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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

INFORME DE GESTION SEGUNDO SEMESTRE 2014

La Oficina Asesora de Planeacion del Concejo de Bogota, D.C., se permite presentar
informe de gestion por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del
2014, en los siguientes términos:

El equipo de trabajo esta integrado por:

HERNANDO ROJAS MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Codigo 115 Grado Salarial 03
YOLANDA CANCHILA QUINTERO
Profesional Especializado Codigo 222 Grado Salarial 05
REYNALDO ROA PARRA
Profesional Especializado Codigo 222 Grado Salarial 05
GLORIA HIDALID GONZALEZ LINARES
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado Salarial 03
DIANA MARCELA CIFUENTES DIAZ
Profesional Universitario Codigo 219 Grado Salarial 03
WILLY HABAD ROMERO ANZOLA
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado Salarial 03
WILSON LEANDRO MORENO CAJICA
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado Salarial 04
YANETH GOMEZ TORRES
Secretaria Ejecutiva Codigo 225 Grado Salarial 04

Durante este periodo en la Oficina Asesora de Planeacién se efectuaron tres cambios de
Jefe en los siguientes periodos:

Del 16 de junio de 2013 al 1 de julio de 2014 ELIECER HURTADO OCHOA

Del 3 de julio al 10 de septiembre de 2014 DOUGLAS ALBERTO CAVANZO

Del 11 de septiembre al 31 de diciembre de 2014 HERNANDO ROJAS MARTINEZ
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l.- ACTIVIDADES REALIZADAS

En esta vigencia la Oficina Asesora de Planeacién asesoré y apoyo a la Mesa Directiva para la
expedicion de los siguientes actos administrativos:

No. RESOLUCION TEMA
0131 Aprobacion del Plan de Accion para la vigencia 2014-2015
0215 Aprobacién del Plan Anticorrupcién para la vigencia 2014-2015
0261 Creacion del Comité de Coordinacion del PIGA
0310 Creacion del Comité del Teletrabajo
0330 Creacion del Gestor Ambiental en el Concejo de Bogota D.C.
0577 Comité Técnico de Seguridad de la Informacion
0634 Adopcion del Organigrama del Concejo de Bogota D.C.
0635 Adopcion del Normograma del Concejo de Bogota D.C.
0795 Actualizacion del MECI 2014 del Concejo de Bogota D.C.

e Serealizaron las actividades de elaboracién e Implementacién de:

* Actualizacidn de procedimientos y formatos de los quince procesos de la entidad.

* Plan de Accién Anual 2014 Resolucion 131 del 28 de Marzo de 2014

* Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano Resolucién 215 de Abril 30 de 2014

* Actualizacién del Mapa de Riesgos de Gestién y Riesgos Anticorrupcion

* Actualizacién Normograma

* Publicacion y Socializacién de la Informacion del SIG., con los funcionarios de la entidad

e Elaboracién y Tramite ante la Secretaria de Hacienda de las fichas técnicas para la contratacion
del equipo asesor encargado del diagnéstico y soporte de implementacion de: la Norma 1SO
26001, ISO 27001, Software de Administracion del SIG.

e Ajuste de la Matriz de Riesgos segun la cartilla de administracion del riesgo del DAFP de
septiembre de 2011, al igual que el Mapa de Riesgos de Corrupcién, mediante visita a cada por
proceso por un funcionario de Planeacion.

Se realiz6 la evaluacion, valoracion y administracién de los 93 riesgos establecidos en la
Corporacion dentro del mapa de riesgos, a los cuales se les asignaron los controles
correspondientes para evaluar su probabilidad e impacto de los mismos.

Aprobacién por parte del Comité del SIG., Seguimiento del Plan de Accion a Abril 30 de 2014,
con los indicadores para cada proceso, que sirva de base para la evaluacion de la Gestion,
acorde a lo establecido en el Plan Cuatrienal 2012-2015.
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e Actualizacion mapa de riesgos, implementando las medidas de mitigacion del mismo, asi mismo
se la modificacién y seguimiento de los mapas de riesgo y la implementacion de los controles
respectivos.

II.- ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ENTIDAD

e Se coordind y elaboré con la Direccidn Financiera del Concejo de Bogota, D.C., el anteproyecto
de presupuesto de la Unidad Ejecutora 01 — de la entidad con Cédigo 100 — CONCEJO DE
BOGOTA, D.C., el cual fue radicado a la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria
Distrital de Hacienda en el mes de octubre del 2014.

En el anteproyecto de presupuesto se contempl6 y proyecto en el presupuesto los recursos de
los compromisos en que incurrira la entidad con motivo al cambio de periodo constitucional.

e Asimismo, en el trascurso del Ultimo trimestre se apoyd y asesord a la Direccion Financiera en
los tramites para los traslados presupuestales para el cumplimiento de las acreencias laborales
de la entidad de la vigencia 2014.

e Por su parte se realizd6 mesa de trabajo para la proyeccion del Plan Anual de Caja (PAC) de la
entidad para la vigencia 2015.

e Igualmente se remitieron sendos comunicados a la Direccion Financiera 'y al Fondo Cuenta del
Concejo de Bogotd, D.C., solicitando la informacién para la conformacién del presupuesto de la
Unidad Ejecutora 04 de la Secretaria Distrital de Hacienda, para realizar la proyeccion e
incorporar los proyectos en el Plan de Accion de la vigencia 2015.

.-  PLAN DE ACCION ANUAL 2014-2015- Resolucién 0131 de fecha 28 de Marzo de 2014

Se aprueba y adopta el Plan de Accién Anual 2014-2015, de conformidad con el Plan Cuatrienal
Vigente y en el cual se incluyen dentro de las 5 Estrategias establecidas para el Cuatrienio, 33
actividades a desarrollar durante el periodo y a las cuales se les efectuara su seguimiento y
evaluacion a través de 37 indicadores de Gestion.

Los resultados obtenidos hasta el 30 de Noviembre de 2014 fueron los siguientes:

Plan de Accion Cuatrienal 2014-2015 73,08%
Procesos del Sistema Integrado de Gestion 90,71%
Acumulado 81,90%

Cabe sefialar que la Oficina Asesora de Planeacion realiza seguimiento y actualizacion del
consolidado mensual a los indicadores del plan de accion y de los procesos, publicando los
resultados permanentemente, segln la informacion reportada por los responsables de las
actividades y de los procesos del plan de accién.
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IV.-  PLAN ANTICORRUPCION - Resolucion 0215 de fecha 30 de Abril de 2014

Mediante la Resolucion 0215 de fecha 30 de Abril de 2014, se expide el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano; en cumplimiento del Estatuto Anticorrupcién y su Decreto reglamentario 2641
de 2012, en el cual orienta las acciones de las servidoras y servidores publicos del Concejo de
Bogota.

Asi mismo el resultado de ejecucién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano se dio un
cumplimiento del 91.52%, quedando pendiente las siguientes actividades:

Actividad N° Detalle
6 Actualizar el Reglamento Interno del Concejo de Bogoté, D.C.
16 Disefiar y/o ajustar los espacios fisicos para la atencién prioritaria a personas en

situacién de discapacidad, nifios (as), mujeres gestantes y adultos mayores.

20 Disefiar protectores de pantalla que permitan difundir las estrategias de divulgacion
de lucha contra la corrupcién, incluidos mensajes animados dirigidos a las buenas
préacticas en la gestion publica y la transparencia.

Estas actividades seran incluidas en el nuevo PAAC para la vigencia de 2015.

V.- RELACION CON ENTES EXTERNOS

En el 2014 la Oficina Asesora de Planeacion realizo la preparacién de las auditorias de Seguimiento
a las certificaciones ISO 14001, OHSAS 18001, en el mes de julio de 2014 y NTC GP 1000:2009 e
ISO 9001:2008 en el mes de octubre de 2014.

Resultados de las Auditorias:

COTECNA:

En esta auditoria se establecieron tres (3) No conformidades menores, que se relacionan a
continuacion.
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1.- OH 18001:07:

Para el cargo servicios generales no se ha identificado el riesgo bioldgico, aunque se realiza por
tercerizacion del servicio no se ha identificado este riesgo a exposicion de virus, hongos, bacterias
aunque se tiene la funcion de realizar limpieza a los bafios.

Tampoco se evidencia en la identificacién en la matriz de peligros y riesgos las actividades sub-
estandar o no rutinarias para trabajo en alturas realizadas por mantenimiento locativo

2.-1SO 14001:04 y OHSAS 18001:07

No se cuenta con las licencias ambientales asociadas al Respel de los contratistas de los vehiculos
(Equirent), para realizar la disposicion final

De igual forma no se evidencia el control ejercido a nivel legal de las actividades de trabajo en altura
segun se establece en la Resolucion 1409 de 2012.

3.-1SO 14001:04

No se cuenta con registros de simulacros o similares ante una emergencia ambiental.

Para estas No Conformidades menores se establecié el 31 de julio del 2014, un plan de mejoramiento
con fecha de cumplimiento para realizar las acciones correctivas el 31 de octubre del 2014, plan que
se cumplié en su totalidad, procediendo el ente certificador a cerrarlas.

SGS COLOMBIA S.A:

En el informe final presentado por el ente certificador de la auditoria de seguimiento realizada los
dias 29, 30 y 31 de octubre, se establecieron 4 no conformidades menores que no afectar la
certificacién a los procesos de nuestra entidad y que se relacionan a continuacion:

1.- Proceso (Eleccion de servidores PUblicos Distritales; proceso de Gestion Normativa y proceso de
Control Politico).
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No se evidencia la identificacion de producto no conforme, en los procesos misionales.

Al revisar el procedimiento control de producto no conforme “SIG-PR0O06 version 04, establecen: cualquier
funcionario identifica el producto no conforme. Asi mismo no se define cual es el producto con el fin de
establecer cual es el posible producto no conforme.

Lo anterior incumple el literal 8.3 de la norma ISO 9001:2008 y NTCGP1000:2009 que establece La
organizaciéon debe asegurarse de que el producto que no sea conforme con los requisitos del producto, se
identifica y controla para prevenir su uso o entrega no intencionados.

2.- Proceso (Gestion Mejora Continua del Sistema Integrado de Gestion).

Se evidencia en los planes de mejoramiento correctivos y no acciones correctivas:

Se evidencia para el proceso gestion normativa/Secretaria el hallazgo detectado en el “plan de
mejoramiento y acciones correctivos y/o preventivas”, hallazgo No. 12.3 se evidencia que la actividad
de condecoraciones no cuenta con un procedimiento aprobado “esta actividad no se encuentra
establecido en el reglamento”; Y la Accién correctiva es: “mediante memorando 10319 de fecha 23
de agosto de 2013 se solicité a la oficina de planeacién el acompafiamiento para establecer el
procedimiento para que sea aprobado”.

Se reviso el plan de mejoramiento para el proceso de Mejor Continua el hallazgo relacionado a 12.8
en el cual establecen que el riesgo No. 2 ya se materializd y aun no se ve que se hayan implementado
los controles, en el riesgo Nos.12 y 13 identifica que las acciones de control que se describe en
algunos riesgos como los controles establecidos no se consideran acciones. De este hallazgo
establecen la accidn correctiva “Se actualizara el mapa de riesgos, a fin de identificar que riesgos
necesitan ser ajustados o replanteados con sus controles y acciones de control en cada proceso”.

Asi mismo no hay coherencia del analisis de causas y hallazgos, esto evidenciado en el “plan
mejoramiento y acciones correctivas” SIG-PR007 —F01, solicitado el 31 de octubre de 2013, el
hallazgo es relacionado por parte de SGS No. 3 determinado a incumplimiento de seguimiento a
procesos 8.2.3 y se establecieron las causas al andlisis de datos

Lo anterior incumple el numeral 8.5.2 de la norma ISO 9001:2008 de la norma NTCGP1000:2009
que establece. La organizacion debe tomar acciones para eliminar las causas de las no
conformidades con objeto de prevenir que vuelvan a ocurrir. Las acciones correctivas deben ser
apropiadas a los efectos de las no conformidades encontradas.

3.- Proceso (Gestion Mejora Continua del Sistema Integrado de Gestion).

Se encontraron los siguientes hallazgos de los cuales se evidencia que no se controla los
documentos:
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-No coincide el cédigo del formato establecido en el procedimiento evaluacion del desempefio laboral
TH-PR004 del formato evaluacion de desempefio TH-PR004- Fo3, con el registro evidencia como
TH — PR0O006-F09, como “EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FORMULARIO FASE1 :
PLANEACION Y CONSOLIDACION DE LA EVALUCION *

-Se evidencia que la “hoja de vida de indicador de gestion “ SIG PR009 —F03, versién 2 del 11 de
marzo de 2013 , no coincide con la version establecida en el “inventario de formatos” ya que se
encontrd para el proceso de evaluacion independiente que los indicadores N.104-105-106-107 se
encuentran en versién 0 y no en la 2, como lo establece el inventario.

-Se evidencia que para el Procedimiento de comunicaciones externas CI-PR001 VERSION 1, 8 DE
AGOSTO DE 2014, establece en la actividad para recibir las solicitudes se realizara en el formato
CI-PR0O01-FO1 “Tramite de solicitudes , el cual no se diligencia desde marzo de 2014.

Lo anterior incumple el literal 4.2.3 Control de los documentos de la norma ISO 9001:2008 y NTCGP

1000:2009 Debe establecerse un procedimiento documentado que defina los controles necesarios
para: revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario y aprobarlos nuevamente.

4.- Proceso (Gestion Mejora Continua del Sistema Integrado de Gestién).
Se evidencia que el informe de revisién por la direccién a corte de octubre de 2014, no evidencia

los resultados de la revision requeridos en norma.

Lo anterior incumple el literal 5.6.3 Resultados de la revisién de la norma ISO 9001:2008 y NTCGP
1000:2009 que establece:

Los resultados de la revisién por la direccién deben incluir todas las decisiones y acciones
relacionadas con:

a) la mejora de la eficacia del sistema de gestién de la calidad y sus procesos.

b) la mejora del producto en relacién con los requisitos del cliente.

Para estas No Conformidades menores se establecié Plan de Mejoramiento con fecha limite de
cumplimiento el préximo 31 de enero del 2015.

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.:

La Oficina Asesora de Planeacion realizé el acompafamiento y apoyo a los diferentes procesos en
el proceso de auditoria regular efectuado por la Contraloria de Bogotéa, D.C., en donde se establecié
un solo hallazgo administrativo segtn informe final por el ente auditor y que me permito relacionar a
continuacion:

é@"m"w I | 2
# M o “EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA» M comPaRia

1ISO 14001 OHSAS 18001 :i i
%, Wl ceRTFIcADA — CERTIFICADA ) &
2005 SGS oo S LS

Certcado o, SG 2011006861 F FicAo
Certificado CO06/1248

Péagina 7 de 18



CEATIFIC 7,
&0 | G coveania

08l

s SGS

Certificado CO06/1248

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO CODIGO: GDE-PR002-FO2

VERSION: 00

CONCEJO DE BOGOTA INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014

D.C.

“(...)
2.3.3. Hallazgo Administrativo

A diciembre 31 de 2013, la cuenta responsabilidades contingentes presenta un saldo de $43.467.9
millones, que corresponde a las pretensiones civiles, laborales y administrativas interpuesta al
Concejo de Bogota D.C., entre los cuales se observé tres (3) sentencias proferidas en los
expedientes Numeros: 2006-00055, 2007-00034 y 2008-00283, que fueron cerradas y contindan
registradas en esta cuenta.

Igualmente se observé que en los procesos 200600076 y 200201904, no hay precision en la
identificacién de la partes que actia como demandantes, por falta de confrontacién entre la Oficina
Juridica y Financiera con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, que son las
encargadas de realizar los ajustes necesarios, tendientes a que la informacion arrojada por el
SIPROJ — WEB sea la correcta, ver cuadro.

CUADRO 6
IDENTIFICACION DEL DEMANDANTE

No. proceso | Siproj- Web - nombre Cuenta No. 91

200600076 | Hernandez Galindo del Concejo | Salamanca Conjunto
Residencial

200201904 | Torres Romero Urias Cabanillas Vilma Lucia y otro

Fuente: Sistema de informacion de procesos judiciales Siproj -Web

..y

Estableciendo Plan de Mejoramiento institucional con fecha de cumplimiento del 30 de noviembre
del 2014, el cual fue cumplido segun revisién efectuada por la Oficina de Control Interno del Concejo
de Bogota, D.C..

VI.- ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION.

En el transcurso de la vigencia 2014, se realiz6 catorce (14) reuniones del Comité del Sistema
Integrado de Gestidn, elaborandose las respectivas actas que a continuacion se relacionan:
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No. Fecha Reunién Aprobada
Acta
1 29 de enero del 2014 Si
2 25 de marzo del 2014 Si
3 23 de abril del 2014 Si
4 30 de abril del 2014 Si
5 15 de mayo del 2014 Si
6 28 de mayo de 2014 Si
7 24 de junio de 2014 Si
8 16 de julio de 2014 Si
9 20 de agosto de 2014 Si
10 30 de septiembre del 2014 Si
11 21 de octubre de 2014 Si
12 4 de noviembre de 2014 Si
13 27 de noviembre de 2014 Si
14 11 de diciembre de 2014 Pendiente

En estas reuniones del Comité del sistema Integrado de gestidn se revisé y aprobé procedimientos,
formatos de los quince (15) procesos misionales, de apoyo y de evaluacién de la entidad.

Igualmente en el orden del dia de este Comité se trataron temas de los diferentes comités que
integran el Sistema Integrado de Gestién del Concejo de Bogota, D.C.

Para la Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién del Concejo de Bogota, D.C., se adelantaron
un sin nimero de actividades tal y como se puede evidenciar en el indicador No. 42, establecido para
el proceso de Mejora Continua del SIG, con fecha de corte 30 de noviembre:

Fecha AE
30/ene/2014 0
28/feb/2014 3
31/mar/2014 4
30/abr/2014 3
31/may/2014 8
30/jun/2014 6
31/jul/2014 15
31/ago/2014 2
30/sep/2014 15
31/oct/2014 60
30/nov/2014 20
31/dic/2014
Total 136
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de Bogota D.C., junto con la base de datos de las Leyes, Decretos, Normas y demas, asi como el
acceso a dicha informacién por cada proceso.
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VERSION: 00
i INFORME DE GESTION
CONCEJQ DE BOGOTA FECHA: 16 JUL. 2014
Cabe sefialar que mediante la Resolucion 0635 de 2014 se actualizo el Normograma para el Concejo

16 DE OCTUBRE DE 2014

1. GESTION
DIRECOONANINTO
ESTRATEGICO

2.- COMUNKCACONES §
INFORMACION

3.- GESTION MLIORA
CONTINUA DELSIG

4.« GESTION NORMATIVA

5 ;:’9

f
5

CONCEJO DE BOGOTA D.C

REPUBLICADE COLOMBIA

RESOLUCION

NORMOGRAMA
No. 635 DEL

POR
PROCESOS

v

El Concejo
le responde a Jgou

CONCEJODE BOGOTA D.C

(=
&3

REPUBLICADE COLOMBIA

.| DOAANCD A
 NORMOGRAN

5.« ELECOION SERVIDORES A 3
SURICHS DITRITALIS 9. GESTIGN JURIDICA 13.. GESTION DOCUMENTAL
10- ANALES, PUBLICACIONES
.- CONTROL POLITICO Y RELATORIA 14- GESTION FINANCIERA
7 TALENTO HUMANO 1, -usv-o.:;mos 15.- CVALUACION

INDEPENDIENTE
2. ATENCION AL OUDADANO

12- SISTEMAS ¥ SEGURIDAD
OF LA INFORMACON

PRESENTACION DEL ACCESO AL SIG DESDE LA INTERNET Y LA INTRANET AL SIG

En el cuarto trimestre del 2014, dentro de las actividades desarrolladas para sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion, se elaboré una plantilla de presentacion con acceso a toda la
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VIl.- PLANES DE MEJORAMIENTO

1.- PORPROCESOS:

La Oficina Asesora de Planeacion realizo acompafiamiento en la conformacion de los Planes

de Mejoramiento de los quince (15) procesos de la entidad.

Por su parte mensualmente se realizé seguimiento y asesoria a los procesos para el
cumplimiento de las acciones preventivas y correctivas establecidas en los Planes de
Mejoramiento para el respectivo cierre por parte de la Oficina de Control Interno del Concejo

de Bogota, D.C.
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PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO CODIGO: GDE-PR002-FO2

VERSION: 00

CONCEJO DE BOGOTA INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014

D.C.

2.- INSTITUCIONALES:

La Oficina Asesora de Planeacion realizé los Planes de Mejoramiento con las acciones
correctivas de las No Conformidades menores establecidas por los dos entes externos
certificadores.

Igualmente se coordiné con los responsables de los Subsistemas certificados para la
realizacion de las actividades y/o acciones correctivas establecidas con los entes
certificadores.

Cabe sefialar que con fecha de corte 31 de diciembre del 2014, se adelantaron las acciones
correctivas establecidas con SGS Colombia, las cuales estan pendientes de revision y cierre
por este ente certificador.

Las Acciones correctivas establecidas con la firma COTECNA, se realizaron y fueron cerradas
por el ente certificador.

La accioén correctiva establecida con la Contraloria Distrital, se realizé y la Oficina de Control
Interno realizo seguimiento para su respectivo cierre.
3.- PROCESOS OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

3.1.- PROCESO DE MEJORA CONTINUA:

Para este proceso se establecieron las siguientes No Conformidades y con fecha 31 de
diciembre se tiene el siguiente estado:

TIPO DE NO CANTIDAD ABIERTA CERRADA
CONFORMIDAD
PORTENCIAL 7 2 5
REAL 13 5 8
TOTAL 20 7 13

Quedando pendiente por cerrar las siguientes:

TIPO DE NO ABIERTA NUMERAL
CONFORMIDAD
PORTENCIAL 2 113y 11.6
REAL 5 12.2,12.4,12.8,
12.19y 12.13
TOTAL 7
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3.2.- PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

Para este proceso se establecieron las siguientes No Conformidades y con fecha 31 de
diciembre se tiene el siguiente estado:

TIPO DE NO CANTIDAD ABIERTA CERRADA
CONFORMIDAD
PORTENCIAL 3 0 3
REAL 7 4 3
TOTAL 10 4 6

Quedando pendiente por cerrar las siguientes:

TIPO DE NO ABIERTA NUMERAL
CONFORMIDAD
REAL 4 121,125,126 y
12.7
TOTAL 4

VIIl.- ACTUALIZACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO 2014

1.- ANTECEDENTES.

El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, expide el
Decreto 943 de 2014, “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI*, adopta
la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI, determina
las generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de
Control Interno en las entidades y organismos obligados a su implementacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Para efectos de garantizar la operacionalizacion de las acciones necesarias al desarrollo,
implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Control interno, basado en el MECI, el
representante legal debera delegar a un directivo de primer nivel que se denominara representante
de la Alta Direccién.

Por lo anterior la Mesa Directiva del Concejo de Bogot4, D.C., designo como representante de la Alta
Direccion al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien es el responsable para la actualizacion,
desarrollo e implementacion, mejoramiento y sostenibilidad del Modelo Estandar de Control Interno

— MECI.
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2.- DIAGNOSTICO DE LA ACTUALIZACION.

Teniendo en cuenta que el Concejo de Bogota, D.C., hace parte de las entidades y organismos que
cuentan con un Modelo Estandar de Control interno implementado, se establece en la norma que
debera realizar los ajustes necesarios para adaptar en su interior los cambios surtidos en la
actualizacion del MECI, dentro de los siete (7) meses siguientes a la publicacion del presente
decreto, se debe cumplir las siguientes fases de acuerdo con lo sefialado en el Manual Técnico:

* Fase 1. Conocimiento (1 mes).

» Fase 2. Diagndstico (1 mes).

* Fase 3. Planeacion de la actualizaciéon (1 mes).
* Fase 4. Ejecucién y Seguimiento (3 meses).

» Fase 5. Cierre (1 mes).

Una vez apropiado el conocimiento normativo y teérico de la actualizacion, se observé que a
fecha 21 de septiembre del 2014, no se cuenta con un avance significativo en su implementacion,
motivo por el cual se instaura un plan de trabajo para cumplir con la fecha limite definida en dicho
decreto.

3.- CONFORMACION EQUIPO ACTUALIZACION MECI - 2014.

Desde el mes de septiembre del afio en curso se conformé el equipo MECI, segin delegaciones
efectuadas por cada uno de los directivos del Concejo de Bogotd, D.C., (Anexo No. 01),
estableciéndose de esta manera una metodologia de trabajo con su respectivo cronograma (Anexo
No. 02), con el fin de dar cumplimiento a las Fases de implementacion, teniendo en cuenta las
actividades, responsables y tiempos para su implementacion.

Una vez conformado dicho equipo de trabajo se procede a socializar e informar a sus integrantes
sobre los roles y responsabilidades definidos en el Anexo No.1 del Manual Técnico para la
Actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno, instituido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, donde precisa que el equipo MECI, tiene la responsabilidad de:

* Apoyar el proceso de implementacion y fortalecimiento del modelo.

» Asesorar a las areas de la entidad en la Implementacion y fortalecimiento.

» Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuesta para la implementacion y
fortalecimiento.

Procediendo de esta manera a realizar reuniones semanales para hacer seguimiento a las
actividades programadas, efectuando a la fecha cinco (5) reuniones tal y como se puede evidenciar
en las actas elaboradas y en las respectivas planillas de asistencia, en las siguientes fechas:

« Acta No. 001 de fecha 10 de Octubre de 2014
* Acta No. 002 de fecha 17 de Octubre de 2014
» Acta No. 003 de fecha 27 de Octubre de 2014
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN CADA UNA DE LAS FASES DE LA ACTUALIZACION.

En cumplimiento a las fases establecidas en el decreto antes mencionado y en el Manual Técnico
actividades realizadas en el Concejo de Bogota, D.C., a saber:
FASE | - CONOCIMIENTO:

para la Actualizaciéon del Modelo Estandar de Control Interno, a continuacién se relacionan las

y la nueva estructura del Modelo. (Anexo No. 03).

En esta fase la Oficina Asesora de Planeacién programd y realiz6 sendas reuniones con grupo de
sobre el marco normativo y los principales cambios en la nueva estructura del Modelo Estandar de

funcionarios de todas las areas y/o oficinas del Concejo de Bogot4, D.C., a los cuales se les socializé

Control Interno, entregandoles a cada asistentes cuadro donde se relacionan los principales cambios

principales cambios del modelo, con el siguiente esquema:

De igual manera en la primera reuniéon que se realiz6 con el equipo MECI, se socializd sobre los
temas antes mencionados, para que cada designado como factor multiplicador en cada area, oficina

y direccion, realizara esta labor a los deméas funcionarios de la entidad, informando sobre los

Se enfatiza sobre el propésito del Modelo Estandar de Control Interno MECI, que basicamente es

proporcionar una serie de pautas o directrices dirigidas a controlar la planeacion, gestion, evaluacion
y seguimiento en las entidades de la administracion publica, facilitando el desarrollo del Sistema de
Control Interno. Estructura, que permite ser adaptada de acuerdo con la naturaleza de las mismas,
organizacion, tamafio y particularidades, con el fin de identificar claramente los roles y
responsabilidades de quienes lideraran y participaran activamente en el proceso.

ACTIVIDAD No. 1 - IDENTIFICACION DE LOS CAMBIOS EN EL MODELO:

la entidad, los principales cambios en el modelo y los productos esenciales para ser actualizados.
ACTIVIDAD No. 2 - DISENO DEL DIAGNOSTICO:

En esta actividad se identifican tanto por el equipo MECI, como por todos los servidores publicos de
implementan y soporta.

.}4@* %
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ACTIVIDAD No. 3 - APLICACION DEL DIAGNOSTICO:

M covPariA
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En esta fase, se identifican los principales cambios surtidos en el proceso de actualizacion, con el fin
de establecer lo que se ha adelantado en la implementacion, y lo que debe ser creado, modificado o
eliminado segun sea el caso.

ACTIVIDAD No. 4 — ANALISIS DEL DIAGNOSTICO:

Una vez aplicado el diagndstico y revisados cada uno de los productos minimos que se relacionan
en el Anexo No. 04 del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno, para el estado
colombiano MECI 2014 del DAFP, se puede evidenciar que de los 63 productos minimos exigidos
para cada uno de los 13 elementos de control, el Concejo de Bogota, D.C. cumple.

ACTIVIDAD No. 5 - IDENTIFICACION DE PUNTOS CRITICOS:

Una vez realizado el analisis al Modelo Estandar de Control Interno del Concejo de Bogot4, D.C., se
logra identificar que existen unos elementos que estan debidamente implementados, pero que deben
ser actualizados de acuerdo a los cambios normativos y administrativos acaecidos en la entidad y
que son productos necesarios para cumplir con los requisitos exigidos para la actualizacion del MECI,
para lo cual se referenciaran en las actividades que deben establecerse en la Fase No.3 de
Planeacioén de la Actualizacion.

ACTIVIDAD No. 6 — IDENTIFICACION DE VICTORIAS TEMPRANAS:

Asimismo, realizado el analisis al Modelo Estandar de Control se logra identificar que existen unos
productos de algunos elementos de control, que presentan avances significativos al estar
debidamente documentados, implementados, actualizados y revisados recientemente por la entidad
mediante actos administrativos emitidos en cada vigencia.

FASE Ill - PLANEACION DE LA ACTUALIZACION:

En esta fase se establecié un cronograma de actividades, con los respectivos responsables y las
fechas para su cumplimiento. (Anexo No. 05).

ACTIVIDAD No. 1 - IDENTIFICACION ACTIVIDADES A REALIZAR:

En esta actividad se identifican las actividades que se van a realizar tomando como base los puntos
criticos,

ACTIVIDAD No. 2 — IDENTIFICACION DE RESPONSABLES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

Una vez identificados los puntos criticos se determina los responsables para realizar las actividades
para la actualizacion de los productos minimos en la actualizacion del Modelo estandar de Control
Interno.

ACTIVIDAD No. 3 — DEFINICION DE FECHAS DE INICIO Y FINALES DE LAS ACTIVIDADES:
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En el anexo No. 05, se establecieron fechas dentro de los cuales los equipos designados por la
direccion para cada producto, deberan realizar las actividades sefialadas en el cronograma.

FECHA: 16 JUL. 2014
FASE IV — EJECUCION Y SEGUIMIENTO:

ACTIVIDAD No. 1 - SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES:

estimados en el cronograma.

Esta actividad la realizara la Oficina Asesora de Planeacion, en la segunda semana del mes de

diciembre del 2014, con el fin de determinar el cumplimiento de las actividades en los tiempos
ACTIVIDAD No. 2 — REALIZACION DE CORRECCIONES:

En este punto el Comité de Control Interno del Concejo de Bogota, D.C.,
la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno.

observaciones para efectuar las correcciones en el cumplimiento de todos los productos minimos de
FASE V - CIERRE

debera realizar las

la compilacion de los resultados de la actualizacién y se presentaran los resultados finales, con el fin
actualizacion, diagnéstico y andlisis de resultados.

de programar nuevas jornadas de actualizacién si es el caso y continuar nuevas jornadas de
CONCLUSIONES:

La ejecucion de esta fase se tiene prevista para el mes de diciembre del 2014, en donde se realizara

Como se observa en el Anexo No. 04, de la Fase de Diagnostico, el Concejo de Bogota, D.C.,
cuenta con cada uno de los productos minimos establecidos por el decreto de Actualizacion.
puntos criticos arriba sefialados.

Que la Alta Direccién designé los equipos operativos necesarios para la actualizacion de los

Que el Modelo Estandar de Control Interno en el Concejo de Bogota, D.C., ha sido
permanentemente actualizado, acorde con los cambios normativos y administrativos.
en el punto anterior.
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA PREMI, ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

En la presente vigencia el Concejo de Bogota, D.C. participo en el concurso PREMI, promovido por
publicas del Distrito.

la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., obteniendo los siguientes resultados segun auditoria efectuada
el 12 de diciembre, atendida por la Oficina Asesora de Planeacion, a saber:

con los que cuente la entidad

OBJETIVO GENERAL: Evaluar de manera integral la definicién y desarrollo de estrategias que
MODALIDADES: Para este componente se ha definido una clasificacion de las organizaciones

apoyen la apropiacion del Sistema Integrado de Gestion y de la Gestion Etica en las organizaciones

publicas a partir del nimero de servidores (de carrera administrativa, provisionales y de libre
nombramiento y remocion) y de contratistas (personas naturales de apoyo a la gestion institucional)

EJE 1: ESTRATEGIA DE APROPIACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Las
entidades distritales han realizado grandes esfuerzos en la implementacién de sistemas gestion, los
cuales, si bien han evolucionado y permitido identificar, controlar y evaluar aspectos concretos del
quehacer institucional, también han evidenciado la necesidad de plantear la implementacién, mejora
y sostenibilidad del sistema como un trabajo de todos los niveles de la organizacion, integrado a la
cultura organizacional.

cada uno de los subsistemas de acuerdo a los planes establecidos.

CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES DEL EJE 1: Avance de laImplementacién: La Entidad ha
venido trabajando en las actividades previstas en el informe. Se esta trabajando en el avance de

En la actualidad se esta avanzando en la contratacion de los diagndsticos e implementacion de los
subsistemas de Responsabilidad Social y Seguridad de la Informacion.

Dado que el PREMI esta previsto entre el 2014 y 2015, se recomienda hacer un mayor despliegue
lidico en la Entidad para mayor apropiacién del tema en todos los servidores.

Puntaje Asignado en el criterio de avance en la implementacion:

mismos.

100 puntos

Resultados de la Implementacién: Todos los 26 indicadores que se presentaron se les hizo
seguimiento y medicién, se evidencio que hay avances positivos en todos.
Se resalta el gran trabajo que la entidad hace con la bateria de indicadores y el seguimiento a los
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Puntaje Asignado en el criterio de resultados de la implementacion:
PUNTAJE TOTAL EJE 1
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X.-  COMITES INSTITUCIONALES.

Durante toda la vigencia el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion asistié y participd en los
siguientes comités institucionales que no hacen parte del Comité del Sistema Integrado de Gestion:

- Comité de Sostenibilidad Contable en reuniones ordinarias de los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

- Comité de Incentivos

- Copasst (El Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo).

- Comité de Convivencia Laboral.

- Comité Directivo.
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