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SECRETARIA DISTRITAL DEHACIENDA 30-07-2014 10:19:16
ALCALD A MAYOR HOJA DE Rmneﬁm%?gmmmom Foll Anex0 i
DEBocOTAbE. ORIGEN: Origer: $d:1094 - DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA/ANC;
DESTINOT Destne: SUBD. DE ASUNTOS COUNTRAC TUALES/RUA ATEHD
ASUNTQ: Asunto: SGS COLOMBIA S.A, ;
AREA DE ORIGEN DEL CONTRATO Fondo Cusatatencejo de Bogota
OBJETQ DEL CONTRATO "~ | Realizar las auditorias de seguirniento a los sistemas de gestién de calidad bajo las
S . S normas [SO 9001:2008 y NTC-GP 1000:2009 al Concejo de Bogotd.
NOMBRE DEL CONTRATISTA SGS COLOMBIA S.A.
CONTROL DE TRAMITE
' Actividad FechaEntrada | FechaSalida: - Devolucién ‘Firma
‘ Si | No encargado
1 Solicitud de CDP a Subdireccién Responsablede - | 1 17-07-2014
: Umdad ejecutora 2
1| NIA
2. | Solicitud Certificacion Talento Humano 3 .
Solicitud revision 'y -aprobacion del soporte de 1
3. |Andlisis del Sector'y Riesgos . por Oficina de NIA
Analisis y Control de Riesgo. 2
Solicitud .de Andlisis de Consistencia y coherencia | 1 | N/A
4. | con el proyecio.de i inversion a la Of icina Asesora de 2
Planeacion.
Solicitud a Ia Direccion de Contabilidad de los 4| NIA
5. | requisitos financieros y de orgamzaclon objeto de
verificacion. 2
6 Elaboracin de los estudios previos Incluye matriz 1| 0810712014
de riesgos. : 2 (\ Al
7 Solicitud de elaberacion contrato Dlrecclon 14 h_,, Adl
' Jund:ca ) : . 2d U JUL ¥RIY
8 Enwo ala Suhdlrecclon de Asuntos Contractuajes ;
9. Estudio antecedente's:y elaboracidn contrato ;
10 Rewsmn y Visto bueno Subdirector de Asuntos | 1
* | Contractuales 2
11. Entrega al grupo de [Iegalizacié.n - ;
12. | Firma ordenadorgasto ;
13. | Citacién contratista a firmar ;
14, | Solicitud de _eipedicién'CRP ; '
15. | Entrega para legalizacion a contratista ; :
16. |- Aprobacion garantia - ; _
17. | Solicitud copias . ;
18, Comunicacion de Iegahzac:on 3I SUpemsory 0 1
* | interventor {drea de origen) : : 2
19 Entrega a archivo para revision contenldo y
* | foliacion de documentos :
i . CONTROL DE TRAMITE . T . ’
: -ACTIVIDADESH F8 (7-78 [o {10 {11 012 |13 [H44 {15 16 |17 [18°[ 19
" Tiempopraceso’ | I i i 1 ; i N i ! : { f ;
© Tiempo Real : | | P ! | | ] f ‘[ ! I | ;
; . ! i i | i i ; ; i i i
[ Tiempo de desfase I | T | ! ‘[ ; ’ i : i ! |
i . i H i H b ! i !
37-F.22

V.8







ALCALDIa MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE HACIENSA

SOLICITUD DE E‘LABORACI(')N CONTRATO

LDEPENDENCIA SOLICITANTE - - I

CONTRATACION DIRECTA DATOS UBICACION
{ Numeral 4 art. 2 Ley 1150/2007)
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales X No. solicitud SISCO. 386

Contratos de Apoyo a ta Gestion

Interadministrativos

No existencia Pluralidad de Oferentes

Cperaciones conexas a las operaciones de crédito Linea Plan Contratacién 129

pitlico -

Ofra, Cual: . /

I

NOMBRE: SGS COLOMBIA S A,

IDENTIFICACION o NIT 860.049.921

OBJETO: Realizar las auditorias de seguimiento a los sistemas de gestion
de calidad bajo las normas, SO 9001:2008 y NTC-GP 1000:2009
al Concejo de Bogotd. -

DATOS DEL CONTRATO: La forma de pago, plazo, obligaciones especiales del contratista supervisor o interventor

se encuentra en el formato 37-F-45.

VALCR ( El de la oferta o del estudio de
presupuesto)

Cuatro Millenes Seiscientos Veinfiin Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos Moneda
Corriente ( $4.621.440)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: 105 Fecha: 17 de julio de 2014 Rubro:111-04-3-1-1-02-03-01-0000-00

SUPERVISION

Cargo: Director Financiero del Concejo de Bogota, D.C.
Cadigo: 09 grado: 02

Nombre: LUBAR ANDRES CHAPARRO CABRA
C.C.74.379.704

Como ordenador de gasto, manifiesto que el supervisor designado tiene la competencia funcional
citada designacion segtn el manuat de funciones de fa entidad.

Ia idoneidad para ejercer la

Firma/Ordenadét de Gasto
e: ANA LUCIA ULONYILLAMIL

ora de G¥stién Corporativa

Para efecto del tramite, anexo los siguientes documentos:

: DOCUMENTOS GENERALES Antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa — Pelicia Nacional
Estudips y Decumentos Previes Cerffficados sobre antecedentes disciplinarios de la Personeria
Estudio de presupuesto Cerfificados sobre antecedentes disciplinarios de [a Procuraduria

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

Constancia suscrita por el Ordenador del Gasto sobre la idoneidad v experiencia el
contratista en el &rea de conocimiento.

Cotizaciones u ofertas vigentes ( si se solicitaron )

bol B o g T

Sopertes experiencia

Verificacion de las condiciones yfo especificaciones tcnicas del contrato

CONTRATOS DE CREDITO PUBLICG

l2s para personas juridicas

Afiliacion EPS y Fondo Pensiones o Certificade de cumplimisnto de estas obligaciones y las

Deberan adjuntar [os documentos generales, establecidos para todo tipo de contrat.

ball Ba % Bod B Y

los documentos del representants [egal)

Fom::opua de cédula de gludadania y de |a libreta militar { Cuando se trata de personas jurldicas X CONVENIOS CON ENTIDARES RECAUDADORAS Y RECEPTORAS

(aplica el Estatito Tributaria )

Certficado Existencia y Representacion legal (Personas Juridicas)

X | Recomendaclén del Comité de entidades recaudadoras

Registre Unico Tributario -RUT y RIT X | Cumplimiento de requisites financieros cerificada per la DAR | fionico cerfficados per ta
DSRI y operativos certificades por la DDI y la DT

Otros: Acto administrafivo de autorizacion
Convenio con entidades financieras recaudo (No tributarios)

ESPECIFICOS PARA ALGUNOS TIPOS DE CONTRATOS SR Certificado de autorizacion de funcionamienta de la SIB

1-CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIA - Certificado de existencia y representacion legal de ia c4mara de Cle,

Certfficacion de |a Subdireccion del Talento Humane sobre la inexistencia o insuficiencia de | X | Cumpliniento de requisitos financiefos cerificada por ia DAR , técnice cerfificados por la

personal para desamollar la actividad - Decreto 2209 de 1998 D8R y operativos certificados por la 07 fen el cas0 de recaudos no titustarios
Hoja de vida Gnica de persona natural o juridica, con todos los antecedentes, X
Declaracitn de bienes y rentas.
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SOLICITUD DE ELABORACION CONTRATO

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE HAGIENDA

/.

Areadeorigen:. " .- wY Fondo Cuenta Concejo de Bogota

Direccion = - i] ; ! M

| No bre ANA ch e,Z((iumv LAMIL
ti

w4 Cargo: 1rec'to de Gegstipn Corgbrativa
! ] 1
Elabord: Qsear Eduardo Ramos Zamorz - | i
Revisd: Nely Guinters Ad A7 - { 1)
Aprabé: Jose Femando Florez Senchez VI M
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOVA bt

SECRETAR BE HANENDA

MEMORAND

2-2014

SECRETARIA DISTRITAL DEHACIENDA 1 2-06-2014'09:48:07 ? 1
Al Contestar Cite Este Nr.:20141E13806 O 1 Fol1 Anex:4 i

i

ORIGEN: Origen: $4:457 - FONDO CUENTA - CONCEJO/FLOREZ SANCHI|
ESTINO: Destino: HRECCION DE GESTION CORPORATIVA/ANGULO VI

SUNTO: Asunto: SOLICITUD CONTRATACION CONCEJO BE BOGOTA |

OBS: Obs:SONIALILIANAROJAS R |

Fecha: 11 de junio de€ 2014
PARA Ana Lucia Anguio Villamil
Directora de Gestién Corporativa
DE: Asesor Fondo Cuenta Concejo de Bogota D.C.
ASUNTO: Solicitud Contratacion Concejo de Bogota.

- Cordialmente solicito se dé inicio al tramite de contratacion del siguiente servicio, con cargo a la

Unidad Ejecutora 04 — Fondo Cuenta dei Concejo:

NTCG-GP 1000:2009 lf’para

Realizar las auditorias de seguimiento de las Normas ISO 9001:2008 y

los procesos misionales responsables de

Objeto la expedicién de normas (Acuerdos y Resoluciones) para Bogota D.C.,
con forme al régimen especial vigente y ejecucion de! control politico
del Distrito Capital v sus Entidades Adscritas.

Linea de 199

contratacién

Monto Hasta $5.000.000

Plazo 1 mes

Fecha en la cual se
requiere el servicio

8 de Septiembre de 2014

Anexos
Concejo. (2 folios)

Directora Financiera del

Oficio No. 2014ERS57394ER35565 de la Directora Financiera del

Formato solicitud de contrataciéon y/o modificacién, enviada por la

Concejo de Bogota D.C. (2 folios)

Cordiaim:)ﬂte,

Anexo: cuatro {4) fq_lizfs'

[Proyectade por. | Somia Litang Rojas Aceyedo

[_11/08/2014

Sede Adrninistrativa CAD
Carrera 30 N° 25 - 90

Sede Direccién Distrital de
Impuestos de Bogotd - DIB
Av. Calle 17 N° 85 8 -85

PBX (571) 368 2700 - 338 5000
www. haciendabogota.gov.co
Informagion: Linea 195

£
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REPUBLICA DE COLOMBH‘A‘ CONCEJO DE BOGOTA 30-05-2014 14:39:11

Al Contestar Cite Este Nr.:2014EE4920 © 1 Foli1 Aex:3

ORIGEN: Origen: 5¢:1080 - DIRECCION ADMINISTRATIVABOCANEGRA OL
“ DESTIND: FONDQ CUENTASECRETARIADE HACIENDAJOSE FERNANDO

| ASUNTO: SOLICITUD DE CONTRATACION
| oBs: -

CONCEJO DE BOGOTAD.C

Sefiores: .

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
Atencion: Dr. José Fernando Flérez
Asesor Fondo Cuenta

Ciudad

REF: SOLICITUD DE CONTRATACION
Respetado Doctor:

Para los fines pertinentes anexc formato de Contratacidon, cuyo objeto es “Realizar
las auditorias de seguimienic de las normas 1SO 9001:20080 y NTCG-GP
1000:2009 para los procesos misionales responsabies de la expedicidon de normas
(Acuerdos y Resoluciones) par Bogota D.C. conforme al régimen especial vigente
y ejecucion del control politico del Distrito y sus Entidades Adscritas”

Anexa lo enunciado en Tres (3) folios
Elaboré: Andrea Casas

“EL CONCEJOQ LE RESPONDE A BOGOTA”

T |;;M:2‘gm‘ Calle 36 No. 28A-41 PBX 2088210
% EERTIFICADA ¢ www.conceicbogoia.gov.co

; DHSAS ‘IEUG‘I
BERTIFIGADA

.wSES... T G VT e —T

GD-PROQ1-FO1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA 306-05-2014 09:44:41

Al Contestar Cite Este Nr.:20141E6151 O 1 Folt1 Anex:2
MESA DIRECTWA/HURTADO CCHOA ELIECER
DIRECCION ADMINISTRATIVA/BOCANEGRA OLAYA

. g JOHANNA,
s AJUSTES SOLICITUD CONTRATACION AUDITORIA DE
R SFr SEGUIN
CONCEJO DE BOGOTA D.C L—
MEMORANDO
PARA: Dra. Johanna Paola Bocanegra Olaya
Directora Financiera

DE: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
ASUNTO: Ajustes Solicitud de Contratacion Auditoria de Seguimiento

Comedidamente remito la ficha técnica con los ajustes solicitados por el asesor de
fondo cuenta de Secretaria de Hacienda seglin oficio No. EE104979. da fecha 26
de mayo 2014.

Cordial Saludo,

. /; 4 y
R
ELIECER HORTADO.OCHOA
«/ "
P

,

Elabord: Yaneth Gémez ~ Secretaria Ejecutiva
Anexa: 2 folios

SO 14001

§] CERTIFICADA

“EL CONCEJOC LE RESPONDE A BOGOTA” OHEAS 18001 |

EC=a
CERTIFTALD, -

T E N T R

oS

CHtiaio COOGME
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PROCESO GESTION FINANCIERA CODIGO: GF-PRO0G-FO1

SOLICITUD DE CONTRATACION Y / O VERSION: No. 01

CONGEJO DE BOGOTA D.C. MODIFICACION

FECHA: 11 MAR 2013

Fecha de Solicitud: 11 de abril de 2014 CORDIS:

PARA:  FONDO CUENTA - CONCEJO DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION Y/O MODIFICACION

1. Informacién General del Contrato:

1.1 Objeto:

Realizar las auditorias de seguimiento de fas Normas I1SO 9001:2008 y NTCG-GP 1000:2609 para los
procesos misionales responsables de la expedicion de normas (Acuerdos y Resoluciones) para Bogota D.C.

conforme al régimen especial vigente y ejecucion del control politico del Distrito Capital y sus Entidades
Adscritas,

Auditoria de seguimiento anual: Una vez emitido el (fos) certificado(s), el (los) mismo(s) se debera mantener
vigente(s) sujeto(s) a un seguimiento satisfactorio, a través de auditorias de seguimiento que son realizadas
semestral o anualmente (segln se coordine con el supervisor del contrato), para verificar la continuidad en Ia
implementacion del sistema de gestion del Concejo de Bogota D.C., acorde a los requisitos del estandar
aplicahle. .

1.2 Valor presupuestado en Ia linea de contratacién: $

1.3. Linea de Contratacidn:

1.4. Especificaciones Técnicas:

Perfil: Ente Certificador Acreditado por la ONAC

Experiencia: Tener Certificado como minimo a 2 Entidades del Estado en los siguientes sistemas de Gestion
(Normas ISO 8001 V2008 y NTC GP 1000)

1.5. Obligaciones Especiales del Contratista:
1. Enviar profesionales con perfiles apropiados para el desarrolio de la auditoria de seguimiento.

2. Programar la auditoria con debida anticipacion y planificar su desarrollo conjunta con el
supervisor del contrato de la Corporacién.

3. Realizar las auditorias de acuerdo con los dias requeridos, a razén de ocho (8) horas auditor por
cada dia programado.

4. Garantizar el numero de dias auditor requerido para cubrir el 100% de la documentacién del SGC
del Concejo de Bogota D.C. en el marco de las normas ISO 9001:2008 y NTC-GP 1000:2009.

5. Disponer del personal calificado como auditor que se reguiera para cumplir con el objeto del
contrato, frente a lo cual presentara los documentos del equipo auditor ante el interventor, para
evaluar sus competencias.

EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA

(@I




i - PROCESO GESTION FINANCIERA CODIGO: GF-PRODE-FOT

SOLICITUD DE CONTRATACION Y / O VERSION: Ne. 01

CONCEJO DE BOGOTA B.C. MODIFICACION

FECHA: 11 MAR 2013

6. Emitir los informes de resultado de las auditorias y remitirtos oportunamente.

7. En caso de presentarse algin inconveniente por parie de la e.mpresa cerificadora esta debe
informarlo con fa debida anticipacion al Concejo de Bogota D.C.

8. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de! Concejo de Bogota D.C. y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divuigada.

9. Mantener fijos, los precios y condiciones establecidos en ios Estudios Previos y en la oferta
durante LA EJECUCION DEL CONTRATO.

1.6. Obligaciones Especiales del Interventor (Articulo 82 Ley 1474 de 2011):

«  Efectuar la verificacion del cumplimiento del objeto del contrato y de sus obligaciones.

.« Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién para efecto de los pagos al contratista.

«  Suministrar la informacion necesara para la prestacién del servicio.

+ Proyectar y suscribir el acta de iniciacion y de liquidacion final del contrato.

«  Verificar mensualmente que e! contratista dé cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002, en lo atinente a2 sus obligaciones con los sistemas de salud, y pensiones y
expedir la certificacion respectiva. '

= Aprobar los informes que sobre la gjecucion del contrato presente el contratista.

» Remitir copia de los informes de ejecucion aprobados junto con la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion a la Subdireccién Administrativa de la Secretaria de Hacienda y fotocopia de los
comprobantes de pago efectuados por el contratista de los apories al sistema de salud y pensiones del
periodo at gue corresponda et pago.

- Las demas qgue se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la
interventoria.

1.7. Fecha en la cual se requiere el bien o servicio solicitado:

Para el 08 de Septiembre de 2014,diez meses después de la auditoria de sostenibilidad que fue el 31 de
octubre de 2013

2. JUSTIFICACION (Metivo de la contratacién y/o modificacion solicitada):

JUSTIFICACION:

El Concejo de Bogota con el fin de seguir cumpliendo con-fa Ley 872 de 2003, en donde se establece gue
todas las entidades del Estado debe tener implementado un Sistema de Gestion de Calidad, basados en ia
norma NTC-GP 1000 e I1ISO 8001 y en busca de seguir manteniendo el certificado de calidad de ia Entidad
(Certificado CO06 / 1248), el cual le ha permitido a la entidad identificar y fortaiecer sus procesos internos,
generando un mayor nivel de confiabilidad en el desarrollo de los mismos.

Por todo lo anteriormente mencionado y con el fin de brindarle continuidad al proceso de Seguimiento del
Concejo de Bogota D.C., se hace evidente la necesidad de realizar el presente proceso de coniratacion.

La Corporacion se recertifico con SGS Colombia el 26, 27 y 28 de Mayo de 2009, lo que ha generado una
permanencia con este certificado de seis afios, esto se debe a que ellos mismos son los que realizan las
auditorias de seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad, en caso contrario el ente certificador queda

facultado para retirar el correspondiente certificado.

R coweas " SRR, coveARE.
Rl e ] SRS OHBAS IBDDS |

O ook EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA QUG cenrereace.

T e e
Lo S




PROCESO GESTION FINANCIERA CODIGO: GF-PRO0S-FOT |

o SOLICITUD DE CONTRATACION Y / O VERSION: No. 01
L CONCEJO DE BOGOTA D.C, MODIFICACION

FECHA: 11 MAR 2013

Adicionalmente durante el afio 2011 y 2012 se realizaron las auditorias de seguimiento y recertificacion al
Sistema de Gestion de Calidad de |a Corperacion bajo las normas ISO 9001:2008 y NTC-GP 1000:2009,
dando como resultado el mantenimiento del certificado de calidad, siendo indispensable qgue para el 2013 se
realicen las auditorias de Seguimiento. =

Las entidades plblicas hablan hoy de ser mas competitivas y mas productivas y de la necesidad de trabajar
para lograr que las necesidades de sus clientes estén satisfechas y de otro lado cambiar las costumbres y
paradigmas que las ha caracterizado siempre. Pensando en esta situacién el gobierno nacional decidid que
era indispensable para todas las entidades publicas implementar un sistema de gestion de calidad
cumpliendo los requerimientos de la norma técnica NTC GP 1000, norma desarrollada a partir de la norma
tecnica NTC iSO 9001 y ajustada por el Icontec a las necesidades de! sector publico.

De ofre lado, y con el fin de ratificar el mandato dispuesto por la Ley 872 del 2003, el 12 de Mayo del 2010
fue sancionado y publicado el decreto 176 por el cuat se definen los lineamientos para la conformacion
articulada de un Sistema Integrado de Gestidn en las entidades del Distrito Capital v se asignan unas
funciones. ' '

Por tal motivo el Concejo de Bogota en cumplimiento de todas las disposiciones de ley actualimente busca
mantener la certificacion del Sistema de Gestion de Ia Calidad 1SO 9001: V2008 y NTC-GP 1000 : V2009, se
requiere la contratacion del ente certificador SGS Colombia S.A. gue de la aprobacion de la correcta
implementacién de estos dos sistemas al interior de la Corporacion.

2.1 Anilisis costo beneficio de la contratacion ylo modificacion: N/A, debido a que es una obligacion el
realizar las Auditorias de Seguimiento con el fin de dar sostenibilidad a la Certificacion de SGS Colombia
S.A. por tres afios, contados a partir del 12 de junio de 2012.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION 7!

DIRECTA: X
ALCALDIA MAYOR . DECRETO 1 51 0 DE 201 3
DEB0GOTA DG PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de Ia fey 1474 de 2011) y el articulo 20 del Decreto

Reglamentario No. 1510 de 2013, para adelantar el proceso de seleccién y la consecuente celebracién del contrato
requerido.

- THANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
. QUESEPRETENDESATISFACER = .~~~ 70 ST nnas R TEREs Al

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente |a celebracion de un contrato con el objeto abajo registrado,
toda vez que el Concejo de Bogota: requiere seguir cumpliendo con lo establecido en la Ley 872 de 2003,
reglamentada por el Decreto Nacional 4110 de 2004 y reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4295 de
2007, que dice: "Por la cual se crea ef sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Piblico Y en ofras
entidades prestadoras de servicios™y con el fin de ratificar el mandato dispuesto en dicha Ley, el 12 de Mayo del 2010 fue
§:  onado y publicado el Decreto 176 “Por ef cual se definen los lineamientos para ia conformacion articulada de un Sistema
Integrado de Gestion en fas entidades del Distrito Capital y se asignan unas funciones”

De conformidad con lo anterior el Concejo de Bogota obtuvo el certificado de calidad del Concejo de Bogota (Certificado
C006/1284) a partir del 31 de mayo de 2005 expedida por SGS COLOMBIA S.A,, y que fue recertificado en mayo de 2009 por
tres afios, asi mismo en el mes de octubre de 2009 se realizé Ia certificacion bajo la norma NTC GP1000:2009 por el mismo
organismo certificador SGS Colombia S.A. En extension a esta certificacion y de conformidad con la norma internacional
ISONEC 17021:2011 que rige los organismos de certificacién de sistemas de gestion “Evaluacién de la conformidad.
Requisitos para los organismos que realizan auditoria y certificacion de Sistemas de Gestién”, en el numeral 9.1.1 de la norma
determina “El programa de auditotia debe. incluir una auditoria Inicial en dos etapas, auditorias de sequimiento en el primer y
sequndo afio, y una auditoria de renovacién de Ia certificacién en el tercer afio antes de Ja caducidad de la certificacion. £/
ciclo de certificacion de tres arios comienza con fa decision de certificacion o de renovacion”. Su brayado fuera de texto.

Por lo anterior dando aplicacion a la norma internacional ISQ/IEC 17021:2011, en el mes de junio de 2012, se realizé Ia
auditoria de renovacion de fa certificacion mediante ef contrato 120000-196-0-2012, y en igual sentido se deben realizar
dos (2) auditorias de seguimiento, por lo cual se realizd la primera de éstas en el afio 2013 mediante el contrato 130162-
0-2013.

En consecuencia, es obligatorio realizar la auditoria de seguimiento correspondiente al segundo afio a los sisternas de
G=tién de calidad bajo las normas 1SO 9001:2008 y NTC-GP 1000:2009, con el fin de dar sostenibilidad a |a
. Jicacién otorgada y garantizar el adle'cuado seguimiento a estos dos sistemas.

Teniendo en cuenta lo anterior, el pro¢eso de contratacion corresponde a la modalidad de seleccion de contratacion
directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81° del Decreto1510 de 2013,
toda vez que corresponden a actividades que requieren conocimientos especializados con los que no cuentan los
funcionarios de planta de la dependencia ¥ en consecuencia no pueden ser asumidas por éstos, por lo que resulta viable
aplicar la modalidad contratacion directa consagrada para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a ia gestion.

Para adelantar esta auditoria se encontro que los organismos autorizados por la Organizacién Nacional de
Acreditacion de Colombia ONAC pueden desarrollar el objeto del contrato. No obstante, se considera gue el promedio
de tiempo para realizar la auditoria de cada uno de los procesos de los sistemas de gestién es menor cuando el ente
gue realiza las auditorias de seguimiento es el mismo que otorgé la certificacion, toda vez que al conocer los detalles
de la implementacion del sistema de Gestidn, asf como la metodologia del proceso, los hallazgos identificados, las
observaciones, oportunidades de mejora, no conformidades y fortalezas del sistema de gestion que fueron
encontrados y desarrollados durante las etapas de pre-auditoria, auditoria y certificacién otorgada, lo cual beneficia de
manera directa la entidad.

Por otra parte, cuando es un organismo diferente, el tiempo estimado aumenta de manera considerable toda vez que
deben verificar desde el inicio el proceso de la Certificacion, hecho que generaria un traumatismo Y un costo adicional
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equivalente al del procesc que se reaiizd para obtener la certificacion y de igual manera existiria el riesgo de que se
presenten diferencias entre la metodologia utilizada por el organismo que expidid la certificaciéon inicial y las
observaciones o no conformidades encontradas por el nuevo auditor.

SGS COLOMBIA SA. es una persona juridica, constituida desde el afio 1997, cuyo objeto social se enmarca en: (...)
CERTIFICACION DE SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD (1SO 9000/ IS0 14000) {...)

Su idoneidad se encuentra soportada en las certificaciones de experiencia aportadas y relacionadas en el formato Gnico
de hoja de vida de persona juridica de la funcion publica del 27 de mayo de 2014, donde sefiala su experiencia en
trabajos realizados con empresas y entidades como: WOOD GROUP S.A., PROENFAR SAS., SIMPLE SA, JE
JAIMES INGENIEROS S.A., FONADE. ‘ '

Es de anotar, que a partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumié las funciones que venia desarrollando el
Fondo Rotatorio del Concejo, en razén a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C.
dispuso lo siguiente: —

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones. Ef Distrito Capital de Bogoté — Secretaria de Hacienda Distrital subrogaré al
Fondo Rotatorio del Concejo de Bogoté en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias” :

Asi mismo, el articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud:
“Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., para el manejo
presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la administracion, funcionamiento y operacién de!
Concejo de Bogots, D.C.
El Fondo Cuenta del Concsjo de Bogotg, D.C. no tendré personeria juridica y ef ordenador del gasto de los recursos sera el
Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la Secretaria de
Hacienda.” "

Igualmente, el paragrafo de! articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecié:

“ os gastos que se deriven de la administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogoté, D.C., seran con cargo—-
al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.” "

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefialo:
“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, fa Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogota, D.C.».

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos asignados al
“Fondo Cuenta def Concejo de Bogota D.C.” los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogotd, D.C.

La necesidad concreta que la Secretaria Distrital de Hacienda pretende satisfacer es dar. cumplimiento a la norma internacional
ISOMIEC 17021:2011, la cual establece auditorias de seguimiento en el primer y segundo afio a los Sistema de Gestion de Calidad,
nor lo anterior el Concejo de Bogota debe realizarle fa segunda auditoria a las normas 1SO 9001:2008 y NTC-GP 1000:2008,
razon por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.
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Por lo expuesto, atendiendo los principios de la funcion administrativa y conforme con las reglas de la buena administracion debe
celebrarse en la oportunidad, un contrato con el objeto referido de tal manera que se garantice Ia prestacion del servicio mencionado
anteriormente, '

2. DESCRIPCION DEL'-O_-BQ.IZETO-'AIECONTRATARECON;tQS*R'ESUL']?AﬂO.SEESPERAD'OS:;.- T

2.1. OBJETO:

Realizar las auditorias de seguimiento a los sistemas de gestion de calidad bajo las normas 1SO 9001:2008 y NTC-GP
1000:2009 al Concejo de Bogota.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

E S

Se. vicio: Auditoria de Seguimiento segundo afio:

Seguimiento a través de la auditoria gue se debe realizar en el segundo afio con e fin de gque se pueda verificar la
continuidad en la implementacién del sistema de gestion def Concejo de Bogota dando cumplimento asi a lo establecido
en la norma internacional ISO/IEC 17021:2011.

No conformidades (en caso de ser necesario);

Cuando se presenten no conformidades, el Concejo de Bogota debe realizar las acciones correctivas pertinentes a partir
dela fecha de entrega del informe de resultado de Ia auditoria en un plazo maximo de 90 dias calendario, las
correcciones deben ser verificadas y aprobadas por el contratista para el aval final y emision del certificado.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucién, la fey, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.
2 Cumnplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada. ; .
3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes

parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos gue asf lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, Ia Ley
1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue ia copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garanifas pactadas en el contrato si a ello hubiere
lugar y presentartas en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias (pdlizas) requieran
modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

5 Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

6 Colaborar con la entidad contratante para que e! objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor
calidad.

7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,

segun corresponda.
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9 Guardar tota! reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le, imparta la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota, D.C por conducte del supervisor o interventor del.contrato.

11 Realizar ei examen ocupacional en los términos establecide en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de
2013.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES.

1. Disponer del personal calificado como auditor que se requiera para cumplir con el objeto del contrato, frente a 1o
cual presentara ante el supervisor para la suscripcion del acta de inicio, los documentos idoneos gque los
acrediten como auditores. —

2. Programar la auditoria con debida anticipacion y planificar su desarrollo conjunto con ef supervisor del contrato.

3. Realizar la auditoria de acuerdo con los dias requeridos, a razén de ocho (8) horas audifor por‘ cada dia
programado.

4. Emitir el informe de resultado de la auditoria y remitirlo en el término de cuatro (4) dias habiles después de la
fecha de finalizacion de la auditeria. :

5. Verificar y avalar cuando se presenten no conformidades en el informe de resultado de la auditoria, en un plazo
maximo de 30 dias calendario una vez ei supervisor entregue al contratista las acciones correctivas pertinentes.

6. En caso de presentarse algin inconveniente por parte de la empresa certificadora esta debe informarlo con tiempo
al Concejo de Bogota. -

7 Enviar la informacién en medio magnética y si envian algin informe impreso este debe ir a doble cara.

8. Mantener fijo los precios y condiciones establecidos en los estudios y en la oferta durante la ejecucion del-

contrate. —
RESULTADOS ESPERADOS = . 0 i e i e i e
No. . . - |Resuiftado. =i B e R s olumeny
1 Informe de resultado de la auditoria 1
2 Certificado en norma SO 9001:2008 y NTC-GP 1000:2009 (una vez la Entidad
cumpla con los requisitos para obtenerlo)

2,5.PLAZO

Cinco (5) meses, discriminados asi:

Un (1) mes, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio para la realizacién de fa auditoria y entrega del informe
del resuitado de la auditoria.

' i de resuitado de la audnoria, a
Cuatro (4) meses, para que, en caso de presentarse no conform|dad.es en el informe de re :
Entidad(p)resente faz acci%nes correctivas a gue haya lugar y el contratiata raatica [a\v@nf{CQClGn para el aval final para la

emision del certificado.
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En el evento de no presentarse no conformidades, el contrato se terminara una vez se entregué el informe de resultado
de la auditoria y el respectivo certificado.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor estimado del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, incluido Impuesto al Valor Agregado
(LV.A.), cuando a ello hubiere iugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales,
costos directos e indirectos, es la suma de $4.621.440.

2.7. FORMA DE PAGO:

E  rvicio sera cancelado una vez realizada la auditorfa de seguimiento y entrega del informe de resultado de ia
auditoria, previa presentacion de la factura y aprobacién de la misma, junto con la certificacion de cumplimiento de recibo
a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

Los pagos se efectuaran dentro de ios ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccidn Financiera de
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor o interventor det
contrato, acomparada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud y pension. Los
pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el
contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la
prestacion real y efectiva de la contraprestacién pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

» Edificio Concejo de Bogota, calle 36 No. 28 A — 41
s Segundo piso CAD Carrera 30 No. 25 - 90

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente debera tener en
cuenta que el contrato incluird clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. Igualmente, los
costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital
o gravan los contratos estatales,

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR.

El supervisor o interventor ademés de las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el ejercicio de
las funciones de supervisién y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra ias siguientes:

Efectuar |a verificacion del cumplimiento del objeto del contrato y de sus obligaciones.

Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaceion para efecto de los pagos al contratista.

Suministrar fa informacion necesaria para Ja prestacién del servicio.

Proyectar y suscribir el acta de iniciacién y de liquidacion final del contrato.

Verificar mensualmente que el contratista dé cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en lo atinente a sus obligaciones con los sistemas de salud, y pensiones y expedir la
certificacion respectiva.

8 Cuando se presenten no conformidades en el informe de resultado de auditoria, el supervisor debe coordinar y
entregar las acciones correctivas pertinentes en un plazo maximo de noventa dias calendario desde la fecha del
informe, para la verificacion y aval, con el fin que el contratista expida el certificado.

7. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del gjercicio de la supervision.

ORwN -
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3. REQUISITOS DE IDONEIDADIO EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA - (Para contratos de prestac;on de. servrcros con. persona natural)

Persona Juridica

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

Estar acreditado por el Organismo Nacional de Acredltacmn de Co]ombta ONAC para certlflcac:lones de gestlon en Ias
siguientes Normas:
o [SO 9001
e NTC-GP 1000

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR - -

Haber auditado y/o certificado minimo a dos empresas o entidades del estado baJo las normas 1SQ 9001:2008 y NTC"GP
1000:2009

4. 'FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ‘

Efectuado el andlisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procedlmnento 37- P.01, se determind que
corresponde a la Modalidad de Selecciéon Contratacion Directa prevista en el literai h), numeral 4 del artaculo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 81° del Decreto1510 de 2013 y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6 y 9.6
diagrama de flujo y descripcion de actividades.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, se establece que es objetiva la
seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Por consiguiente, se podra contratar directamente teniendo en cuenta los factores técnicos (calidad) y econdmicos
(precio) establecidos por la Secretaria Distrital de Hacienda mediante el anélisis del sector (articulo 15 del Decreto 1510

de 2013) y el estudio del mercado, se da aplicacion a la modalidad de contratamon directa segun lo sefialado en el
articulo 2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007.

mrane”

En este caso se celebra un contrato de: Prestacion de servicios profesnonales en observancia del principio de economia

en los trémites administrativos, dado que el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion con los que

no cuentan los funcionarios de planta de la dependencia y en consecuencia no pueden ser asumidos por estos, segln
certlﬂcamon de la Directora administrativa del Concejo de Bogota D.C.

En consecuencia resulta viable aplicar la modalidad contratacion directa consagrada para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyoe a la gestion.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. v o

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi
COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 15 DEL DECRETO 1510 DE 2013.

Para el estudio de mercado se revisaron contratos de la Secretaria Distrita[";‘de Hacienda de afios anteriores
con cbjeto similar al objeto a contratar; el valor de dichos contratos fue' actualizado a precios del 2014,
aplicandole el porcentaje del IPC para cada afo. :
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En atencion a que Ia firma S$GS Colombia S.A, otorgé al Concejo de Bogota la certificacion a los Sistemas de
Gestion de Calidad bajo los estandares de calidad de Ia normas SO 9001:2008 y NTC-GP 1000:2009, para el
presente estudio de mercado se le solicito cotizacién.

Partiendo del contrato firmado para [a certificacion inicial y contratos similares al solicitado en la cotizacién
para el servicio de auditoria de seguimiento al sistema de gestién de calidad del Concejo de Bogots,
podemos observar que el valor establecido por esta firma es acorde con los precios cancelados en contratos
similares.

Ver anexo estudio presupuesto.
¢ A JUSTIFIGACION De 'LOS FACTORES DE SELECGI
- FAVORABLE. (D. 1510, Atticulo819). =~ =

De conformidad con el articulo 81° del Decreto 1510 de 2013, en esta modalidad de seleccion directa del contratista , el
factor de seleccion corresponde a Ia capacidad def contratista para ejecutar el objeto del contrato previa verificacion de la
idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el grea de que se trate , sin que sea necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e! ordenador del gasto debe dejar constancia escrita
mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia”.

~EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO.Y DE SU LIQUIDACION. S
De acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013, en la contratacidn directa Ia exigencia de
garantias establecidas en el titulo Ill. de las Disposiciones Especiales del citado decreto no es obligateoria vy |a
justificacién para exigirlas o no debe estar en log estudios y documentos previos.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN

Se requieren garantias: Sl X___NO_

7.1.- Contrato de sequro contenido en una poliza:

—

1 ..d garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el
contratista otorgara a favor de la Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucién del objeto contractual es que el contratista no cumpla a
cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste deberd constituir el amparo de
CUMPLIMIENTQO: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y
cuatro (4) meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el
cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penaly de fas multas. Adicionalmente, debera incluirse en esta poliza el
amparo de suministro de repuestos.

La Secretaria Distrital de Hacienda al responder solidariamente con el contratista frente al cumplimiento en el pago de
salarios y prestaciones sociales del personal asignado al contrato, considera que un resgo que se puede presentar en
esta contratacion es que el contratista o cumpla con dichas obligaciones, por tanto es necesario amparar dicho riesgo
mediante la COBERTURA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por el diez por ciento {(10%) del valor total del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

De acuerdo con el anélisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:
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[ T e “Modalidad = o 5T T 77 -Porcentaje i ! -1.':"'-'Viggncia-de'amparos": Tk
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato 0 . N
estatal incluyendo el pago de multas y clausula penal Por el 20% del valor del : El ’termmo de ejecucion dei contrato
L contrato. més 4 meses.
pecuniaria .
Fago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones Por el 10% del valor fotal dei =~ | El término de ejecucion del contraio y 3
laborales contraio afos

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento del contrato, ef cubrimiento de otros riesgos
y la suficiencia de la garantia estan consagradas en los articufos 1 10 y siguientes del Decreto 1510 de 2013.

7.2. Sequro de responsabilidad civil extracontractual: NO APLICA
7.3. Sequro de Proteccion de los Bienes: NO APLICA

3 OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJ ETO CONTRACTUAL. (Sihayjugaraelio) — . = . - ... —

NO APLICA

9. ANALISIS DEL SECTOR. (ART‘iCULOS'1'5'-D’ECRETO:1_'5.1 ODE2013) . -~ i

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacién se hizo el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Ver anexo.

6. RECOMENDACION

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del conirato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para ia buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

"AREA DE ORIGEN DIRECROR DEL AREA DE ORIGEN 7 |~
Noppibre: JOSE FERNANDO FL?REZ séN'CHEz Nombre: ANA LU%,JA\AN LO VILLAMIL
Cargo: Asesor Fondo Cuenta Chrgo: Directora f3gstion rporativa
El / —
[Elabors, | Oscar Eduardo Rames Zamora £ jl ".
Revise: | Nelly Quintero Navarrete Wil \
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SECRETATIADE HAGINDA Atticulo 15 del Decreto 1510 de Juiio 17 de agina 1 de 3
2013

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

Fondo Cuenta Concejo de Bogota 03 de junio de 2014

1.3. Objeto Contractual:

Realizar las auditorias de seguimiento a los sistemas de gestion de calidad bajo fas normas iSO 9001:2008 y NTC-GP
1000:2009 al Concejo de Bogota.

-2-4. Sector Econémico Identificado:

.ctor Terciario o de Servicios

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econémico

El sector terciario o de servicios, es el sector economico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso
corresponde a los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el que no se produce bienes materiales sino que se
proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para ef cumplimiento de las funciones gue le son
propias, de acuerdo con la misién institucional que pueden ser provistos por persona juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO Sl X

*  articulo 3 del Decreto 4738 de 2008 modificado por el decreto 323 de 201 0. y ratificada en el Decreto 2124 de 2012
* Decreto 2269 de 1993 “por el cual se organiza el Sistema Nacional de Narmalizacion, Certificacion y Metrologia®.

La actividad de acreditacién esta en cabeza del Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia ONAC, se realiza de
conformidad con la norma NTC ISO/IEC 17011, aplicable al organismo de acreditacién, y aplicando las normas tcnicas de
exigencia y aceptacion global para cada una de las modalidades de organismos de evaluacion.

La implementacién de la norma ISOAEC 17011 implica, entre otros, la utilizacién de evaluadores caiificados y expertos técnicos
_de larga experiencia en el area a acreditar, y la aplicaciéon de mecanismos de control para asegurar la imparcialidad y
" ansparencia, tales como auditorias internas, evaluaciones de pares, revisiones por la direccion, y de instrumentos para
resolver reclamos y resolver apelaciones.

Dade que el sector terciario agrupa las actividades comerciales de bienes y servicios, a nivel interno, cada pais tiene una
institucién gubernamental encargada de vigilar las actividades comerciales, en Colombia es la Superintendencia de Industria y
Comercic (SIC), y como cualquier negocio debe tener certificados de existencia y representacion legal o inscripcion en el
registro mercantil.

2.3, Perspectiva Comercial

Se realizd el analisis comercial encontrando en el sector una gran variedad de empresas que prestan el servicio objeto del
contrato y se tomd como referencia para el analisis, el listado de Organismos de Certificacién de Sistemas de Gestion
Acreditados por la ONAC.

Entre los organismos acreditados para el sistema de gestion bajo las normas 1SO 9001:2008 y NTC-GP 1000:2009 al Concejo
de Bogota que pueden ser consultadas en el siguiente Link

http:/ivww onac, org.co/modulos/contenido/defautt. asp?idmodulo=186&pagina=1

Bede Administrativa: Carrera 30 N¢ 25-90 -
Cédigo Postal 711311

Dirgeeién de impuestos de Bogotd:
Avenida Calle 17 N° 658-95 -

Cddigo Postal 111611 156 9001
Teléfono (571) 338 5000 « Linea 195

contactenos(@shd.gov.co M icontec
« Nit. 899.989.061-8 5C 63221
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se encuentran:

s APPLUS COLOMBIA LTDA.

» BVQI COLOMBIA LTDA.

e« CELAC - CENTRO LATINCAMERICANO DE CERTIFICACION S.A.S.
+ CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

o CORPORACION CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SECTOR ELECTRICO —
CIDET .

¢ COTECNA CERTIFICADORA SERVICES LTDA., _

e INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION — ICONTEC

o INTERNATIONAL CERTIFICATION AND TRAINING S.A. :

« SGSCOLOMBIAS.A.

¢ TUV RHEINLAND COLOMBIA S.AS

s UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Las anteriores empresas se regulan como cualquier establecimiento comercial por la Superintendencia de Industria y Comercio.

2.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual gue se enmarca en el sector pueden ser
adelaniadas por persona juridica legalmente constituida, la cuales no requieren de una capacidad financiera para respaidar el
objeto contractual. o

2.5 Perspectiva Organizacional

En el sector terciario o sector de servicios, en general, existe una perspectiva organizacional de un nivel competitivo intenso, en
el cual la rivalidad entre las empresas que hacen parte de la industria es alta por que compiten de manera directa, debido a que
éste es Un sector que se encuentra en constante crecimiento y desarrollo.

2.6 Perspectiva Técnica

El mercado ofrece alternativas para llevar acabo el objeto del proceso con organismos acreditados por la ONAC conforme con
los requisitos de la norma ISO/IEC 17011.

Ef Concejo de Bogoté obtuvo €l certificado de calidad del Concejo de Bogota (Certificado C006/1284) a partir del 31 de mayo de 2003
expedida por $GS COLOMBIA S.A., y que fue recertificado en mayo de 2008 por tres afios, asi mismo en el mes de octupre de 2009 se
realizé la certificacion bajo la norma NTC GP1000:2009 por el mismo organismo certificador 8GS Colombia S.A. En extensitn a esta
certificacion y de conformidad con la norma internacional ISO/IEC 17021:2011 que rige los organismos de certificacién de
sistemas de gestién “Evaluacion de fa conformidad. Requisitos para los organismos que realizan auditoria y certificacion de Sisternas de
Gestion”, en el numeral 9.1.1 de la norma determina “Ef programa de auditorfa debe incluir una auditoria inicial en dos etapas, gudiforias de
sequimiento en el primer y sequndo afio, y una auditoria de renovacién de la certificacion en el fercer afio anfes de ja caducidad de fa
certificacion. £l ciclo de certificacion de tres afios comienza con Ja decisién de certificacién o de renovacién”. Subrayado fuera de texto.

Por lo anterior dando aplicacion a la norma intemacional ISO/IEC 17021:2011, en el mes de junio de 2012, se realizo la
auditoria de renovacién de la certificacion, y en igual sentido se deben realizar 2 auditorias de seguimiento, por lo cual se realizé
la primera de éstas en el afio 2013, .

En consecuencia, es obligatorio realizar la auditoria de seguimiento correspondiente al segundo afio a los sistemas de
Gestién de calidad bajo las normas ISO 9001:2008 y NTC-GP 1000:2009, con el fin de dar sostenibilidad a la certificacion
otorgada y garantizar el adecuado seguimiento a estos dos sistemnas.

Para adelantar esta auditoria se encontré que los organismos autorizados por la Organizacién Nacional de Acreditacion de
Colombia ONAC pueden desarroilar el objeto del contrato. No obstante, se considera que el promedio de tiempo para realizar
la auditoria de cada uno de los procesos de los sistemas de gestién es menor cuande el ente que realiza las auditorias de
seguimiento es el mismo que otorgé la cerfificacion, toda vez que al conocer los detalles de la implementacion del sistema de
Gestion, asi como la metodologia del proceso, los hallazgos identificados, las observaciones, oportunidades de mejora, no
conformidades y fortalezas del sistema de gestion que fueron encontrados y desarrollados durante las etapas de pre-
auditoria, auditoria y certificacion otorgada, lo cuat beneficia de manera directa la entidad.

m

o iNet &
Wicontac
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entre la metodologia utilizada por el organismo que expidio la certificacién inicial y las observaciones o no conformidades
encontradas por el nuevo auditor.

L

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

No disponer de personal calificado como auditor.
No realizar la Verificacion y aval de las acciones correctivas de las no conformidades.

RIESGQ ECONOMICO:

Variaciones o incrementos en los precios del servicio y/o elementos e insumos,

Observaciones:
—

Preparé: Oscar Eduardo Ramos Zamora Cz‘f{; Cargo: Profesional Universitario
Revisé: Nelly Quintero NEJ Cargo: Profesional Especializado
Aprobé: Jose Fernando Florez Sanchez A Cargo: Asesor

*Para su diligenciamiento consultar [a Guia! 34-G.01 “Guia de gestion integral de riesgos contractuales”
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Teléfone (571) 338 5000 - Linea 195
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTAD.C

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA

La insuficiencia o inexistencia de Personal en la planta de personal del Concejo de Bogot3
o~ D.C,, para realizar actividades del contrato de prestacidon de servicios que a continuacidn se
describe, segiin lo establecido en el Articulo primero del Decreto 2209 de 1998.

OBIJETO: Realizar las auditorias de seguimiento al sistema de gestién de calidad de ias normas 1SO
9001:2008 y NTCG-GP 1000:2009 del Concejo de Bogota.

PERFIL REQUERIDO.

Formacién exigida al contratista: No aplica

Experiencia general del Contratista: Estar acreditado por el Organismo Nacional de Acreditacién
de Colombia ONAC, para certificaciones de gestion en las siguientes Normas:

e 1SO 9001

* NTCG-GP 1000

Experiencia del contratista directamente relacionada con el drea de servicio a prestar: Haber au-

ditado y/o certificado minimo a dos empresas o entidades del estado bajo las normas 1SO 9001
y/o NTCG-GP 1000.

No. de certificaciones solicitadas: Una (1)

1. Al respecto, y de conformidad con el citado Decreto, es imposible atender la actividad

con personal de planta de la dependencia, porque de acuerdo con el manual de funcio-
nes:

I:I No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio.

[ ] | Existe personal en la planta, pero este no es suficiente,

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la con-
tratacion del servicio,

LTS coves
5150 14001

CERTIFICADA,

“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”

e
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTAD.C
2. (Seleccione una de las dos opciones):

]

X OPCION 1. En igual sentido le informo que en esta dependencia no existen otras relaciones
3.

contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir.

OPCION 2. En igual sentido le informo que en esta dependencia existen otras relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, por lo cual
adjunto autorizacién expresa del Secretario de Hacienda con la respectiva sustentacion de
ciones a realizar.

esta Direccidn sobre las caracteristicas especiales y necesidades técnicas de las contrata-

Finalmente, me permito dejar expresa constancia que, revisados los criferios estableci-

dos por las normas v la jurisprudencia nacional recogidos en la Sentencia614 de 2009,
con el objeto v las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacidn de

funciones permanentes a cargo de esta dependencia, o que siendo permanentes se con-
trataran de manera transitoria, de acuerdo con los siguientes criterios:

3.1. Criterio funcional: Si la funcién contratada no esta referida a las que usualmente debe
X

adelantar la entidad publica, en los términos sefialados en el reglamento, la ley y la
Constitucién, a las que deben ejecutarse mediante vinculo laboral, porque:

ni son ejercidas por los servidores publicos de la dependencia.

Las actividades que se desarrollaran no corresponden a funciones permanentes propias del
areay porlo tanto no estan sefialadas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,

3.2. Criterio de igualdad: Las labores desarrolfladas no son las mismas que las de los servi-
contratacién publica, porque:

dores publicos vinculados en planta de personal y, ademas no se dan los elementos de

subordinacién, dependencia y remuneracidn de la relacion laboral, luego es posible la

X Para el desarrollo del objeto contractual no se requiere que el contratista permanezca de
plimiento de la labor contratada.

tiempo completo en las instalaciones de la entidad y goza de plena autonomia para el cum-

(&

e SER
Cuntsicadn

coorizes

[ISQ 14007

CERTIFICADA

3.3. Criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad: No se han suscrito con-

o o 463 A

tratos sucesivos para atender esta situacion, menos con la misma persona, luego no 57

“EL CONCEJO I.E RESPONDE A BOGOTA”
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA D.C

presenta el animo de la administracién por emplear de modo permanente y continuo
los servicios de una misma persona.

X Eltiempo de duracién por el cual se va a celebrar el contrato de prestacién de servicios es
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto del mismo, por o tanto no se requiere la
continua prestacion del servicio por parte de la misma persona.

3.4. Criterio de la excepcionalidad: Puede acudirse a la contratacién piiblica porque:

X Corresponden a actividades que requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los funcionarios de planta de la dependencia y en consecuencia no pueden ser asu-
midas por éstos.

|:| Corresponden a funciones nuevas que generan carga de trabajo adicional, las cuales no pue-
den ser asumidas por los funcionarios de planta de la dependencia y se requiere su contra-
tacion de manera transitoria;

D Aunque corresponden a actividades permanentes de ia dependencia, de manera transitoria
se redistribuirdn por excesivo recargo laboral para el personal de planta.

" PAULA MARCELA ¢ N

Directora Adfninistrativa %/

coMRARIA

BB oo “EL. CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIAGE HACIENDIA

| “Realizar las auditorias de seguimienfo a los sistemas de gestién de calidad bajo las
normas SO 9001:2008 y NTC-GP 1000:2009 al Concejo de Bogota.”

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

De acuerdo con el analisis del sector, el mercado ofrece diferentes empresas y alternativas para llevar a cabo el objeto
del proceso con organismos acreditados por la ONAC conforme con los requisitos de la norma ISO/IEC 17011. Sin
embargo, de acuerdo con la justificacién plasmada por la entidad en los Estudios y Documentos Previos, por ser la
segunda auditoria de seguimiento a la renovacion de la certificacion obtenida en al afio 2012 Ia entidad decide ejecutar
el objeto mencionado con SGS COLOMBIA S.A, mismo ente certificador que ha venido trabajande el proceso y que
exp1d|o dicha certificacion y realiza la primera auditoria de certificacién el afio 2013.

Fui lo anterior, la consulta de precios del mercado para contratar el objeto sefialado se realizé consultando en los
archivos de la entidad los valores pagados en contratos suscritos en vigencia anteriores y con cotizaciones de otras
ampresas, encontrando:

e Afo 2013 Contrato 130162-0-2013, contratista SGS COLOMBIA S.A realizé la primera auditoria de
seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad para el Concejo de Bogota bajo las normas iSO 9001:2008 y
NTC-GP 1000:2009. El valor pagado en esa vigencia hace parte del analisis. Dicho valor se actualiza a 2014
adicionando el 1.94% porcentaje correspondiente al IPC a 31 de diciembre del afio 2013.

e Afio 2014, se incluyen los precios cotizados por el ICONTEC para la Secretaria Distrital de Hacienda, para
auditar las mismas normas.

e Afo 2014: Contrato 140243-0-2014, contratista COTECNA CERTIFICADORA SERVICES LTDA, realizé la
primera auditoria de seguimiento al Sistema de Gestién de Calidad para el Concejo de Bogotéa bajo las normas
IS0 14001:2004 y OHSAS 18001:2007.

* Afio 2014. Se solicitd cotizacion al ente certificador SGS COLOMBIA S.A .El valor cotizado hace parte del
analisis

Los consultados son:

Contratn130162-0] . oL | audiofiade
8§88 - 2;:36 Tlooss2ez . |21/052013 [$4611765 SEgU!mlento3
: . . il : “elias
C . a070088 | ' _auchtorla de
S QIR0 - RTeEE
CONTEC . lelscwonico  |measer (24052014 |ST.396.000 | sequimiento 5
. - : .diES : :.
: ' { - duditoria de .
.y -|Confrato 140243-|7427655 Ext S . aualtoria g
COTEC.‘\NA -{0-2014 101 1700712014 | [$2.226.07C | seglimiento 1
i -~ 1f2 dias
. Coreo 6069292 . auditoria de
68 - |electrénico Exidqq | O07R0M4 194821440 | seguimiento3
'  dias -
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
bE BOGOTA DC.
SECRETARA DE HALIEND,

ANALISIS

Teniendo en cuenta que los contratos y/o cotizaciones presentados en la tabla anterior presentan tiempos diferentes

para la ejecucion de la auditoria de seguimiento y con el fin de determinar el valor unitario, se proyectan al mismo
periodo de tiempo, es decir valor dia auditoria.

De acuerdo con el analisis de precios, se observan rangos por dia entre $1.540.480 y $1.473.200.

Realizar las auditorias de seguimiento a los COSTO POR DiA

sistemas de gestidn de calidad bajo las normas - & _ )
SO 2001:2008 y NTC-GP 1000:2009 al Concejo|] =~ N SREEE S IR ' T’
de Bogota $ 1.537.285 | $1.473.200 $1.485.380: | '$.1.540.480

Con la informacién recaudada a través de los contratos y cotizaciones ya descritos y la justificacion soportada en los
estudios y documentos previos para realizar la auditoria con el mismo ente certificador que ha venido trabajando el
proceso, la entidad puede concluir que el valor que soporta la propuesta es favorable para el Concejo de Bogota, toda

vez que el costo por dia del servicio a contratar, en las condiciones requeridas se encuentra dentro del rango de
mercado.

De lo anterior se determina que el presupuesto para tres dias de auditoria determinados por la entidad es $4.621.440
a razon de $1.540.480/dia.

Julio 16 de 2014

)

JOSE FERNANDO FLOREZ S HEZ
Asgsor Fondo/Cuenta defCortejo
IRECYO
AR f
IR
ANA LUCIA ANGULO VIJLAMIL™

Dirgetora Gestipn Corporativa

J

Proyects: Samdra L. Pére?Avellanedg ¥
Revisa: Nelly Quinters Navarrete WL
Aprobé: And Lucia Anguio Villamil
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|_/,"[ "? ,’7 S % & %g |
: ‘CONTRATO No. || 4 | o= g :
L d G W il kW) [ BeCALOLARAYGR =
«  CEROrATADE 4
. t B e
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIGS 1
- . i
AREA ORIGEN 050000 DESFACHO ‘DEL DIRECT(R DE GESTTON CORPGRAHVA
CONTRATISTA 3GS COLOMBIA S.A, 1

REPRESENTANTE LEGAL |LUIS FERNANDO MORA ESPINOSA X

{ nmern 42848 del Libre 1X..-

- :
DATOS CONSTITUCION [Mediante escriture Piiblica N° 5. 10_6 Neturia ‘M de Bogola dei 29 de Septiembre de 1976  inscrita el 28 dc  Encro de 1977 bajo|

IDENTIFICACION NIT 860049921 .
1;

DIRECCION CARRERA 16 AN® 78-11 PISO 3

TELEFONO 6069292 : 1
ESTIPULACTONES CONTRACTUALES ’

1) OBJETC LSREAL]ZAR LA AUDIORIA DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL CONCFJO DE
i_ OGOTA BAJO LAS NORMAS IS0 9001- 2008 Y LA NTC.GP 1000:2009 ; -
, 21VALOR CUATRO MILLONES QU]'NIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MONEDA COR.RIENTE(S4 524,000.00)
: INCLUIDO VA e A v

3)FORMA BE FAGO El semcm serd cancelado &na vez realizada Ja auditoria de seguimi ,przvna iGn de Ia fa:.mra spondiente y)

7 de la misma por parte del supcrv:sor del , ds la cor d Certificacion de

cumphmlento 2 satisfaceion expedidag por ¢ mismo, en las cuaies conste ol valor a pagar por ¢l contratista

iLos pages se efecmaran dmlro de Ius dlu (10) alas hibiles siguientes a la radicacion en la Subdlrecczon Financiern de la)
kertificacién de pli a 6n del objeco y obligaciones expedida por ¢l supsrvisor del contrato, acompafiodaj
H g los recibos de pago por conceplo de aportes 3l Sistema de Seguridad Social Inmgmi satud y pensida y Riesgos Laborales.
: [Los pagos se efectuartin a través del sistema SAP en la cuenta dé ahorros o corriente de la entidad financiera que mdane eE
f fantratistz, de la cual sea timlar éste. Sin penUlCIO de Jo anterfor queda entendido qus la forme de pago supone |2 prestacion ;

xeal v efectiva de la ccmmgresta:mn wactada. o~ I
[€1PLA%Q DE BIECUCION EL plazo de ejecugion seri de | mes{es)"contades a partir de i ip

revia aprobacitn de la gaa—arum lnica y expedicion def registro presupuestal, r-
S)VIGENCLA DEL CONTRATO ¢ cnliende comno el plazo de ejecucidn del contrato mas el téomine pan {2 lquidacién.
o

del acla de iniciaridn u orden de gjeeuciin)

6) CODIGO PRESUPUESTAL }1 11-04-3-1-1-02-03-01-0000-00 o ‘ No. CDP l s?ﬁgl 17 de abri de 2913 ;
7)LIQUIDACION I El preseniz contrato es de Tracte Succsivo [ Pracede Iz liquidacion . l T
. L
3 GARANTIAS !

8.1 EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, una Garantiz Unica que umpars:

PAGQ DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEWZACION'ES Porel 10% del valor total dal comralo)- una vigencia igual al plazo X
del contrato y tras (3) afios mas. L

CUMPLIMIENTO: Porel 30% de! valor total del eontrato y una vigencia igeal al plaze de jecucion del contratg y euantrao (4} meses mas. X
i P

* u

Netar fos amparos anteriores se cuentan a partiv de 12 fecha de expedicidn de ia pliza.

2} SUPERVISOR

LDJohanna Pacla Bacanegra Olaya DIRECTOR(A) FINANCIERO{A} - CONCEJO DE BOGOTA

ESTIFULACIONES CONTRACTUALES S¢ aplican y hacen parte del presente contrato, [as estipulaciones consignadas en ¢l anversg
ADICIONALES ke este documento. con excepcisn de los numerales yio subnumerales 23 ¥ 24 en
consideracisn asu natwaleza y régimen legal. . -

Flu) TOCUMENTOS INTEGRANIES DEL CONTHATO: Hacen pame del presente contrato todos los documentos expedidos en las
grapas precontraciual, contractual y en la fquidacion del mismeo cuande haya lugar a ella.

2

En constancia, se firma en |a ciudad de Bogard, D.C., alos Z T Hﬁ’!ﬁ !m? /

.//

Dehbe afiliare al Sistema General de Ricsgos Laborales (Ley 1562 de 2013). o / HNO APUCA
D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE HACYENDA E BCR _EBL CONTRATISTR \
. i '
!
]
P — /l

i
!

P / LUIS FERNANDO MORA ESFINOSA .
MARIA GONZALEZ LOZADR \ 79371010 ¢ B
Cotora de Gestidn Corpo: Lva ‘?\(T}I'SF (E-:(SOO[&?;;EIIA 5'\%/
s s

cultade por resolucién No. ocu257 del 3 ﬂe juli

,/2012 & \.
oo .
J’ Elabol CARDIINA DEL ISLAR TORRES MONTANA +
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ST B RTERE

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES

N —————— L Tt L
11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir lo previsto e los estudios previos, en la invitacion pliblica o e el pliego de condiciones, segin
comesponda, asi como en |z propuesta presentada, 2) Obrar con leallad y buena fe en las distintas etapas contracruales. 3) Atender ¢l servicio contratada en forma
oportuna. 4} Deotro de Jos cinco ($) dias hibiles siguientes a la fechz en que se le enwegue I copia dvl contrate y las i iones para s legalizacion, debesd
constintir las garantias pactadas en &l presents contrarc, st hay lugar a elia. 5) Dar cunplimiento 2 las obligaciones con el Sisteraa General de Seguridad Social en salud,
pensiones, ARL y apories parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme 1o establecido en ¢l Decreto 1703 de
3002, Decreto 519 de 05 de marzo de 2003, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas nommas que las adicionen,
complementen ¢ modifiquen. §) En general las que s¢ desprendan de la naturaleza del centrate y de su objete. 12} OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Clausule Forma de Pago las facturas presentadas por el Contratista. 2) Cumplir y hacer
cumplir tas condicionss pactadas en ¢l conwato y en los documentes que de €l forman parte. 13} OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumplir las
obligacicnes establecidas en &) procedimiente de Supervisién ¢ Interventoria del Sistema de Gestién d¢ Calidad, Cadige 38-P01, las cuales hacen parte integrante de
este contrate. 2) Proyectar y suscribir ! acta de injcio y de liguidacion del contrato, cuando 2 ellas hubiers lugar. 3) Verificar el cumplimiento de las oblig;
previstas en fa Ley 100 de 1993 ¥ sus decretos raglamentarios, ex el articulo 50 delaLey 789 de 2002, Ley 828 de 2003, 1122 de2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012y
demas normas concordantes, 4) Cumplir can las demids obligaciones cstabiccidas en la invitacign piblica, en el plisgo de conditiones o i los estudios previos, segin
canesponda. 5) En peneral todas tas que se desprendan del ejercicio de 2 supervisiin. PARAGRAFO: El supervisor designade en la estipulacion 9} de este contrato
podra ser sustituido temporalments o d¢ manera definitiva, mediante oficio del Director o Jefe de Oficina del drea de crigen def contate, 14} EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: El pressme conirato no generz relacién laboral, en consecuencia el Contratisia actia de mansra independicats y con total sutozemia
1écnica y administeativa, Sin tingin tipo de subordinacion con La Secretariz, por o tanto, no da lugar al reconocimiento ¥ pago de prestaciones sociales y sélo
endrd derecho a los henorarios expr jdos en el p Contrate. 5} INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA: Ei Contatista mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Haciendz contra lodo reelamo, demanda, accién legal, y costos que pucda causarse
© surgir por dafics o lesiones & personas o propicdades de terceros, ocasionadas por ¢l Contratista o su personal, durante 1a ejecucion del ebjeto de esie contrato,
cuando Baya lugar 2 ello, 16) MULTAS: Las parics 2cuerdan que en caso de rerardo o & plimiento de cualquicra de las obligaci ladas en el
conteato se causara 2 favor de la Secretana Distrital de Hacienda una multa equivalents al uno por ciente (1%} del valor del contrate por cada di de alraso en gl
cumplimiento de sus ubligacions, sin que &l valor total de ¢llas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 17) BENAL
PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento ¢n forma total o parcial 2} objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagard ai DISTRITO
CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el vointe por cienio (2095) del valor totz] del mismo, como estimacién anticipads de perjuicios, sin
que lo anterier sea dbice para que se impongan las multas a que haya lugar ylo reclamacion por los perjuicios ocasionados. 18) AFLICACION DE LAS
MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de 12 clausula penal pecuniaria s hark efectiva directamente por i Seereraria Distrital de
Hacienda, descontando el valer de fos pagos que ésta deba efectuar al Contratista, si elio fuere posible, o hatiendo efectiva la garantia ¢on cargo al amparo de
cumplimiento, 0 acudiendo al cobro ejecutive, Previa a 1a adepeidn de la decision de impasicién de |z muitac de la clinsula pena! pecuniaria se realizard una
audi¢ncia con ¢l Contratista. 19) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento ds cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente conirato
se aplicarén las clausulas excepeionales de modificacion, termiracion e interpretacion wiilaterales, asi, como la de caducidad e los ténninos previstos en la Ley 80 de
1993 y demés normas concordmntes. 20) CADUCIDADES ESPECIALES: La. SECRETARIA igualmente, podra declarar la cadutidad del conwato en los
eventos previstes ¢n ¢l articulo 25 de la Ley 40 de 1993 y demds nommas concordantes. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista
declara bajo Ia gravedad de) juramento, que se entisnde prestado con Ja finna de} presents contrato, que ne se halla incurso en ninguna dz Tas causales de inhabilidad,
patibilidad o prohibic o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 adicionada per1a Ley 11 50 de 2007, Ley 1296 de
2009, amieulo 60 de ia Ley 610 de 2000, en Jos articuios 1°, 2%, 3. 4°, 3, 84 pardgrafo 2°y 90 d¢ la Ley 1474 de 2011, el articulo 8,13 del Decrato 0734 de 2012 ¥
desnds aormas concordantes. 22) CERTIEICADO DE, ANTECEDENTES FISCALES: En vimud del acticule 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declare baja
1 pravedad de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria con juicio de respansabifidad fiscal e su contra, 23) DERECHO DE AUTOR: La Setretania
para efectos de establecer los derschos patrimoniales de awtor, dara aplicacién a lo establecido en ef articulo 183 dela Ley 23 de 1982, madificado por ¢l artiewlo 30 de
ta Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista s el titular criginario de los derechos morales en desarrollo ¥ ejecucion
del prasente contrato, los cuales le serdn plenamente reconocidos. En relacién con los derschos pamimoniales sobre los productos del contrate ésios penenecerin 2 la
Secretaria. PARAGRAFO: La difusién de los resultados, informes y decumentos que surjan det desarrclia del preserve contrato, en toda caso deberd ser autorizada
por la Secretariz. 24) GARANTIA MINEMA PRESUNTA: Bl Contratista garantiza 1a calidad de sus bienes en Jos éaminos del articulo 13 v del inciso segundo del
articulo 23 del Decreto 3466 de 1982, 25) ESTAMPILLAS: Cosesponde at Contratista &l page de: a) el 1% per concepto de la estampilla Universidad Distrital
Francisco José de Caldas 50 afios, de conformidad eon lo dispuesto en ef Acugrdo 53 de 2002, b} el 0.5% del valor del contrato por concepto de 1 estampilla Pra
Cultura de conformidad con &l Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por ¢l Dacreio 475 de 2003 y o el 0.5% del valor de! contrate por concepio de la sstampilla Pro
Persona Mayor, de ctnformidad con el Acucrdo 188 de 2005 reglamentade por of Decreto 475 de 2005, 26) DOMICILEO: Para todes les efectns legales se fja como
domicike Ia ciudad de Bogota D.C. 27) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El Contratista guardaré confidencialidad sobre fa inf fon que
obtenga de Ta SECRETARIA, en desarrollo del objeto contractual. 28) SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras
de solucionar en forma 4gil, répida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrate, acudirén a los cecanismos de solucidn previstos en la
ley, tales como la cancilizcién, amigable composicion y mansaecion 29) CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no podri ceder i subconmases este
contrato sin &} consentimients previo y escrito del DISTRITC CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ésta negar Ia aworizaciin de cesion
o del subcontrato. 30) LIQUII)ACION: £n ¢ evento de proceder, terminada fa gjecucion dei contrato se procedard a la liquidacién del mismo conforme con lo
erdenado por los articulos 60 de 1a Ley 80 de 1993, 11 de [a Ley 1150 ds 2007 y Decreto 0019 de 2012. 31y FERMINACION POR INCUMPLIMIENTO DEL,
CONTRATO: En el evento ¢n que s presente un incumplimiento grave del conbrato por parte del Contratista, de manera reiterada; que afecte I satisfaccion ds la
aecesidad de la Seoretaria ésta podré de manera unilateral dar por temminado el contrato mediante acto administrativo motivado, sin que Sea necesario previa declaration
judicial o ¢l cumplimisnte d¢ coalquier atro requisito o Formalidad diferente 2 la comunicacion de la detisién de la Secretaria al Contratista. Junto con fa decision de
dar por tenminado €] centraic de manera unilateral, ta Secretariz podra hater eftctiva la cliusula penal pecuziaria y la garantia de cumplimiento olorgada por &
Contratista, as como obtener y persegwr el resarcimiento de la toralidad de los perjuicios que ¢l Contratista le haya causado a l2 Secretaria 32)
PERFECCIONAMIENTO.Y EJECUCION: El presenic contralo se entiende perfeccionado con la firma de jas partes y la expedicisn det Registro Presupuestal
respectivo. Para su'ejecucion se requerica de la aprobacién de I garantia, acreditar por parte del Contratista qut s¢ encnentra 2l dia en el papge de los aportes al
Sistema General de Ssguridad Social en salud, pensicnes y apories par lzs, si a clic hay Iugar; y de la suscripeién del acts de iniciacién u orden de ejecucitn
vespectiva. 33) GASTOS: Serdn por cuenia del Contratista lodos los gastes e imp 1asas y contribuciones derivados de 1z celebracitn del contrato, 25i como el
valor de la prima de la gerantia y sus modificaciones. 34) IMPUESTOS: E) Contratista pagard todos Jos impuestes, tasas y similares que se deriven d¢ la gjecucion
del contwate, d¢ conformidad con la ley eelombiana. 35) REGIMEN LEGAL: Extz contrato se regiré por las disposiciones comerciales y civiles pantinentes, salvo en

las malsrias particulanmente seguladas por la Ley 30 de 1593, Ley 1150 de 2007, Decrzto 0734 de 2012 v demds normas reEameman‘as
‘ ’ CASILLAS DE CONTROL

FECHA REGISTRO PRESUPUESTAL

FECHA APROBACION GARANTIAS

FECHA INICIACION

FECHA TERMINACION

Hefe 2

'
Sede Administrativa CAD
Carrera 30 N° 25 - 60
Sede Direccién Distrital
de Impuestos ge Bogota - DIB:
Av. Calle 17 N° 65 B - 95
PBX 368 2700 - 338 5000
www haciendabogota.gov.co
tnformacién; Linea 185
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