ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

S MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

DECRETO 1510 DE 2013

A continuacion se estructura el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), al Plan de Desarrollo del Distrito Capital, plan de inversion, plan
indicativo, plan de gestion, plan anual de adquisiciones, el presupuesto de la SDH y la ley de apropiaciones y demas especificaciones
que se registran a continuacién; conforme con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 (modificado por el art. 87 de la ley
1474 de 2011) y numeral 1 del articulo 30 de la Ley 80/93; los articulos 15, 16, 17 y 20 del Decreto 1510 de 2013, para adelantar un
proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD

ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

r..d la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente la celebracién de un contrato con el objeto abajo registrado, toda vez que se deben realizar
actividades al interior de la entidad y del Concejo de Bogota D.C., que sirvan como base al desarrollo de procesos de mejoramiento del clima
organizacional, reorientacién de la cultura, capacitacion y de Bienestar e Incentivos para mejoramiento de la Calidad de Vida Laboral, en
cumplimiento del Decreto 1567 de 1998 y con el fin de dar cumplimiento a las funciones a cargo de las entidades y a los planes de mejoramiento
formulados.

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos busca fortalecer el talento humano vinculado a las enfidades contratantes, mediante procesos
permanentes, orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones del desempefio laboral que favorezca el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia. Asi mismo, debe enfocar las actividades para optimizar los niveles de satisfaccién, eficacia,
eficiencia, efectividad, igualdad, moralidad e identificacion del Servidor Piblico con las funciones asignadas en la dependencia o area en la cual
laboral, aportando asi un alto nivel de productividad.

Adicionalmente, de conformidad con la Resolucion 002646 de 2008, expedida por el Ministerio de Proteccion Social, la Secretaria Distrital de
Hacienda con la aplicacién de la encuesta para la evaluacion de factores psicosociales, obtuvo el diagnostico de aquellos factores que afectan a los
servidores y servidoras de la entidad. Con base en el resultado, se propuso un plan de intervencion que incluye dentro de las areas componentes
que apuntan al individuo en su rol social, familiar y laboral y a las condiciones de trabajo que promueven la salud y el bienestar del trabajador para
lo cual, teniendo en cuenta que los factores psicosociales del trabajo comprenden entre otros el tipo de beneficios recibidos a través de los
programas de bienestar de la Entidad como son recreacion, deporte, se establecieron estrategias que se incluyeron en el plan de Bienestar e
incentivos.

Ei plan de bienestar, acorde con lo dispuesto en el articulo 25, literal c) del Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998, puede ejecutarse de manera
directa por la Entidad o mediante contratacién con personas naturales o juridicas o a través de los organismos encargados de la proteccion, la
seguridad social y los servicios sociales, segun-sea la necesidad o la problematica a resolver. Para el caso particular de la Secretaria Distrital de
Hacienda y el Concejo de Bogota se requiere del apoyo logistico y coordinacion necesario para ejecutar algunas de las actividades contenidas en
el plan de bienestar e incentivos, lo cual implica.la disposicion de salones, espacios abiertos, instalaciones, equipos, ayudas, alimentos, transporte,
entre ofros; apcyos con los cuales no cuentan |as entidades contratantes, por consiguiente es preciso contratar estos servicios a través de proceso
de seleccion contemplado en el estatuto de contratacion plblica.

Asi mismo, a partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumié las funciones que venia desarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo, en
razon a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de Bogoté D.C., dispuso lo siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones. Ef Distrito Capital de Bogoté — Secretaria de Hacienda Distrital subrogaré al Fondo Rotatorio
del Concejo de Bogoté en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las
pecuniarias”

El articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud:
“Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., para el manejo presupuestal,
contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la administracion, funcionamiento y operacion del Concejo de Bogota, D.C.

37-F.21
V.14




MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

ALCALDIA MAYOR

b BOGOTA B DECRETO 1510 DE 2013

SECRETARIA DE HACIENDA

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogoté, D.C. no tendré personeria juridica y el ordenador del gasto de los recursos seré el Secretario de Hacienda
Distrital, quien podré delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la Secretaria de Hacienda.”

Igualmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio:

“Los gastos que se deriven de la administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C., serdn con cargo al presupuesto
de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefialé:
“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogoté, D.C.”

Sobre |a base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos asignados al “Fondo Cuenta del
Concejo de Bogota D.C.” los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota, D.C.

Por lo anteriormente expuesto, atendiendo los principios de la funcion administrativa y en aras del mejoramiento continuo, es conveniente y
oportuno celebrar dos contratos, uno por cada entidad cuyo objeto esté orientado a desarrollar cada una de las actividades que contienen los
Planes de Bienestar de la Secretaria Disfrital de Hacienda y del Concejo de Bogota

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La necesidad que se pretende satisfacer con el presente contrato es ante todo la busqueda de la mejor calidad de vida en general,
tanto de los funcionarios del Concejo y de la SDH como de sus familias, como corresponde a su dignidad humana, dignidad que
armoniza con el aporte al bienestar social ciudadano y que se enmarca en el Plan de Bienestar de las Entidades, por lo cual esta
necesidad se encuentra registrada en el Plan Anual de Adquisiciones de esta vigencia.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCICN, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. OBJETO
Prestar los servicios integrales para desarrollar actividades contenidas en el Plan de Bienestar e Incentivos incluyendo estrategias que

aportan a la intervencion de riesgo psicosocial de la Secretaria Distrital de Hacienda y el Plan de Bienestar e Incentivos del Concejo
de Bogota, D.C.

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC

~ CODIGOUNSPSC |  SEGMENTO | FAMILA : GUASE i
80111500 | Servicios de gestion, Servicios 1 Servicios de recursos | Desarrollo de Recursos Humanos
| Profesionales de Empresa y Servicios l humanos
| Administrativos ; {
86101700 | Servicios Educativos y de Formacion | Formacion Profesional Servicios de Capacitacion vocacional - no
{ } cientifica
90101600 I Servicios de viajes, Alimentacion, l Restaurantes y Catering Servicios de Banquetes y Catering
Alojamiento y Entretenimiente | - (servicios de Comidas y
| | | Bebidas)
| 90101800 | Servicios de viajes, Alimentacion, " Restaurantes y Catering i Servicios de Comida para llevar y a domicilio
[ | Alojamiento y Entretenimiento ' (servicios de Comidas y
| Bebidas) !
901415060 Servicios de viajes, Alimentacion, - Deportes Comerciales : Eventos Profesionales Deportivos

. Alojamiento y Entretenimiento

R : 5 < : e T B e e e e e e
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" CODIGOUNSPSC  SEGMENTO SR R T e i
© 801517000 Senvicios de viajes, Alimentacion, | Servicios de Entretenimiento | Parques de Diversiones

Alojamiente y Entretenimiento

94121800 Organizacion y Clubss [Clubes | Clubes Sociales

3.2. ALCANCE DEL OBJETO

El contrato implica la ejecucion y el apoyo logistico necesario para realizar las actividades contenidas en los Planes de Bienestar e
incentivos el cual incluye estrategias que aportan a la intervencion de riesgo psicosocial de la Secretaria Distrital de Hacienda y el
Plan de Bienestar e Incentivos del Concejo de Bogota, D.C.

Secretaria Distrital de Hacienda:

—_

ACTIVIDADES DE INTEGRACION EN AMBIENTE ECCLOGICO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA
DIiA DE LOS MEJORES
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
PROGRAMA DE FAMILIAS
PROGRAMA DE ADOLESCENTES
UN CAFE PARA CONVERSAR - TERTULIA PARA COMUNICACION
VACACIONES RECREATIVAS
TALLERES DE ARTE, PASATIEMPOS Y MANUALIDADES
PROGRAMA PARA PREPENSIONADOS
) FESTIVAL DE INTEGRACION CULTURAL
) JORNADA DE SENSIBILIZACION PARA MEJORAIENTO DEL CLIMA LABORAL

—_ = O 00 N ;W
A O e

Concejo de Bogota D.C.:

) ACTIVIDAD PREPENSIONADOS

) ACTIVIDAD NACIONAL DEL SERVIDOR PUBLICC

) VACACIONES RECREATIVAS NINOS ENTRE 5 Y 12 ANOS DE EDAD
)} CELEBRACION DIA DEL CODUCTOR

) CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA,

) JUEGOS INTERNOS DEPORTIVOS

)  CELEBRACION DIA DE LOS NINCS

) CEREMOCNIA DE INCENTIVOS

)  CIERRE PLAN DE ACCION

0) JORNADAS DE INTEGRACION .

1) TALLERES'Y CONFERENCIAS DE CALIDAD DEL CLIMA LABORAL
2) TALLERES DE MANUALIDADES

3) ACTIVIDAD CULTURAL PARA LOS FUNCIONARIOS

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
14) CAMINATA ECOLOGICA PARA FUNCIONARIOS

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Las especificaciones técnicas de los servicios a suministrar, se encuentran contenidas en el Anexo Técnico N°.1- CONDICIONES TECNICAS

MINIMAS GENERALES, Anexo Técnico N°.2 - ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA y Anexo Técnice N°.3 — ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES DEL CONCEJO DE BOGQTA.
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CANTIDADES: ,
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
3.4. PLAZO

Ocho (8) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio.

3.5. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor estimado del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacicnal y/o distrital legales, costos directos e indirectos, es la suma de ($
1.127.558.000) MONEDA CORRIENTE, disfribuido asi: .

ENTIDAD PRESUPUESTO

SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA — SDH, distribuido asi
Actividades | $565.517.000 620.957.000

Suma para bonos de incentivos | $55.440.000
CONCEJO DE BOGOTA - Actividades 506.601.000
TOTAL 1.127.558.000

La propuesta econdmica no podra sobrepasar el presupuesto oficial establecido para las actividades de cada Entidad sefialadas en el
cuadro anterior, so pena de que sea RECHAZADA. La suma correspondiente a bonos de incentivos para la SDH es un valor que no
forma parte de la propuesta econdmica y se destinara para la entrega de bonos en la actividad del Dia de los Mejores.

3.6. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Hacienda efectuara los pagos en pesos colombianos mensualmente de acuerdo con las actividades
efectivamente ejecutadas a satisfaccion en el(os) periodo(s) anterior(es), previa presentacion de las facturas respectivas y aprobacion
de las mismas por parte del supervisor designado por la Entidad, acompafiadas del informe de ejecucion de cada una de las
actividades, certificacion de pago de seguridad social y aportes parafiscales y de las correspondientes, certificaciones de
cumplimiento a satisfaccion expedidas por el supervisor del contrato. |

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias héabiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Financiera de la certificacion
de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el interventor del contrato, acompariada de los respectivos
recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Los pagos se efectuaran a fravés del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el
contratista, de la cual sea titular eéste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y
efectiva de la contraprestacion pactada.

3.7. SITIO DE ENTREGA:

Instalaciones ofrecidas por el contratista y en las instalaciones de las Entidades, de acuerdo con las especificaciones de las actividades.
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3.8. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente debera tener en cuenta
que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales (si hay lugar a ellas). Igualmente,

deberd as
nacional y

umir los costos de expedicion de la garantia Unica asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden
distrital que gravan los contratos estatales.

3.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1

10

11

12

3.10. OBL

Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y
demés disposiciones pertinentes.

Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones , aportes parafiscales,
cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007 ley 1562 de 2012,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 , articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012y
deméas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para
su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.
Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla ¥ que este sea el de mejor calidad.

Acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general, obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segun
corresponda.

Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta La Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Velar por el respeto de los
derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion del contrato, para lo cual,
eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeto de la
legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores
oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral,
ocasionara el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicion de
multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es del caso.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., en el
sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la
materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

IGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.

Dar estricto cumplimiento a las condiciones y obligaciones establecidas en el Anexo Técnico N°.1. CONDICIONES TECNICAS
MINIMAS GENERALES"

3.11. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR
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El Supervisor o Interventor ademés de las funciones establecidas en la guia 37-G-03 para el ejercicio de las funciones de
supervision y obligaciones de interventoria, tendra las siguientes:

1) Adelantar las visitas previas de verificacion o reconocimiento a las instalaciones propuestas por el contratista para las
actividades que lo requieran de conformidad con lo que se indique en los Anexos N%.1, N°.2 y N°.3.

2) Aprobar las diferentes opciones de alimentos que ofrezca el contratistas para las actividades que se requieran de
conformidad con lo requerido en los en los Anexos N°.1, N®.2 y N°.3

3) Aprobar los materiales requeridos para el desarrollo de las actividades que de acuerdo con los Anexos N°.1, N°.2 y N°.3,
sean suministrados por el conratista.

4) Aprobar el disefio de las tarjetas de invitacion para las actividades que requieran de las mismas.

5) En caso de ser necesario, autorizar las modificaciones a la programacion y condiciones pactadas para cada una de las
actividades.

6) Solicitar al contratista los informes y deméas documentos necesarios que permitan evaluar la ejecucion del objeto contractual.

7) Verificar el cumplimiento por parte del contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto es, que el contratista para
la ejecucion del objeto contractual no contrate menores de edad.

8) Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas de conformidad con las indicaciones realizadas en cada uno de los
Anexos Técnicos N°.1, N°.2 y N°.3

3.12. COMITE DE OBRA:

NO APLICA
3.13 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
NO APLICA

3.14 LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

APLICA: SI X. NO

Se incluyen todos los permisos y licencias en observancia de las normas vigentes, que debe gestionar el contratista, frente a las
autoridades competentes, para la ejecucion del contrato, tales como:

Normas vigentes en materia sanitaria como manejo y manipulacion de alimentos
Normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad industrial como sefializacion en espacios y lugares
donde se desarrollen las diferentes actividades.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION. INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

LICITACION PUBLICA.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993; el articulo segundo, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007

y los articulos 20, numerales 2 y 4 y 39 del Decreto 1510 de 2013 y de conformidad con tramite interno contenido en
37-F. 21
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procedimiento 37-P-01 o el que lo modifique, adiciones, aclare o sustituya; el diagrama de flujo y descripcion de actividades; y su
razonable confrontacion con el analisis de que trata el numeral 3 del presente Estudio Previo, se establece que la modalidad de
seleccion es la LICITACION PUBLICA, como regla general de escogencia de contratistas en la contratacién publica.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1 VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU
MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se realizd una consulta en el mercado, invitando a
empresas que prestan el servicio, las cuales presentaron cotizaciones, adicionalmente se tuvo en cuenta el contrato celebrado en la
vigencia anterior. Se realizo el andlisis de precios y se obtuvieron valores unitarios de mercado para cada actividad. De acuerdo con
la disponibilidad de recursos se priorizaron las actividades a realizar y la cobertura de las mismas.

™ otra parte la SDH incluye en el presupuesto la suma de $55.440.000 al plan de Bienestar para 90 bonos de contemplados en el
programa de Incentivos. El valor por bono es de un salario minimo legal vigente.

5.2.1. SOPORTE DE LOS CALCULOS DEL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION A PRECIOS UNITARIOS.

Se anexan _4_ folios que complementan este anélisis.

6. REQUISITOS HABILITANTES (Art. 5 Ley 1150 de 2007 y articulo 16 del Decreto 1510 de 201 3)

De conformidad con lo dispuesto por numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje pero habilitan a los proponentes
para participar en el proceso de seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza
del contrato a suscribir y a su valor.

f-“-Capacidad Juridica del Proponente: (Art 10, numeral 2 del Decreto 1510 de 201 3)

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas presentadas dentro del proceso de
seleccion se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud
del proponente de ser titular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma
personal o a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato.

6.2 Experiencia del Proponente: (Art 10, numeral 1 del Decreto 1510 de 2013)

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira que el proponente acredite experiencia en
ejecucion de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sea similar al del presente proceso, en cuantia proporcional
al presupuesto oficial asignado, toda vez que con este factor se garantiza su conocimiento en la prestacion de los servicios objeto del
presente proceso acordes con la logistica, infraestructura, recursos y procedimientos, en actividades similares

Asi las cosas, se verificara mediante los coritratos registrados en el RUP en algunas de las clasificaciones del presente proceso, que
el proponente ha acumulado experiencia mediante la ejecucion de contratos que incluyan |a realizacion de las actividades mas relevante
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del plan de bienestar dada la cobertura y el impacto, como son las vacaciones recreativas, realizacién de olimpiadas deportivas, eventos
empresariales para grupos poblacionales especificos.

Se exigira que la sumatoria de los contratos sea igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial del presente proceso. Dicho
monto de experiencia puede ser acreditada mediante un contrato o méaximo cuatro contratos, siendo importante para la entidad
verificar que el proponente ha ejecutado contratos cuya magnitud sea proporcional al presupuesto total estimado para el presente
proceso.

Para evidenciar la experiencia se solicitaran documentos adicionales al RUP. Lo anterior conforme a lo establecido en el 3 inciso del
articulo 22 de la ley 80, subrogado por el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, que sefiala:
“No obstante lo anterior, sélo en aquellos casos en que por las caracteristica del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisito del
proponente adicionales a los contenidos en el Registro, la entidad podré hacer tal verificacion en forma directa.” (Negrilla y subrayado fuera de
texto).

6.3 Capacidad Financiera: (Art 10, numeral 3 del Decreto 1510 de 2013)

La Verificacion Financiera de las propuestas, se efectia con el fin de garantizar la solvencia econdmica y patrimonial del proponente
como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinara la informacion financiera reflejada en el RUP o la =
informada en la Certificacion de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional, en lo relacionado con los indicadares de: Indice

de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razon de cobertura de Intereses y Capital de trabajo.

La Verificacion Financiera estara a cargo de la Direccion Distrital de Contabilidad — Subdireccion de Gestion Contable de Hacienda,
con base en la informacién y documentos suministrados por el proponente de acuerdo a los requerimientos sefialados en el numeral
2.3 del Pliego de Condiciones.

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, la Verificacion Financiera se realizara, sobre la
composicion agregada de las cifras que den lugar a los factores sefialados en este numeral respecto de los de cada uno de sus
integrantes, contenido en el RUP o la Certificacion de Indicadores Financieros y Capacidad.

6.4 Capacidad Organizacional: (Art 10, numeral 4 del Decreto 1510 de 2013)

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funcion de su organizacion interna, dada por su rentabilidad.

La Verificacién de la Capacidad Organizacional estara a cargo de la Direccion Distrital de Contabilidad — Subdireccion de Gestion —
Contable de Hacienda, con base en la informacion y documentos suministrados por el proponente de acuerdo a los requerimientos
sefialados en el numeral 2.3 del Pliego de Condiciones.

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, la Verificacion de la Capacidad Organizacional se
realizara, sobre la composicion agregada de las cifras que den lugar a los factores sefialados en este numeral respecto de los de
cada uno de sus integrantes, contenido en el RUP o |a Certificacion de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional.

NOTA: La SDH verificara directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros es decir, de las
personas naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, seglin los criterios establecidos en el pliego de condiciones.

7. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE ESCOGENCIA QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 26 del Decreto Reglamentario
1510 de 2013). j

7.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
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Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de acuerdo con lo previsto por el
articulo 26 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013 y articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011; con base en el cual se establecen los siguientes criterios;

Para el presente proceso, se definid ponderar los elementos de calidad y precio. En relacion con el factor de calidad se considera que
el puntaje a asignar, se otorgara a los proponentes que resulten habilitados juridica, técnica y financieramente y que ofrezcan
aspectos adicionales a los minimos requeridos en los anexos técnicos, que brinden valor agregado al contrato, tales como:
Instalaciones propias, para las actividades de juegos intemos y dia de los nifios, médico adicional para todas las actividades de
vacaciones recreativas de la SDH y del Concgjo y para el dia de los nifios del Concejo, programacion alternativas para desarrollar en
las actividades de vacaciones recreativas, ofrecimiento de personal con experiencia para apoyar a las areas de la entidad en la
organizacion de los eventos culturales y ofrecimiento de un profesional con experiencia que apoye a la entidad en actividades
relacionadas con el riesgo sicosocial.

8- EL ANIALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO JUNTO CON EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION,
» -[IMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO. -

Se encuentra contenido en la Matriz de Analisis de Riesgo Contractual, diligenciada por el area de origen, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion No. SHD-00257 de 2012, subrogada por el articulo 4 de la Resolucion No. SHD-00151 del 20 de Junio de
2014, la Guia de gestion integral de Riesgos Contractuales del Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad y el Manual para la
|dentificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente.

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (SERIEDAD DE
LA OFERTA, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, OTROS AMPAROS.)

9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

F-riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccion principalmente se refiere al incumplimiento de las obligaciones
ewablecidas en el Pliego de Condiciones por parte del oferente, en especial la no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad
de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses; el retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas: La no suscripcion del contrato
sin justa causa por parte del adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de Ia garantia de

cumplimiento del contrato. Por consiguiente, el proponente debe constituir una Garantia de Seriedad de los ofrecimientos
realizados, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta, a favor del DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA y su vigencia sera desde la presentacion de la oferta y tres (3) meses mas, asi:

Modalidad Porcentaje Vigencia del amparo
Seriedad del ofrecimiento diez por ciento (10%) del valor de la oferta | Desde la presentacion de la oferta y
tres (3) meses mas.

9.2 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS RIESGOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL. :

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgara a favor de la Secretaria

Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:
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De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

9.2,1- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las
obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste deberé constituir el amparo de Cumplimiento por el treinta por ciento
(30%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses méas. Este amparo debe constituirse a
partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento de las obllgamones surgidas del contrato, el pago de la
clausula penal y de las multas. :

9.2.2- CALIDAD DEL SERVICIO

En esta contratacion se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros eétablecidos en el contrato y en el Pliego
de Condiciones, por lo que constituye un riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicio, el cual
debera establecerse por el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro
(4) meses mas

9.2.4- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

La Secretaria Distrital de Hacienda al responder solidariamente con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y
prestaciones sociales del personal asignado al contrato, considera que un riesgo que se puede presentar en esta contratacion es que
el contratista no cumpla con dichas obligaciones, por tanto es necesario amparar dicho riesgo mediante la cobertura Pago de
Salarios. prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, vigente
por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas

De acuerdo con el andlisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Modalidad Porcentaje Vigen'cfa de amparos

Cumplimiento  de las obligaciones surgidas del
contrato estatal incluyendo el pago de muitas y | Porel 30% del valor total del contrato.
clausula penal pecuniaria

El termino de ejecucion del
contrato mas 4 meses.

Por el 30% del Valor total de los | El termino. de ejecucion del

Calid rvici ici z
ad del senvicio servicios prestados contrato mas 4 meses.

Pago de Salarios, prestaciones sociales e | Porel 10% por ciento del valor total | El término. de ejecucion del
indemnnizaciones laborales. del contrato contrato y 3 afios.

9.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Se establece para cada uno de los contratos a suscribir, ast:

Asegurado: La Entidad y Contratistas y/o Subcontratistas
Beneficiario: La Entidad y terceros afectades

Responsabilidad civil extracontractual por la vigencia del contrato, debera contener como minimo los siguientes amparos:
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Cobertura Minimas % de Cobertura
Predios, labores y operaciones -PLO Minimo 300 SMMLY
ni 0, 0,
Dafio emergente y lucro cesante Minimo 10% del valor del PITO evento y 20% del valor de PLO
vigencia
ini 0,
Periuicios extra pafrimoniales Minimo 10% del valor del PI__O evento y 20% del valor de PLO
vigencia
Contratistas y subcontratistas Minimo 10% del valor del PLO evento y 20% de PLO vigencia

ni 0,
Amparo patronal Minimo10% del valor del PLO Eventoy 20% del valor del PLO

— vigencia
Bines bajocilldado tenenia s Coniral Minimo 10% del valor del PLO por evento y 20% del valor del
| y PLO vigencia
; ; . Minimo 10% del valor del PLO por evento y 20% del valor del
Vehiculos propios y no propios PLO vigencia
Suministro de bebidas v alimentos Minimo 10% del valor del PLO por evento y 20% del valor del
y PLO vigencia
i 0,
Restaurantes, casinos, campos deportivos y cafeteria Minimo 10% del valor del PLOIpor evento y 20% del valor del
PLO vigencia
Proteedinits 5 bishes Minimo 20% del valor de PLO evento y 30% del valor de PLO
vigencia

Minimo $3 millones por persona
Gastos medicos Minimo $12 millones por evento
Minimo $20 millones por vigencia

La responsabilidad del contratista se mantiene aun cuando la péliza no cubra el siniestro reclamado. Los deducibles de la péliza deben ser
asumidos por el contratista y no por la Entidad.

El contrato de seguro debera contemplar las siguientes clausulas adicionales:

Revocacion de la péliza a 60 dias, con previo aviso a la Entidad

Ampliacion de aviso de siniestro a 30 dias

Restablecimiento automatico del valor asegurado por ocurrencia de siniestro por una vez
No cancelacién o revocacion por no pago de prima

9.4. GARANTIA DE PROTECCION DE LOS BIENES:

Con ocasién de la ejecucion del contrato, la entidad efectué el anélisis sobre la existencia de riesgo de dafio para sus bienes, por lo cual se
requiere solicitar dentro del contrato el amparo respectivo, la cual se encuentra incluida como un sub-amparo en la pdliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual, denominada proteccion de bienes y su porcentaje de cobertura para cada contrato es de Minimo 20% del valor de PLO
evento y 30% del valor de PLO vigencia.

9.5 INDIVISIBILIDAD DE LAS GARANTIAS.

No aplica

10. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL
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No Aplica

11. FICHA TECNICA

No Aplica

12. COMISION DE LA SOCIEDAD COMISIONISTA EN BOLSA COMPRADORA (SCBC)

12.1. EL PRECIO MAXIMO DE LA COMISION QUE LA ENTIDAD ESTATAL PAGARA A LA SOCIEDAD COMISIONISTA EN
BOLSA COMPRADORA A NOMBRE DE LA SDH.

No Aplica

12.2. EL PRECIO MAXIMO DE COMPRA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR A TRAVES DE LA BOLSA.

No Aplica

13. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla incluida en el presente numeral, de
conformidad con el analisis realizado con base en las reglas establecidas en la Seccion D del “Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion” expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -~ Colombia Compra Eficiente,
por consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que
cubren el proceso de contratacion, seran tratadas como ofertas de bienes y servicios colombianos.

Acuerdo Comercial Entidad Estatal Presupuesto del Proceso Excepcion Aplicable al Proceso de Contratacion
Incluida Superior al Valor del Acuerdo Proceso de Contratacion Cubierto por el Acuerdo
Comercial Comercial
j $560.408.000
Chile Sl S NO il Sl
Guatemala Sl No fijla Umbrales NO Sl
Liechtenstein S Sl NO Sl
Suiza Sl Sl NO Sl
Unién Europea Sl Sl NO Sl e

(*) Excepciones tomadas del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” que se encuentra publicade en Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP www.colombiacompra.qov.co.

Nota: Los acuerdos comerciales suscritos con Canada, Estados Unidos, El Salvador, Honduras y México, no cubren las entidades del
nivel municipal, por esta razén no se relacionan en la anterior tabla.

Asi mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones — CAN, |a Secretaria dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes provenientes de los paises de
Bolivia, Ecuador y Peru.

Revisados los Acuerdo Comerciales vigentes conforme con lo establecido en el Manual expedido por Colombia Compra Eficiente, se
determind que a la presente contratacion le es aplicable los Acuerdo Comerciales relacionados en la tabla anterior.

14. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011y
articulo 152 el Decreto 1510 de 2013)
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SECRETARIA OE HACIEND#A

No aplica

15. DIRECTIVA DISTRITAL No. 008 de 2012 j

Efectuado el analisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir en estos estudios
previos la obligacion del contratista o asociado de vincular personas identificadas como beneficiarias en la Directiva Distrital No. 001
de 2011 y en consecuencia, pasa a dejar CONSTANCIA de las razones extrajuridicas de tal inviabilidad, de acuerdo con el literal c)
del punto 4) de la citada Directiva: para este proceso el contratista debe garantizar el personal con experiencia especifica en las
actividades que lo requieran, la vinculacion de personas que brinden apoyo en las demas actividades operativas que demande la
ejecucion del contrato no obstante, este personal no tendra dedicacion exclusiva a la Entidad.

16. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 15 DECRETO 1510 DE 201 3)

| ~-Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacién se hizo el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
« ,-to del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el
conocimiento de los posibles oferentes.

Se anexa el analisis del sector econémico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 del Decreto 1510 de 2013.

Ver anexo.

17. RECOMENDACION:

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la conveniencia y oportunidad del objeto a contratar para cumplir con los
fines de la SDH, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.
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