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ALGALDIA MAYOR Articulo 15 dei Decreto 1510 de Julio 17 de .

PDE B‘OGOT.!.\ bE. 2013 Sisco:

1. INFORMAGION GENERA

1.1. Dependencia que Origina: ] 1.2. Fecha:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA , 22 de enero de 2015

1.3. Objeto Contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR AL CONCEJO DE BOGOTA D.C., EN LA REVISION Y ESTUDIO DE
LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS PARA LA DEFINICION TECNICA Y JURIDICA DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS EN LOS DIFERENTES REGIMENES DE PENSION.

<. 1.4. Sector Econdmico Identificado:

Sector Terciario o de Servicios.

El sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los
servicios profesionales referidos al Derecho y demés areas afines.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO S X

La reglamentacion del ejercicio de la abogacia en el cual se enmarca ¢l objeto contractual, se encuentra establecidas en ef Decreto
196 de 1971, la Ley 583 de 2000, y demas normas concordantes.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971 ). el ejercicio de profesiones
liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos
20, 21 y 22 del citado codigo, concordante con el articulo 26 de la Consfitucion Politica de Colombia, no constituyen actos,
operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial NO APLICA para el presenie proceso de
contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

Al analizar las obligaciones del presente contrato se evidencia que pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual no esta
obligada a llevar ni reportar estados financieros, por lo cual se establece que la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

2.5 Perspectiva Organizacional

“Si es persona natural NO APLICA (N/A)

Para personas juridicas es recomendable aplicar indicadores organizacionales atendiendo la naturaleza del contrato, objeto, plazo,
riesgos, forma de pago, monto del contrato a suscribir, entre otros, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del Articulo 10
del Decreto 1510 de 2013. (EI area de origen lo define con el apoyo de la Dirsccion de Contabilidad, quienes estabieceran los
indicadores a aplicar)”.




o

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con la necesidad que demanda la entidad, Prestar servicios profesionales para acompafar al Concejo de Bogota D.C., en
la revisién y estudio de las historias laborales de los funcionarios para la definicion técnica y juridica del cumplimiento de requisitos en
los diferentes regimenes de pension, en articulacion con cada uno de los funcionarios que lo requiera. y de acuerdo con el andlisis
realizado del sector terciario o de servicios se concluye que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adefantadas por una
persona natural que posea conocimientos especializados en la materia, por lo que se requiere un profesional con formacién en
Derecho que preste a la Entidad el apoyo en las actividades mencionadas.

Dado que las actividades de revision, estudio de historias laborales, no hace parte de la mision institucional del Concejo de Bogota, no
cuenta en su pianta de personal con funcionarios idoneos en la materia, ni es suficiente el personal profesional contratado para tal
efecto, se deja expresa constancia de que revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos
en la Sentencia N°. 614 del 2009, no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta Entidad, toda vez que:
para el desarrolio del objeto contractual que se enmarca en el sector terciario, no se requiere que el contratista permanezca de tiempo
completo en las instalaciones de fa entidad y goza de autonomia para el cumplimiento de la labor que demanda la entidad. El tiempo
de duracion por el cual se va a celebrar el contrato de prestacién de servicios profesionales es limitado y &s indispensabie para

_ejecutar el objeto del mismo, por lo tanto no se requiere la continua prestacion de los servicios: y corresponden a actividades que

requieren conocimientos especializados con los que no cuentan los funcionarios de planta de la dependencia y en consecuencia no
pueden ser asumidas por éstos.

Para presentarse o utiizar el titulo de Abogado, o para acceder a cargos o desempefios cuyo requisito sea poseer un titulo
profesional, se debe contar con del documento qus acredita la inscripcion o el registro profesional o tarjetas de mairicula profesional,
fa cual es expedida por EI Consejo Superior de la Judicatura.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO NORMATIVO: Cambios que regulen el sector.

Observaciones:
.y
Preparo: Angela Marina Forero Rubiano b2 Cargo: Profesional Especializaco
Revisd: Jose Fernando Florez Sanchez AT Cargo: Asesor Fondo Cuenta del Concejo
1 Aprobd: Jose Fernando Florez Sanchez R Cargo: Asesor Fondo Cuenta del Concejo




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA:
= ) DECRETO 1510 DE 2013
Aé—gg'aﬂgﬁg*\;gf PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
T me——y EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

A continuacion, presento e! estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 7 y12dela
Ley 8C de 1993 (modificado por ef art. 87 de Ja iey 1474 de 2011 )y el articulo 20 del Decreto Reglamentario No. 1510 de 2013, para adelantar el
proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

SATISFACER

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPGION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE

Para ia Secretaria Distrital de Hacienda, es conveniente la celebracion de un contrato con el objeto abajo registrado, toda vez que el Concejo de
Bogota D.C., requiere un anélisis sobre la situacion pensional de los funcionarios del Concgjo de Bogota D.C. que se encuentran préximos a
cumplir con los requisitos legales para acceder a la pensien cualquiera que sea su régimen y de 10s que ya se encuentran en tramite. Ademas es
de suma importancia, verificar y certificar cuales de ios funcionarios el Concegjo de Begoté D.C., son beneficiarios del Retén Sociai, en calidad de
Pre pensionados.

Adicionalmente, a partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumié las funciones que venia desarrellando el fondo rotatorio del Concejo, en
_razon a que mediante acuerdo Distrital No 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso lo siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligacionss: El Distrito Capital- Secretaria de Hacienda Distrital subrogara al Fondo Rofatorio del
Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las
pecuniarias”

Asi mismo, el articufo & del acuerdo antes citado preceptus:

“Creacion del fondo cuenta del Concejo de Bogota, D.C., Crease el Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd, D.C; para el manejo presupuestal,
contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la Administracién, funcionamiento ¥ operacidn del Concejo de Bogota D.C.

£l Fondo Cuenta de! Concejo de Bogotd D.C, no tendra personeria Juridica y el ordenador def gasto de los recursos serd el Secretario de
Hacienda Distrital, quien podré delegar dicha facultad en un funcionario del nive! directivo de Ja Secretaria de Hacienda”

Adicionalmente el paragrafo del articulo 7° de! Acuerdo 59 de 2002, establecié:

“los gastos que se deriven de la administracién y funcionamiento de! Fonde Cuenta de! Concejo de Bogoté D.C; seran con cargo al presupuesto
de la Secretaria de Haclenda Distrital.”

A sU vez el Decreto Distrital No 250 del 24 de junio de 2002, en su articuio 1° sefiala:
F\_ “Crease en el presupuesto de la Secretaria de Hacienda, fa Unidad Ejecutora 04 —Fondo Cuenta Concejo de Bogota, D.C.*

Sobre la base de lo anterior. Corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con £argo a los recursos asignados al “Fondo Cuenta de!
Concejo de Bogota D.C.” Los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota, D.C.

Se deja expresa constancia que revisados fos criterios establecidos por las normas y jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia No 614 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta
Dependencia, toda vez que: Se evidencia que no existe personal en planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio; no existen otras relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir; las actividades
a desarroliar no corresponden a funciones permanentes propias del érea y por 1o tanto no estén sefialadas en el manual de funciones y
competencias laborales ni son ejercidas por los servidores pblicos; el tiempo de duracion por el cual se va a celebrar el contrato de prestacion de
servicios es limitado y por lo tanto no requiere la continua prestacion de los servicios; corresponden a funciones nusvas que generan carga de
trabajo adicional, las cuales no pueden ser asumidas por los funcionarics de planta de la dependencia y se requiere su contratacion de manera
fransitoria, tal como consta en la certificacion de inexistencia de personal suscrita por la Direccion Administrativa del Concejo de Bogota D.C.

La necesidad concreta que se pretende satisfacer, es contar con el apoyo para la revision y estudio de las historias laborales de los funcionarics
del Concejo de Bogota D.C, con e fin de establecer la definicion Técnica y Juridica del cumplimiento de requisitos en los diferentes regimenes de
pension, razon por la cual el requerimiento s& encuentra incluido dentro del Plan General de compras aprebado para esta vigencia,

La actividad a realizar tiene como fin contribuir a los funcionarios del Concejo de Bogota que requieren reaiizar tramites relatives a los procesos de
pensiones o reclamaciones ante los distintos fondos, con lo cual se agiliza las actividades de los mismos facilitando asi los tramites a realizar, de lo
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

) DIRECTA: DECRETC 1510 DE 2013

ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUGION DE TRABAJOS
DE BOGOTA DE. ARTISTICOS.

SECRETARIA DE HACIENDA

anterior la Corporacion se beneficia ya que mejora el ciima laboral y en fa reduccion de reprocesos en los framites que deben realizar los
funcionarios con o cual se garantiza una mayor productividad de los mismos.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la Directora Financiera del Concejo de Bogota D.C., radicada con el Cordis
2015ER2186.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON |LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1, OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR AL CONCEJO DE BOGOTA D.C.,EN LA REVISI()N
Y ESTUDIO DE LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS PARA LA DEFINICION TECNICA Y
JURIDICA DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN LOS DIFERENTES REGIMENES DE PENSION.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:
~J APLICA
2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucion, {a ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y demés
disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.

3 Dar cumplimiento a las obligacionas con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales y riesgos
laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por e! articuio
50 de la Ley 788 de 2002, la Ley 828 de 2003, ia Ley 1122 de 2007, Decrete 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes & la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instruccionss para su
legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere lugar y presentarlas en la Sacretaria Distrital de
Hacienda. En ef evente que las garantias (pélizas) requieran modificacion, las mismas deberan presentarse denfro de los dos (2) dias
siguientes a su devolucion.

o ] Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por eflo.

B Cofaborar con la entidad contratante para que el objete contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata sualguier novedad ¢ anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segin corresponda.

9 Guardar total reserva de ia informacion que por razon del servicio y desarrolio de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad
de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo saivo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser
divulgada.

10 Acatar ias instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C por

conducto del supervisor o interventor del contrate.
1 Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decraio 723 de 2013,
2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES,
1. Realizar un andlisis ajustado a la normatividad Nacional vigente, Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y demas normas relacionadas con el

tema, respecto de los funcionarios que se encuentran préximos a cumpiir los requisitos legales para acceder a la pension cualquiera gue
sea su régimen pensional y de los gue va se encuentran en tramite.

3/7-F.45
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DE BOGOTA DC. ARTISTICOS,

SECRETARIA JE HAZIENDS

2. Reaiizar las jornadas de capacitacion v sensibilizacion necesarias dirigidas a los funcionarics del Concsjo de Bogot D.C., respecio z los
diferentes regimenes pensionales de conformidad con la normatividad vigente, junto con fa respectiva sensibilizacion sobre estatus
diferentes a la funcion publica.

3. Realizar acompafiamiento técnico y juridico a los funcionarios que se encuentren proximos a cumpiir os requisitos legales para acceder a
la pension cuaiquiera que sea su régimen pensional.

4. Asesorar a los funcionarios del Concejo de Bogeta D.C; en los temas relacionados con el cumplimiento de requisitos legales para acceder
a la pension cuaiguiera que sea su régimen pensional.

5. Realizar seguimiento a los funcionarios del Concejo de Bogota D.C; cobijados por el Reten Social de acuerdo a la Ley 780 de 2002, en
calidad de Pre pensionados, Proteccién especial.

8. Hacer seguimiento y acompafiamiento a los procesos pensionales de los funcionarios del Concejo De Bogota D.C., ante las
Administradoras de pensiones.

7. Presentar un informe mensual al supervisor del contrato donde conste el cumplimiento de las  actividades realizadas.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo al objeto y naturaleza del contrato.

RESULTADOQS ESPERADOS
No. Resultado Volumen
1 Elaborar el plan de trabajo yio cronograma de actividades a desarrollar durante la gjecucion del contrato, 100%
indicando los avances esperados cada mes.
9 Presentar un informe mensual del seguimiento y acompafiamiento a los procesos pensionales de los 100%

funcionarios del Concejo de Bogota D.C.

2.5, PLAZO
Doce (12} Meses a partir de la suscripcion del acta de inicio.
2.6. PRESUPUESTO ESTIMADC

El valor estimado del contrato, es la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y OCHO ML {$46.068.000) PESOS MONEDA
LCORRIENTE.

El anterior valor se encuentra respaldado con el (los) siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal:

No. &

Fecha: 14 de enero de 2015

Cadigo presupuestal: 3-1-1-02-03-01-0000-00

Valor: CUARENTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL ($46.068.000) PESOS MCNEDA CORRIENTE.
Vigencia 2015

2.7. FORMA DE PAGO:

El pago de honorarios se efectuara ast: a.) El primer pago vencide se cancelara en proporcian a los dias gjecutados en el mes en que se inicie 1a
gjecucion del contrato, b.) once (11} mensualidades vencidas de tres millones ochocientos treinta y nueve mil pesos ($3.839.000) MICTE,
previa presentacion del informe de actividades, del respectivo periodo, aprobado por ef supervisor, ¢.) En el diimo pago se cancelara el salde del
presente contrato previa presentacion del informe final aprobado por el supervisor del contrato, segun corresponda.

Los pagos se efectuaran dentro de los oche (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Financiera de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objete y obligaciones expedidas por el supervisor o interventor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos
de pago por concepto de aportes al sistema de salud y pension. Los pages se efeciuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o
corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de Iz cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de
pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

37EAE
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2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Instaiaciones del Concejo de Bogota D.C.

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: o

E! proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira clausula de multas, cléusula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. Iguaimente,

i0s costos de expedicion de la garantia, ast como todos los impuestos, tasas y contribuciones de! orden nacional v distrital que gravan los contratos
estatales.
o

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR, -

El supervisor o interventor ademés de las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el gjercicio de las funciones de
supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes:

~~Suministrar la informacion necesaria para la prestacion del servicio
2.-Aprobar los resultados esperados por parte del contratista
3.-Aprobar fos informes que sobre la ejecucion del contrato presents e! contratista

4.-Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del gjercicio de la supervision.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD/O EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA -

Economista, administrador de empresas o abogado, con posgrado /

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

Dos (2} afios de experiencia profesional en el sector plblico //
3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR
~
o

 Un (1) afio de experiencia especifica en temas de seguridad social S

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APQYO A LA GESTION.

Efectuadc el anlisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determind que corresponde a la
Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81° del
Decreto1510 de 2013 y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6 y 9.6 diagrama de flujo v descripcion de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE
POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 15
DEL DECRETO 1510 DE 2013,

Se consultaron las resoiucicnes mediante las cuales se establecieron las tabias de perfiles y honorarios para la prestacion de servicios profesional
y de apoyo a la gestion de algunas Entidades como la Secretaria Distrital de Planeacion, Secretaria Distrital de Ambiente y Unidad Administrafiva
Especial de Catastro Distrital, se compararon los perfiles similares v la asignacion mensual por honararies.

Con el anzlisis realizado se establece que la asignacion definida por la entidad se encuentra dentro de (0s rangos dei mercado,

Se anexa un (1) folic que complementa este analisis

e
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6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (D, 1510, Arficulo
81°).

De conformidad con ef articulo 81° del Decreto 1510 de 2013, en esta modaiidad de seleccion directa del contratista . ¢l factor de seleccién
corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto dei contrato previa verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y
relacionada con ef area de que se trate , sin que sea necesaric que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
crdenador del gasto debe dejar constancia escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de ia idoneidad y experiencia’,

Articulo 81. Decreto 1510 de 2013: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion, o para la gjecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique ia idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que
se trate. £n este caso, nc es necesaric que fa entidad estatal haya cbtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a Jos de consultoria que se derivan
T cumplimiento de las funciones de Ja entidad estatal, asi como ios refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Le entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naiurales, debe
Justificar esta sifuacion en los estudios y documenios previos”.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el
titulo 11l de las Disposiciones Especiales del citado decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Se requieren garantias: Sl _X NO__.
Justificacidn:

Se advierte que el principal riesgo que se puede presentar en fa ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla a
cabalidad con las obligaciones establecidas en ef contrato, para lo cual éste debera constituir el amparo de Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en efla el pago de multas y clausula penal pecuniaria: por el treinta por
ciente (30%) del valor del contrato, vigente por el términc de ejecucion del mismo Y cuatro (4) meses mas. Este amparo debe
~— constituirse a partir de la fecha de suscripcion def contrato v debe garantizar ef cumplimiento del contrato. el pago de la clausula
penal y de las mulfas.

7.1.- Contrato de seguro contenido en una pdliza

Modalidad Porcentaje Vigencia de amparos
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del Por el treinta per ciento _— . .
contrato estatal inciuyendo el pago de multas y | (30%) del valor total del El termmc;' :r?tr@;}ti cucion del
clausula penal pecuniaria centrato. '

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumpiimiento del contrato, ef cubrimiento de ofros riesgos y la suficiencia de la
garantia estan consagradas en los articulos 110 y siguientes del Decreto 1510 de 2013.

7.2. Sequro de responsabilidad civil extracontractual:

NO APLICA

7.3. Seguro de Proteccién de jos Bienes: ‘@
i

NO APLICA

Sr-FAS
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION “
DIRECTA: DECRETO 1540 DE 2013

ALGALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

bE BOGOTA DC. ARTISTICOS.

SECRETARLA DE HAGIENDA

8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. (Si hay lugar a ello)

NO APLICA

9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 15 DECRETO 1510 DE 2013)

La Secretaria Distrital de Haclenda hace constar que durante la etapa de Plangacion se hizo el analisis necesario para conocer el sector relativo &l
cbjeto del Proceso de Confratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacicnal, tcnica, y de Anaiisis de Riesgo, asi como e
conocimiento de los posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa ef anéiisis del sector econdmico y de los oferentss en cumplimiento de lo previsto en ef articulo 15 del Decreto 1510 de 2013 “La
Entidad Estatal debe hacer durante la efapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al ohfeto del Proceso de Contratacidn
desde la_perspectiva legal. comercial, financiera. organizacional. técnica. v de andlisis de riesqo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de esle
analisis en ios Documentos dal Proceso”.

Ver anexo.

" _RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrate tendiente a cumplir con los propésites establecidos para ia
buena marcha y efective cumplimiento de ios cometidos de ia Secretaria Distrital de Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el
procesc contractual respectivo.

AR /A%E\ORJGE : I SR DIRECTOR DEL AREADE ORIGEN - -
// / / / ﬂilmmw QMMW/
Ndm : JOSE FE NANDO FI..O z SANCH omb e ANA LUCIA AN o VILLAM /
§° Cargo: Ases Fondo Cuentaﬁde Conc o Directo aGest orpora
Elaboro 7 Angel_a“MarmaForero Rub\ano %’
Revisd i Juse Fernando Floraz Sanchez MA
Aprobd Jose Fernando Florez Sanchez  /J
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARI DS HABERDA

OBJETQ: i+ . PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR AL CONCEJO DE BOGOTA
e DG, EN LA REVISION Y ESTUDIO DE LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS
T T e FUNCIONARIOS PARA LA DEFINICION TECN!CA Y JURIDICA DEL CUMPLIMIENTO DE

L o) REQUISITOS EN LOS DIFERENTES REGIMENES DE PENSION.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracion de contratos
de prestacion de servicios personales de acuerdo con el perfil requerido, se consultaron tablas de
honorarios establecidas por diferentes Entidades publicas y contratos suscritos por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

~ "as variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el
grado de formacién y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad. Para el contrato gue se
pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el perfil establecido es:

Formacion: Titulo profesional con especializacién.

Experiencia: 2 afos

Los consultados son:

" NOMBREDELA = | MEDIO |7 oo
PERSONA VIO EMPRESA | UTILIZADO | e

Se consulto Ea Resoiucson 0012 del
07 de enero de 2014 “Por medio de
la cual se establece una tabla de
i - honorarios para los contratos de
o Secre;?na D’??”tal de P\?\?'Ba 19-01-2015 3.698.486 prestacién de servicios y apoyo a la
aneacion © gestion de la secretaria Distrital de
Planeacion”, estos valores se han
actualizado a 2015, con el IPC a 31
Dic de 2014,
Se consultd la Resolucion 00039 de
25 de enero de 2013 mediante la
cual “Se actualiza la tabla de perfiles
e . . y honorarios de la Secretaria
Secref;iigi’;ntal de 13-“;?;%2% 19-01-2015 3.099.434 | Distrital de Ambiente estos valores
se han actualizado a 2015, con el
IPC a 31 Dic de 2014. Se consulta a
Miryam Caballero.

Resolucion 1818 de 2013 estos
valores se han actualizado a 2015,
con el IPC a 31 Dic de 2014, se
consulta a Giovanny Barbosa.

Unidad Administrativa
Especial de Catastro
Distrital

Teléfono

2347600 18-01-2015 3.902.799

37-F.48
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARLL DE MAGIENDS,

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ANALISIS

Con base en esta informacion se determina que el valor mensual a pagar por la Entidad de $ 3.839.000 se
encuentra dentro del rango de mercado, el cual oscila entre $ 3.099.434 y $ 3.902.799

Con el andlisis realizado se determina que el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas,
es de $ 46.068.000 para un plazo de ejecucion de doce (12) meses, con un valor mensual por honorarios
de $3.839.000.

.

Fecha: 19 enero de 2015

- AREA DE ORIGEN

/

/

DIRECTORA

SE FERNANDO FLAOREZ
sesor Fgndo Cuenta Copeejo

/

Elaboro: Edwin Vargas
Revisg: Angela Marina Forero i—
Aprobo: Jose Fernando Florez

Pagina 2 de 2
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, b.C.

CERTIFICADO DE DISPON IBILI%FRE SUPUESTAL

No. 6

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos ¢ Inversiones de ia vigencia 2015 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi-

CODIGO PRESUPUESTAL 1 CONCEPTO | Tvaror
3-1-1-02-03-07-0000-00 Honorarios Entidad 46,068,000.00
TOTAL: 46,068,000.00 «~
OBJETO:

Prestar servicios profesionales para acompariar al Concejo de Bogots D.C., en la revision y estudic de las historias laborales de los
funcionarios para la definicién técnica y juridica del cumplimiento de requisitos en los diferentes regimenes de pensién. [128] .~

Se expide a solicitud de JOSE FERNANDQ FLOREZ SANCHEZ, ASESOR FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA (E }, FONDO
CUENTA- CONCEJO DE BOGOTA, mediante oficio nimero 716 de enero 13 del 2015. .~

e

Bogoté D.C., 14 de enero del 2015.

13(;\?;4‘ ez Oyz e <
RESPONSABLE DEL FRESUPUESTO
PATRICIA OVALLE GIRALDO
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® Formulario def Registro Unico Tributario N —
D I A N Hoja Principal Ao A iy Bt e

Brucadn dy impunsles. ¢ byanas Hegwapicr.

2. Concepte | 0 | 2 IACtualizacion

Espacio reservads para l2 DIAN

4. Numero de formulario 14280896432

001428089643

5. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT); 6. DV 1 12. Direccion seccicnal «, 114, Buzdn glectrénico
408883 GJ - r 6 impuestos de Bogotd i
IDENTIFICACION -
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. NUmero de Identificacién; o “‘\ 27, Fecha expedicién:
Personz natural o sucesion iliguida 2 jicédule de ciudadania 103 l[4jciofelala]s | 198111 21 4]
Lugar de expedicion 28, Pals: 28. Departamento: 3&:@:@;;‘4 N
COLOMBIA 116 |9 |Boyacs [Chitscas” 1180
31, Primer apelido 32, Segundo apellide 33, Primer nombre ol 3% E}tms nombres
GONZALEZ ALVAREZ EDGAR R -[EUKICES
35. Razol iai: {\»
2ZON socia \
i
36, Nombre comercial: BN
e
. _ . UBICAGION &%, 0,
38, Pals: 39. Departamento: \"""’“”/ "4f 40, Cludad/Munielplo:
COLCMBIA 1169 | Begota D.C. 111 |iBogota, D.C, 0101
41.Di i6n principal Y
IreCCIon principa {\’\:‘- \} " \.!
CL 168 51 56 CA 90 CONNAMOUR NORTE \ "y
42. Correo electrénico: 43. Apartado aéreo S |44 Temifmo\i\%_‘ iy 45. Teléfono 2:
. 9[ L=g
ega_sbogado@hotmail.com ERNREER i N T ] | 1| {7fofalafelrla] [T T T [3[1la]3[e[1T1Tolo]s
S o CASIFICACION
Actividad ecoritmica, ., Ocupacisn
Actividad principal RetVidad Soeundatia e Otras actividades 52, Nimero
46. Codige: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Codigo: | | e, Fachdivicinaciidad: | | 50 codiger 1 2 51. Cadigo establesimientos
AN Ty
6£9l1E0 ZOOSIOBIZB L0 e \"J“‘Vfl L] L1t I J } I]

... “;Recpbnsabiiidades, Calidades y Atributos

12t s | s | ssglisr | 8 | o [ 10] 1t ] 12| 13| 14] 18] 16| 17 | 18

53. Codigo: RN
g 1 2 !\‘ . \‘l\ ] 1 1 1 1 [} 1 1 I L ! I

Exportadores

1 2 3 4 3 ] T g 8 10 56. Forma . 86, Tipo Serviclo 1 2 3

54. Cadigo: | | 57, Modo ’_i u L_w_é
' 00O (e T T T

Para uso exclusivo de la DIAN

52, Anexos: Sl NO I:‘ , 60. No. da Folios: 1 61. Fecha: |2 01 4|0 2|0 4|

La informacién contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien o suscribe v en Sin peruicio de las verificacicnes que la DIAN reaiice.
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o Firma autorizada:
\nexacmud en gue ificurra pcdré ser sancionada.

o84 Nombre  VITOLA REYES GUSTAVO ADOLFO

985. Cargo: Punte de Contacto Presencial

v / Fecha generacién documento PDF: 30-12-2014 08:24:46AM




CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

DECRETO 1510 DE 2013 ]
s SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
FD B TAAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

SECRETATADE HHEN EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
NOMEBRE IDENTIFICACION
EDGAR EULICES GONZALEZ ALVAREZ 4,098.836

De acuerdo con e articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar directamente con la persona natural y/o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y que haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita.

Agotado el procedimiento previsto e el numeral 9.6 del procedimiento de contratacién 37-P.01 ¢ e que lo sustituya o modifique, se analiza la hoja
de vida Unica junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la misma

1. FORMACION DEL CONTRATISTA
1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA

Economista, administrador de empresas o abogado, con pesgrade

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA (Refacione la formacién del futuro contratista) o MRLE s
I o A
Acredita Titule Profesional de Abogado,  ~ A X </
Acredita Titulo como Magister en Derecho Penal - X f
2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
21. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA
Dos (2) afos de experiencia profesional en e! sector plbiico
2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA S T
Acredita mas de dos (2) afios de experiencia profesional en el secior ptblico ./ X

v

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Un (1) afio de experiencia especifica en temas de seguridad social

3.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO CUMPLE
APRESTAR sl NO
Acredita mas de dos (2) afios de experiencia profesional en materia de pensiones. X

-CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que fa persona a contratar cuenta con los elementos de
formacién y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen iddneo para gjecutar ¢l contrato a celebrar, de acuerdo con el Certificado de
Idoneidad y Experiencia suscrita por el Doctor Lubar Andres Chaparro Cabra, Director Administrativo {e) del Concejo de Bogota D.C., de
fecha 02de Enero de 2015, la cual hace parte integral dei presente proceso ]

B

AREA DE ORIGEN,” DIRECTOR DEL AREADE ORIGEN [

Nombpre: JOSE FERNANDO FLOREZ/SANCH No br:AN LUCIA ANGULO MLLANIL
Cargg: Agesor Fondo Cuenta Corcgj6 de Bogdta D.C. Cargo: Directdra de Gegtin Corporativa

o 7 \ \ g

Sete Admmsleatiod Lara 50 WF 28387 -
Céddings Poslal 194317

SRS - Caddiga Posts 111611
1333 5006+ Linea 188

podiby | £ Ty B

i 39D 5 (819

Bogeld. Brstnin Capdtal - Colombz

HUC/ANA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETERA OE HAZIERDA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

DECRETO 1510 DE 2013 ]
SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

Angela Marina Ferero Rub‘wano@'

Elabord:
Reviso: Jose Fernando Florez Sanchez
Aprobg: Jose Fernando Florez Sanchez

Sede Adnuslzativa. Cavera 30 5= 3560 -

Lidige Pastad 112315

Oirecoon de hTprestos de Bogord: Avenda
a S8-05 « Cidige Frstal 111814

3 SEOG ~ Linga 15

b
Bogeid, Dunio Capnal « Colombiz

objsto del contrato y/o la idoneidad y experienciz directamente relacionada con el servicio a contr
el Secretario Distrital de Hacienda, mediante la Resclucién nimero SDE-000260 del 14 de noviembfre de 2014.

ML o A n'@

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

, de acuerdo con la delegacion conferida por

En este estado el Ordenador del Gasto sobre fa base de la verificacion antes sefialada, expide la certificacion de capacidad para ejecutar el
2

T

Ordenador del Gasto
Directora de Bestion Gomporativa

W

NA LUCIA ANGULOVILLAMIL

)




