CONCEJO DE BOGOTAD.C.

RESOLU%T?)N No. O 2 ﬁ R DEL ANO 2.015
( \T3MAR. 2015

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION DEL CONCEJO DE
BOGOTA D.C., PARA LA VIGENCIA 2015~

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA D. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las contenidas en el articulo 20,
numerales 1y 2 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica en su articulo 209 establece que la funciéon administrativa esté al servicio de
los intereses generales y se desarrolla bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad y que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el Concejo de Bogota D.C., conforme al Decreto Ley 1421 de 1993, es la suprema autoridad del
Distrito Capital y en materia administrativa sus atribuciones son de caracter normativo, también le
corresponde vigilar y controlar la gestién que cumplen las autoridades distritales.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 20 del Decreto 348 del 2008 es
obligacion de la Mesa Directiva ordenar y regular las actividades del Plan de Accion Anual del Concejo de
Bogota D.C.

Que con el objeto de lograr una gestion eficiente y eficaz de la entidad, la Mesa Directiva de la Corporacion,
en uso de sus facultades otorgadas por el Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 348 de 2008 y el Acuerdo
488 de 2012, esta desarrollando un modelo organizacional para el gjercicio de la misién institucional,
optimizando la gestion a través de un Plan de Accién, fortaleciendo la presencia institucional en el ambito
misional, administrativo y local, en procura de hacer visible la gestion a través de herramientas gerenciales
que se enmarcan en la transparencia, equidad e igualdad.

Que el Plan de Accion constituye una herramienta gerencial de planeacion estratégica que articula y
orienta las acciones de la entidad para el logro de los objetivos y el cumplimiento de la mision institucional
y es el principal referente de la gestion de los procesos de la Corporacién.

Que el Acuerdo No. 488 de 2012, por el que se adopta, el Plan de Accion Cuatrienal del Concejo de Bogota
D.C., para el Periodo Constitucional 2012 — 2015, establece el plan estratégico que le permitira a la
corporacion cumplir las funciones publicas que constitucional y legalmente le corresponden al Cabildo
Distrital.

Que para la formulacion del Plan de Accién 2014 — 2015 se programaron reunlones de trabajo con grupos
de funcionarios adscritos a cada uno de los procesos de la Corporacion cori el objeto de consolidar las
diferentes estrategias para el logro de los objetivos misionales durante la presente vigencia.

Que con base en las estrategias aprobadas para cumplir el objetivo de “Hacer mas eficiente y eficaz la
funcién normativa y de control politico”, se efectud la actualizacion de la estructura organizacional del
Concejo de Bogota, D.C., segun acuerdo 492 de 2012.

Que la estructura aprobada establecié como nuevas dependencias: la Oficina de Comunicaciones, la
Oficina de Planeacion, la Oficina de Control Interno, la Direccidén Técnica Juridica. Asi mismo, se dispuso
la divisién de la Direccion Administrativa y Financiera quedando conformadas dos nuevas Direcciones, la
Direccion Administrativa y la Direccion Financiera, con el objetivo de hacer mas eficiente la gestién y
responder de forma adecuada al manejo del talento humano y de los recursos fisicos.
Que en mérito de lo expuesto,
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CONCEJO DE BOGOTAD.C.

. ;;:_.;jg ;‘g‘;* ‘ ’ .
RESOLUCION No. ‘ ;4 DELANO2.015
A CUIMAR 205
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION DEL CONCEJO DE
BOGOTA D.C., PARA LA VIGENCIA 2015~

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar y adoptar el Plan de Acciéon Anual 2015 del Concejo de Bogota D.C., de
conformidad con el Plan de Accién Cuatrienal vigente y con los objetivos generales,
estrategias, metas, actividades, responsables, e indicadores formulados para el
cumplimiento de la mision institucional por dependencias y/o procesos que integran
la Corporacion en las areas misionales y administrativas (ver anexo).

ARTICULO 2°: El Plan de Accién Anual 2015, debera ser implementado a mas tardar el 15 de
marzo de conformidad con el Plan de Accién Cuatrienal 2012 — 2015 vigente. La
consolidacion para la actualizacién anual del Plan de Accion, estara a cargo de la
Oficina Asesora de Planeacion y servira de facilitadora para todo el proceso del
mismo.

ARTICULO 3°: La publicacidn y socializacion del Plan de Accion Anual 2015, aprobado y adoptado
mediante la presente Resolucion, estara a cargo de la Oficina Asesora de Planea-
cion, a través de la publicacion en la Pagina Web, la red intranet, en visitas a los
procesos, y en las inducciones y reinducciones mensuales y las demas actividades
gue se consideren necesarias para la divulgacion de las estrategias adoptadas por
el Concejo de Bogota D.C.

ARTICULO 4°: La presente Resolucion rig

NELLY PATRICIA MIOSQUERA MURCIA
Presidente

ARMANDO GUTIER EZ CESAR ALFONSO GARCIA
Priiner Vicepresiden Segundo Vicepresidente

eist: José Orlando Morera Cruz
~Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Juan Bautista Giraldo Osorio Q—M ,
Director Juridico

Oficina Asesora de Planeacion
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PROCESO DIRECCIO lEgr}lTo ESTRATEGICQ. ]
OFICINA ASESO PLANEACION
/ ) 13 MAR. 2015
o § | . [V
f] B -
Plan de Accion Cuatrienal 2012 - 2015 . .
CONCEJO DE Acuerdo 488 de 2012 Plan de Accién Anual 2015 / Resolucién No del de Mar
BOGOTAD.C. 7
. AREA e EN : PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo T:Z?;?:arl;trod:
- RESPONSABLE - - ACTIVIDADES que se pretende lograr, debe ser p 9
Lo et producto descrito ; X
e medible y cuantificable) y porcentual) N° [Cémo se va a medir la Meta]
Reg{st'r ar moylmlento en . Twitter, . L [ No. Publicaciones Mensualmente
1 periddico  digital, Informativo del|Desarrollo de medios de comunicacion 100 00% 1 | realizadas / No. Publicaciones programados
Concejo, boletin digital, actualizacién|interna y externa had ’ | 100
pégina Web. mensualmente}
" i Eventos institucionales con .
Comunicaciones e Oficina Asesora de 1.1. Formular y ejecutar el 2 Reghza!r el cubrimiento de eventos cubrimiento de la oficina  de 100,00% P [ No. Eventos con cubnmle:\to / No. Eventos
Informacion Comunicaciones Plan Anual de Medios. institucionales. Comunicaciones programados|*100
Realizar las Acciones de comunicacion [Actividades de comunicacion realizadas /
3 zus;li‘n:(;bllléﬁmo;\ezzzlla ?::gzadar:a ‘::Sl S;r;zrs\lcacmnes y divuigacion - de 100,00% 3 | Actividades de comunicacién programadas
. %
actividades de Concejo de Bogota o] 1100
1.2. Posicionar y enaltecer el ) L
Gestién Normativa Secretaria General de otorgamiento de las Efectuar l.a Entrega d'e las 11 Elaborar el acto administrativo y ) [Condecoraciones entregadas /
s X . 4 |condecoraciones establecidas por ellorganizar la entrega de las 100,00% 4 . ; .
Control Paolitico Organismo de control condecoraciones X . . Condecoraciones establecidas]*100
. Concejo de Bogota, D.C. condecoraciones.
institucionales.
Gestién Recursos L - . 1. VISIB“-'IZAR LA 1.3. Restaurar la coleccion Hacer el seguim{ento ala restaurgcwn Entrega de 50 obras (Establecido en el o [Obras restauradas/obras programas para
Fisicos Direccion Administrativa GESTION DEL ictérica de la Corporacién 5 |de obras pictoricas del Concejo de contrato) 100% 5 restaurar |*100
CONCEJO. p P : Bogota D.C.
Mesa Directiva
Comunicaciones e Oficina Asesora de
Informacion Planeacién
Gestion Norn’1§tWa Oficina Asesp ra de 1.4. Establecer mecanismos Real}Zﬁr en. sesion Planaria " la 3 Sesiones Plenarias de Rendicion de [No. de Sesiones realizadas / No. De
Control Politico Comunicaciones de rendicién de cuentas 6 |rendicibn de cuentas, realizar Cuentas (2014 y 2015) 100% 6 Sesiones programadas]*100
Gestion Secretaria General del ) informativo a la ciudadania. Y prog
Direccionamiento Organismo de Control
Estratégico Comisiones
Permanentes
Realizar las reuniones de la Junta de : o [Reuniones realizadas / Reuniones
7 Voceros, con periodicidad mensual. Agenda mensual de sesiones. 100,00% 7 programadas]*100
Control Politico Secretaria General del .
Gestion Normativa | Organismo de Control y (11: F;:::::;e;s el l:iglmelra! 8 |Efect | tramite de sicione Control polt 50.00% 8 [Proposiciones debatidas / Proposiciones \
Comunicaciones e Comisiones Corporacion uar el tramile ce propo S- ontrol pofitico. ki programadas]*100
informacion Permanentes Efectuar trdmite de Proyectos de [Proyectos de Acuerdo debatidos / Proyectos
9 |Acuerdo segun el Reglamento Interno|Gestion normativa . 50,00% 9 y dos1*100 Y Y
del Concejo de Bogota D.C. de Acuerdo programados]*10 \
%
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Plan de Accién Cuatrienal 2012 - 2015
Acuerdo 488 de 2012

Th

Plan de Accién Anual 2015/ Resolucion No

BOGOTAD.C.

o AREA

- RESPONSABLE

~ omiETvo

GENERAL

N°

ACTIVIDADES

PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo
que se pretende lograr, debe ser
medible y cuantificable)

META (Cuanto se

espera lograr del

producto descrito
y porcentual)

INDICADOR

N°

[Como se va a medir la Meta]

Gestién Juridica
Gestion Normativa

Honorables concejales,
Mesa Directiva de la
Corporacién y Secretaria
General del Organismo
de Control

2.1. Modificar el Reglamento
Interno.

10

Realizar la presentacion del proyecto
de acuerdo ante la Secretaria General
del Concejo de Bogota D.C., para
modificar el Reglamento Interno de la
Corporacién.

Proyecto de Acuerdo de modificacion
del Reglamento Interno.

100,00%

10

Radicar el Proyecto de Acuerdo

Gestion Juridica
Gestion Normativa
Control Politico

Mesa Directiva
Secretaria General del
Organismo de Control

Direccién Administrativa

2.- HACER MAS
EFICIENTE Y EFICAZ
LA FUNCION
NORMATIVA Y DE
CONTROL POLITICO.

2.2, Depurar la produccién
normativa.

Realizar la presentacion del Proyecto
de Acuerdo ante la Secretaria General
del Concejo de Bogota D.C., sobre
depuracién normativa, de acuerdo a
las competencias.

Proyecto de Acuerdo sobre depuracion
normativa radicado

100,00%

11

Radicar el Proyecto de Acuerdo

2.3. Conformar la planta de
personal ajustada a la nueva
estructura.

12

Realizar el Informe mensual de
cumplimiento por parte de los
responsables de los procesos que
tienen funcionarios incluidos en la
prueba piloto de Teletrabajo.

Realizar el Informe consolidado,
evaluacion, conclusiones
recomendaciones de la prueba piloto
para determinar la viabilidad de poner
en marcha la modalidad de teletrabajo
en la Corporacién.

Informe de evaluacion que incluya
conclusiones y recomendaciones para
la puesta en marcha de la modalidad
del Teletrabajo teniendo en cuenta los
recursos financieros y tecnolégicos.

100,00%

12

Informe Final de evaluacion de la prueba

piloto del Teletrabajo.

Gestion Financiera

Direccion Financiera y
Direccion Administrativa

T A 100
W comao

At 5 RS

3.1. Realizar reforzamiento
estructural del Claustro.

13

Efectuar el seguimiento mensual al
Convenio Interadministrativo con el
IDPC No. 120000518-0-2012. A través
de reuniones soportadas con Actas e
informes de avance de ejecucion.
-Infforme para la Liquidacion del
Convenio

Obra de Reforzamiento estructural del
Claustro terminada

100,00%

13

Informe de seguimiento del avance de la

Obra de Reforzamiento.

3.2, Acondicionar la
estructura fisica de las

oficinas de la entidad.

14

Efectuar la segunda etapa de
acondicionamiento de las instalaciones
de la Entidad

Sede principal amoblada

100,00%

14

[Amueblamiento realizado / Amueblamiento

Programado]*100 -
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Plan de Accion Cuatrienal 2012 - 2015

Acuerdo 488 de 2012

I

Plan de Accion Anual 2015 / Resolucién No

BOGQTA D.C.

PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo

META (Cuénto se
espera lograr del

INDICADOR

Organismo de Control

m RmMEANEA
180 Ten0y
GERE oo cao]

Aok T

: PROGESO 5 LANDEACC[ON ACTIVIDADES que se pretende lograr, debe ser| . o oo L
s CUATRIENAL medible y cuantificable) P tual N° [Cémo se va a medir la Meta]
2012-2015 y porcentual)
Realizar estudios técnicos y de
necesidades para mantener
. X L . . 3. FORTALECERY . actualizada la Plataforma Tecnol6gica. . o "
Sielemas ¥ Seguridad | Direocion Financier® | ACTUALIZAR LA 3'|3't forma’:::::“ﬂ;?'ica '3l 15 |- Elaboracion de Fichas Técnicas y|Plataforma Tecnolégica Actualizada 100,00% 15 | No- D:cagtl‘i‘::;if:ggf’rfiz'g:g::’ No.
©'a Informacion | Direcat INFRAESTRUCTURA |P'%*@ gica. solicitud de Contratacion. g
FiSICA, - Acompafiamiento técnico en la
TECNOLOGICA Y DE ejecucién y supervision del contrato.
SERVICIOS
Direccién  Financiera y Direccién
3.4. Garantizar el medio de . N . |Administrativa . . .
transporte para los| 16 Zzzgzae:re'la s:ctlii:ii(:f:[dn?:sﬁgvemoy Contrato 140216-1-2014 Unidad 100,00% 16 Nuevot:;ac;n;/e:rlgZx;sg:(ézﬂisg'r::uce el
honorables concejales. 9 Nacional de Proteccion UNP, que p )
vence el 17 de abril de 2015
o . Elaborar la solicitud de contratacion
Gestién Financiera l?lrecglon Flna'lnpiera.y 3.5. Realizar los estudios para la identificacion de las|informe final que identifica las
Direccion Administrativa técnicos y de viabilidad necesidades, realizacion del|necesidades, diagnostico y viabilidad
presupuestal para la diagnoéstico y estudio de viabilidad|técnica, financiera y presupuestal, para Informe Final del estudio de viabilidad
adquisicion o construccién| 17 |técnica, financiera y presupuestal, paralla adquisicibn de un predio, para 100,00% 17 | técnica, financiera y presupuestal, por parte
de una sede administrativa y la adquisicion de un predio, parajconstruir y/o adecuar una sede del contratista.
auditorio acorde con las construir  y/o adecuar una sedeladministrativa para el Concejo de
necesidades de la entidad. administrativa para el Concejo de|Bogota D.C.
Bogota D.C.
Mesa Directiva de la
Mesaggﬁggs:: zie las 4. FORTALECER LA Seesa:rzrzlar:n f(l)a::s 3aI Ci?ﬁisio?xgz
Gestién Nom)ghva Comisiones PARTICIPACION 4.1.-G‘arar.1t|za|: espacios de 18 |Permanentes y la Secretaria General|Foros realizados. 100% 18 [No. de foros realszados*/ No. de foros
Control Politico CIUDADANA EN EL |participacion ciudadana. ; L programados}*100
Permanentes CONCEJO para garantizar la participacién
Secretaria General del ciudadana.
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producto descrito

Plan de Accién Cuatrienal 2012 - 2015 . .
CONCEJO DE Acuerdo 488 de 2012 Plan de Accién Anual 2015 / Resoluciéon No del de Mar
BOGOTA D.C. b »
e META Cuént INDICADOR
b “AREA PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo es era( Iou r:rodZT
£ "PROCESO . RES ACTIVIDADES que se pretende lograr, debe ser P g

PONSABLE

medible y cuantificable) y porcentual) N° [C6émo se va a miedir la Meta]
5. IMPLEMENTAR EL
SISTEMA Orientar y asesorar a los responsables
INTEGRADO DE de los procesos para la realizacion de
GESTION. auditorias internas y externas de los
Subsistemas de Gestién de Calidad|Mantener las certificaciones de los
Gestion Mei Oficina Asesora de 5.1 Mantener la Certificacion (1S09001:V2008 y NTC-|subsistemas y facilitar las auditorias de [N° de no conformidades cerradas /
A s p, " S’%a 'C;:',‘la ¢ en el Sistema de Gestion de| 19 |GP1000:vV2009), Subsistema  de|certificacion de los subsistemas 100% 19 | N do no conformidades identifcadas]®100
ontinua ’ aneacion Calidad. Gestion Ambiental (ISO 14001 V2004)|programadas, realizadas por los Entes
y Subsistema de Seguridad y Salud|de Certificacion (SGS Colombia S.A.)
Ocupacional (OHSAS 18001 V2007) y
procesos del Sistema Integrado de
Gestion.
Gestion Oficina Asesora de Realizar las actividades de Articulacién  y  armonizacion del [Actividades realizadas MECI /
Direccionamiento Planeacién 20 | ostenibilidad del MECI: 2014 Sistema de Control Interno con los 15 L 20| actividades programadas MECI] *100
Estratégico ’ procesos y 7 subsistemas del SIG. prog
5.5. Fortalecer en la entidad " i . . - _ .
el Sistema de Control Interno| 21 Realizar auditorias internas|Realizar 14 agqltouas a los procesos 14 21 [I\.lro.. de auditorias reallzada§/ Nrg, ge
_scl. programadas. de la Corporacién auditorias programadas en la vigencia]*100
Evaluaci6n Oficina de Control Entre o Informe de_seauimient Nod imient izados 7
Independiente Interno 22 |-nwegar _miorm e seguimiento), , seguimientos 14 22 [No 'S seguimientos rea lza*os
planes de mejoramiento seguimientos programados]*100
23 |Realizacion de la jornada MECH Realizacion jornada MECI 1 23 | [Jornada MECI Realizada / Jornada MECI
programada}*100
Fase1: Realizar el diagnostico, disefio
yoﬁlt?;:ﬁcfft:fm S_GSSCI;SLe;?;:aSIIe%’;rdel;: Subsistema de Gestion de Seguridad [Actividades Fase 1 realizadas ISO 27001 /
24 P . Lo de Ia Informacién debidamente 100% 24 }Actividades Fase 1 programadas 1SO 27001]
objetivos, documentaciéon del SGSI, . . - .
; - . planificado para su implementacion. 100
definir el equipo de trabajo, y el
cronograma de actividades a ejecutar.
Fase 2: Formular, orientar, dirigir y dD:St?;;)C:!g elalr:ng?':::&t::lé;s'i ?:ggi
coordinar las etapas de 0. p o 0, g' [Actividades Fase 2 realizadas 1SO 27001 /
L L 56. Implementar en Ila . . . ; de responsabilidades, ejecutar o o
Sistemas y Seguridad Direccion Administraliva entidad el Sistema de 25 {implementacion, mejoramiento  y cronograma de actividades, definicién 100% 25 |Actividades Fase 2 programadas ISO 27001]
Oficina Asesora de sostenibilidad del Subsistema ’ *100

de la Informacion

Planeacion

GeiolrPERCH OGO
G comreane

Dt NI B

% . Bt

Gestion de Seguridad de la
Informacion. - SGSI.

atendiendo a las normas aplicables.

de recursos, capacitacién del grupo de
trabajo directivo y técnico.
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTR/BTE,GI@O ,
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

A
Plan de Accion Cuatrienal 2012 - 2015 . . R
CONCEJO DE Acuerdo 488 de 2012 Plan de Accion Anual 2015 / Resoluciéon No del de Mar
BOGOTAD.C. _ ’ v
e _ oBjETVO - | INDICADOR
GENI PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo T:?:a(?:argtrodsj
N° ACTIVIDADES que se pretende lograr, debe ser p 9
medible y cuantificable) producto descrito | ., c6 dir la Met
y y porcentual) [Cémo se va a medir la Meta]
Fase 3: Elaborar y presentar el
Informe Revisién por la Direccién del
Subsistema con el fin de asegurar la
conveniencia, adecuacion, la eficacia,
eficiencia e impacto del mismo | [Informe de Revision por la Direccion
26 aportar los cambios oportunos para Informe de revision por la Direccion. 100% 26 presentado / Informe de Revision por la
prevenir y corregir desviaciones y Direccion requerido]*100
mejora continua para obtener la
Certificacion I1SO 27001.
Fase 1: realizar el diagnéstico, disefio
Y planificacion - SRS, revision de 1a|p ygeacion de Ia implementacion del [Actividades Fase 1 realizadas ISO 26001 /
27 politica del SRS, establecer los Subsistema  de Responsabilidad 100% 27 |Actividades Fase 1 programadas 1SO 26001]
objetivos, documentacion del SRS, Social %100

definir el equipo de trabajo, y el
cronograma de actividades a ejecutar.

Desarrollo e implementacion, grupos

Fase 2: Formular, orientar, dirigir y de trabajo, plan de trabajo, asignacion

Direccién Administrativa coordinar las etapas de . ) [Actividades Fase 2 realizadas ISO 26001 /
Oficina Ase;gra de 57. Implementar en |la 28 implerr'le.r'{tacién, mejoramient'o y g?onogrra?\gog:agg't?vaig:;,es, d::l?!?;?r: 100% 28 |Actividades Fase 2 programadas ISO 26001]
Planeacion R N sostenibilidad del Subsistema L *100
Talento Humano Secretaria General del entidad e.l_ S|stema- de atendiendo a las normas aplicables. de regur§os, .capac!tac.mn del grupo de
. Responsabilidad Social. - trabajo directivo y técnico.
Organismo de Control SRS
Comisiones ) Fase 3: Elaborar y presentar Informe
Permanentes de Revision por la Direccion del
subsistema con el fin de asegurar la
conveniencia, adecuacion, la eficacia,
eficiencia e impacto del mismo vy
29 |aportar los cambios oportunos para Informe de revision. 100% 29 [Informe de rgvi.sién presentados / Informe
prevenir y corregir desviaciones y de revision requeridos]*100
mejora continua para obtener el aval
de aplicacion de la Responsabilidad
Social en 26001.
.‘”c@wm’* R oAt 7
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Plan de Accién Cuatrienal 2012 - 2015

Acuerdo 488 de 2012

Plan de Accion Anual 2015 / Resolucién No

F ] E]

BOGOTAD.C.

1- Gestion
Direccionamiento
Estratégico

Mesa Directiva
Oficina Asesora de
" Planeacion

 PLAN DE ACCION
 CUATRIENAL.

2012-2015

5 e

ACTIVIDADES

PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo
que se pretende lograr, debe ser

META (Cuénto se
espera lograr del
producto descrito

INDICADOR

Externos y Mesa Directiva

través de Entidades de Control y otras.

Informacion

2- Comunicaciones e

Mesa Directiva
Oficina Asesora de
Comunicaciones

ctividades1-2-3-6 Plan de Accion
nual Vigencia 2015

Actividades1-2-3-6 Plan de Acci6n
Anual Vigencia 2015

Elaboracion de Resoluciones propias
del Area de Planeacién, para su

Resoluciones aprobadas, socializadas
y publicadas en los medios de

medible y cuantificable) y porcentual) N° [Como se va a medir la Meta]
Realizar el seguimiento y monitoreo a
la ejecucion de la totalidad de los Informes presentados a la Mesa
planes, programas y proyectos (Plan Directiva de los Avances de los Seguimiento a Planes, Programas y
30 |de accién cuatrienal institucional, plan 100,00% 30 |Proyectos Revisados / Planes, Programas y
. i L ) Planes, Programas y Proyectos con . .
anticorrupcion y atencién al ciudadano, sus respectivas recomendaciones Proyectos Requeridos ] *100
plan de accién anual de la vigencia,
entre otros.)
31 Presentacion de Informes a entes|informes entregados y aceptados a 100,00% 31 [Informes presentados / Informes

Requeridos]*100

[Resoluciones Aprobadas / Resoluciones

| W corenaon

et N B
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32 respectiva  aprobacién de Mesa|comunicacion de la Corporacion. 100,00% 32 Proyectadas]*100
Directiva
Posibilitar la  continuidad vy el
Sostenibilidad y Armonizacién del|mantenimiento de la  Gestion Actividades Realizadas / Actividades
33 |Sistema Integrado de Gestién (SIG) y|Institucional independiente de los 100,00% 33 Programadas ] *100
desarrolio de jornadas SIG. cambios de administracion y del 9
Mesa Direci entorno.
3- Gestion Mejora Oﬁc?ns: Asl[aes(g:;ade Implementacién y Socializacion del
Continua SIG. Planeacion 34 |Software para la Administracion del lg/lilgracllbr; Idteftoda ?AWX:(macion del 100,00% 34 Activida(:;as Realiz:das i 1/i;c;)tividades
Sistema Integrado de Gestion SIG ala Flatalorma rogramadas |
Actualizaciones de Manuales de
Procesos, Manual de Funciones v
35 gggggﬁx:z’neshﬂapiuaggo R?J?s(:;’ Sistema Integrado de  Gestion 100.00% 35 Actualizaciones Realizadas / Actualizaciones
. ’ y Actualizado y Socializado et Requeridas ] *100
requeridos y necesarios para el
/‘ mejoramiento continuo del Sistema
< Integrado de Gestion.
. Proyectos de acuerdo aprobados o
4- Gestion Normativa Sec&eot;ril:io(izr;eral 36 :’)\‘%e;r:‘ds; g!iaproyecto de acuerdo en rl?éoi?;to de acuerdo aprobado o 60,00% 36 negados/Proyectos de Acuerdo
9 Programados*100
A coveatin
SR IS0 16507
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"EL CONCEJO VIVE Y SIENTE A BOGOTA"

PROCESO DIRECCIONAMIENTO }ESTRATEGICO
OFICINA ASESORA DE;I’ANEACION
Plan de Accién Cuatrienal 2012 - 2015 .
CONCEJO DE Acuerdo 488 de 2012 Plan de Accion Anual 2015 / Resolucién No del de Mar
BOGOTAD.C.
Heo s B META (C INDICADOR
o S AREA - - | 7GENERAL - PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo o era(louar:trodse?
~ PROCESO. | RESPONSABLE | PLAN DEACCION N ACTIVIDADES que se pretende lograr, debe ser| U0 L
S = P - “CUATRIENA medible y cuantificable) P y porcentual) N° [Cémo se va a medir la Meta]
. . . Elegir  Secretario  General de ) [No de funcionarios elegidos / No
5- Elecgggnisg"dmes Secgii:j‘;gg;e’al 37 |Organismo de Control para la vigenciajEleccion de servidores publicos 1000/: de ?Ie(jcClOﬂ&‘S 37 funcionarios programados para
2015-2016. ramitadas eleccion}*100
. Programar y debatir ias proposiciones - - .
. - Secretaria General A N . - [Proposiciones priorizadas debatidas /
6- Control Politico Comisiones 38 gggg;:g:s y agendadas por las|Proposicion debatida priorizada 60,00% 38 Proposiciones priorizadas]*100
Actividades de Capacitacion Realizadas /
100,00% 39 Total de
Capacitaciones Programadas *100
Ejecutar el Plan Institucional de - - -
Capacitacion a los empleados del|_ . , 100,00% 40 |  No. Funcionarios Certificados / No.
. . . Funcionarios del Concejo de Bogota Funcionarios Inscritos *100
39 [Concejo de Bogota de conformidad X ~ . -
con el Plan Institucional de|caracitados. No. Funcionarios Satisfechos con la
Capacitacion PIC: 80,00% 41 | Capacitacién Recibida / No, Funcionarios
' Atendidos * 100
Direccion Administrativa 100.00% 42 Gasto Total por afio en Capacitacién / Total
Bienestar Social e Funcionarios Capacitados * 100
Cumplimiento  al  programa  de
. - . bienestar e incentivos del Concejo de [Numero de funcionarios que participaron x
R;e;hzatroéis; aﬁg\:dagjensdgsagfs"eséaerl Bogota, D.C., con la participacion 100,00% 43 | Actividad / Total Nimero de funcionarios
40 pConcejo de Bogots, D.C. y sus masiva de los funcionarios y sus beneficiarios de la Actividad.j*100
familias, y realizar la medicion de familias. R SFaa —SaiieToch '
impacto. - . » tumero de Funcionarios Satisfechos con la
ﬁﬂsﬂﬁf: d:IePI; dseagsi;:(:g: de los 80,00% 44 Actividad / Namero de Funcionarios que
Participaron de la Actividad * 100
Verificar el cumplimiento de la Medir la eficacia del desempefio de los
evaluacion y la concertacion de los|Evaluacion del Desempefio de todos funcionarios de carrera / [Nimero de
41 |objetivos con los funcionarios de}los funcionarios de Carrera 100,00% 45 Funcionarios Evaluados / Total de
carrera administrativa dentro de las{Administrativa Funcionarios de Carrera
fechas establecidas por la norma Administrativa]*100
Elaborar, aprobar y aplicar un formato
y un instructivo de evaluacion de Evaluacion aplicada a los
42 desempefio a los funcionarios de Libre Funcionarios de I?ibre Nombramiento 80.00% 46 [Namero de Funcionarios Evaluados / Total
Nombramiento y Remocion, de Remocién s a y ekt de Funcionarios de la UAN]J*100
Direccion Administrativa conformidad con la Ley 1227 de 2005,
articulo 78.
e mtzwnfam ‘
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO _

OFICINA ASESOR i
Hi

ANEACION

CONCEJO DE

Plan de Accion Cuatrienal 2012 - 2015

Acuerdo 488 de 2012

T

Plan de Accion Anual 2015 / Resolucion No

»

_ BQGOTA D.C.

ESTRATEGIA

N°

ACTIVIDADES

PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo
que se pretende lograr, debe ser

META (Cuanto se
espera lograr del
producto descrito

INDICADOR

7- Talento Humano

Direccion Administrativa
Historias Laborales

Direccion Administrativa
Salud Ocupacional

“Te0 10007
R covrewann

b w9

medible y cuantificable) y porcentual) N° [CSomo se va a medir la Meta]
Cumplimiento Decreto 2484 de 2012
art. 9° DAFP. Manual de Funciones Actualizado, con
Actualizacion del Manual Especifico de|Cumplimimiento Acuerdo 492 de 2012 100 00% 47 concepto del DASCD y aprobado y
Funciones y Competencias Laborales. |art. 11° paragrafo 2 convocar a ek socializado por la MD mediante Acto
concurso por la CNSC de conformidad administrativo (Resolucién).
alaley.
E;?Zﬁ:r IolsaAc;\;Zs:deg;rsetLaﬁt\ll\;os qll:: Tramite de Actos Administrativos= Actos
44 . oy Actos Administrativos Expedidos 100,00% 48 Administrativos Expedidos/ Actos
Honorables Concejales y Directores - X N
- Administrativos Elaborados * 100
de la Corporacion.
Mantener las historias laborales de la
Corporacién actualizadas conforme a
la normatividad vigente, a las| . . " o . . -
45 certificaciones expedidas y a las Hojas de vida actualizadas 100,00% 49 Hojas de vida actualizadas
respuestas proyectadas a Entes
Externos.
Elaborar las certificaciones laborales
46 que. so!lcﬂan ' los exfuncnonangs, Certificaciones laborales expedidas 100,00% 50 Cemﬁcamgnes 'Laboraleg Expedlgas/ Total
funcionarios activos de la Corporacion Certificaciones Solicitadas * 100
o entidades externas.
Cumplimiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo: |Cumplimiento de las actividades del
1.Definir las actividades para el|cronograma del sistema de gestion de
47 cumplimiento de lo establecido en eljla seguridad y salud en el trabajo 100.00% 51 Actividades realizadas / actividades
SG - SST de acuerdo a los|propuestas para la vigencia 2015 ks programadas x100
requerimientos ( OHSAS 18001),
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443
de 2014.
AUSENTISMO LABORAL:
21 L'e"ar. el regfstro y control de los Determinar el nimero de dias perdidos
dias de incapacidad por Enfermedad or incapacidades, en Cumplimiento [Dias de incapacidad de origen laboral o
48 |General, Enfermedad Laboral, p p ! P 2,16% 52 P g

Maternidad y Accidente de Trabajo,
para hacer los seguimientos y el
acompafiamiento.

de la NTC 3701 de Higiene vy
Seguridad.

comin / Dias Trabajados] x 100

"EL CONCEJO VIVE Y SIENTE A BOGOTA"
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA ASESORA DE PLA%I{:';AC.ION

2 5 5 53.%&.& 201

Plan de Accion Cuatrienal 2012 - 2015

Acuerdo 488 de 2012

] 8

Plan de Accién Anual 2015 / Resolucion No

del de Mar

; BOGQTA D.C.

- anzans

ACTIVIDADES

PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo
que se pretende lograr, debe ser
medible y cuantificable)

META (Cuanto se

espera lograr del

producto descrito
y porcentual)

INDICADOR

N°

[Cémo se va a medir la Meta]

FRECUENCIA:
3.Establecer el nimero de accidentes

Ndmero  de
presentaron accidente laboral, en

funcionarios  que

[No Accidentes de Trabajo Ocurridos /
Horas Hombre Trabajadas [No. promedio

49 |laborales ocurridos a los funcionarios Cumplimiento de la NTC 3701 de 9,72% 53 | de trabajadores * Horas trabajadas al dia *
de la Corporacién durante la presente Higiene y Seguridad Dias trabajados en el mes] =99.040 x
vigencia. ’ 200000}
SEVERIDAD: Determinar la gravedad de las lesiones [No. de Dias Perdidos /Horas Hombre
50 4. Determinar el No. de dias de|por accidentes laborales, en 84 84% 54 Trabajadas [No. promedio de trabajadores *
incapacidad por lesiones ocurridas por]Cumplimiento de la NTC 3701 de ! Horas trabajadas al dia * Dias trabajados en
los accidentes laborales. Higiene y Seguridad. el mes] =99.040 * 200000]
Recepcionar, clasificar, direccionar y
registrar las Peticiones, Quejas,
Direccién Juridica Bec{amos y Sugergncias que ) [Num'ero de P.Q.B.S. direccionadas y
Atencién al Ciudadano 51 mphquen tgmqs de ciudad, .en el Registro de P.Q.R.S. 100,00% 55 registradas / Numero de P.Q.R.S.
Sistema Distrital de Quejas y recibidas]*100
Soluciones de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.
8- Atencion al
Ciudadano Efectuar el seguimiento a las
Peticiones, Quejas, Reclamos y
Direccion Juridica §ugerencnas de los usugnos exter.note, e Respuesta e informacién sobre el o [Numero de P.Q.R.S. con seguimiento /
Defensor del Ciudadano 52 [internos a través de Sistema Distrital tramite de los requerimientos 100,00% % Nuamero de P.Q.R.S. recibidas]*100
de Quejas y Soluciones. Verificando : Btk
que el usuario obtenga respuesta de
fondo y oportuna a su solicitud.
Expedir los conceptos solicitados en
53 materia misional y administrativa de la
Corporacién y demas asuntos que la
Mesa Directiva requiera.
Direccién Juridica Res'olver ,Ias so]i(;itudes recibidas on la [Namero de solicitudes tramitadas / Ntimero
Asesoria Juridica Apoyar a la Subdireccion de Defensa| Direccion Juridica, con referencia a 100,00% 57 de solicitudes recibidas]*100
Judicial de la Alcaldia Mayor D.C. y en asuntos juridicos de la Corporacion.
54 |los casos que se requiera, proyectar la Q

9- Gestién Juridica

F ity
HELL 180 18007 )
G covnenans
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respuesta frente, a los asuntos
judiciales que se adelanten en contra

de esta Corporacion.
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CONCEJO DE Acuerdo 488 de 2012 Plan de Accion Anual 2015 / Resolucién No del de Mar
BOGOTAD.C.
- WETA (Cudnt INDICADOR
PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo s era( ,ou r:fdi:
N° ACTIVIDADES que se pretende lograr, debe ser p 9 :
N producto descrito .
UATRIENA medible y cuantificable) y porcentual) N° [Cémo se va a medir la Meta]
2012:2015
Adelantar todas las solicitudes que
Direccion Juridica ameriten iniciar un Proceso| Resolver las solicitudes recibidas
u Disciplinario, en contra de los| sobre temas juridicos, en donde sea o [Namero de solicitudes tramitadas / Numero
Control Interno 55 . . ! . ] L 100,00% 58 . L
o funcionarios y exfuncionarios de la| pertinente iniciar alguna de las etapas de solicitudes recibidas]*100
Disciplinario L - e
Corporacién, hasta el fallo de primera procesales disciplinarias.
instancia.
Publicacion de los Proyectos de
Acuerdo, Acuerdos, Resoluciones del [Proyectos de acuerdo y acuerdos
10- Anal Secretaria General del 56 |Concejo de Bogota D.C., y demds|publicaciones en la red 100,00% 59 publicados / Proyectos de acuerdo y
Pubii "23:9}’ Organismo de Control documentos que expida la Corporacién acuerdos radicados para publicar]*100
ubica s Anales y Publicaciones
y Relatoria : —
y Relatoria Transcribir literalmente las  actas . .
o L o [Actas transcritas / Actas priorizadas para
57 |priorizadas y solicitadas por el|Actas transcritas literales 60% 60 VPN,
N trascripcion]*100
Secretario General
Clasificar los residuos aprovechables|Lograr en cada vigencia un aumento
de la totalidad de los residuosjen la generacion de residuos [Gestion Res. Aprovechables periodo aiio
58 |generados mensualmente en ellaprovechables (reciclables), en un 5% 5,00% 61 actual] / [Residuos Totales generados
Concejo de Bogota D.C., en la sede|respecto al afio inmediatamente Periodo Afio Actual] * 100
principal anterior.
Realizar los Comités de Coordinacion
59 de Ggstlon Ambiental cpr)'el fin de Comités Realizados 100,00% 62 [Comités Reahz:—adost / Comités
garantizar la  sostenibilidad  del Programados]*100
Subsistema de Gestién Ambiental
Realizar seguimiento Bimestral al
Direccién Administrativa 60 Consumo de Agua Potable de las|Informe de consumo bimestral de agua 3 00% 63 [Consumo Periodo Actual-Consumo Periodo
Subsistema de Gestion sedes del Concejo de Bogota Mediante| las dos sedes del Concejo de Bogota had Anterior] / [Consumo Periodo Anterior] * 100
Ambiental la facturacion de EAAB.
Seguimiento Mensual al Consumo de Informe de consumo bimestral de
Energia de las sedes del Concejo de . . [Consumo Periodo Actual-Consumo Periodo
61 ) - s energia las dos sedes del Concejo de 3,00% 64 . . e
Bogotda Mediante la facturacion de . Anterior] / [Consumo Periodo Anterior] * 100
Bogota
Codensa
Realizar las 17 actividades para la 12 Capacitaciones
sostenibilidad del Subsistema, las . -ap "
4 Envios de informes de Gestion SDA - " -
cuales fueron  programadas vy L. . . o [Actividades Realizadas / Actividades
62 . 1 Gestion para la instalacion del Gas 100,00% 65 "
presentadas dentro del Plan de Accién Natural en la sede del Concejo de Programadas]*100
del PIGA a Secretaria Distrital de Bogotd )
Ambiente para la vigencia 2014 g
A covortes mrm'mw/\
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"EL CONCEJO VIVE Y SIENTE A BOGOTA"

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
: OFICINA ASESORA DE[PLANEACION
, . -
‘ 13 MAK. 2018
Plan de Accion Cuatrienal 2012 - 2015 . ’ .
CONCEJO DE Acuerdo 488 de 2012 Plan de Accion Anual 2015 / Resolucién No del de Mar
BOGOTAD.C.
Lo OBJETIVC 7 META (Cuint INDICADOR
- 'GENERAL e PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo es era(lou r';rodf:
- PROCESO- PLAN DE ACCION -~ ESTRATEGIA' N° ACTIVIDADES que se pretende lograr, debe ser rol:iuct gescrit
- _CUATRIENAL - - medible y cuantificable) O orcentoan | N° [Cémo se va a medir la Meta]
g - s0122015 | ‘ y porcentual)
Verificar la cantidad de documentos
Distribucion de los documentos Lzﬂzgojepggrlr:;':&a;;;rilvzzlgg :: [Correspondencia interna distribuida y
63 |enviados por la Corporaciéon y los oficina  responde envi,an do  los 100,00% 66 |externa distribuida / Correspondencia interna
't Goston d documentos recibidos a fa misma documentos a los ciudadanos, y a las y externa recibidaj*100
- Gestidn de entidades
Recursos Fisicos
Direccion Administrativa Discriminar la correspondencia xela.r p(|)r entregar I%.lasT IIEntidade]s [Corrgspondencig externa e»ntrggada a
Correspondencia 64 lentregada a las Entidades Distritales y aclonales . Y istritales a 100,00% 67 entidades nacionales y dlstr'ltales
Nacionales correspondencia relevante, que los personalmente / correspondencia externa
: motorizados entregan a la mano emitida a entidades nacionales y
De este particular se encarga
Entregar al contratista los correos|exclusivamente el Contratista quien [Correspondencia externa entregada
65 lexternos, el cual se encargard delllevara los correos certificados, 90,00% 68 |certificada por Contratista / Correspondencia
certificacion previamente a su entrega |utilizando sus propios medios, y como externa entregada a Contratista]*100
lo certifica el objeto Contractual.
Tramitar ante la Direccién Financiera]Mantenimiento Correctivo y Preventivo No Mantenimientos Realizados / N
66 [la Contratacion del Mantenimientojde las Instalaciones Fisicas de la 100,00% 69 ! Sol' .im demr(r;le&ost ea 1‘za toi 1 000
Fisico requeridos en la Corporacién Corporacién olicitudes de Mantenimiento]
L o ) Realizar Supervisiéon, seguimiento al
Direccion Acfm'mlstrativa mantenimiento preventivo y correctivo
Mantenimiento y verificar el suministros de materiales [No Mantenimientos Realizados / N
67 de los contratos de los equipos en|Cumplimiento Contratos de 100.00% 70 gomarntisr:;e:ﬂost ga fzatos °
general, instalaciones fisicas, redes{Mantenimiento SRR a Ei gp ir;lé?;en o ene
eléctricas y sanitarias para mantener jecucion]
en condiciones adecuadas las
Instalaciones fisicas de la Corporacion.
Realizar el mantenimiento preventivo y Garantizar el servicio de movilidad de
Direccion A.d'ministrativa 68 correctivo, a los vehicul‘os asignados’a los Honorables Concejales y demas 100.00% 7 [N. solicituc_ies tramitadas mes / Total \
Movilidad lps Honorables Qoncejales y demas &reas que lo requieran solicitudes mes]*100.
B areas que lo requieran
g M oA
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) PROCESO DIRECCJONAMIEN’I"O ESTRATEGIC »
OFICINA ASESOWEPLANEACION 6 S
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‘ Plan de Accién Cuatrienal 2012 - 2015 . .
CONCEJO DE Acuerdo 488 de 2012 Plan de Accion Anual 2015 / Resolucién No del de Mar
BOGOTAD.C. ‘ .
= B e INDICADOR
. OBJETNG META (Cuénto se
B T—AREA L GENERAL = - PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo espera lograr del
|  RESPONSABLE | PLANDEACQ|QN N° ACTIVIDADES que se pretende lograr, debe ser pro‘:wcto gescrito
GE i SUA’ medible y cuantificable) "y porcentual) N [Cémo se va a medir la Meta]
Tramitar todas las solicitudes de
contratacién referente a la plataforma - . o [Solicitudes Realizadas / Solicitudes
69 tecnolégica del Concejo de Bogota Plataforma Tecnoldgica actualizada 100,00% 72 Radicadas]*100
D.C.
Armonizacion y Actualizacion con las
70 |Actualizacién del PESI politicas de la Comisién Distrital de 100,00% 73 | [PESI Actualizado / PESI Requerido}*100
Sistemas
Actualizacion de procedimientos y|Armonizacion y Actualizacion con las . o
71 {formatos del Proceso de Seguridad de|politicas de la Comision Distrital de 100,00% 74 [Procedurn lfzntos Actuahz:idos/
" ) Procedimientos del SS1]*100
la Informacion Sistemas
Pl Reaior o e Selsopore en s impemeniacin ol
12- Seguridad y Direccién Administrativa 72 |relacién al Proceso y Subsistema de Subsistema de Gestion y Seguridad de 100.00% 75 [Encuestas Realizadas / Encuestas
Sistemas de Sistemas y Seguridad de Sistemas Se yri dad  de la la Informacién y Calidad de Ila il Programadas]*100
Informacién la Informacion s > Y au Sostenibilidad del Procesos
Informacion
Dar soporte en software, aplicativos,|Soporte y Asistencia de Calidad tanto
hardware, a través de la mesa delen software como hardware para o [Soportes Realizados / Soportes
73 . . . . . 100,00% 76 e .
ayuda del proceso de sistemas y|mejorar la integridad de los servicios Solicitados]*100
seguridad de la informacion. tecnolégicos.
Medir la eficiencia y eficacia en la
Realizar las copias de seguridad de la|realizacion de.copias de seguridad y .
74 linformacién del Concejo de Bogotd|de respaldo de la informacion, de 100,00% 77 [No. BackUp ReallzadoilNo.BackUp
. . Programados]*100
D.C. conformidad con el Subsistema de
Gestion y Seguridad de la Informacion
Visitas a cada uno de los procesos de
la Corporacion con el fin de capacitar a
Capacitar a los funcionarios en lallos funcionarios y presentar las
75 organizacion de los archivos de la|directrices para la organizacion de los 100 00% 78 [No. de procesos capacitados /No. de
Corporacion, con base en las Tablas|archivos de gestion. Estas actividades ks procesos programados para capacitar)*100
de Retencion Documental. se realizaran teniendo en cuenta las
series, subseries y tipologias
documentales.
Elaboracion de inventario del Archivo ” . " . .
76 |Central 2005-2012 e inventario de la EIaborac:oq del. Inventario, 100,00% 79 [Metros Imeale_s lm{entana@os/‘l‘ ote:ll Tetros
~ " |Biblioteca : correspondiente al periodo 2005-2012. lineales por incluir en el inventario}*100
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PROCESO DIRECCIONAMIEN

STRATEGICO
OFICINA ASESORA DE REANEACION
. 1.3 MAR_ 2015
B % G
Plan de Accién Cuatrienal 2012 - 2015 . .
CONGEJO DE Acuerdo 488 de 2012 Plan de Accién Anual 2015 / Resolucién No del de Mar
BOGOTADC. |
i e OBJETIVO INDICADOR
GENERAL PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo leW:'I;l:;Cliouérr;trodsecle
LAN DE ACCION N° ACTIVIDADES que se pretende lograr, debe ser| ro‘:iucto gescrito
JUATRIENAL medible y cuantificahle) P orcentual) | N’ [Como se va a medir la Meta]
20122015 ye
Sécretaria General del Realizar 11 transferencias primarias de
13- Gestion Qrgap!smo de_ Qontrpl 77 Rgahzgcuén de las transferencias acuerdo al cronograma  establecido 100,00% 80 [Transferencias realizadas/Transferencias
Direccion Administrativa — |primarias Programadas]* 100
Documental L . para el segundo semestre de 2015
Biblioteca y Archivo
Correspondencia imi ivi
Hacer seguimiento a la Seguimiento de las gctlwdades - . N
78 |implementacién del software WIN-ISIS programadas con el contratista con el 100,00% 81 [Actividades realizadas/Actividades
> |adquirido para la Biblioteca fin de |mp|ementar_'el software WIN- Programadas}]* 100
ISIS en la Corporacion.
. S . No. de reuniones de Comité Internos de
Realizar el comité interno de archivo . . ! . ) .
79 |dentro del desarrollo del Comité Eeumones de Comité Interno de 100,00% 82 Arch[vo realizados / Nq. Reuplgnes de
- |Directivo del SIG. rchivo Comité Internos de Archivo exigido por la
Norma]*100
(No. De Registros de proyectos de acuerdo y
Mantener actualizadas las bases de . o acuerdos ingresados a la base de
ﬁo datos bibliograficas. Bases de datos aclualizadas 100,00% 83 datos/Total de Proyectos de acuerdo +
acuerdos producidos en la vigencia)*100
Recepcionar las solicitudes radicadas [# de Solicitudes tramitadas de liquidaciones
por Correspondencia para el tramite de|Liquidacién ylo autorizaciones de ylo autonlzacllones pgrqales ylo deﬁmtly as
81 |liquidaciones ylo autorizaciones|Cesantias Parciales y/o definitivas 100,00% 84 un et clu(;npser; c.>ts (;equ:sutp s para el tramutc?s/
parciales yfo definitivas de cesantias|para los diferentes Fondos. oalde .0 cltudes radlqadgs para trérplte
dentro de las vigencias. de liquidaciones y/o autorizaciones parciales
y/o definitivas]*100
Elaborar los informes para presentar a
82 llos diferentes organismos de control y|Elaboracién de Informes 100,00% 85 Total de Informes presentados
entidades.
[# de Novedades de Némina incluidas en el
Recepcionar las novedades radicadas - . Sistema PERNO /
83 |por la Direccion Administrativa en el gz;’}zd::i?e”':?;zllg;sas iinlf\jgmi(:\ea la 100% 86 Total de Novedades radicadas por la
Procedimiento de Némina Direccién Administrativa dentro del
cierre]*100 N
Recepcionar las incapacidades [# de Incapacidades con gestion de Recob?@,
mayores a 2 dias radicadas por la . s /
84 Direccién  Administrativa en el Recobros a favor def Concejo 100% 87 # de Incapacidades recibidas mayores a 2
Procedimiento de Némina dias]*100
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CONCEJO DE Acuerdo 488 de 2012
BOGOTA D.C.

INDICADOR

PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo T:Y:;?oué::ods:
ACTIVIDADES que se pretende lograr, debe ser pro%ucto 3%““0
medible y cuantificable) y porcentual) N » [C6mo se va a medir la Meta]
Radicar en el procedimiento de
Presupuesto, la Némina para que sea
Presupuesto. Nomina incluida al Sistema o programalNoémina revisada y aprobada dentro de [# de N6éminas radicadas en los tiempos
Cesant'iaas Cc;ntabili da:i 85 |PREDIS para programar el respectivollos primeros diez dias calendario del 100% 88 establecidos en la Circular 013 del 28 de
14- Gestién Financiera Bonos P’ensionales ’ pago de NoOmina del mes en|mes Noviembre de 2014]
y cumplimiento de la Circular 013 del 28
Apoyo a Fondo Cuenta. 1 |de Noviembre de 2014.
Elaborar la  Ejecucion Presupuestal Medir el nivel de eficacia en el [Presupuesto ejecutado /
. 5
86 [programado para el cumplimiento de cumplimiento del PAC Programado 100% 89 Presupuesto definitivo]*100

los compromisos

Radicar las solicitudes de contratacion [# de solicitudes radicadas en la SHD /
87 |de acuerdo con el Plan Anual de Adauisiciones 100% 90 | # de solicitudes por radicar de acuerdo con
Adquisiciones (PAA) 2015 q el PAA 20151*100

Cumplimiento del Plan Anual de

[# Numero de informes finales de
supervision radicados semestralmente ante
Informes finales de supervision 100% 91 SHD para su liquidacion /
#Numero de contratos terminados en el

semestre]*100

Radicar informes finales de

88 ik
supervision

[Facturas gestionadas/ Facturas
radicadas}*100

Radicar las facturas ante la Direccion

89 Financiera para ejecutar el pago

Pagos de facturas 100% 92

[Numero de contratos publicados en la
90 |Publicar los contratos adjudicados Publicacion de contratos 100% 93 pégina web del Concejo /
Numero de contratos adjudicados]*100

Determinar la oportunidad en la . . . .
expedicion de las certificaciones para|Certificacion para Bonos Pensional y/o [Ntmero de certificaciones expedidas / Total
P P P Y 100% 94 de solicitudes de certificaciones

Bonq de Pensional y/o Tramite de|Pension radicadas]*100
pensién
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BOGOTAD.C. v
- OBJETIVO ' INDICADOR
S PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo T:L?a(?:igtro dZT
. PROCESO N° ACTIVIDADES que se pretende lograr, debe ser pro‘:iucto gescri fo
S 3 medible y cuantificable) y porcentual) N° [C6émo se va a medir fa Meta]
02 Elaborar las actas del comité de|6 actas de comité de coordinacion de 6 05 [Rg;l:tlforﬁitgfngcr’gltiz ::a(;?(gg:ﬁg:}z:e
coordinacion de control interno control interno Comité de Control Interno Programado]*100
[Acompafiamientos realizados a visitas
93 Realizar el acompafiamiento visitas|Acompafiamiento visitas Entes 3 9% externas entes de Control /
15- Evaluacién Oficina de Control Entes Externos Externos Acompafiamientos programados a visitas
Independiente Interno externas entes de Control]*100
. - [No de Seguimientos a mapa de riesgos
| ) ] .
94 s::glgadre ?; éﬁ?:(;?:;gf a mapas de Mapas de riesgos revisados 15 97 |realizados / seguimiento a mapas de riesgos
' programados]*100
95 Presentar los informes a los entes|nueve (9) informes a presentar a entes 9 08 [Informes presentados / Informes
externos. externos Programados]*100
96 |Divulgar de Boletin Noticontrol Publicar 4 boletines de Noticontrol 4 99 [Boletines Noticontrol publicados / Boletines
Progrdmados]*100
;/«~"/ 7 / 114;{@4/ / , K
Proyecto y Elaboro: Reynaldo Roa Parra o Reviso: dopé 4}_@— ) Q“‘“"‘
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