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INFORME DE GESTION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2015

La Oficina Asesora de Planeacién, se permite presentar informe de gestién de las actividades
desarrolladas durante la vigencia 2015, las cuales contribuyeron a las metas, estrategias y objetivos
institucionales y a la sostenibilidad y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del Concejo
de Bogotd, D.C., correspondiente al periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de
2015, en los siguientes términos:

El equipo de trabajo de la Oficina Asesora de Planeacioén, esta integrado por:

HERNANDO ROJAS MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeaciéon Cédigo 115 Grado Salarial 03
YOLANDA CANCHILA QUINTERO
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado Salarial 05
REYNALDO ROA PARRA
Profesional Especializado Coédigo 222 Grado Salarial 05
DIANA MARCELA CIFUENTES DIAZ
Profesional Universitario Codigo 219 Grado Salarial 03
SANDRA MILENA GARCIA
Profesional Universitario Codigo 219 Grado Salarial 03
GLORIA HIDALID GONZALEZ LINARES
Profesional Universitario Codigo 219 Grado Salarial 03
WILLY HABAD ROMERO ANZOLA
Profesional Universitario Codigo 219 Grado Salarial 03
WILSON LEANDRO MORENQ CAJICA
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado Salarial 04
YANETH GOMEZ TORRES
Secretaria Ejecutiva Cédigo 225 Grado Salarial 04

Durante este periodo en la Oficina Asesora de Planeacion se efectuaron dos cambios en el cargo de
Jefe en los siguientes lapsos:

Del 16 de febrero de 2015 al 09 de junio de 2015 JOSE ORLANDO MORERA CRUZ

Del 12 de junio de 2015 a la fecha: HERNANDO ROJAS MARTINEZ
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1.-  ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRIMER SEMESTRE:

Seglin informe de gestién presentado y publicado por la Oficina Asesora de Planeacion, en
el mes de junio del 2015, correspondiente al periodo comprendido entre el 2 de enero al 30
de junio del 2015, me permito resaltan las siguientes actividades, a saber:

e Relacién con entes externos:
En el 2015 la Oficina Asesora de Planeacion realizo visitas de apoyo para la preparacion de
las auditorias de Seguimiento a las certificaciones ISO 14001, OHSAS 18001, en el mes de
mayo de 2015 y NTC GP 1000:2009 e 1SO 9001:2008 para la recertificacion.en el mes de
junio de 2015.
Resultados de las Auditorias:
COTECNA:
En esta auditoria se establecio una (1) No conformidad, que se relaciona a continuacion.
No se observa que el procedimiento de acciones correctivas y/o preventivas y plan de
mejoramiento SIG-PR007 exija que las acciones propuestas sean revisadas a través del
proceso de valoracion del riesgo antes de su implementacion, incumpliendo asi el numeral
4.5.3 [Investigacion de incidentes. No conformidades y acciones correctivas y preventivas]
de la norma OHSAS 18001:2007.

SGS COLOMBIA S.A.:

En el informe final presentado por el ente certificador de la auditoria de seguimiento realizada
los dias 29, 30 y 31 de octubre, se establecieron 2 no conformidades menores y 1 no mayor
gue se relacionan a continuacion:

SAC 1/3 Menor: No se evidencia realizacion ni informe de auditorias internas al proceso de
Evaluacién Independiente para la vigencia del 2014, programado para Noviembre del 2014,
segln lo establecido en el programa de auditoria, cédigo SCI-PRO01-F03, version 0 del 27
de Julio del 2012; como tampoco programacién ni realizacién de auditoria interna de este
proceso para la vigencia del 2015, segun lo establecido en el programa de auditoria, codigo
EI-PRO01-F03, version 02 del 11 de Marzo del 2013; lo cual incumple con lo establecido en
el procedimiento EI-PR0O01 Auditorias internas, version 05, del 27 de Nov.2014, en su
numeral 2 Alcance, que inicia con la elaboracién y aprobacién del programa anual de
auditorias a todos los procesos de la Corporacion, comprende la planificacion, ejecucion,
documentacion y presentacion del informe con los resultados de la auditoria, solicitud de
acciones de mejora y/o planes de mejoramiento a los auditados y reportes para toma de
decisiones de la alta direccién, contribuyendo al mejoramiento continuo de la entidad.
También se incumple con las normas 1SO 9001:2008 y NTC GP 1000:2009, en su numeral
8.2.2 Auditoria interna, que establece planificar un programa de auditorias to
consideracion el estado y la importancia de los procesos por auditar.
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SAC 2/3 Menor. No se evidencia generacién del registro GD-PRO02-F01 (Planilla Ruta
Correspondencia Externa Enviada), para el tramite generado con la proposicion 033 de 2015
Infraestructura Transmilenio, segln lo establecido en el procedimiento Control Politico,
codigo CP-PROO01, version 05, del 24 de Marzo del 2015, en la actividad 6.6 Remitir
cuestionarios a los funcionarios citados y 6.7 Seguimiento Proposiciones, para el recibo de
respuestas y/o de prorroga dentro de los tres dias habiles siguientes al envio del
cuestionario. También se evidencia generacién del registro planilla ruta correspondencia
externa enviada, solo con registro en fecha hasta el 03-04-2014, cédige GD-PRO02-F01,
version 01 del 11 de Marzo del 2013. Lo cual incumple con la norma ISO 9001:2008 y NTC
GP 1000:2009 en su numeral 7.5.3 ldentificacion y trazabilidad, donde la entidad debe
identificar el producto por medios adecuados, a través de toda la realizacion del producto.
La organizacion debe identificar el estado del producto con respecto a los requisitos de
seguimiento y medicion a través de toda la realizacion del producto. Cuando la trazabilidad
sea un requisito, la organizacion debe controlar la identificacion Unica del producto vy
mantener registros (véase 4.2.4).

SAC 2/3 Menor: No se evidencia eficacia en el tratamiento y cierre de la no conformidad 03
generada por SGS en auditoria efectuada del 29 al 31 de octubre del 2014, segun reporte
resumido de auditoria, cddigo GS0304, revisién 15, ya que aln se genera no cumplimiento
al control de documentos y control de registros, como es en los siguientes procesos:

e ATENCION AL CIUDADANO: Formato Rotulo para marcar cajas y carpetas SG-
PROO005-F01 Versién 1 de 2 Marzo de 2013, en el listado de inventario de formatos esta
GD-PRO05-FO4 Versién 0 de 28 de junio de 2012.

e GESTION DE RECURSOS FiSICOS: Formato Cronograma de mantenimiento
preventivo anual no cuenta con ¢cédigo y version, en el listado de inventario de formato
esta GRF-PR0O01 —FO4 Version 0 de 11 septiembre de 2013 Movilidad ( este proceso
estd incluido en el proceso de gestién de recursos): Formato de solicitud de servicio de
mantenimiento de Vehiculos GRF-PR0O03-FO1 versién 0 8 de agosto de 2013, en el
listado de inventario de formatos esta con fecha 11 de septiembre de 2013; Formato
autorizacién de salida de vehiculo del perimetro urbano del distrito capital GRF-PR003-
FO3 versién 0 de 18 de agosto de 2013, en el listado de inventario de formatos esta en
version 0 del 11 de diciembre de 2014; Formato Seguimiento de comparendos no cuenta
con coédigo ni fecha solo version 1 en el listado de inventario de formatos esta GRF-
PRO03-FO5 version 0 de 11 de diciembre de 2014.

e ANALESY PUBLICACIONES Y RELATORIA: Formato Acta transcrita APR-PR002-FO1
version 2 de 11 de junio de 2013, en el listado de inventario de formato esta con fecha
11 de marzo de 2013.

e GESTION JURIDICA: Se revisa Normograma no se evidencio la resolucién RES. 0635 /
2014; Formato de caracterizacion SIG-PR009-FO5 VO de 23 Julio de 2013, en el listado
de inventario de formatos esta en versiéon 1.
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s COMUNICACIONES E INFORMACION: No se evidencio en el Normograma la RES.
0221 / 2010 ni la resolucion que la reemplaza que es la 798 de diciembre de 2014; Los
campos hora y hora de publicacion del formato de Tramite de solicitudes no estaban
diligenciados para los meses abril y mayo de 2015. Lo cual incumple con la norma 1SO
9001:2008 y la NTC GP 1000:2009 en sus numerales 4.2.3 Control de Documentos y
4.2 .4 Control de Registros; que establece asegurar el uso de los documentos vigentes y
el control eficaz sobre los registros que demuestran la conformidad del sistema de
gestion de la entidad.

e Resultados de la auditoria PREMI, Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

En la presente vigencia el Concejo de Bogota, D.C. continuo con la participaciéon en el
concurso PREMI, promovido por la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., obteniendo los
siguientes resultados segun auditoria efectuada el 24 de junio, atendida por la Oficina
Asesora de Planeacién, a saber:

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION: El Concejo de Bogoté viene avanzando en la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion, para este efecto este afio esta trabajando
en la sostenibilidad de los subsistemas que estan certificados (Calidad, Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo) y han iniciado la implementacién de los subsistemas de
Responsabilidad Social y Seguridad de la informacion.

Se evidencio que ya se tienen las contrataciones de quienes lideraran los procesos y se han
definido los planes de trabajo que abarcan lo que queda del 2015.

Mediante las entrevistas se pudo evidenciar que todos los servidores evaluados conocen y
tienen claro en que consiste el Sistema Integrado de Gestion y cual es el aporte desde su
puesto de trabajo. Adicionalmente, hablaron de la estrategia que desde planeacion se tiene
para la comunicacion y divulgacion de la informacién, pues cada vez que se dan un cambio
los relinen por proceso para informar los ajustes que se presenten.

Puntaje Asignado en el Criterio de Avance en la implementacion 100 puntos.

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION: La entidad tiene definidos indicadores de
eficacia, los cuales se miden trimestralmente para establecer el nivel de avance en las
actividades programadas. Frente a la Ultima medicion se evidencio que se cumplié con la
meta definida.

Aunque la entidad no tiene definidos indicadores de impacto, mediante las entrevistas se
evidencié que hay un alto grado de apropiacion frente al Sistema Integrado de Gestion.

Se recomienda a la entidad, incorporar indicadores de efectividad que permitan establecer
el nivel de apropiacién frente a los Sistemas de Gestion y el impacto de los mismos en la
gestién de la entidad.

Puntaje Asignado en el Criterio de Resultados de la Implementacion 100 puntos
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2.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL SEGUNDO SEMESTRE:

Durante el segundo semestre del 2015, se realizdé asesoria y acompafiamiento en la
implementacion de los siguientes planes, programas y proyectos:

e Coordinacién permanente en la Implementacion del Subsistema de Gestion de Seguridad
de la informacién, con la ejecucion de las siguientes actividades:

Teniendo en cuenta que este proyecto se tenia proyectado realizar en el cuatrienio segun el
Acuerdo No. 488 del 2012, la Secretaria Distrital de Hacienda suscribié en la presente
vigencia el contrato de Consultoria No. 150128-02015, con fecha de acto de inicio 10 de abril
del 2015, iniciando practicamente su ejecucion en el segundo semestre del 2015, como se
puede observar en las siguientes reuniones realizadas y coordinadas por la Oficina Asesora
de Planeacion:

Reuniones de seguimiento del SGSI
Concejo de Bogota, D.C.

ftem Descripcion Fecha
1 Seguimiento 29/05/2015
2 Seguimiento 10/06/2015
3 Seguimiento 22/07/2015
4 Seguimiento 24/06/2015
5 Seguimiento 03/08/2015
6 Seguimiento 27/07/2015
7 Seguimiento 26/08/2015
8 Seguimiento 09/09/2015
9 Seguimiento 16/10/2015
10 Seguimiento 06/11/2015

Reuniones de ejecucion y socializacion
Concejo de Bogota, D.C.

ftem Descripcién Fecha
1 Revisién entregables 13/07/2015
2 Socializacién plan de sensibilizacion 21/07/2015
3 Revision entregables 27/07/2015
4 Revision entregables 29/07/2015
5 Ezgggﬁig para el Plan de Continuidad del 12/08/2015
6 Eleccién concurso de Mascota 04/08/2015
7 Plan de tratamiento 07/09/2015
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ftem Descripcion Fecha
8 Andlisis de vulenrabilidades 07/09/2015
9 Plan de tratamiento 10/09/2015
10 Socializa_qién Plan de explotacion de 05/10/2015
vulnerabilidades

11 Implementacién 08/10/2015
12 Implementacién 13/10/2015
13 Ajuste de Indicadores para el SGSI 19/10/2015
14 Implementacion procedimientos del SGSI 14/10/2015
15 Entrega de informe de vulnerabilidades 29/10/2015
16 Reunién colCERT 22/10/2015
17 Implementacion procedimientos del SGSI 26/10/2015
18 Reunién de inicio de auditoria 26/11/2015
19 Reunién de cierre de auditoria 27/11/2015

A continuacion se realiza un resumen ejecutivo de las actividades realizadas durante el afio
2015, en el Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informaciéon (SGSI) del Concejo de
Bogota, D.C., de acuerdo a la ejecucién del proyecto de Diagndstico, Disefio e
Implementacion del Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGS! del
Concejo de Bogota, D.C., ejecutado por la firma Password con la participacién, colaboracion
y apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion y el Proceso de Sistemas y Seguridad de la
Informacién.

Adicionalmente comunico que todas las actividades realizadas se presentaron al Comité del
SIG, sobre los avances en la Implementacion del Subsistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién (SGSI) del Concejo de Bogota, D.C.

Durante la ejecucion de las actividades se establecen varias metodologias de acuerdo a los
entregables por actividad. A continuacién se describen teniendo en cuanta la actividad:

4.1 Entrevistas personales:

Se establece como metodologia para realizar las actividades de: GAP, inventario de activos,
valoracion de riesgos, declaracién de aplicabilidad y plan de mitigacion.

4.2 Evaluacion frente a la Norma ISO 27001:2013;

Se establece como metodologia para realizar las actividades de: Politica de seguridad de la
informacion, alcance del SGSI, Objetivos del SGS!, Politicas de seguridad de la informacion,
declaracién de aplicabilidad, indicadores y procedimientos.

4.3 Evaluacion frente a la Norma 1SO 22301;
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Se establece como metodologia para realizar las actividades de Plan de continuidad del
Negocio (BCP) y las pruebas del BCP.

DOCUMENTOS OBTENIDOS

Todos los entregables del SGSI que se encuentran publicados en la red interna de la
Corporacién en la carpeta de la Oficina Asesora de Planeacion, Subcarpeta del SIG,
Subcarpeta del Subsistema de Responsabilidad Social, los cuales fueron debidamente
considerados y aprobados por el Comité del SIG

DIAGNOSTICO DEL SGSI

Se hizo la revision y aprobacion del informe del diagnostico entregado por la firma Password,
el 10 de agosto de 2015, de acuerdo a los resultados se relaciona la siguiente conclusion del
informe.

“E| porcentaje de cumplimiento de las clausulas es de 66% lo que presenta un nivel definido
de implementacién, es decir, Esta practica se ha estandarizado, documentado y ha sido
difundida. Mientras que la implementacion de controles es de 47%, es decir, se desarrollan
actividades y/o procesos, sin embargo, no han sido documentadas, ni hay entrenamiento ni
comunicacion formal de la misma. Se deja la responsabilidad al individuo, lo cual representa
un porcentaje importante para continuar con el ajuste que requiere la norma 1SO
27001:2013.”

POLITICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Actualmente se encuentra publicada y socializada, esta politica se ajustd de acuerdo a lo
requerido por la Norma Técnica ISO/IEC 27001:2013.

ALCANCE DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El alcance del SGSI, se encuentra ajustado y publicado teniendo en cuenta la necesidad de
certificacion en la Norma Técnica ISO/IEC 27001:2013.

OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Actualmente los Objetivos del SGSI, estan publicados y socializado previo al ajuste requerido
por la Norma Técnica ISO/IEC 27001:2013. Adicionalmente los indicadores de calidad para
el SGSI, se encuentran aprobados por el grupo de trabajo del SGSI, se envio una solicitud
al SIG para incluir dichos indicadores al Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion.

INVENTARIO DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION

Se tiene un inventario de los activos de informacién del Concejo de Bogota, D.C., dicho
inventario se levanto con los duefios de los procesos, asignados por las directivas del
Concejo de Bogota, D.C. Adicionalmente en este inventario se encuentran clasificados los
activos de informacion de acuerdo a la ley 1712 de 2014. Ley de Transparencia.f—\

SR covmarea m corrm‘w.n‘\iﬂ .
LI 150 14001 “EL CONCEJO VIVE Y SIENTE A BOGOTA” SIS QUEAS 180
W cremezaon YRR cenmcaA0a

D X SO

D A5 TV ERE




PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PR002-FO2
VERSION: 00

CONCEJO DE INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014
BOGOTA D.C.

PAGINA 8 de 43

VALORACION DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Se cuenta con una matriz de riesgos de seguridad de la informacién, socializada con los
funcionarios y publicada.

ELABORACION, AJUSTE Y SOCIALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE S

El SGSI y el Proceso de Sistemas y Gestion de Seguridad de la Informacion cuenta con 6
procedimientos nuevos requeridos por la Norma Técnica ISO/IEC 27001:2013, ademas 2
guias de los procedimientos, y se logré la actualizacion del procedimiento de Copias de
Respaldo.

Actualmente se encuentra en ejecucion el procedimiento de Gestion de Incidentes y se
crearon 2 correos del Subsistema con el fin de crear una linea de reporte de incidentes y de
comunicacion de los funcionarios con el SGSI. A continuacion se listan los procedimientos y
guias

-~ Procedimiento de acceso fisico.

— Procedimiento de acceso légico.

— Procedimiento de gestién de incidentes

— Procedimiento de clasificacion y etiquetado

— Procedimiento de gestién de la capacidad y el cambio
— Procedimiento de copias de respaldo

— Guia de clasificacién

— Guia de gestion de incidentes

PLAN DE MITIGACION

Se establecio un Plan de Mitigacion de los riesgos de Seguridad de la Informacién, este Plan
se encuentra debidamente publicado, cabe rescatar que este formato fue utilizado por
primera vez por el SGSI, las actividades del Plan de Mitigacion se iniciaron a partir del 13 de
septiembre.

PLAN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

El Concejo de Bogota, D.C., cuenta con un Plan de Continuidad del Negocio, en él se
establece como prioridad restablecer en un maximo de 5 dias las sesiones de los Honorables
Concejales, teniendo como actividad criticas la seguridad fisica de los Concejales, la
adecuada grabacion de la Sesién y algunas condiciones minimas ambientales como un lugar
cerrado y sillas.

PRUEBAS DEL PLAN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
Se realizaron pruebas del Plan de Continuidad del Negocio durante una sesion de la

Comision primera del Plan el 24 de noviembre de 2015, actualmente se esta a la espera del
informe de los resultados de la prueba.
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE MITIGACION

MANUAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Se ajustd, actualizo, aprobd y publico el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion
del Concejo de Bogota, D.C., ademas de la publicacion en la red y envio al correo electronico,
se logré gestionar la impresién de los manuales en forma de libreta, se imprimira un manual
por oficina. Esta actividad se concluyé gracias a la colaboracion de la Direccion
Administrativa, la secretaria General, la Oficina Asesora de Planeacion, Gestion Documental
y Anales y Publicaciones.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Actualmente se cuenta con algunos Acuerdos de Confidencialidad y Aceptacion del Manual
de Politicas de Seguridad de la Informacion firmados y custodiados en historias laborales,
se espera lograr la firma del 100% de los Servidores Publicos y contratitas del Concejo de
Bogota, D.C.

CAPACITACION COMO AUDITORES INTERNOS EN LA NORMA TECNICA 1SO: 27001

En el mes de septiembre se realizé capacitacion a diez (10) funcionarios como auditores
internos en la Norma Técnica 1SO:27001, la cual fue contratada por la firma dictada por la
firma S.G.S. Colombia, en el mes de noviembre del 2015 se realizd reunién con la sefiora
presidenta de la Corporacion para la entrega de los respectivos certificados.

CONTACTO CON LAS AUTORIDADES

El Concejo de Bogota, D.C., inicio el tramite para los convenio con los grupos estatales de
Seguridad cibernética del Ministerios de Defensa el grupo COLCERT y CSIRT, se espera
lograr estos convenios.

SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Se realiz6 sensibilizacion a los Servidores Publicos y Contratistas por diferentes canales
(correo electrénico, pendones, afiches, capacitaciones y protectores de pantalla).
Adicionalmente se capacito y certifico a 10 funcionarios como auditores internos en 1SO
27001:2013

Se establecié una mascota y eslogan del SGSI, a través de un concurso para los servidores
publicos.

NORMOGRAMA

Se actualizo el Normograma teniendo en cuenta las Leyes, Normas, Resoluciones y Acuerdo
relacionados con la Seguridad de la Informacién.
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PRE AUDITORIA INTERNA

Los dias 26 y 27 de noviembre se realizé la auditoria interna de preparacion para una la
auditoria de certificacion, recibida por los lideres de los procesos, por motivos de tiempo 2
Procesos (Comunicaciones e informacion y Gestion Juridica) no fueron evaluados con los
lideres, sin embargo, se audito lo relacionado con la Norma con el Oficial de Seguridad.

AVANCE DE PROYECTO DE DIAGNOSTICO, DISENO E IMPLEMENTACION DEL SGSI
DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Se ha realizado seguimiento al proyecto de diagndstico, disefio e implementacion del SGSI
del Concejo de Bogota, D.C., actualmente se encuentra en la Fase 5. Preparacién para la
Auditoria de Certificacion.

Finalmente se ajunta grafica del avance del proyecto hasta el 29 de noviembre de 2015, en
la cual se puede verificar la normal ejecucion del proyecto.

100,00%
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CONCLUSIONES DEL SGSI:

— El SGS! del Concejo de Bogota, D.C., ha tenido un importante avance y
actualmente se encuentra en un nivel de madurez deseado y 6ptimo para lograr
la certificacion en 1SO 27001:2013.
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Se requiere la participaciéon activa de la Alta Direccién para mantener el SGSI,
especialmente en la asignacién de recursos para asignar el Oficial de Seguridad
y gestionar planes de sensibilizacién constante a los Servidores Pdblicos.

Es necesario contar con la participacion de todos los funcionarios para lograr la
sostenibilidad del SGSI.

El cargo de Oficial de Seguridad no debe pertenecer y depender del Proceso de
Sistemas y Seguridad de la Informacion.

e Coordinacion en la Implementacién del Subsistema de Responsabilidad Social en el Concejo
de Bogota, D.C., con la realizacion de las siguientes actividades:

Teniendo en cuenta que este proyecto se tenia proyectado realizar en el cuatrienio segtn el
Acuerdo No. 488 del 2012, la Secretaria Distrital de Hacienda suscribid los siguientes tres
contratos de prestacion de servicios: Contrato No.150245-0-2015 suscrito por Sandra
Marcela Rojas, Contrato No. 150250-0-2015 suscrito por Cristian Camilo Ramos y contrato
No.150256-0-2015 suscrito por Dayanna Stpehany Fernandez, contratos gue practicamente
inician su ejecucién en el segundo semestre del 2015, con los siguientes resultados:

REUNIONES DE SEGUIMIENTO OFICINA ASESORA DE PLANEACIONON

At a 222 WA

No. FECHA TEMAS
1 16 de Junio | SEGUIMIEN | 1.Presentacién Propuesta Cronograma
de 2015 TO OAP Implementacién SRS Fase | y Il Plan de actividades
1. Socializacion del Sistema Integrado de Gestion.
5 25 de Junio | SEGUIMIEN | 2. Presentacién preguntas que serviran de base para
de 2015 TO OAP la Encuesta sobre el Subsistema de Responsabilidad
social.
1. Presentacion y aprobacion Encuesta No.01
“Responsabilidad Social’, ficha técnica, cronograma
de trabajo y formato invitacién (se remitié el 30 de
3 02 de Julio | SEGUIMIEN | junio a los correos.)
de 2015 TO OAP 2. Presentacion avances pre informe antecedentes
3. Presentacion matriz Diagnostico.
4. Normograma “Responsabilidad Social”.
1. Presentacion de avance cronograma aprobado de
actividades.
2. Presentacion avance sobre la revision sistematica
de la Normativa Aplicable (Normograma)
4 15 de Julio | SEGUIMIEN | 3. Presentacion avance situacién actual de la
de 2015 TO OAP corporacion, avances encuesta N.1 Responsabilidad
Social y matriz de diagnéstico.
4. Presentacién mecanismos de comunicacion
interna y externa
5. Revisidn de las caracterizaciones de lm
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No.

FECHA

TEMAS

estratégicos, misionales, de apoyo y Evaluacion.
6. Proposicioén y varios.

31 de Julio
de 2015

SEGUIMIEN
TO OAP

1. Presentacion avance sobre la Revision
sistematica de la normativa aplicable (Diagnostico).
2. Avance Situacion actual de la Corporacion
(Tabulacion y resultados Encuesta No.01
“Responsabilidad Social”)

3. Avance revision politica de Responsabilidad
Social.

4. Proposiciones y varios

26 de
Agosto de
2015

SEGUIMIEN
TO OAP

1. Informe gue contiene:

- Situacién actual y diagnostico SRS

- Desviaciones frente al cumplimiento SRS

- StakeHolders

- Revision Politica y Objetivos SRS

2. Comunicacién Interna (Tips sobre la
implementacion SRS)

3. Propuesta socializacion SRS

4. Creacion grupos de trabajo

5. Avance en revision de caracterizaciones de los
procesos estratégicos, misionales de apoyo y
evaluacion.

10 de
Septiembre
de 2015

SEGUIMIEN
TO OAP

1. Diagnostico Subsistema Responsabilidad Social
presentado el 26 de agosto: Observaciones Oficina
Asesora Planeacion (Obligacion 2 y 3)

- Formalizacion Stakeholders (Obligacion 4)

- Definicion Grupos de Trabajo (Obligacion 10)

2. Informe ejecutivo Socializacién de la Conferencia
N°1 de Responsabilidad Social “Principios Eticos de
la RS” (Obligacion 8)

3. Informe ejecutivo sobre actividades a desarrollar
Fase Il Disefio

4. Proposiciones y varios

Avance Cronograma de actividades

Avances Cuadro de Mando Integral (Obligacion No.
09 Contrato No. 150250 -0- 2015 Cristian Ramos)
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No.

FECHA

TEMAS

24 de
Septiembre
de 2015

SEGUIMIEN
TO OAP

1. Formalizacién de conformacion de los Grupos de

Trabajo

2 Actividades a desarrollar con la actualizacion de la
Politica en Responsabilidad Social

3.Avances sobre las mesas de trabajo relacionadas

con las desviaciones reflejadas en el Diagnostico del
26 de agosto de 2015

4.Presentacion borrador Matriz GRI G4 (Indicadores
e Informe de Sostenibilidad)

08 de
Octubre de
2015

SEGUIMIEN
TO OAP

1. Actualizacion Politica Responsabilidad Social.
(Observaciones lideres Subsistemas del Sistema
Integrado de Gestion y Direccion Administrativa)
(Obligacion 4)

2. Informe sobre la conformacién Grupo de Trabajo
Subsistema Responsabilidad Social.(Obligacién 10)
3. Informe sobre avances a las acciones correctivas
derivadas de las desviaciones presentadas en el
Diagnostico. (Obligacién 6)

4. Avances sobre [a Identificacion e implementacion
de los indicadores de gestion SRS de acuerdo a la
metodologia Global Reporting Iniciative GRI — G4
(Obligacion 7)

5. Informe sobre los mecanismos de comunicacién
interna y externa del SRS (Obligacién 11)

6. Presentacion Borrador Propuesta Guia SRS
(Obligacion 5)

7. Segunda socializacion del SRS (Obligacién 8)

8. Proposiciones y varios

* Hojas de vida indicadores (Obligacién 7)

* Matriz cuadro de Mando (Obligacion 5)

= Normograma (Obligacién 2)

* Informe de Sostenibilidad (Obligacién 13)

10

20 de
Octubre de
2015

OAP
COGESTOR
ES

1. Situacién actual implementacién SRS en Ia
Corporacién

2. Actividades desarrolladas a la fecha

3. Actividades por desarrollar con el grupo de trabajo

\
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No. FECHA TEMAS
1.Actualizacion Politica Responsabilidad Social
(Obligacion 4)
2.Formalizacion Grupos de Trabajo SRS y
actividades a desarrollar (Obligacion 10)
3.Informe acciones correctivas derivadas de las
22 de desviaciqnes presentadas en e Diagnostico
11 Octubre de SEGUIMIEN | (Obligacion 6) _ _
5015 TO OAP 4 Informe sobre la depuracion de los 91 Indicadores
.| GRI G4 (Obligacién 7)
5.Informe Documentacion, procedimientos,
caracterizaciones, riesgos (Obligacion 5)
6.Informe avances mecanismo de comunicacion
interno y externo (Obligacion 11)
7.Normograma SRS (Obligacion 2)
27 de OAP [T Presentacion propuesta Objetivos generales y
12 Octubre de | COGESTOR | especificos para el Subsistema de Responsabilidad
2015 ES Social.
1. Informe indicadores de Gestion SRS segln Guia
10 de OAP GRI G4 (Depuracién) — Semaforo
13 Noviembre | COGESTOR | 2. Cronograma de trabajo a realizar entre el 27 de
de 2015 ES octubre al 30 de noviembre de 2015
3. Preparacion Il Jornada de Socializacion SRS
1 Presentacién Avances de actividades Cronograma
de actividades aprobado
(Obligacion 3)
14 . 1_2 de SEGUIMIEN 2.Documentacion de SRS (Obligacion _5)
oviembre TO OAP 3.Informe sobre la propuesta a las acciones
de 2015 correctivas derivadas de las desviaciones
(Obligacion 6)
4 Presentacion Informe GRI — G4 — Indicadores
(Obligacién 7)
20 de OAP 1.Depuracién final la bateria de indicadores de la
15 Noviembre | COGESTOR GUIA GRI G4 que for.maran parte dgl SubSIStgmg de
de 2015 ES Responsabilidad Social (Medio Ambiente y Practicas
Laborales)
1. Presentacion informe sobre el trabajo realizado
con el equipo de cogestores sobre identificacion y
01 de SEGUIMIEN definicion de los indicadores SRS (Obligacion 7)
16 Diciembre TO OAP 2. Informe sobre Documentaciéon de SRS (Obligacion
de 2015 5)
3. Revision actividad socializacion de SRS, 30 de
noviembre de 2015 (Obligacion 8)
03 de OAP
17 Diciembre | COGESTOR | CANCELADO POR QUORUM (Acta 36)
de 2015 ES
SR covwanaa mm&ﬁ’
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o Sostenibilidad del Modelo Estandar de Control Interno en el Concejo de Bogota, D.C.

Durante el segundo semestre del 2015, se realizaron varias reuniones con el grupo de
gestores y cogestores del MECI y del Sistema Integrado de Gestién del Concejo de Bogota,
D.C., para la sostenibilidad de estos importantes sistemas para la entidad, que me permito
relacionar a continuacion:

Fechas Temas Tratados

1. Cumplimiento punto critico Tabla de Retencién Documental

2. Cumplimiento del Cdigo de Eticay Gobierno en Linea

3. Solicitud Capacitacion Grupo MECI-SIG

4. Cumplimiento Plan Cuetrienal y Plan de Accién en la Jornada MECI

5. Acuerdo de Confidencialidad-Levantamiento de Informacion

6.Politicas de Informacién

7.Inducciény reinduccion a fos Concejales y Grupo de Apoyo Normativo
01/10/2015|8. Crear un formato de Induccién cuando entray entrega su puesto de trabajo
9.Campafia de sobre laimportancia del Sistema Integrado de Gestidn y MECI
10. Induccidn de Seguridad en las contrataciones

11. Entrega de informeRevision por la Direccién de los Subsistemas

12. Conformacion Grupo MECI por Médulos con responsabilidades jornada MECI
13. Solicitud campafia expectativa dia MEC!

1.Programacion MECI 30 de noviembre de 2015

2. Creacidn de grupos respponsable del dia MECI

3. Solicitud de reforzamiento Subsistema de Seguridad de la Informacién y Responsabilidad Social
4.tema busca de recursos para el cumplimiento Jornada MEC]

5.Reforzamiento actualizacién MECly Subsistemas Seguridad de [a Informacidn y Responsabilidad Social
6. Consecucion de incentivos para el dia MECI

21/10/2015|7. Responsabilidad del equipo MECI en los procesos disefiar actividades para la socializacion de la actualizacion del
MEC!

8. Solicitud en el Anteproyecto de presupuesto vigencia 2016 recursos para el MEC

9. Programacidn dfa MECI 30 de noviembre de 2015

10.Implementacién del Subsistema de la Seguridad de la Informacidén

11 Solicitud de temas para |a realizacion de actividades en [a jornada MEC! y buscar recursos

04/11/2015|Capacitacién Grupo MECI-SIG por |a Esap
15/11/2015

. Grupo de trabajo Seguridad de la Informacién

2. Grupo de Trabajo Responsabilidad Social

1. Jornada MEC!

30/11/2015|2. Socializacién y divulgacién Seguridad de fa Informacién
3. Socializacidn y divulgacion Responsabilidad Social

19/11/2015

i
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En estas reuniones se consolido igualmente algunos gestores para la sostenibilidad de los
Sistema integrados de gestion de la entidad, en especial de los Subsistemas de gestién de
Seguridad de la Informacion y de Responsabilidad Social, los cuales vienen trabajando en
compaiiia de la oficina Asesora de Planeacion y contratistas en su implementacion.

e Asesoria y apoyo en la implementacién del Plan Estratégico de seguridad Vial, para el
Concejo de Bogota, D.C.

La Oficina Asesora de Planeacion, realizo el acompariamiento a la formulacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), en el cual se plante¢ el fortalecimiento institucional
adoptando los siguientes mecanismos : prevencién de accidentes, acciones para mitigar el
riesgo, politicas de capacitacion y formacion en seguridad vial, revision e implementacion de
rutas seguras y la formulacion de estrategias de seguridad en el mejoramiento de la cultura
de conduccion asi como la movilidad de los funcionarios de manera segura implementando
un eficiente mantenimiento a sus vehiculos y la aplicaciéon de protocolos de atencidn a
victimas.

Las acciones se encuentran plasmadas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV,
soportado con estrategias e indicadores orientados a cumplir la meta de cero
accidentalidades viales mortales.
Asi mismo, la formulacién estratégica del PESV, tiene un enfoque temporal inicial de 2 afios,
contados a partir de la fecha en que sea aprobado por parte de la Secretaria Distrital de
Movilidad, finalizado dicho periodo de ejecucion se revisara el cumplimiento de objetivos,
reajuste en las politicas y estrategias seguin los resultados obtenidos.
Los cinco ejes que se desarrollaran de manera integral son:

— Fortalecimiento de la gestién institucional

—  Excelencia en el comportamiento humano

—  Control para transporte en vehiculos mas seguros

~ Infraestructura Segura

— Atenciodn integral a victimas.

Asimismo en el segundo semestre se realizaron las siguientes reuniones coordinadas por
la Oficina Asesora de Planeacion: '

No. Fecha
1 - 17 dejulio
2 —  31dejulio
3 - 11 de agosto
4 — 13 de agosto
5 — 21 deagosto
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No. Fecha

— 25de agosto

— 26 de agosto

27 de agosto

— 15 de septiembre
0 — 4 de diciembre

2N
i

e Acompafiamiento en la Implementacién del Software para la Administracion del Sistema
Integrado de Gestidn del Concejo de Bogota, D.C., por parte de la firma kawak, a saber:

La Secretaria Distrital de Hacienda, suscribi6 el 26 de diciembre del 2014 el contrato de
prestacion de servicios No. 140396-0-2014, con la firma KAWAK S.A.S., por un término de
cuatro meses con fecha del acta de inicio 10 de febrero del 2015, contrato gue practicamente
inicia su ejecucion en el mes de junio del 2015, con los siguientes resultados:

FECHA

ACTIVIDAD

25/06/2015

Creacion de permisos Administrador de Sistemas y Administrador de Planeacion
Se modifica los permisos del usuario (rroa) del Dr. Reynaldo Roa, donde pasa
de ser sUper administrador, a tener los permisos de administrador de planeacion.
Funcionarios con permisos de administrador:

Dr. Hernando Rojas Planeacion

Dr. Carlos Mufioz Sistemas

Dr. Reynaldo Roa Planeacién

Se aclara que el permiso de administrador de planeacion aplica directamente al
manejo total de la informacién del SIG y el administrador de sistemas aplica
directamente a la manejo de la seguridad de la informacion.(Usuario, Claves,
entre otros)

25/06/2015

Instalacion mantenimiento a Back-up de Kawak — Administrador Técnico.

01/07/2015

VERIFICACION INFORMACION MODULOS KAWAK
Este campo no aplica

02/07/2015

Reunion seguimiento del proyecto CONCEJO — KAWAK

Capacitacion de funcionarios de sistemas se realizé en los tiempos definidos.

El listado de usuarios requerido por CONCEJO, se envio el dia 22 de junio de
2015.

03/07/2015

Estructura piramidal de roles para el CONCEJO DE BOGOTA D.C.

07/07/2015

Revision:

El formato con nombre oficios se encuentra con versién errénea

Los informes por la direccién se encuentran en el médulo de actas, pero tiene
informacién errénea “Asistentes”

La informacion migrada no conserva la estructura (cédigos) que la entidad viene
utilizando en el momento. En la mayoria de los casos corresponde a lo que la
normatividad exige.

No descarga Manual de Indicadores, Riesgos (validar con informatica porque se
presenta con algunos equipos)

Consultar con el Director de Planeacion si todos los cargos estarian e%awa}g
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Se presenta error en el submodulo de codigos.
07/07/2015 Capacitacion Relatoria
Capacitacion Biblioteca / Gestion Documental:
Aunque esta el formato de retencion documental, este tiene que estar ligado a
cada proceso y relacionar la serie y la subserie.
07/07/2015 Definir el Normograma en Kawak por cada proceso.
El tiempo de la capacitacion es muy corto y no se alcanzd a ver todo la totalidad
del modulo, se requiere hacer una reprogramacion para alcanzar a ver el resto
del modulo.
09/07/2015 Capacitacion Planeacion

Revisar porque esta lento el sistema
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FECHA ACTIVIDAD
Seguimiento Proyecto
El Dr. Hernando Rojas explica los inconvenientes por los cuales no se ha podido
realizar las capacitaciones a los lideres de los procesos.
El Dr. Hernando Rojas expone la importancia de actualizar la informacion a 2015
en el software.
El Dr. Hernando se compromete a enviar y coordinar las capacitaciones con los
diferentes procesos.
10/07/2015 Se revisa compromisos pendientes de la revision de la informacion. (Auditorias,
Riesgos)
Préxima reunién jueves 16 de 2015 a las 8:00 am.
Kawak ajustara y revisara la informacién 2014 de los médulos de Auditorias y
Planes estratégicos (Planes, programas.
El Dr. José Manuel Sandoval revisara los 7 requerimientos propuestos por el
Concejo de Bogota D.C.
Capacitacién Gestiéon Documental
Los logos de los documentos y formatos salen rotos.
10/07/2015 Etiqueta en solicitar documento, poner Encargado de dar respuesta.
— | Encargado de respuestas con nombre de usuario y no cargo.
Se presenta error de documentos y formatos implementados, que no aparecen
en listados maestros.
14/07/2015 | Capacitacién Funcionarios Comision Segunda Permanente de Gobierno.
Se realiz6 capacitacién (I sesion) del modulo de indicadores a los usuarios
administradores y usuarios de calidad que pertenecen al Proceso de Planeacion.
Se presentan las siguientes observaciones:
14/07/2014 Se debe anexar en el submaédulo de normatividad del médulo de configuracion
la norma NTD-SIG 001 2011.
Al maodificar los datos de un indicador alimentando la fecha de la columna
insertados no se modifica.
14/07/2015 | Capacitacion Funcionarios Comision Primera del Plan de Desarrollo.
Revisién Migracién
Auditorias.
Dr. Reynaldo Roa realiza el comentario indicando que el formato se diligenciara
por diligenciar formato.
Se debe crear usuario comité SIG.
Se debe validar funcionalidad y herramientas respecto a la auditoria.
Gestion Documental.
15/07/2014 GDE-PRO01 Procedimiento formulacion y seguimiento debe crearse

nuevamente.

Documentacion Arial 10

Tamano de las tablas de cambios

Casilla titulo de documento sobraria

Validar la tabla de retencion documental

Planeacion

Se debe validar todo el ciclo de creacién de la planeacion estratégica.
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FECHA

ACTIVIDAD

28/07/2015

Solicitud de Il Prorroga para el 10 de Octubre de 2015

29/07/2015

Se inicia la cesion manifestando por parte del Dr. Reinaldo Roa lo siguiente:

1- El vinculo de los procedimientos hacia los formatos debe estar dirigido a los
documentos en formato Word y/o Excel.

A lo que se menciona por parte de KAWAK que el cargue de los documentos se
realizé inicialmente sobre formato HTML y sobre este se realiza la validacion
segun lo acordado, la decision del cargue en los formatos mencionados se tomé

en una reunion previa del dia 29/07/2015.

Se solicita por parte del Concejo que se realice el cargue segun lo acordado en
la reunién mencionada, esto se valida via telefonica con Andrés Felipe Zamora
con quien se definio que se realizara el cargue el 30 y 31 de julio de 2015, por
consiguiente se propuso al Concejo la revision para el dia lunes 3 de agosto de
2015, pendiente confirmar fecha y hora. Igualmente frente a este tema se
realizan las siguientes observaciones por parte del Concejo:

|. Se debe revisar el vinculo en los procedimientos en algunos casos arroja
“error documento eliminado o obsoleto’, esto se validara con la parte de
ingenieria KAWAK.

Il. Se recuerda que la tabla del numeral 5 “relacion de empleos que intervienen
en el procedimientos”, debe estar vinculada al manual de funciones, documento
que mencionan fue entregado para ser cargado.

Il. Los documentos deben presentar la fecha acorde a lo establecido por el
concejo dia/mes/Afio y no como lo presenta actualmente KAWAK afio/mes /dia,
ni se debe generar en texto (agosto 1° de 2015)

IV. Los documentos deben presentar paginacion en el encabezado, no la
paginacién que genera la impresion parte inferior.

V. Al imprimir el documento ya debe estar configurado (margenes, letra,
paginacion, etc.) para que los usuarios no tengan que configurarlo.

V1. Los documentos no deben presentar ningun tipo de marcacion de agua.

VII. Al estar realizando una funcion de impresion, la herramienta no permite
realizar funciones en el mismo o en otro modulo.

2- Se pregunta por parte del Concejo si es posible realizar el cargue de los
documentos actualizados a junio de 2015.

KAWAK menciona que segun lo acordado se recibiria primero la informacion
entregada a 31/12/2014, sin embargo se realizara la consulta al responsable del
proyecto.
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FECHA

ACTIVIDAD

30/07/2015

VALIDACION INTERNA KAWAK DE DOCUMENTOS:

Se valida internamente (KAWAK) que los documentos cumplan con la estructura
gue tiene el concejo. [Procedimientos y Formatos]

Se presentan algunos documentos con novedades que ya fueron informados y
documentados a KAWAK.

Firma funcionario del concejo dando testimonio que el funcionario de KAWAK
estuvo presente en las instalaciones del Concejo.

12/08/2015

KAWAK confirma la finalizacion de la revision de Auditorias y Planes de accion:
El CONCEJO DE BOGOTA informa que una vez finalizada la revision que viene
realizando de los documentos y formatos 2014 migrados a KAWAK® realizara la
revision de Auditorias. El CONCEJO DE BOGOTA estima finalizar la revision de
los documentos y formatos el martes 18 de agosto.

Frente a la solicitud del doctor Oscar del area de Control Interno, el Dr. Rojas
indica que la capacitacién de Control Interno se realizara después del 15 de
septiembre. KAWAK queda pendiente que el CONCEJO DE BOGOTA confirme
la fecha de revision.

KAWAK creara hoy un rol administrador y este rollo asignara a los usuarios del
area de Planeacion del CONCEJO DE BOGOTA.

KAWAK confirma que esta n corrigiendo unos errores de la nueva opcion para
visualizar los subsistemas. En caso de que no se pueda realizar hoy 12 de agosto
la actualizacion lo hara antes de finalizar esta semana.

El Dr. Rojas indica que la metodologia de capacitacion que se hara de aqui en
adelante sera en la sala de reuniones, no en el puesto de trabajo de las personas.
El ingeniero Luis Alberto Conde revisara las resoluciones que ha expedido este
afio el CONCEJO DE BOGOTA para conocer la cantidad de documentos y
formatos que han sido modificados en el SGC, durante lo que va corrido de 2015
y determinar como KAWAK los puede apoyar con esta actualizacion.

KAWAK realizara la revision del formato de fechas para el manejo de
documentos formatos.
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KAWAK cre6 el rol administrador y lo asigné a los usuarios del area de
Planeacion del CONCEJO DE BOGOTA D.C.:

El Ingeniero Luis Alberto Conde informa que en lo que va corrido de la revisién
de documentos y formatos por parte del area de Planeacion del CONCEJO DE
BOGOTA solo le han notificados dos casos los cuales fueron corregidos por el
en ese mismo momento. El Dr. Reynaldo comenta que ayer salieron unos
nuevos casos. El Ingeniero Conde solicita que se los envien para él conocerlos
y corregirlos de manera inmediata.

El CONCEJO DE BOGOTA D.C., informa que continua con la revision de los
documentos y formatos 2014 migrados a KAWAK® y espera finalizarla esta
semana. Una vez finalizada realizara la revisién de Auditorias.

20/08/2015 KAWAK confirma que el miércoles pasado al medio dia instalé la versién con la
nueva opcién para visualizar los subsistemas.

El ingeniero Luis Alberto Conde informa que no pudo revisar las resoluciones
porgue no las encontré. Al finalizar la reunién veremos donde estan con el apoyo
del Dr. Reynaldo.

KAWAK realizara la revision del formato de fechas para el manejo de
documentos y formatos.

El Dr. Reynaldo enviara hoy la nueva relaciéon de usuarios en KAWAK® dado
que algunos ya no se encuentran en el CONCEJO DE BOGOTA.

El Dr. Rojas solicita que se informe al CONCEJO DE BOGOTA cuéles son los
técnicos, en términos de software, que requieren los equipos para el
funcionamiento del software KAWAK®.
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Reunion de Seguimiento:

Durante la ejecucion de la cesion se manifestd lo siguiente:

1- KAWAK informa que se realizé el cargue de las caracterizaciones a la
herramienta acorde a la informacion recibida y respetando el formato entregado,
estas se encuentran vinculadas a los documentos que tienen relacion, se pueden
consultar como documentos en el listado maestro de documentos por el nombre
del proceso.

2- Frente a las caracterizaciones que se encuentran vinculadas en los
procedimientos, se definié con el concejo que estas no deben estar relacionadas
en los procedimientos y se desactivara la opcién de crear caracterizaciones en
el software.

3- EL concejo informa que la sincronizacion del LDAP aln no esta activa, frente
a esto se informo que se tiene programada una visita del ingeniero de KAWAK
antes de la proxima reunioén de seguimiento para solucionar un error que esta
presentando con un usuario.

4- Frente al gjuste a las observaciones que se estan realizando KAWAK informa
que se ha cumplido con dar respuesta a las que a la fecha se han recibido, e
informa que el Sr. Wilson se comprometié a entregar las observaciones
relacionadas al Gestion Documental el dia 01/09/2015.

31/08/2015

5- Se confirma, una vez recibida la migracion de la vigencia 2014 KAWAK
prestara el apoyo al Concejo (Planeacidon) para la actualizacion de los
documentos vigencia 2015.

Frente a esto el Dr. Reynaldo se compromete a realizar la entrega de los
documentos vigencia 2015, 20 aproximadamente a mas tardar el dia de mafiana.

6- EL concejo informa que se encuentra pendiente la vinculacion de [a
informacion a los subsistemas; KAWAK se compromete a revisar y realizar los
ajustes solicitados antes de la proxima reunion de seguimiento programada para
el 09/ 09/2015.

7- KAWAK informa, se realizé el ajustes de la fechas acorde a la solicitud
realizada por el concejo y la configuracion del LDAP fue realizada, el Concejo
revisara el tema.

Se define la proxima reunién para el 9 de septiembre de 2015.

Reunién de Seguimiento:

Se recuerda lo definido en el acta del 31/08/2015 frente a las caracterizaciones
donde se acordd que no estaran vinculadas a las procedimientos y se
deshabilitara la opcion del su médulo de crear caracterizaciones.

Frente a la sincronizacion LDAP se realiz6 la vi sita por parte del Ingeniero de
KAWAK el dia 7/09/2015 fue solucionado, evidencia acta soporte firmado por
Sistema del Concejo.
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Los ajustes a los documentos solicitados por el Concejo se han realizado, se
remitié el 2/09/2015 a los correos del Dr. Rojas y Dr. Roa el reporte de casos
resueltos, en espera de realizar acta de recibo a conformidad por parte del
concejo.

Se recibié el 8/09/2015 la relacion de 24 documentos a actualizar vigencia 2015

El dia 7/09/2015 se efectuo la revision y respectiva vinculacion de los
documentos a la opcién de los subsistema de Gestion, se informo al concejo por
medio de correo electronico el mismos dia para su validacion.

Durante la ejecucién de la cesidn se manifesto lo siguiente :

1- Frente a los ajustes que se adelantaron acorde a las observaciones
presentadas, KAWAK informa que se remitira hoy el reporte final de los casos
resueltos una vez se incluyan los Gltimos documentos recibidos hoy, atendiendo
esto se define por parte del Concejo (Dr. Rojas y Dr. Roa) que se puede realizar
el acta de recibo a conformidad de la documentacion migrada.

2- En cuanto al médulo de auditorias KAWAK ratifica lo informado en la reunion
del 31/ 08/2015, la informacién se encuentra cargada acorde a lo suministrado
por el concejo, quien adelantara la respectiva revision los dias jueves y viernes
de esta semana de acuerdo con sus posibilidades de tiempo, KAWAK
acompafiara y apoyara' en la medida gue se requiera dicha revision.

3- Se confirma la entrega que realizo el Concejo de los documentos a actualizar
vigencia 2015, sobre esto se acordo realizar esta actualizacion entre los dias 09

1y 10/09/2015.

4- KAWAK ratifica la actividad de vinculacién acorde a las indicaciones dadas
por el Dr. Roa, de los documentos a los subsistemas de gestion, situacion que
se informé por medio de correo electronico, a la fecha se queda a la espera de
las observaciones que surjan por parte del Concejo.

5- Por dltimo en lo relacionado a las capacitaciones que se encuentran
pendientes, se acordd que el Dr. Rojas coordinara la actividad e informara a
KAWAK.

09/09/2015

KAWAK, entrega la relacién de casos resueltos por inconsistencias
presentadas en el cargue de los procedimientos.

10/09/2015

Respuestas a requerimientos:

Los inventarios documentales no se encuentran registrados en el orden en que
fueron suministrados por la Oficina Asesora de Planeacion

No se pueden abrir dos documentos de forma simultanea para su revision.
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Cuando se tienen formatos o documentos abiertos y estos son cerrados, no
regresa al lugar desde donde se abrieron, sino al Listado Maestro de
Documentos.

En la parte superior izquierda de la pantalla aparece un simbolo de la impresora,
el cual al obturar en él, abre una pantalla negra con algunas 6rdenes las cuales
no estan activas.

En la parte inferior, aparece elabord, revisé y aprobé, lo cual no lo llevan los
formatos de la entidad, dado que no esta normatizado para la Corporacion.

En el encabezado de los procedimientos no aparece el nombre del proceso, tal
como lo establece el procedimiento de Control de Documentos (SIG-PR004), en
su numeral 6.3

El nombre del Concejo de Bogota, D.C. ubicado en la parte superior izquierda
bajo el escudo registra un tamarfio de letra muy pequefia, la cual casi no se puede
ver.

Recibo a satisfaccion Documentacion Migrada Concejo Bogota

Dando cumplimiento al compromiso de realizar la migracién documental (72
procedimiento y sus respectivos formatos) V, una vez revisada y validado su
cargue por parte del Concejo, se define lo siguiente:

1- Revisadas las observaciones que presento el equipo de la Oficina de
Planeacién frente a los documentos migrados, el Concejo evidencio que fueron
atendidas y ajustadas acorde a lo solicitado igualmente, que en este proceso
KAWAK identifico documentacion gue requieren actualizacion de documentos
que no son responsabilidad de KAWAK y corresponde al manejo interno del
Concejo.

2- Validada la funcionalidad de consulta y visualizacion de los documentos
cargados a la fecha, se revisé la informacion cargada y KAWAK apoy6 en los
14/09/2015 | ajustes identificados, se aclara que en caso de presentar algin nuevo ajuste
KAWAK continuara dando todo el apoyo y soporte en lo que sea relacionado a
la arquitectura del Software.

3- Frente al cargue de la documentacion se evidencio por parte del Concejo que
esta fue cargada acorde a la informacién entregada V respetando la respectiva
identificacion, nombre, fechas y versiones de cada uno de los documentos
entregados. Teniendo en cuenta esto se recibe a conformidad la migracion
documental del SIG.

En constancia y dando cumplimiento a lo definido en la reunion de seguimiento
del 09/09/2015, se realiza la presente reunién como evidencia del recibo a
satisfaccién de lo anteriormente mencionado.

Los asistentes aceptan y validan lo definido en la presente acta, para lo cual

firman a satisfaccion.
SRR coearea compafuz \ K
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KAWAK confirma que segln lo acordado en el seguimiento del 09/09/2015
unicamente esta pendiente el cargue de tres documentos que se solicitaron:
Actos Administrativos Nomina y Auditorias infernas.

El Dr. Roa confirma que se encuentra revisando el médulo de auditorias, a la
fecha comenta que por ahora solo presenta una observacion y espera al final del
dia remitir las observaciones a KAWAK, si hay lugar a ello.

El Dr. Rojas manifiesta que las capacitaciones se programen a realizar desde el
21 al 24 de septiembre de 2015 en horario de 2:30 a 4:00 pm.

Durante la ejecucion de la cesion se manifesto lo siguiente:

1- El Dr. Rojas informa que recibi¢ oficio respuesta de KAWAK, aclarando las
observaciones formuladas por el Dr. Roa.

2- Se presenta el borrador de acta de recibo de la documentacion migrada, sobre
la cual se realiza la observacion por parte del Concejo que deben aparecer y
firmar el equipo de Planeacion que apoyo el proceso de revision.

3- Se genera por parte del Concejo la Inquietud frente a la creacion del informe
de revision por la Direccién, a lo cual KAWAK informa que la herramienta cuenta
con la opcion "Actas e Informes" en el cual se puede realizar el mencionado
informe por medio de dos opciones: una, a través del sub-modulo crear informe
de revisién por la direccién el cual da cumplimiento a lo que solicitan las normas
ISO, y la otra a través del sub-modulo informes de gestién donde se puede
realizar el informe construyéndolo a las necesidades del usuario.

4- el Dr. Rojas realiza durante la sesidén una revision de los compromisos
contractuales con el fin de evidenciar su cumplimiento, sobre esto se acordd
priorizar temas de revision por parte del Concejo para finalizar dichos
compromisos, los temas priorizados son Planes, programas, proyectos, plan de
accion e indicadores.

5- Se menciona por parte del Dr. Roa la revisién que adelantan al médulo de
indicadores y sobre el cual existen algunas observaciones las cuales se remitiran
a KAWAK al finalizar el dia.

6- Se programa el préximo seguimiento para el 21 de septiembre de 2015 a las
8:00 am.

06/11/2015

Realizacion reunidn de seguimiento y programacién capacitaciones pendientes
a los procesos de Evaluacion Independiente y Direccionamiento estratégico.

25/11/2015 al
26/11/2015

Realizacién de capacitaciones a los procesos de Evaluacion Independiente y
Direccionamiento Estraiégico por parte de la firma Kawak.

09/12/2015

Realizacion reunién para revision y cierre proyecto Kawak.
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° Realizacion de la Auditora de Calidad al Control de Documentos y Contro!l de requisitos de

los quince (15) procesos de la entidad en compariia de la Profesional Especializada del
proceso de Gestion Documental, con los siguientes resultados:

En el mes de octubre del 2015 se realiz6 auditora de calidad al Control de Documentos y
registros a los quince (15) procesos de la entidad, como accion correctiva establecida con la
firma certificadora SGS Colombia.

Una vez revisados y analizados las No conformidades encontradas, se procedera a
programar con los funcionarios responsables de los procedimientos las acciones correctivas
para eliminar dichos hallazgos y de esta manera preparar a la entidad para la auditoria de
seguimiento que realizaré en el mes de mayo del 2016 el ente certificado externo, S.G.S
Colombia.

Auditoria de calidad que arroja los siguientes hallazgos que deben ser corregidos en el primer
trimestre del 2016, con los responsables de los procesos y procedimientos.

HALLAZGOS DE LAREYISION DOCUMENTAL

FORNATOS | FORMATCS
AATOS EKC POR ROUTIUZSN] ACTUALZER
( PROCEDIIENTOS | FORATOS POR s QUEND ) FOR o o ROLTIUZ <
CLASIFICAOION PROCESD soRecn | acauzg | O | BT | TRSUDIR| | EFORIATD IRERTERIO OE
B EUMINR | SENDO | AOTO || DELARED | FORMATOS
UTILIZADOS| PROCESO
1. Gestén Direccionamiento Bsiratégico 3 1
Procesos T A .
2 Comunicacionss & Informacion 2 1
Estratégicos
3. Gestion Mejora (onfinua SIG § 1 3 1 1
4 .Gestion Normatva 1 3
Procesos |5 Heccion Da Senddores Piblicos 1
Kisionales |6, Control Polifice 1
7Aencibn ol Gudadang 2 i 3
2 Talenta Humano 11 4 3 1 37 1
3, Gestidn Juridice 2 1 1 2
10.Anales v Publicaciones v Relatoris 2 1 1
Procesos - — -
P 11, GesBn de Recursos Fisicos & 3 2 5 1
e 13 Sisternas y Seguddad de s Informacién 8 3
13, Gastidn Documental 13 1 2 3
14. Gastion Franciera B 3 2
Proceso 15. Evaluacidn Independiante 4 1 1 £
debaluacion
TOTAL DE CAMBIOS n 3 10 11 1 8 52 g
° Coordinacion y asesoria en la elaboracién y presentacion del anteproyecto de presupuesto

de la Unidad Ejecutora 01 — Entidad con Cadigo 100 - Concejo de Bogota, D.C.
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El 30 de junio del 2015, la Oficina Asesora de Planeacion consolido y remitié a la Secretaria
Distrital de Hacienda, mediante el memorando No.2015EE6992, el Formato 10-F 08 V.8,
donde se relaciond la planta actual de personal de la entidad con Codigo 100 — Concejo de
Bogota, D.C., con fecha de corte 30 de junio de 2015, segun informacion suministrada a la
Oficina Asesora de Planeacion por parte del procedimiento de Némina adscrito a la Direccion
Financiera.

Lo anterior en cumplimiento a lo sefialado en la Circular DDP-005 del 2 de marzo de 2015,
expedida por la Directora Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda en
donde se establecen lineamientos de politica para la programacién presupuestal de la
vigencia 2016.

Asimismo, la Oficina Asesora de Planeacion en el mes de octubre asesoro y apoyd a la
Direccion Financiera para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Concejo de
Bogota, D.C. Unidad Ejecutora 01, el cual fue trasladado para la respectiva revision y firma
por parte del Director Financiero el 15 de octubre del afio en curso, el cual fiera firmado y
radicado por la Direccién Financiera mediante el Memorando No. 2015EE1 1286 de fecha 20
de octubre del 2015.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DURANTE LA VIGENCIA 2015:

En el entendido que el Comité del Sistema Integrado de Gestién segun la Resolucion No.
1315 del 2012, tiene como finalidad orientar y fortalecer la gestion, direccion, articular y
alinear conjuntamente los requisitos de las normas de los subsistemas de Gestion de la
Calidad; Subsistema de Gestion Documental y Archivo; Subsistema de Gestion de Seguridad
de la Informacion; Subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo; Subsistema de
Responsabilidad Social; Subsistema de Gestion Ambiental y el Subsistema de Control
Interno, con la direccion estratégica de la entidad con el fin de garantizar la eficacia, eficacia,
transparencia, efectividad y la optimizacion de recursos y procesos, comunico que durante
la presente vigencia a la fecha se han realizado catorce (14) reuniones en donde se han
tratado, actualizado y aprobado entre otros aspectos varios, procedimientos, formatos,
caracterizaciones, politicas, politicas de operacion; Actos administrativos; objetivos e
indicadores, para la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion del Concejo de Bogota,
D.C.

Siendo importante sefialar que el acto administrativo que regula el Comité del Sistema
Integrado de Gestion la Resolucion No. 1315 del 2012, sefiala en su Articulo Décimo
Segundo que este se debe reunir en los ultimos diez (10) dias de cada mes y
extraordinariamente cuando se requiera, observando que se ha cumplido cabalmente con lo
programado.

Se presenta relacién de Comités efectuados en la presente vigencia, los cuales se puede
evidenciar mediante las actas publicadas en la carpeta de Planeacion.

Se deja constancia que para el 28 de agosto y para el 19 de septiembre se realizd citacién
a las respectivas reuniones ordinaria y extraordinaria respectivamente, pero no se realizé
por falta de quorum, dejando la debida constancia para los fines pertinentes.
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A continuacion se detalla las actividades desarrolladas en el marco de las reuniones del
Comité del Sistema Integrado de Gestion, durante la presente vigencia, a saber:

COMITE
DIRECTIVO
AﬁTA DEL SISTEMA
INTEGRADO
DE GESTION

COMITES
DESARROLLADOS
EN LA FECHA

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS OBSERVACIONE;
EN EL COMITE

001 29 enero 2015

e Comité Interno
de Archivo

e Comité
Coordinador de
Control Interno

Plan Anticorrupcion
y de Atenciéon al
Ciudadano PAAC-
vigencia 2015

Mapa de Riesgos
de Gestién de la
Corporacion

Aprobacién Tablas
de Retencion
Documental para la
Corporacion.

002 30 enero 2015

Plan Anticorrupcion
y de Atencion al
Ciudadano PAAC -
vigencia 2015.

003 27 febrero e Comité Interno Presentacion Plan
2015 de Archivo de Accién 2015
Presentacion Plan
de Accion 2015
004 11 marzo 2015 Actualizacion de
Procedimientos
Conformacion
o Comité Comité Plan
Coordinador de Estratégico de
005 | 24 marzo 2015 Gestion Seguridad Vial.

Ambiental PIGA

Actualizacion de
Procedimientos

006 14 abril 2015

Preparacion de la
auditoria de
recertificacion de
Calidad 1SO 9001.

007 29 abril 2015

o Comité
Coordinador de
Gestion
Ambiental PIGA

e Comité de

Informe de
Subsistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-

Dk I T

Seguridad Vial SST. ]
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COMITE ]
ACTA DIRECTIVO COMITES ACTIVIDADES
N° DEL SISTEMA | DESARROLLADOS DESARROLLADAS OBSERVACIONEY
INTEGRADO EN LA FECHA EN EL COMITE
DE GESTION
e Comité Interno e Informe Subsistema
de Archivo de Seguridad de la
¢ Comité Informacién SGSI
Coordinador de
Control Interno
e Comité Interno e Informe de Revisién
. por la Direccion
de Archivo .
o Comité e Informe de Medicidn
008 | 08 mayo 2015 omite Satisfaccion ~ del
Coordinador de .
et Cliente
Gestion

Ambiental PIGA

e Actualizacion de
Procedimientos

e Comité Interno

009 19 mayo 2015 de Archivo
e Presentacién
Resolucion  Horas
Extras
e Presentacion
Resolucion Primas
e Comité Interno Técnicas
010 | 28 mayo 2015 de Archivo o Actualizacion  de
procedimientos
e Reporte de
Auditoria ente
Certificador — Fase
1.
e Comité Técnico
de Seguridad de
la Informacion
e Comité editorial
de la Intranet,
PaginaWeb y e Actualizacion de
011 24 junio 2015 Gobierno en procedimientos
linea
e Comité Interno
de Archivo
¢ Comite
Coordinador de
Control Interno
e Comité Actualizacié d
012 | 17 julio 2015 Coordinadorde | ° ~ctudizacion €
Control Interno procedimientos
S covenrea
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COMITE
ACTA DIRECTIVO COMITES ACTIVIDADES
N° DEL SISTEMA | DESARROLLADOS DESARROLLAD{-\S OBSERVACIONES
INTEGRADO EN LA FECHA EN EL COMITE
DE GESTION
e Actualizacion de
Caracterizacion
e Presentacion
Resolucion Horas
Extras
e Presentacion
Resolucién Primas
013 31 julio 2015 Técnicas
e Resolucion
Modificatoria  Plan
de Accion 2015
e Actualizacion de
Caracterizacion
Se aplazé.
No hubo quorum
014 282aog1055to decisorio para la
realizacion  del
Comité.
o Comité ¢ Informe del
Coordinador de Subsistema de
Control Interno. Gestion de
015 29 septiembre | o Comité Interno Seguridad y Salud
2015 de Archivo en el trabajo SG-
» Comité Técnico SST
de Seguridad de o Actualizacion de
la Informacion procedimientos
e  Subsistema de ¢ :jnefiormPeAie Gf:;?enr
Responsabilidad ’ :
Social. Trimestre 2015.
016 28 octubre e Comité Interno e Informe de Revision
2015 de Archivo. por la Alta
e  Comité Técnico Direccion.
de Seguridadde | o Modificacion
l& Informacion. Caracterizaciones
Se aplazé.
. No hubo quorum
017 19 n%;eSmbre decisorio para la
realizaciéon del
Comité.
26 noviembre .
018 2015 Se aplazo\./
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COMITE
ACTA DIRECTIVO COMITES ACTIVIDADES
N° DEL SISTEMA | DESARROLLADOS DESARROLLADAS OBSERVACIONEY
INTEGRADO EN LA FECHA EN EL COMITE
DE GESTION
No hubo quorum
decisorio para la
realizaciéon del
Comité.
e Comité e Resolucion
Coordinador de Modificatoria de las
Gestion Politicas de
Ambiental Operacion para la
e Comité Técnico Corporacion.
de Seguridadde | ¢ Resolucion
la Informacion Modificatoria del
e Comité Interno Mapa de Procesos
de Archivo para la Corporacion.
. e Comité e Presentacion
019 04 dé%%nbre Coordinador de Politicas de
Control Interno prevencion del
e Subsistema de Dafio Antijuridico, la
Responsabilidad defensa Judicial, las
Social. recomendaciones
e Comité Editorial del Comité y las
de la Pagina causales de
Web vy la aplicacion de
Intranet, mecanismos de
Gobierno en arreglo directo en el
linea Concejo de Bogota.

En la reunion ordinaria del mes de enero fue aprobado en el Comité de Coordinacion de
Control Interno segun el Acta N° 001 del 2015, y a su vez fue modificado y aprobado el nuevo
cronograma el dia 17 de Julio de 2015 en el Acta No. 012, quedando asi:

PROGRAMA DE AUDITORIAS PROCESOS 2015
RESPONSABLE DEL| FECHA

No PROCESOS

PROCESO PROGRAMADA
1 PROCESO  DIRECCIONAMIENTO | Jefe de la Oficina| 24deAgostoal2b
ESTRATEGICO Asesora de Planeacion. Sept.

Jefe de la Oficina
Asesora de
Comunicaciones.

Jefe de la Oficinal 24deAgostoal25
Asesora de Planeacion. Sept.

COMUNICACIONES E
INFORMACION

GESTION DE MEJORA CONTINUA
3 SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION
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PROGRAMA DE AUDITORIAS PROCESOS 2015
RESPONSABLE DEL| FECHA
No | PROCESOS PROCESO PROGRAMADA
Secretaria General de
4 GESTION NORMATIVA Orga.n{smo de Controly| 16 de_Junlo al 10
Comisiones de Julio
Permanentes.
Secretaria General de
5 CONTROL POLITICO Orga.m_smo de Control y| 16 de_Junlo al 10
Comisiones de Julio
Permanentes.
Secretaria General de
6 EL’ECCION DE SERVIDORES | Organismo de Control y| 16 de Junio al 10
PUBLICOS DISTRITALES Comisiones de Julio
Permanentes.
7 | TALENTO HUMANO Director Administrativo. ib‘:ﬁ Marzo al 30
8 | GESTION JURIDICA Director Técnico. 27 de Julio al 21
Agosto
9 | GESTION DE RECURSOS FISICOS | Director Administrativo. ibdri? Marzo al 30
Secretaria General de 16 de Junio al 10
10 GESTION DOCUMENTAL Organismo de Control. de Julio
11 | ATENCION AL CIUDADANO Director Técnico. i;oifow“o al 21
12 ANALES, ~ PUBLICACIONES Y | Secretaria General de| 16 de Junio al 10
RELATORIA Organismo de Control. de Julio
SISTEMAS Y SEGURIDAD DE LA| . . . 9 de Marzo al 30
13 INFORMACION Director Administrativo. Abril
14 | GESTION FINANCIERA Director Financiero. ]Jni‘f Mayo al 5
15 EVALUACION INDEPENDIENTE Jefe Oficina de Control 19 al 30 de
Interno. octubre
16 | CORRESPONDENCIA Director Administrativo. ibdrff Marzo al 30

La Oficina Asesora de Planeacion gestiona la sostenibilidad y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion de la entidad tendiente a brindar un mejor servicio a los usuarios
internos y externos, asesora a las diferentes dependencias en la formulacién y aplicacién de
indicadores de gestidn que permitan medir la eficacia, eficiencia y

Efectividad de los proyectos, de manera clara y oportuna y realiza periédicamente el
monitoreo a la ejecucion del Plan Estratégico, los planes operativos anuales y el Plan de
Accion de la Corporacion y sus resultados son conocidos por la Alta Direccién.
Para la consecucion de tales fines durante el afio 2015, se han realizado las siguientes
actividades en el Comité del Sistema Integrado de Gestion:
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REVISION Y APROBACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS:

30-Enero-2015 Res. 0073-2015 Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.
30-Enero-2015 Res. 0083-2015 Adopta la Politica de Administracion del Riesgo.
03-Febrero-2015  Res. 0093-2015  Adopta el Codigo de Etica y el Buen Gobiemo.
13-Febrero-2015 Res. 0110-2015 Adopta el Lema Institucional vigencia 2015-2016.
13-Marzo-2015 Res. 0265-2015 Plan de Accién del Concejo para la vigencia 2015.
27-Marzo-2015 Res. 0310-2015  Actualizacion del Manual del SIG

17-Abril-2015 Res. 0379-2015 Comité del plan estratégico de seguridad Vial
(PESV)

28-Abril-2015 Res. 0421-2015  Politicas Estratégicas de las tecnologias de La
Informacion y de las comunicaciones del Concejo de
Bogota D.C.

28-Abril-2015 Res. 0427-2015 Se establece el procedimiento para el Otorgamiento
de la Orden excelencia Ambiental José Celestino
Mutis 2015.

Mayo-2015 Res. 0514-2015  Se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales Planta de Personal
Concejo de Bogota.

Julio- 2015 Metodologia Se aprob6 la Metodologia para la Realizacion del
Comité Del Sistema integrado de gestion.

27-Agosto-2015 Res. 0667-2015 Se modifica la Resolucion No. 884 del 19 de
Diciembre Del 2013. Prima técnica.

01-Sepbre-2015 Res. 0672-2015 Se modifica la Resolucion No. 126 del 25 de
Marzo del 2014. Horas Extras.

04-Sepbre-2015 Res. 0676-2015 Se modifica el anexo de la Resolucion 265-2015

25-Sepbre-2015 Res. 0694-2015 Se deroga la Resolucion 1321-2012 y se establece
El Manual de Politicas Contables.

20-Octubre-2015 Res. 0717-2015 Se modifica el Manual de Funciones y
Competencias
10-Novbre-2015 Res. 0819-2015 Se deroga la Resolucién 0868-2012 y se establece

El horario de trabajo para los funcionarios del
Concejo de Bogota D.C.
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25-Novbre-2015 Res. 0923-2015 Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos
Para los mejores funcionarios y equipos de trabajo
del Concejo de Bogota D.C.
03-Dicbre-2015 Res. 1007-2015 Por la cual se modifica la Resolucion 1323-2012
“Por la cual se establece el Mapa de Procesos” del
Concejo de Bogota D.C.
07-Dicbre-2015 Res. 1053-2015 = Por la cual se adopta el Manual de Politicas de

Operacion del Concejo de Bogota D.C.

Personal integrado y capacitado en sistemas de gestion:
Indicador 33 Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion

Fecha AE AP |Resultado| Meta
ene de 2015 B 6 100,00% 100%
feb de 2015 20 20 100,00% 100%
mar de 2015 9 9 100,00% 100%
abr de 2015 17 17 100,00% 100%
may de 2015 21 21 100,00% 100%
jun de 2015 9 9 100,00% 100%
jul de 2015 18 18 100,00% 100%
ago de 2015 21 21 100,00% 100%
sep de 2015 12 12 100,00% 100%
oct de 2015 0,00% 100%
nov de 2015 0,00% 100%
dic de 2015 0,00% 100%

TOTAL 133 | 133 | 100,00% 100%

AE=Actividades Ejecutadas AP=Actividades Programadas

ACTUALIZACIONES AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Enero -2015: Se aprobaron 4 formatos de 4 que se presentaron (Acta 001-2015
Comite SIG)

Marzo -2015: Se aprobo modificacion de 19 procedimientos y 11 formatos de 12 que
se presentaron (Actas 004 y 005-2015 Comité SIG)

Mayo -2015: Se aprobaron 9 formatos de 9 que se presentaron. (Acta 008-2015
Comité SIG)

Junio-2015: Se aprobaron 6 formatos de 6 que se presentaron. (Acta 011-2015
Comité SIG)

Julio-2015: Se aprob6 modificacién de 4 procedimientos de 4 que se presentaron.

(Actas 012 y 013 -2015 Comite SIG)
Septiembre -2015: Se aprobaron 8 procedimientos y 4 formatos que se presentar
014-2015 Comité SIG)
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SOLICITUDES DE MODIFICACIONES DE PROCESOS Y FORMATOS
Fecha AE AP Resultado Meta
ene de 2015 4 4 100,00% 100%
feb de 2015 0 0 0,00% 100%
mar de 2015 30 31 96,77% 100%
abr de 2015 0 0 0,00% 100%
may de 2015 9 9 100,00% 100%
jun de 2015 6 6 100,00% 100%
jul de 2015 4 100,00% 100%
ago de 2015 0,00% 100%
sep de 2015 8 4 100,00% 100%
oct de 2015
nov de 2015
dic de 2015
TOTAL 65 66 98,48% 100%

AE=Actividades Ejecutadas AP=Actividades Programadas

INFORMES PRESENTADOS EN EL COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Enero-2015:  Se presentd informe Plan de Accién Anual 2013-2015 (Acta 001-2015 del
Comité SIG).

Marzo-2015:  Se presentaron los informes del proceso de Planeacion segln reporte de
SIVICOF 2015-04-04, Informe de Resultados del 1er.Trimestre del PAA
2015-2015, Plan de Accion Propuesto 2015-2015 (Acta 002-2015 del Comite
de SIG).

Abril-2015: Aprobado el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (Acta 004-2015
Comité SIG).

Junio-2015: Presentacién del Informe del Resultado del Plan de Accién Anual 2015-2015,
Il Trimestre.

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, se presenta el informe y nuevo
plan con corte al 30 de Junio de 2015.

Presentacion del Informe del Resultado del Plan de Accion Anual 2015-2015,
Il Trimestre.

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, Informe de Indicadores a 30
junio de 2015.
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Sep-2015: Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, Informe de Indicadores a 31

agosto de 2015.
Presentacion del Informe del Resultado del Plan de Accién Anual 2015-201 5,
HI Trimestre.

Presentacion del Informe de Revision por la Direccion con fecha de corte 30
de Septiembre del 2015.

Dic-2015 Informe y avance de la Gestion Ambiental Primer semestre del 2015.

Presentacion del Informe de Revision por la direccién del Subsistema de
Gestion Documental.

4.- RESULTADO ALGUNOS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS VIGENCIA 2015.

e Plan de Accion Anual 2015 Resolucion 0131 de fecha 28 de Marzo de 2015.

Se aprueba y adopta el Plan de Accién Anual 2015-2015, de conformidad con el Plan
Cuatrienal Vigente y en el cual se incluyen dentro de las 5 Estrategias establecidas para el
Cuatrienio, 29 actividades a desarrollar durante el periodo y a las cuales se les efectuara su
seguimiento y evaluacion a través de 29 indicadores de Gestion y del Sistema Integrado de
Gestion con 67 actividades a desarrollar durante el periodo y a las cuales se les efectuara
su seguimiento y evaluacién a través de 70 indicadores

Los resultados obtenidos hasta el 30 de septiembre de 2015 fueron los siguientes:

Plan de Accién Cuatrienal 2015- 71.40%
Procesos del Sistema Integrado de Gestion 87,04%
Acumulado 82,93%

Cabe sefalar que la Oficina Asesora de Planeacion realiza seguimiento y actualizacion del
consolidado mensual a los indicadores del plan de accion y de los procesos, publicando los
resultados permanentemente, segun la informacién reportada por los responsables de las
actividades y de los procesos del plan de accion.

e Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

Mediante la Resolucion 0073 de fecha 30 de Enero de 2015, se aprueba el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano; en cumplimiento del Estatuto Anticorrupcion y su
Decreto reglamentario 2641 de 2012, en el cual orienta las acciones de las servidoras y
servidores publicos del Concejo de Bogota.

Asi mismo el resultado de ejecucion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano al
15 de diciembre de 2015 se dio un cumplimiento del 90.38%, segun lo proyectado.
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e Plan de Accidon Cuatrienal.

La Oficina Asesora de Planeacion, en el mes de enero de 2016, consolidara la informacion
reportada por todas las dependencias sobre la ejecucion de las actividades programadas del
Plan de Accién Cuatrienal, atendiendo lo siguiente:

{ Procedimiento - GDE-PR001: Formulacién y Seguimiento del Plan de Accion Cuatrienal

Actividad:

6.7 CONSOLIDAR SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL: la
Oficina Asesora de Planeacién al finalizar cada afio fiscal (periodo comprendido
entre del 1 de enero al 31 de Diciembre), se encargara de realizar un informe que
permita ver el cumplimiento y porcentaje de avance de las metas del Plan Estratégico
Cuatrienal teniendo en cuenta lo gestionado en el Plan de Accion Anual, para ser
presentado a la Mesa Directiva y que sirva de insumo para la proyeccion del Plan de
Accién del afio siguiente.

Los informes de Gestidn deberan ser entregada por los diferentes procesos a mas
tardar el dia 10 de enero del afio inmediatamente posterior al terminado para su
consolidado por la Oficina Asesora de Planeacién y posterior presentacion antes del
dia 17 del mismo mes ante el Comité Directivo del SIG y la Mesa Directiva.

5.- OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

En esta vigencia la Oficina Asesora de Planeacion asesoré y apoyo a la Mesa Directiva para
la expedicion de los siguientes actos administrativos:

No. RESOLUCION TEMA
0073 Aprobacion del Plan Anticorrupcion para la vigencia 2015-2016
0083 Mapa de Riesgos por Procesos
0265 Aprobacién del Plan de Accion para la vigencia 2015
0310 Manual del Sistema Integrado de Gestion
0379 Creaciéon Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial
0421 Modificacion Politicas Estratégicas de las TIC
0514 Manual de Funciones
0571 Plan de Contingencias Sistemas Informacion
0667 Prima Técnica
0672 Horas Extras
0676 Ajuste Plan de Accion Anual -2015
0694 Politicas Contables
0717 Manual de Funciones-Ajuste
0819 Horario de Trabajo
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No. RESOLUCION TEMA W
0923 Plan de Incentivos
1007 Modifica el mapa de procesos
1053 Adopta Politicas de Operacion

e Se realizaron las actividades soporte y acompafiamiento de:

* Actualizacion permanente de procedimientos y formatos de los quince procesos de la
entidad.

* Actualizacion del Mapa de Riesgos de Gestion y Riesgos Anticorrupcion

* Publicacién y Socializacion de la Informacién del SIG., con los funcionarios de la

entidad
* Seguimiento del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano
* Seguimientos |, Il Il Trimestre del Plan de Accién Anual 2015

*.Soporte y acompafiamiento en los planes de mejoramiento

° Elaboracion y Tramite ante la Secretaria de Hacienda de las fichas técnicas para la
contratacion de las Auditorias de recertificacion ISO 9001 V2008 y NTC-GP 1000 V2009 con
SGS Colombia S.A. y COTECNA para las normas OHSAS 18001 Seguridad y Salud
Ocupacional e ISO 14001 gestion ambiental. Ajuste de la Matriz de Riesgos segun la cartilla
de administracion del riesgo del DAFP de septiembre de 2011, al igual que el Mapa de
Riesgos de Corrupcion, mediante visita a cada por proceso por un funcionario de Planeacién.

Se realiz6 la evaluacion, valoracion y administracion de los 109 riesgos establecidos en la
Corporacion dentro del mapa de riesgos, a los cuales se les asignaron los controles
correspondientes para evaluar su probabilidad e impacto de los mismos.

® Aprobacion por parte del Comité del SIG., Seguimiento del Plan de Accién a Abril 30 de
2015, con los indicadores para cada proceso, que sirva de base para la evaluacion de la
Gestion, acorde a lo establecido en el Plan Cuatrienal 2012-2015.

- Asistencia a Comités por delegacion de la Presidencia de la Corporacion:

Durante el Segundo semestre del 2015, la jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion,
asistio y participo como integrante de los siguientes comités institucional, segin delegacion
efectuada por la sefiora presidenta de la Corporacion:

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. COPASST.
Asistiendo y presentado los respectivos informes como integrante del Comité de
investigaciones de incidentes y accidentes laborales, en las siguientes fechas:
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6.-

REUNION | FECHA

28 DE ENERO 2015

26 DE FEBRERD 2015
25 DE MARZO 2015

23 DE ABRIL 2015

20 DE MAY O 2015

35 DE JUNID 2015

28 DE JULIO 2018

27 DE AGCOSTO 2015

28 DE SEPTIEMBRE 2015
27 DE OCTUBRE 2012
26 DE NOWIEMBRE 2015

= 2| @] co| ~| o} nf | 03] 1)

—  Comité de Convivencia laboral
- Comision de Personal
- Comité de Incentivos

ASUNTOS PENDIENTES PARA LA VIGENCIA 2016:

Presentacion del Proyecto de Acuerdo, "Por medio de la cual se adopta el Plan de Accién
Cuatrienal del Concejo de Bogota, D.C., para el periodo constitucional 2016-2019", en
cumplimiento de los acuerdos Nos. 217 de 2006 y 151 de 2005, respectivamente.

Elaboracion del Plan de Accién Anual correspondiente a la vigencia 2016.

Designacion en el mes de febrero del delegado por la presidencia al Comité del Sistema
Integrado de Gestion.

En consideracion que en el mes de enero del 2016, no hay Mesa Directiva, se debera
convocar y realizar en el mes de febrero al primer Comité del Sistema Integrado de Gestion,
para aprobar entre otros aspectos procedimientos, caracterizaciones, formatos, indicadores,
politicas de operacion y el programa de auditorias para la vigencia 2016.

Programacién y realizacion en el mes de mayo de la auditoria de seguimiento a la Norma
Técnica 1SO 9001:2008 y NTCGP 1000:20089.

Programacion y realizacion en el mes de abril de la auditoria de recertificacion de las Normas
Técnicas 1SO 18001:2007 y 14001:2004.

Sostenibilidad del Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion para fa auditoria
externa de certificacion, contrato que culmina el proximo 10 de diciembre del 2015, con la
firma consultora Password S.A.S.

Para esto se requiere que la entidad evalué urgentemente, la creacion y/o asignacion de un

Profesional que ejerza como Oficial de Seguridad de la Informacion, requerimiento de la
Norma Técnica ISO: 27001.
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- Continuidad en la implementacion en el primer trimestre del 2016 y sostenibilidad del
Subsistema de Responsabilidad Social para la revision de una entidad competente para el
segundo trimestre del 2016.

Dada la necesidad de incluir todos los temas que contempla la ISO 26000:2010 en su
capitulo 7 y las actividades con el Grupo de Trabajo y las partes interesadas (Stakeholders)
se hace indispensable solicitar la continuidad de los contratos Nos.150245-0-2015 suscrito
por Sandra Marcela Rojas, 150250-0-2015 suscrito por Cristian Camilo Ramos y
N0.150256-0-2015 suscrito por Dayanna Stpehany Fernandez, con el fin de culminar la
FASE Il en lo que corresponde al levantamiento de los procedimientos del Subsistema de
Responsabilidad en el Concejo de Bogota.

1. Elaborar el documento de especificacion del Subsistema de Responsabilidad Social en
lo que corresponde al capitulo 7 de la [ISO 26000.2010.

2. Apoyar la elaboracién de la matriz de materialidad segun la metodologia Global
Reporting Iniciative GRI — G4 que contempla los indicadores aplicables al Subsistema
de Responsabilidad Social

3. Apoyar la formulacién de los parametros requeridos para la elaboracion del Informe de
sostenibilidad de la Corporacion de acuerdo a la metodologia Global Reporting Iniciative
GRI - G4

4. Apoyar y soportar los ejercicios participativos del Grupo de Trabajo designado y partes
interesadas del Concejo de Bogota.

5. Aplicar, tabular, sistematizar y presentar la segunda encuesta a los Grupos de interés
que sirva de apoyo para evaluar la percepcion sobre el Subsistema de Responsabilidad
Social.

6. Sistematizar y mantener actualizado el cronograma con el plan de trabajo donde se
reflejen las actividades a desarrollar.

7. Desarrollar con la Oficina de Planeacion, un cuadro Integral de Mando, que sirva para
el monitoreo constante de las acciones encaminadas al desarrollo de SRS en el Concejo
de Bogota.

8. Apoyar la documentacion que se genere en el levantamiento de los procedimientos del
Subsistema de Responsabilidad Social.

9. Apoyar la digitalizacién permanente de las actividades que se desarrollen en el
levantamiento de los procedimientos del SRS.

10. Llevar el registro de todas las actividades realizadas en el ievantamj

procedimientos del subsistema de Responsabilidad Social.
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11. Apoyar el proceso de documentacion de las hojas de vida de los indicadores de gestion
aplicables, teniendo en cuenta la “Metodologia Global Reporting Inciative” (GRI-G4).

- Programacion y realizacion para el primer semestre del 2016, de la auditoria de certificacion
del Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion, en cumplimiento de la Norma
Técnica 1S0:278001:

- Programacion y realizacion para el primer semestre del 2016, de la revision y aval del
cumplimiento del balance social por una entidad competente del Subsistema de
Responsabilidad Social, 1SO: 26001.

- Programacion de capacitacion para los funcionarios de la Oficina de Control Interno y de la
Oficina Asesora de Planeacién sobre la actualizacion de las Normas Version 2015,
1ISO:9001; 1SO:18001 e 1S0:14001, con la respectiva certificacion como auditores internos
de estas normas.

- Continuidad en la sostenibilidad del software para la Administracion del Sistema Integrado
de Gestion, contratd que culmina el préximo 10 de diciembre del afio en curso, con la firma
Kawak S.A.S., debiéndose contratar soporte y mantenimiento en el mes de diciembre del
2016.

- Actualizacién de la informacién con fecha de corte 31 de diciembre del 2015.

- Capacitacion a los funcionarios responsables de los subsistemas y procedimientos
en el uso de esta herramienta.

- Acompafiamiento funcionarios responsables de los procesos, procedimientos y
subsistemas para el uso y reporte de informacién de esta herramienta.

- Actualizacion de la Resolucion No. 1315 del 2012, “Por la cual se define y reglamenta el
Sistema Integrado de gestion y se crean los equipos de trabajo del Concejo de Bogota, D.C.”

HERNANDO ROJAS MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacién.

Proyecto y Elaboro: Reynaldo Roa Parra
Profesional Especializado 222-05
Oficina Asesora de Planeacion
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