CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

3-1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION FINANCIERA
GESTION FINANCIERA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELAGIONADOS CCN LA DEPENDENCIA:

GENERALES :

OBJETIVOS

3. FORTALECER Y ACTUALIZAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

ESTRATEGIAS

3.1. EFECTUAR EL REFORZAMIENTO DEL CLAUSTRO DEL CONCEJO DE BOGOTA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, (EJECUCION CONTRATO DE OBRA - REFUERZO DEL CLAUSTRO) Y ACTIVIDADES ACCESORIAS.

3.6. REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS Y DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA ADQUISICION O CONSTRUCCION DE UNA
SEDE ADMINISTRATIVA Y AUDITORIO ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.

4, COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2, RESULTADO 5.3, ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL.
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 19

Ejecutar La Fase del convenio
interadministrativo correspondiente al
reforzamiento  estructural de las
barras del Recinto los Comunere y
obras complementarias del espacio
anteriormente denominado Comisidn
Tercera

Indicador 19:

(Obras Ejecutadas / No.
obras programadas]*100

(10/10)*100
100%

La frecuencia de medicion: Mensual

Meta: 100%

Objetivo: Ejecucion contrato obra — Reforzamiento claustro,
Tipo de Indicador: Eficacia

30Enerof2017. se realizd la socializacidn del proyecto por parte
de los contratistas ! dia 17 de enero en las instalacionss del
claustro del concejo con ef acompafiamiento del IDPC.

28iFebrerof2017: se realizaron las protecciones correspondientes
de los equipos existentes bajo barsas, que debian ser aislados del
polvo teniende en cuenta que son elemenics delicados y mangjan
toda la informacion del wvote electibnico, se adelantaron
actividades correspondientes a arreglos al inferior del inmueble en
area de pisos, revision elécirica del saldn Redrigo Lara.

31Marz0l2017: se adelantaron actividades corespondientes a
demoliciones desmontes y refiro de aparatos existenies al interior
dei clausiro.

30/Abril2017: etapa de reforzamiento en el &rea de gradas
mediante platinas metaficas y demoliciones correspondientes ai
area de la placa del ciglo raso.

31/Mayol2017; se regflizé la instalacién pateial de la cubierta con
sU respectiva esiructura metalica y los anclajes respectivos para
sU soporte.

30/ uniof2017; por la ejecucidn de ia obra se encuentra en la
atapa de acabados correspondientes tales como pafiete estuco y
pintura, el érea de cubiera del claustro estd en su totalidad
adelantando la instalacion de las bajantes y retiro del area de
cerramiento en allura.

Hiuliol2017; Se entregé la totalidad de jas obras del saldn
Comuneros y se habilita para el uso el 16 de julio de 2017

31iAgosto/2017: Se adelantaron las actividades finales de
adecuacion del espacio para el raslado de la Secretaria General
del Concejo de Bogota.

30/Septiembre/2017: Se hizo la entrega definiliva por parte del
IDPC  al Concejo de Bogota de las chras corespondiantes at
reforzamiento estructural del Salor Comuneros la nueva ubicacién
de la Secretaria General.

31/Octubre/2017: Entrega total de las obras correspondientes al
reforzamiento estructural del Salén Comuneros y la nueva
ubicacion de la Secretaria General.
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 20 Indicador 20: (112)*160 La frecuencia de medicion: Trimestrat
Meta: 100%
Adecuar y remedefar la infraestruciura de [os | [Espacios Habiftados / Total 10% Objetivo: Espacios habilifados en uso

espacios fisicos habilitados y en uso del
Concejo de Bogoté (fase |l parqueaderos)

Programados|*100

Tipo de Indicador: Eficacia

Primer Trimestre:

FASE # PARQUEADERCS, se adelantaron
actividades  correspondientes a  demoiiciones
desmontes y refiro de aparatos exislentes al interior
del claustré.

Segundo Trimestre:
Se ejecutd la etapa de acabados correspondientes
tales como pafiete estuco y pintura, el area de cubierta
del claustro esté en su totalidad adelantando ia
instalacion de las bajantes y retiro del drea de
cerramiento en altura.

Tercer Trimestre:
Firma el Contratoc No 170245-0 -2017 el 15 de
septiembre de 2017

Cuarto Trimestre:
Se hizo el perfeccionamiento del Contrato con las
polizas correspondientes

ESPACIOS PROGRAMADOS PARA ENTREGAR:
son 12 espacios iales como: espacio vistieres
hombres y mujeres, cuarlo de monitoreo, cocineta,
bafios hombres y mujeres, armerillo, espacio de
RACK, archivo de la policfa, lockers de policla, area
de almacenamiento, cuarto de manejo de residucs
peligrosos, oficina de policlas, drea de hombas.,

NOTA: CON RESPECTO A LA ACTIVIDAD DE
ADECUAR Y REMODELAR LA
INFRAESCTRUCTURA  PARQUEADEROS SE
OBSERVA UN AVANCE DE OBRA QUEDANDO
PENDIENTE LA ENTREGA FINAL DE LOS 11
ESPACIOS FALTANTES.

Carrera 6° No. 12-62. Teléfono: 3344080, Fax: 3410515, Internet: www.dafp.gov.co. E-mail: Webmagster@dafp.gov.co. Bogota D.C., Colombia 3




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 21

Adguirir y montar mobiliario para el
Recinto tos Comuneros

Indicador 21:

[Espacios Habilitados / Total
Programados|*100

100%

LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

DIO ESTE
RESULTADC TODA
VEZ QUE SE
CUMPLIO LA
ACTIVIDAD DE
ADQUIRIR Y
MONTAR
MOBILIARIO,  SIN
EMBARGO ES
IMPORTANTE
MENCIONAR  QUE
LAS VARIABLES DE
MEDICION

ESTABLECIDAS EN
EL INDICADOR NO
PERMITIAN MEDIR

LA AGTIVIDAD,
MOTIVO POR EL
CUAL EL

INDICADOR NO SE
TUVC EN CUENTA.

La frecuencia de medicién: Trimestral
Meta: 100%

Objetivo: Mobiliario instalado

Tipo de Indicador: Eficacia

Primer Trimestre:
Dentro de las actividades previstas se hizo entrega de
las unidades correspondientes a archivadores y

maobiliarios faltantes en las oficihas de los
Funcionarios

Segundo Trimestre:

Aactualmente se encuentra programado para

liguidacién de contrato con fecha de terminacion del
17 de Julie, cumpliendo a [a fecha con las actividades
contratadas y ejecutadas, adelantando a la fecha los
ajustes de detalles y divisiones de oficina. -

Tercer Trimestre:

Finaliza el contrato con et cumplimiento de la totalidad
de las obligaciones, Este contrato se encuenira en
etapa de liguidacion.

NOTA: EN PRIMER LUGAR SE OBSERVA QUE EL
INDICADOR ESPACIOS HABILITADOS / TOTAL
PROGRAMADOS NO TIENE RELACION CON LA
ACTIVIDAD DE ADQUIRIR Y MONTAR
MOBILIARIO, DE ACUERDO A LO ANTERIOR NO
ES POSIBLE ESTABLECER UNA MEDICION POR
QUE NC HAY DATOS DE ESPACICS
PROGRAMADCS NI HABILITADOS, POR OTRA
PARTE ES iMPORTANTE MENCIONAR QUE LA
ACTIVIDAD ESTABLECE COMPRA Y ENTREGA DE
MUEBLES Y ENCERES Y EN VISITA DE CAMPO SE
PUDO EVIDENCIAR QUE SE ENTREGO EL
SIGUIENTE MOBILIARIO: Sillas ejecutivas para
concejales, secretarios de comision, jefaturas, sala de
juntas; 160 sillas, para sala de capacitacién 40 sillas
con descansa brazo, para Lara Bonilia: 60 isabelinas,
para asesores de concejales: 200.

Puestos de trabajo: 60

Archivadores: 360 en diferentes tamanos.

Archivador rodante direccion financiera: 1

Lockers vistieres ; 32

Mesas para comedor metélicas: 6

Sillas para cafeterfa: 8 tipo bar
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAIL Y TERRITORIAL

Actividad 22
Consultorfa para los  estudios,
memorias de calculo, planos vy

presupuesto para fa reubicacion de la
red de acometida de agua potable y
red confra incendios, de fa red
eléctrica de alta tension  red
contraincendios y botones de pdnico
dei edificio de 6 pisos del concejo de
Bogota

Indicador 22

[Obras Ejecutadas / No.
abras programadasj*100

100%

LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

DIO ESTE
RESULTADO TODA
VEZ  QUE SE
cumMPLIO LA
ACTIVIDAD DE
CONSULTORIA

PARA  ESTUDIOS,
MEMORIAS, ETC,
SIN EMBARGO ES
IMPORTANTE

MENGIONAR QUE
LAS VARIABLES DE
MEDICION

ESTABLECIDAS EN
ElL. INDICADOR NO
PERMITIAN MEDIR
LA ACTIVIDAD,
MOTIVQO POR EL
CUAL EL
INDICADOR NO SE
TUVQ EN CUENTA.

La frecuencia de medicién: Trimestral

Meta: 100%

Objefivo: Infraestructura necesaria y actualizada,
creando un ambiente de trabajo propicio, para el logro
de los Objetivos del Concejo de Bogota D.C.

Tipo de Indicador: eficacia

Primer Trimestre:

Se adelanté al proyeclo correspondiente a la
consultoria de la red de acometida de agua polable y
la red eléctrica para su respective estudio, -

Segundo Trimestre:
Se radico ante la Secretaria Distrital de Hacienda la
solicitud de contratacion para la respectiva consultaria,

Tercer Trimestre:

Se adjudica ef contrato correspendiente al objeto de la
'‘Consultorta para los estudios, memorias de célculo,
planos y presupuesto para la reubicacién de la red de
acometida de agua potable y red contra incendios, de
la red eléctrica de alta fensidn red contraincendios y
botones de panico del edificic de 6 pisos del concejo
de Bogota

Cuarto Trimestre:

Se adelanta el perfeccionamiento del Contrato,
pélizas, con la empresa MANGUARE - - Se hace acta
de inicio, se adelantan los recorridos con el contratista
con el fin de revisar y verificar las 4reas de
intervencién para fa consuitoria - - El Contratista
realiza visita de verificacion con los especialistas
hidraulicos y eléctricos para adelantar el diagnéstico
respectivo de la tuberia existente en el Concejo de
Bogota -

NOTA: EN PRIMER LUGAR LA ACTIVIDAD DE
CONSULTORIA NO TIENE RELACION CON EL
INDICADOR DE EJECUCION DE OBRAS, NO ES
POSIBLE ESTABLECER UNA MEDICION TODA
VEZ QUE LA ACTIVIDAD QUE SE REALIZO FUE LA
DE CONTRATAR PARA REALIZAR UNA
CONSULTORIA MAS NO SE CONTRATO PARA
REALIZAR OBRAS. POR TAL MOTIVO NO SE VA
TENER EN CUENTA EL INDICADOR
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE ILAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 23

Realizar la remodelacion de los bafios privados
de los pisos 1, 2, 3, 4, 5, 6 del edificio nuevo
del Concejo, buscando fa optimizacion del uso
aficlente de los recursos naiurales.

Indicador 23:

|Obras Ejecutadas / No.
obras programadas]*100

(0/0)*100

0%

La frecuencia de medicidn: Trimestral

Meta: %

Objetivo:  Infraestructura necesaria y actualizada,
creando un ambiente de trabajo propicio, para el logro
de los Objetivos del Concejo de Bogota D.C.

Tipo de Indicador: Eficacia

Tercer Trimestre:

Se adelanta por parte de la Secretaria Distrital de
Hacienda el estudio de mercado correspondiente al
presupuesto de obra con €l fin de adelantar el proceso
licitario por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda

Cuarto Trimastre:

Se Finaliza de estudios técnicos y presupuestales,
para el ajuste de los pre pliegos por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda. - - Se hace aperlura
dei proceso licitatorio para la adecuacién de los bafios
del Concejo de Bogota.

NOTA: CON RELACION A LA REMODELACION DE
LOS BANOS PRIVADOS DEL EDIFICIO PRINCIPAL,
SE DIO INICIO AL PROCESO LICITATORIO, PERO
TODAVIA NO HAN ENTREGADO OBRAS, POR
TANTO SU EJECUCION ES DE 0 %.

Actividad 24

Inferventoria  técnica,  administrativa
financiera para la ejecucion de la fase i de las
obras complementarias para la adecuacion y el
use del sotanc de pargueaderos del concejo
de Bogota

Indicador 24:
[Obras Ejecutadas / No.
obras programadas}*100

60%

LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

DIO ESTE
RESULTADO TODA
VEZ QUE SE

CUMPLIO EN UN
60% LA ACTIVIDAD
DE
INTERVENTORIA,
SIN EMBARGO ES
IMPORTANTE
MENCIONAR QUE
LAS VARIABLES DE
MEDICION
ESTABLECIDAS EN
EL INDICADOR NO
PERMITIAN MEDIR
LA ACTIVIDAD,
MOTIVO POR EL
CUAL EL
INDICADOR NO SE
TUVO EN CUENTA.

La frecuencia de medicion: Trimestral

Meta: %

Obhjetivo:  Infraestruciura necesaria y aclualizada,
creando un ambiente de trabajo propicio, para ei legro
de los Objetivos del Concejo de Bogotd D.C.

Tipo de Indicador; Eficacia

Primer Trimestre:

INTERVENTORIA FASE [I PARQUEADEROS, Se
presentaron los estudios previos correspondientes a
dicho proceso para su aprobacién.

Segundo Trimestre: ‘
Se encuenira en etapa pre Contractual en la
Secretaria Distrital de Hacienda

Tercer Trimestre:
Se Adjudico el proceso SMINC-038 de 2017

Cuarto Trimestre:

Se hace el peifeccionamiento del Contrato y solicitud
de polizas al Contratista para et perfeccionamiento del
contratlo - - Se firma acta de inicio con el inferventor
de la obra de adecuacion de los parqueadercs - - Se
adelanta la supervision por parte del interventor en
actividades correspondientes a mamposleria, pafieles,
pisos v cielo rasos y se eniregan informes de avances
de interventoria.

NOTA: S| BIEN SE ENTREGARON INFORMES DE
AVANCES DE INTERVENTORIA AUN NOQ SE
ENTREGADC LA OBRA DE LA FASE I
PARQUEADEROS TIENE UN AVANCE DEL 60%
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 25 Indlcador 25; (2/8)*100 La frecuencia de medicién: Semestral
Meta: 100%

'Realizar los {ramites necesarios ante | [No. de Tramites efectuados 20% Cbjetivo: Coniratar estudio estructural, arquitecténico

el Fondo Cuenila de [a Secretaria o, de Tramites y demas tramites para la obtencidn de la licencia de

Distrital de Hacienda para Ila Pregramados]*100 construccion.

confratacion de los estudios de suelo, Tipe de Indicador: Eficacia

memorias  de célculo, ptanos

estructurales, ajuste de planos Primer Semestre:

arquitecténicos, solicitud de! tramite de Se adelantt al proyecto correspendienie  los estudios

expedicion de licencia de consfruccién disefio y consfruccidn de la rampa de acceso al

ante la  Curaduria Urbana vy edificio del Concejo de Bogota.

presupuestc parala consfruccién de

la rampa de acceso la poiteria Segundo Semestre:

principal del Concejo de Bogota, D.C., Se radica en la Secrefaria Distrital de Hacienda la

de conformidad con la Norma NTC- solicitud la ficha de solicitud de contratacién para la

4143 celebracién del Convenio entre la Secretarla Distrital
de Hacienda y el IDPC.
Se encuentra en estudios técnicos por parte del (DPC
para los correspondientes ajustes al Convenio - - Se
firma el, Convenio interadministrativo No. 170316-0-
2017 entre la Secretarla Distrital de Hacienda vy el
IDPC, cuyo objeto es aunar esfuerzos y recursos
técnicos, humanos y financieros para adelantar las
actividades requeridas para la intervencion de acceso
principal del Concejo de Bogota, D.C. Se firma el acta
de inicio del Convenio, en espera que la Secretarfa
Distrital de Hacienda gire los recursos
NOTA: DE 8 TRAMITES QUE SE PROGRAMARON,
A LA FECHA VAN 2 REALIZADAS COMO SON:

- ESTUDIOS DE DISENO Y CONSTRUCCION PARA

LA OBTENCION DE LICENCIA Y RADICACION DE
LA FICHA PARA LA CELEBRACION DEL
CONVENIQ.

Actividad 41 Indicador 41 {0/0)*100 La frecuencia de medicién: Trimestrat
Meta: 100%

Gestionar ante ef DADEP vy la| [Resultados Obienidos f 0% Objetivo: Obtener fa asignacion de un predio para la

Secrefaria General de la Alcaldla; Gestiones Adelantas]*100 construccion de una sede administrativa y auditoric

Mayor de Bogotd, la ubicacién y acorde a las necesidades de [a Corporacion.

asignacion de un predic para la Tipo de Indicador: Eficacia

construceion de una sede

administrativa y auditoric acorde a las De esta actividad durante toda ia viegncia 2017, no se

nacesidades de la Corporacidn observd realizacion de la actividad.

TOTAL PLAN ACCION 49%

ACTIVIDADES DE GESTION
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 100 Indicador 104: {12/19)*100 La frecuencia de medicién: Semesiral

Implementacion Nuevo Marco | i de Actividades Ejecutadas Meta: 100%

Nommative Contable segin Carta 1 # de Actividades 63.16% Objetivo:  Cumplimiente del  Cronograma de
Cirgular N° 040 del 09-Marzo-2015 de Planeadas}*100 Implementacion del Marco Normative Contable-Res.

la Secretaria Distrital de Hacienda y
Resolucion 693 de 2016 de la
Contaduria General de la Nacién.

533-2015, para entidades de Gobiernc Modificada por
la Res. 693 de 2016 de la CGN.,
Tipo de Indicador: Eficacia

Primer Semestre:

El Plan de Accidn anual de la Corporacién salio
aprobado en el mes de mayo del presente afio, los
ajustes a las fecha de ejecucién del cronograma para
la implementacién del nuevo marco normativo se
realizan en el mes de Abril, dando cumplimiento a la
Resolucion 693 de 2016 emitida por ta CGN, del 1 de
enero al 30 de junio de 2017 se hablan establecido 13
acfividades de las cuales sclo se han logrado cumplir
8, las actividades pendientes son: Asegurar el
adecuado desarroflo del sistema PERNO "Mddulo de
Reconocimiento por permanencia * y homologacion
del plan de cuenlas, tener en cuenta que la
homologacién de cuentas se realiza de manera
autemmdtica una vez desarroliade LIMAY, su medicion
se realizard al 50% en el mes que la Direccién
Financiera haga entrega del plan de trabajo a ejecutar
en el desarrolio tecnolégico en el sistema PERNO de
reconocimiento  por permanencia, el olro 50% se
medird al 1 enero de 2018, cuando la SHD realice la
Homologacidn automatica; otra actividad pendiente es
ta solicitud de validacién a la Direccién Distrital de
Contabilidad de la SHD sobre los resultados obtenidos
por el sistema contable SIIGO, toda vez que la SHD a
corte 30 de Junioc no agendd citas para revisién de
avance, esta actividlad se medird con la entrega del
acta de visita por la SHD en las fechas establecidas
por ellos; la actividad de reuniones mensuales del
Comité Interdisciplinario o de seguimiento a la
implementacién del nuevo marco normativo, solo se
ha logrado ejecutar una reunién de las 3 planteadas,
para el segundo semesire la Direccidn Financiera
planteara reuniones continuas para poder avanzar
sobre el seguimiento y avance con los integrantes del
Comité. Soportes en custodia en el procedimiento de
Contabilidad. 8 113

Segundo Semestre;

Dando cumplimiento a la Resolucion 693 de 2016
emitida por la CGN, del 1 de Julio al 31 de diciembre
de 2017 se hablan estabiecido 6 aclividades de las
cuales solo se han logrado cumplir 4, las actividades
pendientes son: Actualizacion del catdlogo de cuentas
de la entidad en el aplicativo de Nomina PERNO y
Comparativo de los movimientos contables del
sistema actual frente a la nueva normatividad.  4/8
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 101 Indicador 105: {96/96)*100 La frecuencia de medicién: Mensual
Total de Informes Meta: 100%
Elaborar los informes para presentar a presentados 100% Objetivo: elaboracién de informes

tos diferentes organismos de control v
entidades.

Tipo de Indicador: Eficacia

Contabilidad: De 1 de enero al 31 de mayo de 2017 se entregaron
40 informes a entidades externas como secretaria de hacienda
distrtital, Foncep, contraloria, alcaldia mayor, tesoreria distital,
soporfes que reposan en el archivo def procedimiento. Dando
cumplimiento al crorograma de informes establecido en la
Direccion Financiera. - - Contabilidad: A 30 de junio de 2017 se
entregaron 7 informes a entidades externas come secretaria de
hacienda distrital, Foncep, soportes que feposan en el archivo del
precedimiento. Dande cumplimiento al cronograma de informes
establecidc en la Direccion Financiera. Igualmente denlro de estos
informes esté el de Gestion. -

Contabifidad: A 30 de julic de 2017 se entregaron 10 informes a
entidades extemas como secrelaria de hacienda disirtital, Foncep,
soportes que reposan en el archive del procedimiento. Dando
cumplimiento al cronogzama de informes establecido en la
Direccion Financiera, - - Contabifdad: A 31 de agosto de 2017 se
entregarcn 7 informes a enfidades externas como secretaria de
hacienda distrlital, Foncep, sopertes que reposan en el archivo del
pracedimiento. Dando cumplimiento al cronograma de informes
establecido en {2 Direccitn Financiera. - - Contabilidad: A 30 de
sepliembre de 2017 se entregaron 7 informes a entidades
exlernas como secrefaria de hacienda distriital, Foncep, soportes
que reposan en el archivo del procedimiento. Dando cumplimiento
al cronograma de informes establecido en la Direccion Financiera,

Contabilidad: A 31 de octubre de 2017 se eniregaron 9 informes a
emidades externas como secretaria de hacienda distrtital, Foncep,
soportes que reposan en el archivo del procedimiento. Dando
cumplimiento al cronograma de informes establecido en la
Direcclon Financlera. - - Contabllidad: A 30 de noviembre de 2017
se entregaron 8 informes a entidades extemas como secretania de
hacienda distrtilal, Foncep, scportes que reposan en el archive del
procedimiento. Dando cumplimiento al cronograma de informes
establecido en la Direccién Financiera. - - Contabilidad: A 31 de
diciembre de 2017 se entregaren 8 informes a entidades externas
come secretaria de haclenda distrital, Foncep, soportes que
reposan en el archivo del precedimiento. Dando cumplimiento &
cronograma de informes establecide en la Direccion Financlera. -
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
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Actividad 102 Indicador 108 (1/5)*t00 La frecuencia de medicidn: Anual
Meta: %

Actualizacion  del  Aplicative de "[# de procedimientos 20% Objetivo: Sistema de Personal y Noémina PERNO

Personal y Nomina PERNQ para | integrades a fa actualizacion |actualizado e implementado en todos fos

frabajar integrado con fos del Sistema PERNO / procedimientos de Direccidn Financiera que se

Procedimientos de Némina, Cesantias | Total de procedimientos requiere

y Bonos Pensionales programados para integrar a Tipo de Indicador: Eficacia

la actalizacion del
Aplicativo PERNO 1*400" El sistema Perno se encuenira implementado

actualmente en el procedimiento de ndémina, ya que
por requerimiente técnicos de actualizacidn de
infraestructura y  pruebas teniende en cuenta la
consistencias de los datos esta sujeto al cumpiimiento
de las actividades programadas en el cronograma de
implementacion del Sistema de Personal y Nomina -
PERNO quedando pendiente los procedimientos de:
Cesantfas, Bonos Pensionales, Contabilidad,
Administrativa- Vacaciones.

Actividad 103 indicador 107: {(117/117y100 | La frecuencia de medicion: Semestral
Meta: 100 %

Radicar las solicitudes de contratacion | "I de soficitudes radicadas 100% Objetivo:  Cumplimiento del Plan  Anual de

de acuerdo con el Plan Anual de enfa SHD/ Adquisiciones.

Adgquisiciones (PAA) 2017 # de solicitudes por radicar Tipo de Indicador: Eficacia

de acuerdo con el PAA
2017]00 Primer Semestre:

Para el primer semestre se radicaron 104 solicitudes
por parte de Fondo Cueniz, las cuales se han
discriminado asi: en ei mes de enero se radicaron 27,
en febrero 30, en marzo 23, en abril 15, yenmaye 7 y
junio 2.
Segundo Semestre:
En el segundo semestre se radicaron 13 solicitudes
que fueron radicada en el segundo semestre asi: en el
mes de julic se radicaron 2, en agosio 2 en septiembre
2, en oclubre 2, en noviembre 3, y en diciembre 2,
Dando cumplimiento con la meta establecida y lo
programade en Plan de Adguisiciones 2017,

Actividad 104 Indicador 108: {96/114)*100 | La frecuencia de medicidn: Anuat
Meta: 100%

Radicar informes finales de "[# Namero de informes 84% Objetivo: informes finales de supervision

supervision finales deo supervisin Tipo de Indicador: Eficacia

radicados semestralmenie
ante SHO para su liquidacitn
/

#NOmero de contratos
terminados en el
semestre]*100"

Se tramitaron 96 informes finales de supervision
discriminados asi: para el primer semastre 60 informes
finales de supervision y para el segundo semestre se
tramitaron 36 informes de 114 contratos terminados, lo
que da como resultado un porcentaje del 84% de
satisfaccion.
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Agctividad 105 Indicador 109: {601/601)*100 | La frecuencia de medicion: Mensual
Meta: 100%
Radicar las facturas ante la Direccién |  [Facturas gestionadas / 100% Objetive: Pagos de facturas.

Financiera para gjecutar el pago

Facturas radicadas]*100

Tipo de indicador: Eficacia

Enero, en {a oficina da coerrespendencia, con destino a la Direccién
Financlera fueran radicadas un tolal de cuarenia y siste (47) facturas de
cobre por parie de los contralistas gue prestan bisnes yfo servicios para
el Cencejo da Bogotd. Posteriormente, estas fusron distribuidas entre [os
diferentas profesionales que apeyan al procedimiento de Fondo Cusenta
para ia gestidn de les pagos, quienes iograron gesticnar la totalidad de
las facluras, llegando asi a un total de 47 facturas radicadas ante la
Secretaria de Haclenda Distrital, entidad que realiza [os pages.

Fabrero, en Ta oficina de carespondencia, con destine a la Direccion
Financiera fueron radicadas un {otal de cincuenta y siete (57} faciuras de
cabro por parte de los conlratistas que prastan blenes y/o servicios para
el Concejo de Bogotd. Posleriormente, estas fueron distibuidas entre los
diferentes profesionales que apoyan al procedimiento de Fonde Cuerta
para la gestidn de los pagos, quienss lograron gestionar ia totalidad de
las facturas, llegando asf a un total de 57 facluras radicadas ante la
Secrelaria de Haclanda Distital, enlidad que realiza los pagos.

Marzo: en la oficina de comaspondencia, con destno a la Direccidn
Financlera fueron radicadas un total de cincuenta y siete (67) facturas de
cebra por parle de les coatralistas que prestan bienes yfo sarvicios para
el Concejo de Bogotd. Pasteriormente, estas fueron distribuidas enlre los
diferentes profesionales que apoyan &l procedimiento de Fonda Cuenta
para Iz gestion de los pages, quienes legraren geslionar la lotalidad de
las facturas, liegando asi & un felal de 57 facluras radicadas ante la
Secretaria de Haclenda Distrital, entidad que realiza los pagos.

Abril: en fa oficina de comespondencia, con destine a la Direcelsn
Financiera fueron radicadas un tolal de quince {15) facluras de cobro
por parte de los conlralistas que prestan bienss yfo serviclos para el
Conceje de Bogota. Posteriomente, estas fueron dislibuldas entre los
diferentes profesionales gue apoyan al pracedimiento de Fondo Cuenta
para la geslion de Iss pagoes, quienes lograron gestionar 1a totalidad de
las facturas, llegando asi a un tolal de 15 facturas radicadas anle la
Secretariz de Hacienda Distrital, entidad que realiza los pages. - -
Mayo: en ia oficina de comespondencia, con destino a la Direccién
Financiera fueron radicadas un total de cuarenia y cuatro {44) facturas
de cobra por parte de los contratistas que prestan bisnes yio servicios
para af Concejo de Bogotd. Posteriormente, eslas fueron disiribuidas
entre los diferentes profesionales qus apoyan al procedimiento da Fondo
Cuenta para la gestién de fos pagos, quienas lograron gesticnar la
totalidad de las facluras, llegando asi a un total de 44 facluras radicadas
anle la Secretarta de Hacienda Distrilal, entidad que realiza los pagos. -
Junio, En la cficina de comespondencia, con desiino a la Direccién
Financlera fueron radicadas un fotal de ireinta y siete {37} facturas de
cebro per parle de los coniratistas que prestan bienes wo servicios para
al Conceje de Bogoté. Posteriorments, estas fueron distribuidas entre los
diferentes profesionales que apoyan al procedimiente de Fondo Cuanta
para la gestién de los pagos, quienes lograron gestionar 1a totalided de
las facturas, llegando asi a un tetal de 37 facluras radicadas ante la
Secretaria de Hacienda Distrital, entidad gue realiza los pagos.

Julio: en la oficina de comespendencia, con destino a la Direccidn
Financiera fueron radicadas un tolal de cuarenta (40) facturas y cuentas
de cobro por parte de los conlratistas que prestan bienas ylo servicios
para el Concejo de Bogold. Posteriormente, estas fueron dislribuldas
enlre los diferentes profesicnales que apoyan at procedimiento de Fondo
Cuenta para la gestién de los pagos, quienes lograron geslionar fa
totalidad de las facturas, llegando asi a un total de 40 facturas radicadas
ante fa Secrelarla de Haclenda Distrital, entidad que realiza los pagos. -
Agoslo: en ia oficina de correspondencia, con destino a la Direccldn
Financlera fueron radicadas un total de cincuenta y una (51) facturas de
cobra por parte de los contralistas qus prestan bienes yfo servicios para
el Concejo de Bogota. Poslericrmente, esias fueren distribuidas entre los
diferentes profesionales que apeyan al precedimiento de Fondo Cusnta
para la gestién de los pagos, quienes legraren geslionar la totalidad de
ias facluras, llegando asi a un tolal de 37 facturas radicadas ante la
Secretaria de Haclonda Distritas, enltidad que realiza ios pagos.
Septlembre: 47

Octubre ;:60

Novlembre: 68

Diclembre: 77
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Actividad 106
Publicar los contratos adjudicados

Indicador 110:
"[NGmero de contratos
publicados en la pagina web
del Concejo /
Nitmero de confratos
adjudicados]"100"

(98/98)*100

100%

La frecuencia de medicién: Semestral
Meta: 100%

Objetivo: Publicacién de Formatos
Tipe de Indicador: Eficacia

Primer Semestre:

de acuerde a los contratos suscritos por |z secretaria distrital
de hacienda y de los cuales se reclbid la respectiva
comunicacién de perfeccionamiento vy legalizacién  de los
siguientes contratos: Aranda software andina sas David
armando preciado puestas, Leonardo Arturo Zamora Zea,
Johanna pairicia Gonzalez Paipa « ingenieria y soluciones en
confrol automatizacion y disefo sas + José Gabriel parra
piraran

» brayan Jefferson varén Aguirre « factor visvai eat » Shirley
Lizet Befancourt rincén + Douglas trade + granados &
condecoraciones s.a.s * David armande preciado puesias -«
Fabio Alejandro Goméz castafo * anabia Julieth Angarita
Galindo » Martisa patricia Orliz castafic » khaanko
Norberto Ruiz rodriguez + Giovanni Suarez Useche « empresa
de telecomunicaciones de Bogoté s. a esp * Manuel Eduardo
rojas guzman + wiesner Fabian robayo salcedo ¢ diana del
pilar delgado barrero + ivon Adriana liménez zapata * red
computo L.t.d.a « Claudia Eivira rodriguez Poveda «
clara Inés Vargas Malageén

« Andrés mauricio barrera Hernandez - dpc Lida.
Pubiicaciones despaches publicos de Colombia + serviaseo
s.a. * blanca ediia Vargas cavieles * estacion de servicios cra
50 s.a.s + soluciones y diagnésticos en ingenieria eléctrica-
sodinlec Lida. + autogas » unidad nacional de
proteccion - unp » agr soluciones sas

+ john kennedy leon casfiblanco + casa editorial el tiempo
Hernando bulla Orjuela * soluciones h & s sas * moloriza sa
Empresa de felecomunicaciones de Bogotd sa - esp
soluciones icg sas *Angélics Maria rublo Polanco *Javier
{gnacio Jativa *periddicos y publicacicnes sa. - "

*

&

Segundo Semestre:

"De acuerdp a los contratos suscrilos por [a Secretaria Distrital
de Hacienda y de los cuales se recibid la respectiva
comunicacién de perfeccionamiento y legalizacicn  de los
siguientes contratos: » sgs Celombia s.a.s+ Dell Colombia
inche dora Lilla Gonzéleze usa postal sas politécnico gran
colombiano sa- empresa de telecomunicaciones de Bogotas
solucién copy Ltda.* Javier Antonio Avendafio rincéne branch
of Micrasoft Colombia inc.» institute star service Ltda. instituto
distrital de patrimonio culturalr publicacionses semanas Eder
Giovanny castiblancos masguare €. Us magiq all s.a.s+ Ménica
patricia serranos grupo titanium s.a,s+ Green fon group s.a.s

» Martha Likana Salazar* royal park Ltda.» map ingenieros y/o
Maria Fernanda cortes+ Jorge Hernan Sanchez pinedas
aliados de Colombia s.a.5* axede sa+ editorial la unidad sa+
politicas y medios de investigacion+ sean electrdnica iida.-
deligreiz  Suarez Gemeézs comercializadora vimel [ida..
comunican sa+ tecnologia biomédica y suministros Lida.
editorial la republica s.a.s+ génesis consirucciones s.a.s+ sgs
Colombia s.a.5* DIRECTY Colombia« yamel Orlando Martinez+
Karen Lillana Angulo, revista el congresc siglo xxiv Jesis
Rafael aguas cuellor Colombia de software y hardware-colsofs
all in services sastingenieria de bombas y plantas Ltda.s
Password consulting services s.a.s+ unién temporal granadina
— seracis+ Mitsubishi electric de Colombia Ltda.+ infarmatica
documental 2017+ canal capitai+ factor visual eats aikosto sar
Jhon Alexander Suarez

compafifa comerclal curacao+ businessmind sa*+ medical
proteccion LTDAs SERVICIOS POSTALES MNACIONALES"

TOTAL GESTION

81.02%
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

PLAN DE ACCION

Se evidencia que del Plan de Accion Insfitucional, la DIRECCION FINANCIERA participo en |a ejecucién de las siguientes estralegias: 3.1
Efectuar el reforzamiento del Claustro del Concejo de Bogota de acuerdo con la normatividad vigente. (Ejecucion contrate de obra - refuerzo
del clausiro} y actividades accesorias y 3. Realizar los estudios técnicos y de viabilidad presupuestal para la adquisicidn o consiruccion de una
sede administrativa y auditorio acorde a las necesidades de [a entidad, de las cuales 8 actividades corresponden al plan de accién y fas 7
restantes son propias de la gestion desarrollada.

Una vez efectuado el seguimiento se observa un cumplimiento 49 % de los compramisos adquiridos en 8 actividades correspondientes al plan

de accién, y un cumplimiente del 81.02% correspondiente a 7 actividades que son propias de [a gestién de cada uno de los procedimientos
adscritos a la Gestién Financiera, teniendo en cuenta los indicadores formulados y las metas alcanzadas duranie la vigencia 2017.

Se reconoce fa labor desarrollada por el proceso de Gestidn Financiera, toda vez que cumplieron la meta establecida generando un
cumplimiento del 100% en las siguientes actividades Act. 19, Act 21, Act 22, Act. 101, Act. 103, Act. 105 vy Act. 108,

PLAN ANTICORRUPCION

indicador % DE
No. CUMPLIMIENT
ACTIVIDAD 0O
4 Publicar el plan de adquisicién de bienes y servicios Publicacion del
plan de
adquisicion de
bienes y 100%
servicios en la
pagina WEB de
la entidad.

5 Publicacidn los contratos de prestacion de servicios (OPS). {No. de
confratos
Publicacién en
la pagina WEB
de la entidad /
No. de
contratos
suscritos)*100

100%

Cumplimiento Plan de Accitn: 49%
Cumplimientc Gestién del Proceso: 81.02 %
Cumplimiento Plan de Anticorrupcién: 100%
Total Cumplimiento del proceso: 76.67%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que para la vigencia 2018 se formulen indicadores que tengan relacién directa con fas actividades a desarrollar, toda vez que
si bien la oficina de control interno dio un resultado de cumplimiento del 100% en algunas actividades teniendo en cuenta la gestion realizada,
es importante mencionar que las variables de medicion establecidas en los indicadores no permitian medir la actividad, motivo por el cual el
indicador no se tuvo en cuenta, Tan solo se evalud la gestion de la actividad. Por otra parte, se sugiere que ef responsable del proceso en
compafiia de los funcionarios asesores de planeacitn definan indicadores pertinentes y efectivos que permitan tomar acciones correctivas y/o
de mejora y que garanticen el cumplimiento de la actividad.

Se sugiere que se coloquen actividades en el plan de accién que efectivamente se vayan a realizar durante la vigencia, toda vez que se
colocaron actividades que es imposible cumplirias dentro de las respectivas vigencias, como fue el caso de actividad 23 y 41 las cuales
incumplieron la meta y su resultadoe fue del 0% , disminuyendo el resultado total de la gestion desarrollada.

8. FECHA: 30 de Enero de 2018
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL

INTERNO DE LAS ENTI[;%

DES.DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL
il

9 FIRMA:
Reviso y aprobo;

Er. Edwin Anderson Pefia Nifio :

Jefe de la Oficina de Control Interno

Proyecto y elabord: Ingrid Beatriz Acosta Veldsquez
Profesional Universitario 219-03
Oficina de Control Interno

s

1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION ADMINISTRATIVA
{ TALENTO HUMANO, RECURSOS FISICOS, SISTEMAS Y SEGURIDAD
DE LA INFORMACION)

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OBJETIVOS GENERALES

2.- HACER MAS EFICIENTE Y EFICAZ LA FUNCION NORMATIVA'Y DE CONTROL POLITICO.
3. FORTALECER Y ACTUALIZAR LA INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS
5. SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

ESTRATEGIAS

2.3. PLANTA DE PERSONAL AJUSTADA A LA NUEVA ESTRUCTURA.
3.3. ACTUALIZAR LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
3.4. DESARROLLAR LA IMPLEMENTACION DEL ESQUEMA DE SEGURIDAD DE LOS CONCEJALES DEL DISTRITO CAPITAL QUE SE

ENCUENTREN EN SITUACION DE RIESGO EXTRAORDINARIO O EXTREMO.

3.5. ADQUISICION, ENTREGA Y MONTAJE DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA.

'5.4. CERTIFICAR EN LA CORPORACION EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION, — SGSI
5.5. IMPLEMENTAR Y CERTIFICAR EN LA CORPORACION EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. - SRS

4, COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

INSTITUCIONAL 5.1. INDICADOR §.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
Actividad 17 Indicador 17 (0/0Y*100 La frecuencia de medicién: Semestral
Meta:100%
Presentacion del informe consolidado | Informe de evaluacion 0% Objetivo:  Informe de evaluacion que incluya
de evaluacién, conclusiones vy | delaprueba piloto del conclusiones y recomendaciones para la puesta en
recomendaciones de la prueba piloto Teletrabajo. marcha de la modalidad del Teletrabajo teniendo en
para pener en marcha la modalidad de cuenta los recursos financieros y tecnoldgicos.
Teletrabajo en la Corporacién. Tipo de Indicador: Eficacia
Aungue no se realizoé el informe de! desarrollo de la
prueba piloto de fele trabajo, la mesa directiva expido
la resolucién para dar continuidad con la prueba del
teletrabajo.
Actividad 18 Indicador 18 (0/0)*100 L& frecuencia de medicion: Semestral
Meta: 100%
Convocatoria a piueba pilolo de| Acto Administrativo 0% Objetivo: Convocatoria mediante acto administrativo a
teletrabajo por integracion de fa mesa | para convocatoria a prueba piloto de Teletrabajo.
directiva 2017 prueha piloto de Tipo de Indicador: Eficacia
Teletrabajo.
Se observo que de esta actividad de convecatoria a
prueba pitoto de teletrabajo no se realizo.
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Actividad 26 Indicador 26 {6/6)*100 La frecuencia de medicién: mensual
Meta: 100%

Proveer un servidor [No. de Tramites efectuados 100 % Objetivo: "Plataforma Tecnologica Actualizada

{ No. de Tramites Adquisicion de Hardware".
Programados]*100 Tipo de Indicador: Eficacia

28/Febrero:
Por parte del Proceso de sistemas v Seguridad de la
Informacidn el 03 de febvero de 2017 se radica Al
Direccidn  Adminisfrativa, ficha técnica para Ia
adquisicién de un Servidor como fortalecimiento de la
infragstructura  tecnolégica. Numero de Cordis
2017IE1587. El 13 de febrero de 2017 la Direccitn
Financiera radica ante a la Direccion de Informatica y
tecnologia de la Secretaria de hacienda la solicitud de
Contratagion,
31/Marzo:
El 22 de marzo de 2017 Se informa por parfe de
Direccion de Informética y tecnologia de la Secretaria
de Hacienda en seguimiento la publicacion del
proceso.
30/Abril:
El 3 de abril se informa en seguimiento el cierre del
proceso. El 10 de abril se adjudica el contraio
170093-0-2017 con la firma Red Computo.
3iMayo:
El 11 de mayo. Se entrega el servidor por parte del
Confratista.
30/ Junio;
Se instala servidor en centro de datos de la Sede
principal del Concejo de Bogota. Quedando ejecutado
las obligaciones confraciuales entran en periodo de
garantia.

Actividad 27 Indicador 27 (1/1)*1G60 La frecuencia de medicion: Mensual
Meta: 100%

Proveer o actualizar licencias para ei [No. de Tramites 100% Ohjetivo: "Plataforma Tecnolégica Actualizada

Servidor

efectuados / No. de
Tramites
Programados]*100

Adquisicion de Software".
Tipo de Indicador: Eficacia

Se radica ficha para adquisicion de Licenciamiento
software Microsoft para Servidores la ficha se radica
en diciembre teniendo en cuenta el retraso en la
contratacion con soporte premier de Microsoft. Se
inicia proceso de contratacion.

Nota: Si bien se radico la ficha técnica alin no se
ha provisto o actualizado el servidor con las
licencias, lo que da a entender que las variables de
medicién del indicador no permiten garantizar le
cumplimiento de la actividad.
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Actividad 28 Indicador 28 (4/4)*100 La frecuencia de medicién: Trimestral
Meta: %
Proveer licenciamiento de Correo | {No. de Tramites efecluados 100% Objetivo: "Plataforma Tecnolégica Aclualizada

Electronico

/ No. de Tramites
Programados]100

Adquisicién de Software".
Tipo de Indicador: Eficacia

Primer Trimestre:

El 16 de febrero de 2017 con Cordis No.2017(E2411,
se radica ficha técnica para la Actualizacion y
adquisicion de licencias de software Microsoft
Exchange para el Concejo de Bogota, ante la
Direccién Administrativa.

Segundo Trimestre:

El 4 de abril de 2017, con Cordis 2017ER34156, se
radica solicitud de contratacién por parte de la
Direccion Financiera a a la Direccidn de Informalica y
tecnolegia de la Secretaria de hacienda.

Cuarto Trimestre:

-Se radicara en SAC por parte de Secretaria de
Hacienda, solicitud confractual de "Servicio de
migracién de la plataforma Exchange 2010 a
Exchange 2016", incluyendo cotizaciones para agilizar
en SAC el proceso. - - En noviembre, se realizara por
la TVEC la contratacion de "Licenciamiento Exchange
Server'. Ya se cuenia con simulacién por la TVEC y
la DIT esta gestionando algin descuento con
Microsoit.

En estudio de mercado "Licenciamiento Data protector
Granular Recovery Extends para Exchange 2016"
para poder definir finea y radicar en SAC.
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Actividad 29 Indicador 29 (414y100 La frecuencia de medicién: Trimestral
Meta:100%
Proveer un sistema de seguridad y | {No. de Tramites efectuados 100% Objelive: "Plataforma Tecnoldgica Actualizada

proteccion de P Amenazas de Red

{ No. de Tramites
Programados]*100

Adquisicion de Software”.
Tipo de Indicador: Eficacia

Primer Trimestre:

El 8 de marzo de 2017 con Cordis 2017IE3860, se
radica Ficha Técnica con objele Adquisicion de un
sistema avanzado de seguridad para el correo
electrdnico del Concejo de Bogotd en 1a Direccion
Administrativa,

Segundo Trimestre:

Con Cordis 2017ER34451 del 4 de abrif de 2017, se
radica solicitud de confratacién por parte de la
Direccién Financlera a a la Direccléon de Informatica y
tecnologia de la Secretaria de hacienda

Tercer Trimastre:

28/09/2017: Se realizaron todas las mesas de frabajo
entre la DIT y la SAC, el 28 de septiembre de 2017
remitiendo toda la informacion solicitada por ia SAC.
Se cierra estudio de mercado.

18/09/2017: Se radicé en la SAC con oficio
20171E18128.

Cuarto Trimestre:
Se encuentra en construccidn de documentacion
precontractual

Nota: se observa que si bien la medicién del
indicador es del 100% esta medicién de acuerdo a
las variables de medicion no garantizaron el
cumplimiento de la actividad que era proveer un
sistema de seguridad y proteccion de Amenazas
de red.
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Actividad 30

Proveer 45 portatiles para el Concejo

Indicador 30

[No. de Tramites efectuados
I No. de Teamites
Programados]*100

{4/4)*100

100%

La frecuencia de medicidén: Mensual

Meta:100 %

Objetivo: "Plataforma Tecnoldgica Aclualizada
Adquisicion de Software".

Tipo de Indicador: Eficacia

Febrero:

El 08 de marzo de 2017 con Cordis No.2017tE1927,
se radica ficha {écnica para Adquisicién de 45
computadores portatiles para el Concejo de Bogotd
(Concejales ante la Direccion Administrativa.

Marzo:
No se ha definido la compra por parfe de la Mesa
Directiva.

Agosto:
Se define compra de portatiles por parte de la Mesa
Directiva, se envia a contrafista para su revision.

Septiembre: Se radico en la SAC el 28 de septiembre
de 2017 con oficio 2017IE19159.

Octubre:

Se apova el proceso de estudio de mercado
remitiendo a la SAC cotizaciones de! mercado el 09.de
octubre de 2017 dentro del presupuesto.

Noviembre:
Se encuentra en proceso de contratacion adjudicacion
SHD

Nota: se observa gue si bien la medicién del
indicador es del 100% esta medicién de acuerdo a
las variables de medicién no garantizaron el
cumplimiento de la actividad que era Ia
adquisicion de los 45 portitiles de los concejales
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
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Actividad 31 Indicador 31 (4/14)*100 La frecuencia de medicidn: Mensual
Meta:100 %
Proveer un software para monitoreo | [No. de Tramites efectuados 100% Objetivo: "Plataforma Tecnoldgica Actualizada

de Red y Servidores

{ No. de Tramites
Programados}*100

Adquisicién de Software".
Tipo de Indicador: Eficacia

Marzo: .

El 08 de marzo de 2017 con Cordis No.2017IE3658 se
radica ficha técnica para la adquisicion de sistema de
monitoreo para los servidores det Concejo de Bogotd,
ante la Direccién Administrativa.

Abril:

Con Cordis 2017ER34449 del 4 de abril de 2017, se
radica soliciud de contratacion por parte de la
Direccion Financiera a la Direccién de Informatica y
tecnologia de la Secretaria de hacienda

Septiombra:

Se radicd en ia SAC con oficio 20171E18128.

- Se unifica esta linea y [a 222 como resuftado dei
esiudio de mercado {se crea la linea 384).”

Octubre:
Se encuentra en construccion de documentacion
precontractuai

Noviembre:
se encuentra en proceso de contratacion SHD

Nota: se observa que si bien la medicién del
indicador es del 100% esta medicién de acuerdo a
fas variables de medicién no garantizaron el
cumplimiento de la actividad que es proveer un
software para monitoreo de red y servidores.
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Actividad 32

Proveer el sistema de Streaming de
Audio y Video

Indicador 32

[No. de Tramites efectuados
{ No, de Tramites
Programados|*100

(3/3y*100

100%

La frecuencia de medicion: Mensual

Meta: 100%

Objetivo: "Plataforma Tecnologica Actualizada
Adgquisicion de Software".

Tipo de Indicador: Eficacia

Marzo:

El 24 de marzo de 2017 con Cordis No.20171E4496,
Se radica ficha técnica para la adquisicion e
instalacion de la Licencia del Complemento Adicional
del Software CMS Prontus para Streaming de audio y
video para la pagina web del Concejo de Bogoia a la
Direccién Administrativa.

Abrik:

Con Cordis 2017ER34446 del 4 de abril de 2017, se
radica solicitud de contratacidén por parte de la
Direccién Financlera a a la Direccién de Informatica y
tecnologia de la Secretaria de hacienda

Agosto:

Se adjudica contralo No. 170194-0-2017, para la
instalacion del software JANUS componente de la suit
CMS PRONTUS, para Streaming de Audio y Video de
la pagina Web del Concejo de Bogoetd, EN
EJECUCION desde el 8 de agosto de 2017.

Actividad 33

Proveer un software para Disefio
Grafico

Indicador 33

{No. de Tramites efectuados
I No. de Tramites
Programados]*100

(3/3)*100

100%

La frecuencia de medicion: Mensual

Meta: 100 %

Objetivo; "Plataforma Tecnoldgica Actualizada
Adquisicion de Software",

Tipo de indicador: Eficacia

Febrero:

El 08 de febrero de 2017, con Cordis No. 2017
20171IE1928, Se radica ficha Técnica para la
adguisicion del soflware de disefio grafico Corel
DRAW y Photo shop para ei Concejo de Bogota ala
Direccion Administrativa.

Mayo:

Con Cordis No. 2017ER22529 del 14 de marzo de
2017, se radica solicitud de contratacién por parte de
la Direccion Financiera a la Direccion de informéatica y
tecnologia de la Secretaria de hacienda.

Septiembre:

Se adjudica contrato No. 170242-0-2017 para proveer
software para el disefio gréfico licencias CorelDraw y
Licencias de Photoshop el Concejo de Bogota, EN
EJECUCION desde el 21 de septiembre de 2017.
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 34 Indicador 34 {212y*100 La frecuencia de medicion: Mensual
Meta: 100 %

Adicion y prorroga al contrato 160304 | [No. de Tramites efectuados 100% Objetivo: "Plataforma Tecnologica Actualizada

de 2016, servicios técnicos que { No. de Tramites Adguisicién de Software”.

garanticen el correcto funcionamiento Programados]*100 Tipo de Indicador: Eficacia

de la Libreria de Backups LTO 7
Marzo:
El 08 de marzo de 2017 con Cordis No. 2017|E3722,
se radica ficha técnica para la renovacién de
licenciamiento VMWare del Concejo de Bogota para el
correcto funcionamiento del LTO.
Abril:
"Con Cordis 2017ER33989 del 04 de abril de 2017, se
radica solicitud de contratacion por parte de la
Direccion Financiera a la Direccion de informdtica y
tecnologia de la Secretaria de hacienda. 06/abril/l2017:
Se radica en SAC. Estaba pendiente de firma del
ordenador del gasto."
Junio:
Se adjudica contrato No.170145-0-2017 e 27, el 27
junio se firma acta de inicio.

Actividad 35 Indicador 35 {4/4y*100 La frecuencia de medicion: Mensual
Meta: 100%

Proveer un sistema de Red | [No. de Tramites efectuados 100% Objetivo: "Plataforma Tecnolégica Actualizada

Inalambrica.

I No. de Tramites
Programados]*100

Adquisicion de Software".
Tipe de Indicador: Eficacia

Mayo:

El 3 de mayo de 2017 con Cordis No. 2017IE6518 se
radica ficha técnica para la adquisicidn v
mantenimiento de red inaldmbrica WI Fl para el
Concejo de Bogota.

Junio:

El 09 de junio de 2017 con Cordis Nc.2017ER58565,
La direccidn Financiera radica en la Direccidén de
informatica y tecnologia de la Secretaria de hacienda
la Solicitud de contratacidn.

Septiembre:

Se encuentra radicado en la oficina de asuntos
contractuales desde el 15 de septiembre y ya avanza
el estudio de Mercado.

Cctubre:
Se encuentra en estudios de mercado.

Noviembre:
Se encuentra en proceso de contratacion.

Nota: se observa que si bien la medicion del
indicador es del 100% esta medicién de acuerdo a
las variables de medicién no garantizaron el
cumplimiento de la actividad que es proveer un
sistema de red inalambrica.
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL.
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Actividad 36 Indicador 36 {3/3y100 La frectiencia de medicién: Mensual
Meta: 100%
Adquirir soluciones tecnoltgicas [No. de Tramites Objetivo:  "Recinto fos Comuneros adecuado en

Integrales para el Concejo de Bogota.
Realizar Iramites para la adquisicién
del sistema de Voto Electrdnico del
Recinto de los Comuneros en materia
de Sonido, y demds Tecnologias para
la realizacion de las sesiones de los
Honorables Concejales.

efectuados / No. de
Tramites
Programados}*100

100%

materia de sonido y volo elecirbnico.

Renovacion del sistema de voto electronico por
obsolescencia tecnologica, el aclual sistema cumplié
st vida otil".

Tipo de Indicador: Eficacia

Mayo:

Se inicia estudios para revisar tecnologias de punta,
que cubran las expectativas dei Sistema de Volo
electronico para el Recinto Jos comuneros.

Junio:

Los dias B, 7 y 8 de junio se realizan sesiones con
firmas expertas en este tipo de sistemas las cuales
presentan sus tecnologias, con estos aportes se inicia
la elaboracién de la ficha en la parte técnica.

Septiembre:

El 4 de septiembre de 2017 con Cerdis No.
20171E12259, se radica ficha técnica para |la
adquisicién de un sistema integral para volo
electrénico para el Concejo de Bogotd. El 14 de
septiembre se radica soficitud ante fondo cuenta y.la
Direccion de informatica y tecnologia de la Secretaria
de hacienda.

Octubre:
El Proceso contractual se radicara en ei mes de enero
de 2018 con los recursos de inversion de la nueva
vigencia.

Nota: se observa que si bien la medicién del
indicador es del 100% esta medicidn de acuerdo a
las variables de medicién no garantizaron el
cumplimiento de la actividad que es Adquirir
soluciones tecnoldgicas Integrales para el Concejo
de Bogota. Realizar tramites para la adquisicion
del sistema de Voto Electrénico del Recinto de fos
Comuneros en materia de Sonido, y demaés
Tecnologias para la realizacion de las sesiones de
los Honeorahles Concejales.
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Actividad 37

Implementar el esquema de seguridad
de los Concejafes det Distrito Capital
que se encuentran en situacién de
riesgo extraordinaric o extremo.

Indicador 37

[No. de Tramites
efectuados / No. de
Tramites
Programados)*100

(575)*100

100%

La frecuencia de medicién: Mensual

Meta: 100%

Objetivo: Esquemas de seguridad implementados
Tipo de Indicador: Eficacia

Enero:

Alistamiento de los vehiculos que hacen parte del
esquema de seguridad de los 43 Concejales. Informar
a los beneficiarios sobre el uso adecuado del
esquema de seguridad.

Febrero:
Alistamiento y entrega de los wvehicules a los
Concejales.

Marzo:

Entrega al supervisor del plan del Mantenimiento
preventivo de las Camionetas, la entrega de las
camionetas de acuerdo con el cronograma
establecido.

Abrii:

Respuesias a los requerimientos de fos Concejales a
fravés del stipervisor del convenio vy las solicitudes
adelantadas.

Mayo:

Acta de reunidn de seguimiento de fa ejecucion del
Convenio con la Secrefaria de Hacienda UNP vy el
Supervisor del Contrato

Actividad 38

Actualizar el parque automotor
administrativo de la Corporacion

Indicador 38

{No. de Tramites efectuados
f No. de Tramites
Programados]*100

(0/0)100
0%

La frecuencia de medicion: Mensual
Meta: 100%

Obijetivo: Vehiculos adquiridos
Tipo de Indicador: Eficacia

Se observé que no se reallzaron trémites para
actualizar el parque automotor administrative de la
Corporacion.

Actividad 39

Faortalecer el servicio de proteccion
que presfa la Policia a los Concejales
de Bogofa D.C.

Indicador 39

[No. de Tramites efectuades
{ No. de Tramites
Pragramados]*100

(0/0)*100

0%

La frecuencia de medicion: Mensual

iMeta: 100 %

Objetive: Esquemas de seguridad implementados
Tipo de Indicador; Eficacia

Se observd que no se realizaren tramites para
Fortalecer el servicio de proteccion que presta la
Puolicla a los Concejales de Bogota D.C.

Carrera 6° No. |2-62, Teléfono: 3344080, Fax: 3410515, Internet: wwvw.dafp.gov.co. E-mail: Webmasterf@dalp.gov.co. Bogotd D.C., Cotombia 23




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

conveniencia, adecuacion, la eficacia,
eficiencia e impacte del mismo y
aportar los cambios oportunos para
prevenir y corregir desviaciones y
mejera continua para obtener la
Certificacion 180 27001,

Actividad 40 Indicador 44 {2/2)*100 La frecuencia de medicién: Trimestral
[Tramites Efectvados / Meta: 100% :

Dotacidn mahiliario y equipo de oficina | Tramites Programados]*100 100% Objetivo; Tramites efectuados para solicitar dotacion y

para las sedes del Concejo de Bogota, moentaje de mobiliario y equipo de oficina.

D.C. Tipo de Indicador: Eficacia
Primer Trimestre:
se realiza la entrega por parte del Caontratista de los
archivadores y divisiones de mobiliario para las
oficinas de los funcicnarios del Concejo de
Bogotd.D.C
Segundo Trimestre:
Se recibe todos los elementos correspondientes a
suministro y dofacion del mobiliario para el Concejo de
Bogota.
Tercer Trimastre:
Se finaliza el contrato correspondiente al suministro y
adquision de moebiliaric para ef Concejo de Bogota,
con la entrega y distribucion de todos los elementos, y
el recibo a satisfaccion por parte def Supervisor del
Contrato. -
Cuarto Trimestre:
El Contraio del Asuntc se encuenira en etapa de
tiquidacion por parte de la Entidad

Actividad 54 Indicador 54 (0/0y*100 La frecuencla de medicion: Trimestral

tActividades realizadas 150 Meta: 100%

Fase 3: Elaborar y presentar el 27001 { Actividades 0% Objelivo: Informe de revisién por la Direccion del

Informe Revision por la Direccién def | programadas (SO 27001] Subsistema de Seguridad de la Informacion. Norma

Subsistema con el fin de asegurar [a *100 Técnica ISO 27001:2013

Tipo de Indicador: Eficacia

Se observd gue no se realizarcn actividades para
Elahorar y presentar el Informe Revisibn por fa
Direccion de! Subsistema con et fin de asegurar la
conveniencia, adecuacién, la eficacia, eficiencia e
impacto del mismo y aportar los cambios oporfunos
para prevenir y corregir desviaciones y mejora
continua para obtener ta Certificacion 150 27001

A continuacion se pega la imagen de la pagina 45 del
informe de revision por al direccion donde indica que
esta aclividad esta pendiente de ejecutar:

Aeurios pendienles pare & vigeela 2047
Progamectiny restzcci paia o] pimer semsie £6 207, do i yavel

el o Gl afance seie s s et cocpetels 2 Subsivera e
Respinsabiidad Soci, 190: 28001,

Pronjameciin y reafaion para o primar somenbe €8 2907, &2 b2 mdore 6o
cerikatn el compiento 6 a Mona TEoniea 0 Segurcad de e omagir,
10fy 1Ipne
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Actividad 55 Indicador 56 {0/0)*100 La frecuencia de medicién: Trimestral
fActividades de Meta: 100%
Fase 1. Realizar las actividades | documentacion realizadas / 0% Objetivo: Planificacion de la implementacion del
faltantes de documentacién de la Fase Aclividades de Subsistema de Responsabilidad Social.
1 del PAA-2015 documentacion requeridas) Tipo de Indicador: Eficacia
*100
Se observé que no se realizaron actividades para
Realizar las actividades faltantes de documentacion
de la Fase 1 del PAA-2015.
A continuacion se pega la imagen de la pagina 456 del
informe de revisién por at direccién donde indica que
. esta actividad esta pendiente de ejecutar:
Astnios pendieates pare lavigencia 201T:
Progeamenite y eslaaciin para o peimer semeste co 2017, da a raviion y avel
del cumpimizao detbaloncs soal por unz enlidad campslents ol Subtictemada
Resronsabiidad 5ozt 150; 26001,
Prograrniatin v reafratidn para & grimay semesye del 2977, ce a autiiods de
caitficacibn del cumpfienlo g Ja Norna Thceica do Seguided de & Infarmacite,
K- 7an
Actividad 56 indicador 56 {0/0y*100 La frecuencia de medicion: Trimestral
Meta: 100%
Fase 2: Formular, orientar, dirigir y| [Actividades Fase 2 0% Objetivo: Desarrollo e implementacién, grupos de
coordinar las elapas de realizadas / frabajo, plan de trabajo, asignacibn de
implementacion, mejoramiento vy | Aclividades Fase 2 responsabilidades, ejecutar cronegrama de
sostenibilidad del Subsistema formuladas] *100 actividades, definicion de recursos, capacitacion def

atendiendo a las normas aplicables.

grupo de trabajo directive y técnico.
Tipo de Indicador: Eficacia

Se observé que no se realizaron actividades para
Formular, orientar, dirigir y coordinar las etapas de
implementacién, mejoramiento y sostenibilidad del
Subsistema atendiendo a las normas aplicables.

A continuacion se pega la imagen de |a pagina 45 del
informe de revisidn por al direccién donde indica que
esta actividad esta pendiente de ejecutar:

Asieios pendienies para fa vigencia 2617:

Progtamain y reclizzeibe para o primer semasira el 2017, de e sovisitn v aval
Cel cumplisio def balance soial par s enliad compatenls ¢! Subsistema de
Resronsabiidad Social, 190: 26001,

Progiarvacibn ¥ sealzacion para ¢l pimar somesie del 2047, de 72 suditoria de
cerfficasién el cumpimisnlp gz l2 Nosia Téenica de Seqonded de & Infarmasi,

100y ATNAY
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Actividad 57

Fase 3: Elaborar y presentar informe
de Soslenibilidad, Cultura
Organizacional y Estrategia
Empresarial, conforme a la Gula de
elaboracién de  memorias de
sostenibilidad G4

Indicador 57

Informe presentado,
aprobado y radicado
Pacto Global

(0/0)*100

0%

La frecuencia de medicién: Frimestral

Meta: 100%

Objetivo: Elaborar ef informe con los principios dal
Pacto Mundial y 1a Norma iSO 26000, en materia de
Gobernanza de la Organizacion, Derechos Humanos,
Practicas Laborales, Medio Ambiente, Practicas
Justas de Qperacidn, Paricipacion activa y desarrolio
de la comunidad y Anticorrupcion.

Tipo de Indicador: Eficacia

Se observé que no se realizaron actividades para
Elaborar y presentar Informe de Sostenibilidad,
Cullura Organizacional y Estrategia Empresarial,
conforme a fa Guia de elaboracién de memorias de
sostenibilidad G4

A continuacion se pega la imagen de la pagina 45 del
informe de revision por al direccién donde indica que
esta actividad esta pendiente de ejecutar:

Asutios pendientes garata vipencia 2017,

Programatifi y reslizecitn para ef primer semasive e 2017 62 fe rovisida v avel
e campimian’o dathetance socl poruns onfidad compeleate del Subsishmada
Respensatiidzd Sozigl 150: 26001,

P;ogmmacfén § #afzaciin para ¢f priner semasivs del 2917, de b augitodis do
oarificoritn del cumplmisnlo de la Norea Téonkca o Segeroad de ainbmasity,

00 47044

TOTAL PLAN DE
ACCICN

61.90%

ACTIVIDADES DE GESTION
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Actividad 67 Indicador 67 {0/0y*100 La frecuencia de medicién: Trimestral
Meta: 100%
Ejecutar el Plan Institucional de [Actividades de 0% Objetivo:  Funcionarios del Concejo de Bogota
Capacitacion a los empleados del Capacitacion capacitados.
Concejo de Bogotd de conformidad Realizadas / Tipo de Indicador; Eficacia
con el Plan Institucional de Total de
Capacitacion PIC. Capacitaciones A pesar que desde el Procedimiento de Capacitacion
Programadas]*100" se paso la ficha técnica dentro del fiempo establecido,
la Secretaria de Hacienda no ha contratado el Plan de
Capacitacién para la vigencia 2017. y la Direccidn
Financiera no da respuesta alguna.
Indicador 68
A pesar que desde el Procedimiento de Capacitacion
Mo. Funcionarios se pasd la ficha técnica dentro del tiempo establecido,
Certificados / No, la Secretaria de Hacienda no ha confratado el Plan de
Funcionarios Inscritos Capacitacién para la vigencia 2017. -
*100
Indicador 69

No. Funcionarios
Satisfechos con la
Capacitacion Recibida
! No, Funcicnarios
Atendidos * 100

Indicador 70

Gasto Total por afio en
Capacitacion / Total
Funcionarios
Capacitados * 100

A pesar que desde el Procedimiento de Capacitacidn
se pasé la ficha técnica dentro del tiempo establecido,
la Secretaria de Hacienda no ha contratado ei Plan de
Capacitacion para la vigencia 2017,

A pesar que desde el Procedimiento de Capacitacion
se pasd la ficha técnica dentro del tiempo establecido,
la Secretaria de Hacienda no ha contratado el Plan de
Capacitacion para la vigencia 2017.

NOTA: NO SE CONTRATO PLAN DE
CAPACITACION PARA LA VIGENCIA 2017, POR
TANTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA ACTIVIDAD
ES DEL 0%
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Actividad 68 Indicador 71 {1230/1238)*100 | La frecuencia de medicion: Mensual
Meta: 100%
Realizar las actividades de bienestar | '[Nimero de funcionarios 99.35% Objetivo: Cumplimiento al programa de bienestar e

para todos los funcionarios del
Conceje de Bogota, D.C. y sus
familias, vy realizar la medicidn de
impacto.

Carrera 6* No, [2-62. Teléfono: 33

que paticiparon x Aclividad
{ Total Namero de

funcionarios beneficiarios de
la Actividad.]*100

44080. Fax: 3410515, Internet:

ywiv.dafp.pov.co. E-mail: }

incentivos del Concejo de Bogotd, D.C.., con la
participacion masiva de los funcionarios y sus familias.
Tipo de Indicador: Eficacia

Febrero: SEMANA CULTURAL 2017

1. Lunes 20 ds febrero de 2017 FERIA DE COLONIAS, Region Gundi-
boyacenss, reglén Llanera; Regin Coslefia, Ragion de los Paisa Regién
del Tolima grande, se realizada en las instalacienes del Concejo. esta
aclividad esta para 600 funclionarios

2. Martes 27 de febraro de 2017: FUNGION DE TEATRO, se realizd una
obra de teatro en las instalaciones dl Cencejo de Bogotd, de 2:30pm a
4:30 pm.

3. Miércoles 22 de febrero de 2017: FUNCION DE ZARZUELA; se
reaiizd en las instalaciones del  Conceje de Bogota, de 2:30pm a 4:30

pm.

4. Jueves 23 de febraro de 2017: MUESTRA FOLCLORICA; se realizé
en las instalacicnes del  Concejo de Bogota, de 2:30pm a 4:30 pm.

B Viemes 24 de febrero de 2017: TREN DE LA SABANA: s& reaiizd
previa Inscripcién para 300 funcionarios salida del tron de |2 sabana y
tren de Usaquén, De 8:00am a 4.00pm la aclividad esta para 300
funcienarios”.

Marzo:1. Marze 10 de 2017 se celebro o dia de fa Mujer, esta actividad
se realiza para 300 de las cuales participaron 270 funclonarias evento
que se realizd en e} club de la Policia (salén Bolivar)

2. Marzo 31 de 2017 se llevd a cabo la camita scologica, la caminata
ecalogia s una actvada para 40 funclonarios de Ios cuales particlparon
32 feniendo en cuenia que antes de la realizacion se hizo una insciipcion
para la cual se inscribieron 45"

Abgzil:1. Abrl 4 participaron en el taller 24 funcionarios, 2. Abril 5 en el
faller s8 contd con la parlicipacion de 37 funcionarios, 3.abiit 06 6 de
2017 con la parlicipacidn de 35 funcionarios, astes tres talleres se
realizaron en el club de agentes de la Policia, 2. Abril 26 de 2017 se
celebrd e dia de la secietaria para con la padicipacion de 53
funcionarios con el cargo de secretario.”.

Mayo: En el mes de mayo no se ejecutd ninguna actividad dal Plan de
Bienestar.

Junlo: *VACACIONES RECREATIVAS DEL 268 DE JUNiO AL 30 DE
JUNIO DE 2017

Con la parlicipacion de 70 nifios de edad 5 a 12 afes y 61 nifios de 13
a 17afios

« Vacaciones Recreativas para los hijos de los servidores piblicos del
Concejo de Bogold a realizarse del 26 de junio al 3G de junio,
distribuidos en dos grupes de edades, asi: De S a 12 afflos yde 13 217
afios,

» Programacion nifies de 5 a 12 afes, Del 27 de junic al 30 de junio
de2017.

Dia 1. La Granja, Tenjo

Dia 2. Planetaric Distrital / Tranvia,

Dia 3. Multiparque

Dia 4. Tren de la Sabana Catedral de sal de Zipaguira,

+ El grupo de adolescentes de 13 a 17 aios del 26 de junio al 30 de junie
de 2017.

Aventura Extrema (san Gil Santander)

Dentro de las encueslas reafizadas & los servidores plblicos qua
patticiparon en las diferentes aclividades para realizar la medicion de
impacto; han arrojaron como resultado que, tante el plan de bienestar
como las actividades hasta ahora realizadas son de excelente calidad,
mastrando un ello nivel de satisfaccién y sentido de pertenencia con la
Entidad; cabe agregar que debido al cambio de perfodo constitucional, el
Cancejo de Bogotd, ranové su planta de personal, con un alto porcentaje
de servidores nuevos satisfechos.”

Julio: Se celebrd el diz del conductor actividad qua beneficia a 48
conduclores cen una parlicipacion de 56 personas.

Agosto: A la fecha no se contaba con contrato de Bienestar Social, par
lo tanto no se realizaron aclividades.

Septlembre: A la facha no se contaba con centrale de Bienestar Social,
por lo tanto no se realizaren actividades.

Octubre! Se celebrd actividad del dia dal nifio con una pardcipacion total
de 180 nifios en el show musical cafa mégica y 40 nifics beneficiados en
show place para una cobarura total de 220 nifios, garantizandele el
defecha a la tolalidad de inscrites. Se realizaon 2 ialleres de
manualidades de ameglos navidefios con una participacidn do 35
funcionarios de los 40 nscritos. se ejecuto ja aclividad praparacidn para
el retire con una participacion de 56 personas.”

Noviembre, Juegos internos que se realizh on los meses de octubre y

,noviembreﬁe las modalidades deporivas: .
s.hypa.s@am&dmw( sE0rdngsd i’ 26 Sombifemie pglicpaciéin de
938"

Diciembre: incenlives realzado el dia 4 de diclembre en el hotel

Sheraton y novenas navidenas.




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL.
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Satisfechos con la
Actividad / N0mero de
Funcionarios que
Participaron de la
Actlividad * 100

Indicador 72 {1230/1230)*100 | La frecuencia de medicion: Mensual

Meta: 100%
‘Ndmero de 100% Objelivo: Medicion de |a safisfaccion de fos usuarios
Funcionarios del Plan de Bienestar

Tipo de Indicador: Eficacia

Febrero:

SEMANA CULTURAL FEBRERO DE 2017

con ura participacion del 100% se realizaron encuestas para
medir la satisfaccidén del evenio, ef resultade de satisfaccicn
para esta actividad a través de las encuestados:

Excelente el 79% de los encuestados

Bueno el 12%, Regular el 5%, Malo el §%"

Marzo:

"1, Marzo 10 de 2017 se celebrd el dia de la Mujer, esta
actividad se realiza para 300 de las cuales participaron 270
funcionarias evento que se realizd en el club de la Policia
{salén Bolivar)

Excelente 79%, Bueno 13%, Regular 4%, Malo 4%

2. Marzo 31 de 2017 se flevd a cabo la camita ecolbgica, la
caminata ecologia es una activada para 40 funcienarios de los
cuales participaron 32 teniendo en cuenia que antes de la
reaiizacidn se hizo una inscripcion para la cual se inscribleron
45, Excelente 56%, Buenc 43%, Regulara 1%, Malo 1% "

Abril:

30/Abriif2017 "1. Abril 4 participaron en el taller 24
funcionarios. 2. abril & en el tailer se contd con la participacién
de 37 funcionarios. 3. abril 08 6 de 2017 con la participacién
de 35 funcionarios, estos ires talleres se realizaron en el cfub
de agentes de {a Policla. Excelente 81%, Bueno 19%,
Regular. Malo

2. abril 26 de 2017 se celebré el dia de la secretaria para con
la participacién de 53 funcionarles con el cargo de secretario.
Excelente 81%, Bueno 18%, Regular, Malo"

Julio:
Las encuestas de la actividad del dia del conductor muestran
una salisfaccién del 100%

Agosto:
A la fecha no se contaba con contrato de Bienestar Social, por
lo tasto no se realizaron actividades.

Septiembre:
A la fecha no se contaba con contrato de Bienestar Social, por
lo tanto no se realizaron actividades.

Octubre:
Todas las aclividades realizadas en este pericdo tuvieron una
calificacion del 100% en satlsfaccion

Noviembre:
A pesar que las aclividades se realizaron ne se han
consolidado fas encuestas de satisfaccién

Diciembre:
A pesar que las actividades se realizaron no se han
cansolidado las encuestas de satisfaccion
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Actividad 89 Indicador 73 (63/63)*100 La frecuencia de medicidn: Anual
Meta: 100%
Verificar el cumplimiento de la Medir la eficacia del 100% Objetivo: Evaluacién del Desampefic de todos los
evaluacién y la concertacién de los desempefio de los funcionarios de Cairera Administrativa
ohjetivos  con los funcionarios de| funclonarios de carrara/ Tipo de Indicador: Eficacia
carrera administrativa dentro de las | [Numero de Funcionarios
fechas establecidas por la norma Evaluados / Total de
Funcionarios de Carrera Se observd que se realizd la evaluacion de
Administrafiva]*1C0 desempefio a todos los 63 funcionarios de carrera
Actividad 70 Indicador 74 (8672/8672)*100 | La frecuencia de medicion: Trimestral
Meta: 100%
Recuperar los registros del inventario | "No. Historias laborales 100% Objetivo: Inventario de Historias Laborales actualizado
de las historias laborales de los actualizadas en el Tipo de Indicador: Eficacia
funcionatios vy exfuncionarios del sistema
Concejo de Bogota, informacion Segundo Trimestre:
perdida por virus informético. 30/Juniof2017 Durante el 1° semestre de 2017 se
han recuperade 396 registros del inventario de

his{orias laborales.

Tercer Trimestre:

30/Septiembrei2017 Durante el 3° trimestre
de 2017 se han recuperado 3,586 registros del
inventario de historias laborales.

Cuarte Trimestre:

31/Diciembref2017 Duranie el 4° trimestre de 2017 se
recuperaron 4,690 registros del inveniario de historias
laborales.
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Actividad 71

Liguidacion de primas técnicas gue
cumplen requisitos.

Indicador 75

[No. de Primas Técnicas
solicitadas/ No. de Primas
Téenicas tramitadas]*100

(1187 109)*100

100%

La frecuencia de medicién: mensual
Meta: 100%

Obijelivo: Primas {écnicas elaboradas
Tipo de Indicador: Eficacia

En el primer trimestre:

enero-marzo de 2017, en el mes de enero se
elaboraron 24 que estaban pendientes de las
radicadas entre los meses noviembre y diciembre de
2016, se evidencia una contingencia principalmente en
el mes de febrero de 2017 ya que el volumen de
primas técnicas se incrementa porque algunos
funcionarios de la entidad cumplen requisitos para
reconocimiento y reajuste de Prima Técnica de las
posesiones 2016 del pericdo cuaternal y esto genera
aumento en las soliciludes, ya sea por cumplir un afio
més de experiencia o por haber culminado
capacitacién adicional, por oiro lade se elaboraron
durante el trimestre 6 negaciones por no cumplir
requisitos para acceder a reajuste o reconocimiento de
prima técnica.

En ef segundo trimestre:

enero-junio de 2017 se elaboraron 20 mas de las 50
radicadas en febrero distribuidos entre fos meses abril,
mayo v junio de 2017 por otro lado se inferpuso un
recurso del cual el funcionario solicito el desistimiento
y se le realizo el respectivo reajuste de prima técnica
correspondiente para el caso, para esle segundo
timestre se elaboraron més reconocimientos que
reajustes de prima técnica y fueron debidamente
notificados y {ramitados para el respectivo pago y se
elaboré sole 1 una negacion porque ya se habian
reconocide por el mismo concepto en una anterior
resolucién y la funcionaria fue debidamente notificada.

En el tercer trimestre:

Enire los meses Julio - Septiembre se solicitaron 69
Primas técnicas y se framitaron 67. Quedando dos
solicitudes pendientes para tramitar

Actividad 72

Evaluar el desempefio de los
funcionarios de los Gerentes Plblicos,
de conformidad con el paragrafo del
artfculo 99 del Decreto 1227 de 2005,

indicador 76

{Numero de Gerentes
Publicos Evaluados /
Total de Gerentes
Publicosj*100

(313)*100

100%

La frecuencia de medicion: Anual
Meta: 100 %

Objetivo: Evafuacién aplicada a
Pdblicos

Tipo de Indicador: Eficacia

los Gerentes

Se observé que se firmaren los 3 acuerdos de gestion
de los 3 directores de la entidad con la mesa directiva
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Actividad 73 Indicador 77 (3214/3214)*100 | La frecuencia de medicion: Mensual
Meta: 90%
Mantener las historias laborales de la| Historias Laborales 100% Objetivo: Hojas de vida actualizadas

Corporacion actuaiizadas conforme a
la normatividad vigente.

actualizadas

Tipo de Indicador: Eficacia

30/Enero/2017 Se digitalizaron 4.664 folios, con
los que se actualizaron 464 historias laborales.

28/Febrerof2017  Se digitalizaron 3.284 folios, con
los que se actualizaron 235 historias laborales.

31/Marzcf2017 Se digitalizaron 2.297 folios, con
los que se actualizaron 236 historias faborales,

30/Abrilf2017 Se digitalizaron 2.751 {folios, con
los que se actualizaron 200 historias laborales.

31/Mayol2017 Se digitalizaron 3.110 folios, con
los gue se actualizaron 233 historias laborales.

30/Juniof2017 Se digitalizaron 2.925 folios, con
los que se actualizaron 539 historias laborales.

31ulio/2017 Se digitalizaron 1,444 folios, con
los que se actualizaron 177 laborales.

3t/Agostof2017  Se digitaiizardn 2,587 folios, con
fos que se actualizaron 245 laborales.

30/Septiembre/2017 Se digitalizaron 2.225
folios, con los que se aclualizaron 158 historias
laborales.

31/Octubref2017  Se digitalizaron 2.547 folios, con
los que se actualizaron 85 histortas laborales.

30/Noviembre/2017 Se digitalizaron 2.306 folios, con
los que se actualizaron 274 historias laborales.

31/Diciembref2017 Se digitalizaron 2.740 folios, con
los que se actualizaron 268 historias laborales.
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Actividad 74 indicador 78 {429/432)*400 I“_na frecuencia de medicién: mensual
eta: 100%
Cumplimiento del Sistema de Gestion [Actividades del SG 99.30% Objeliva: Mejorar Ia calidad de vida de los funcionarios del
. S H - . Concejo de Bogotd D.C. , a través del cumplimiento de fas
de la Seg'undad ySajlfd en el Trabajo: | realizadas / acuwdaties del actividades del cronograma del Sistema de Gestion de la
t. Definir las actividades para ei! $G programadas]™100 Seguridad y Salud en ef Trabajo propuestas para la vigencia

cumplimiento de lo establecido en el
5G 88T de acuerdo a los
requerimientos  (OSHAS 18001), la
Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072
de 2015,

Carrera 6" Mo, 12-62. Teléfono: 33

44080, Fax: 3410515, Intemnet: }

wwy dafp.gov.co, E-mail: \

2017.
Tipo de Indicador: Eficacia

Enero: Se realzaror las aclividades programadas aspecialmente la
induccién, actualizacion y planeacion del SG-SST. Quedando pendienta
fa actualizacién de! Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Contratistas.

Febrero: Se realizaron las actividades programadas espscialmente las
actualizaciones del S$G-58T, la Matriz de Peligros, el Programa de
Capacitackn e inspeccicnes. Quedande pendiente la actualizacidn de}
Plan de Emergencias.

Marzo: Se realizaron las actividades propuestas en el Plan de Trabajo
Anual y ef Programa de Gapacitacién, inspecciones, Plan de Prevencién,
Preparacién y Respuesta a Emergencias y los Programas de Promocion
v Prevencién.

Abrll: Se realizaron las aclividades propuastas en &l Plan de Trabsjo
Anual, especialmente el seguimiento a los Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, el Programa de Capacitacién, el Programa de
Inspeceiones, el Plan de Prevencidn, Preparacién y Respussta a
Emergencias y los Programas de Promacion y Prevenclién.

Mayo: Se realizaron las aclividades propuestas en el Plan de Trabajo
Anual, especlaiments la organizacion de la Semana de lz Seguridad y
salud en e Trabajo, seguimiento a los Sistemas de Vigllancia
Epidemicidgica, €l Pregrama de Capacitacidn, ef Programa de
inspecciones, el Plan de Prevencidn,

Junio: Se realizaron las actividades propuestas en e! Pian de Trabajo
Anual, especiaimenle la Evaluacién de las aclividades reallzadas
durante la Semana de la Sequridad y Salud en el Trabajp, seguimiento
a los Sistermas de Vigilancia Epidemialégica (programa de enfermedades
graves), el Programa de Capacilacidn de emocicres, el Programa de
inspecciones, el Plan de Prevsncidn, Preparacibn y Respuesta a
Emergencias v los Programas de Promacion y Prevencidn.

Julio: En el mes de Julio se realizaron las actividades propuesta en el
Plan de Trabajo Anual, espaciaimente en cumpiimisnto dei Pregrama de
Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, como fa Induccion, Ia
reunidon del COPASST, seguimienlo a los Sistemas de Vigiancia
epidemicidgica SVE, Cumplimientc al cronograma da inspecciones, ¢
Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta a Emergencias y los
Programas da Promocidn y Prevencidn {higlena de Suehaq,) inio de
examenes perodicos a fas Unidades de apoyo Nomnativo, Mesa Laboral
y seguimiento de cascs médicos. Reunion det Comité Operativo de
Emergencias "COE".

Agosto: En al mes da agosto sg realizaren las aclividades del Pian de
Trabajo Anual, especiaimente of Programa de Capacilacidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo, como fa Induceion, reinducclén en
control de riesgos, seguimiento del COPASST, control de los Sislemas
de Vigllancla epidemiologica SVE, Cumplimiento al cronegrama de
inspecciones, desarrollo el Plan de Prevencidn, Preparacién y
Respuesta a Emergencias y fos Programas de Promacion y Prevengién,
examenes periodicos a la Planta Administrativa, seguimiento de casos
médicos.

Septientbre. Er el mes de sepliembre se realizaron las actividades
propuesias en el Pian de Trabajo Anual, especiaimante &/ cumplimfento
det Programa da Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, como
la Induccion, reinducclén en control de riesgos, capacitacién al
COPASST, control de los Sistemas de Vigitancia epidemiclégica SVE,
Cumplimienta al cronograma de inspeccicnes, desarrolio el Plan de
Pravencion, Preparacién y Respuesta a Emergencias y los Programas
de Premaecidn y Prevencion (desayunos saludables, Riesgo Psicosacial),

QOctubre: En ol mes de oclubre se realizaron fodas las actividades
osleblecldas en el Plan de Trabajo Anual (PTA), especizimente el
cumplimiente del Programa de Capacitacién en 88T, como la Induccidn,
reinduccién en conlrol de riesgos, capacitactin ai COPASST,

Novlembre; En e mes de noviembre se realizaron las actividades
astablecidas en & Plan de Trabajo Anual (PTA), especialmente el
cumplimiento del Pragrama de Capacitacion en 88T como la induccian,
seguimienfo @ los Sistemas de Vigilancia epidemiologica SVE,
realizacién inspecclones programadas y NO programadas, realizacion de
los examenes ocupacionales, y desamollo de los Programas de
Promacion y Prevencién como el Programa de Juego Limplo. Desarrollo
de Audiloria extema y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento.

Vereniev @Y nr s Baso It e BB  pondi3 R at mes e

Diciembre.
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Actividad 75 indicador 79 (2484/2584)*100 | La frecuencia de medicion: Mensual
Meta: 10%
Ausentismo (Dias de incapacidad en 100% Objetivo: Clasificacion de las enfermedades de origen

Medir la variacién porcentual en el
numero dias de incapacidad en el afio
2017 comparados con las
incapacidades del afio 2016."

2017 - Dias de incapacidad
2016}/ Dias de incapacidad
2016)*10¢

comtuin o laboral para general campafias de promacién
de [a salud y prevencion de la enfermedad.
Tipo de Indicador: Eficacia

-Enero; trae consigo 172 dias de incapacidad, de los cuales, el 84% es
de origen comin por enfermedad general, ¢l 13% por licencia de
matemidad/patemidad y el 3% por origen laboral por accidente de
trabgjo. Et 56% de los dias perdides, son per ofigen ostecmuscular,
seguido del 19% de enfermedades no asociadas a ningln sistema por
su rareza o por falla de datos y el 13% de las anfermedades asociadas a
embrazade o licencia de matemidadf/patemidad.

Febrero: trae consigo 164 dias de incapacidad de 14 ncapacidades de
los cuales, al 88% es de arigen comin por enfermedad general, ef 13%
por licencia de matemidadipatemidad y el 7% por origen iaboral por
accidente de trabajo.

Marzo: se presenlaron 19 registros de Incapacidad con 199 dias
perdidos, El 95% por enfarmedad genaral de origan comin y e} 5% por
una licencia de matemnidad/ patemidad. El 24% de las enfermedadas
asocladas a los dias perdidos, enconlrames que el 24% son de crigen
osleomuscular, seguido de olres evenles nc clasificados, enfermedades
del embarazo y del sistama nervieso, todas con el 18%.

Abril: Durante el mes de abril de 2017, se presentaron 18 registros de
incapacidad con 196 dias perdidos, Bl 90% por enfermedad general de
origen comdn ¥ el 10% por accidente de trabafo. El 24% son de origen
osleomuscular, seguido de olres eventos no clasificados todas con el
76%.

Mayo: se presentaren 16 registros de incapacidad con 173 dias
perdidos. El 100% por enfermedad general de origen comtn, con un 80
% de origer osteomuscuiar, seguido de olios eventos no clasificados en
un 20%. Y en comparacldn con el afio 2016, se abserva una disminucién
det 31% en el indice de ausentismo.

Junio: se presenlaron 16 regisiros de incapacidades con 368 dias
perdidos. S¢ abserva un incremento en los dias de incapacidades por [a
Licancia de matemidad y patemidad, seguido de otros eventos que se
vienen prorrogando mes a mes. Gomparado con el afio 2016, se observa
un incremenito de casi e! 50% en el indice de ausentisma.

Jullo: se presentaron 17 ragistres da incapacidades con 320 dias
perdidos. Se obsarva un incremenio en los dias de incapacidades del 43
% con respaclo al afio 2016, g8 los cuales el 34.4% cemesponde a
enfermedad general de Origen Comin el §3 % Por embarazo, ef
restante 13 % por accidentes de Irabajo, de los dias perdides
encontrames que ef 26,56 % son por enfermedades de origen muscular,
un 53 % asociadas a embarazo, el 0,5 %

Agosto: se presentaron 13 regislros de incapacidades con 145 dias
perdides de los cuales al 77% son por enfermedad general de origen
Camun, y & 23 % Por accidents de Trabajp, de los dias perdidos de los
dias perdidos encontramos que el 87% son de origen osteomuscular, un
4,1% comresponden al sistema respiraleric, el 5,5% se le atrbuyercn a
enfermedades referentes al oido & 3.4% restante son de origen
gastrointestinal.

Septiembre: se presentaron 15 incapacidades con 303 dias perdidos. E
93,3% Por enfermegad general de origen Comin, y el 7 % Licencia de
Matemidad, de los dias perdidos enconiramos que el 15% son de origen
osteomuscular, un 41.5% coresponden a enfermedades propias def
ambarazo, of 0,33 % corraspenden al sistama Dérmice y Respiratorio
respactivamente, el 5 % a fumeres y el 25 % se le airibuye a ctros,
evidenciando un auments en el ausentico con relacidn al afio anterior.

Octubre: so presentaron 4 incapacidades con 315 dlas perdidos. El
86% Por enfermedad general de origen Comin, y el 7 % Licencia de
Matemnidad ,el restante 7 % Por Accidente de Trabajo de los dlas
perdidos enconiramas que el 48% son por Embarazo, que el 18% son
de origon osteomuscular, un 12 % comesponden a enfermedades
Crénicas ,

Noviembre: se presentaron 18 incapacidades con 128 dias perdidos;
El 94% por enfermedad general de origen comdn, el restante 6 % por
accidente de trabaje .de los dfas perdides encontramos que of 80%
son de ergen ostecmuscular, un 6,2% corresponden a enfermedades
respiratarias el 3,88% correspanden al sislema genlourinario , oido
2,33 %, enfermedades infeccicsas 1,6 % y el 0,78 % se [e afribuye a
Odontologia. Cen respecto a fa vigencia 2017, se obsarva un aumentoe
en la frecusncla pere ura dismirucion en la severdad de un 43%.
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Actividad 76 indicador 80 (36/37)*100 La frecuencia de medicién: Mensual
Meta: 10 %
ACCIDENTALIDAD {No Accldentes de Trabajo 100% Objetivo: Identificacion de causas que generan la

Medir fa variacion porcentual en el
nimero de accidentes presentado en
el afio 2017 comparados con el aifio
2018. ",

Ocurrides en 2017 - No
Accidentes de Trabajo
Ocurridos en 2016}/ (No
Accidentes de Trabajo
Qcureidos en 2018) *100

accidentalidad de trabajo que permita tomar las
acciones preventivas y correclivas  evitando |a
ocurrencia de nuevos eventos,

Tipo de Indicador: Eficacia

Enero: se presentaron 2 accidentes de trabajo, por caida de
personas. Por un lado uno de fos accidentes ccurdd en una de
las escaleras de la sede principal de la Entidad y produjo un
esguince leve con § dias de incapacidad. El otro AT generd
golpes y contusiones por un resbalon en el bafio leves que no
requirieron incapacidad. Con relacion al afio inmediatamente,
se incrementd en un 100% la cantidad de accidentes, puesto
que solo se registrd un (1) accidente en 2016 para el mismo
periodo,

Febrero: trajo consigo 5 accidentes de trabajo, El 80% de
ellos, fueron por caida de perscnas, en los diferentes espacios
del Concejo de Bogotd, los cuales hasta el momento se
reportaron por pracaucidn ya que no generaron incapacidad,
con excepcion de uno gue generd dos dias. El 20% restante
de los accidentes, corresponde a una funcionaria que se
accidentd durante un juego deporive realzado en otro
minicipio como actividad extramural, Hasta €l memento no
generd incapacidades. Con rselacién al afio 2018, se
increment6 la accidentalidad en un 67% en el mes de febrero
de 2017,

Marzo: se presentaron 7 accidentes de trabajo. FI 90% de
ellos, fueron por deportivos o recreativos y el 10% restante de
los accidentes, corresponde a propios del #rabaje, generando
2 dias de incapacidad. Con relacion al afio 2018, se
incrementd la accidentalidad en un 67% en el mes de marzo
de 2017,

Abril: ocurrieron 2 accidentes de trabajo. El 100% de ellos,
fueron exiramurales por juegos deportivos y a |a fecha han
generado mas de 30 dias de incapacidad. Con relacion al afio
2016, se disminuyé la accidentalidad pero aumentd el
ausentismo.

Mayo: occurrieron 2 accidentes de trabajo. El 100% de elios,
fueron propios del trabajo vy no generaron dias de
incapacidad. Con relacién al afio 2016, se mantuvo el indice
de frecuencia y severidad.

Junio: se presentaron dos (2) accidentes de trabajo, El 100%
de ellos, fueran de origen administrativo y se generaron 15
dias de incapacidad. Con relacién al afio 2016, se disminuyé
la accidentalidad,

Julio: se presentaron res (3) accidentes de trabajo. Dos {2)
de elios, fueron de origen administrativo y unc (1) extramural;
¥ no se generaron dias de incapacidad: Se sigue prorrogando
la incapacidad de Edward Jair. Con refacion al afio 2016, no
se presentaron cambios en la accidentalidad,

Agosto! se presentaron tres (3) accidentes laborales, dos (2)
de tipo extramural y uno administrativo, se generaron 26 dias
de incapacidad y s¢ sigue evidenciando la accidentalidad y
severidad de origen deportive. En relacion con el afio anterior
disminuyd [a accidentalidad,

Septiembre: se presentaron 2 accidentes laborales de origen
administrativo sin incapacidad. Con refacion al affo anterior se
observa una disminucién de fa accidentalidad.

Octubre: se presentaron 5 accidentes laborales 4 de origen
administrativo y 1 de arigen extramural-deportivo, con 40 dias
de incapacidad. Con relacién al afio anterior se observa un
aumento significativo de la accidentalidad.

MNoviembre: se presentaron 3 accidentes laborales 1  de
origen administrativo y 2 de erigen extramural-deportivo, con 5
dias de incapacidad. Con relacién a la vigencia 2018,
disminuyo tanto la frecuencia como la severidad en un 57%.
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Actividad 82 Indicador 86 (4529/35569) | La frecuencia de medicion: Mensual
*100 Meta; 5 %
Clasificar los residuos aprovechables [Gestion Res. Obijetivo: Lograr en cada vigencia un aumento en la
de la totalidad de fos residuos | Aprovechables periodo afo 12.73% generacién de residuos aprovechables (reciclables),
generados mensualimente  en el | aclual]/ [Residuos Totales ) en un 5% respecto al arflo inmediatamente anterior.:
Concejo de Bogota D.C., en la sede | generados Periodo Afio Tipo de Indicador: Eficacia
pringipal. Actual] * 100 Alcanzo un
cumpiimiento del | 30/Enero/2017  andlisis 1. En el mes no se
100% toda vez |registran datos.
que la meta es
del 5% 28/Febrero/2017  andlisis 3. Se reportan 477 Kg de
Residuos Aprovechables, el residuo que tuvo el més
100% alto porcentaje es el papel (312,2 Kg).

31/Marzof2017 Andlisis 5. Se denota una
disminucién en los Residuos aprovechables de 61 Kg.
Donde el aprovechamiento fue det 13,69%

30/Abrilf2017 Para el mes de abiil se logré un
aumento en el aprovechamiento de los residuos del
14,71% un aumento del 1,2% respecto al mes
inmediatamente anterior.

3M1Mayof2017 Para el mes de mayo se presenta
un aumento en el aprovechamiento del 2,24%
respecio al mes inmediatamente anterior

30/Junio/2017 Para el mes de junio se generd un
aprovechamiento del 20% respeclo al total de los
residuos, y un 4% respecto al mes inmediatamente
anterior

I1Adulio/2017 Para el mes de julio se aprovechd
el 15% de residuos respecto al total de residuos
generados en la corporacién,

31/Agosto/2017  Para el mes de agosto se genero
una recuperacion del 5,61% donde el tipo de residuos
con mayor aprovechamiento es el cartén y el archivo,

30/Sepliembre/2017 Para e mes de
Septiembre se generaron 307 kg de residuo
aprovechable, donde el cartdn y el papel contintan
siendo los de mayor aprovechamiento, a su vez el
vidrio v el metal aumentaron su reclclaje. En total se
recuperd un 5% de residuos.

31/0ctubre/2017  Para el mes de octubre se generd
una recuperacién del 11,24% de residuos
aprovechables respecto al total de residuos generados

30/MNoviembre/2017Para el mes de Noviembre se
generd una aprovechamienfo del 6% de residuos
mostrando que el papel es el residuo de mayor
aprovechamiento en la corporacion

3/Diciemhbre/2017 Para el mes de diciembre se
aprovecho el 24% de los residuos generados respecto
al total de residuos-
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Actividad 83 Indicador 87 (3/3)*100 La frecuencia de medicion: Semestral
Meta:100%

Realizar los Comités de Coordinacién [Comités Realizados / 100% Objetivo: Comités Realizados

de Gestion Ambiental con el fin de | Comitds Programados]*100 Tipo de Indicador: Eficacia

garantizar la  sostenibilidad del

Subsistema de Gestidn Ambiental Segundo Semestre:
Julio: Se realizé comité del Subsistema de Gestidn
Ambiental, para el primer semesfre donde se presentd
informe de gestion y politica cero papel.
Sepliembre: Se desarrofld comité extraordinario de
Gestion Ambiental con el fin de presentar el Proyecio
de implementacién de Paneles Fotovoltaicos para el
Concejo de Bogota, a su vez se modificd un formato
del Subsistemna y se generd un formato nuevo. Para el
programa de residuos sélidos.
Diciembre: Se realizd el tercer comité del PIGA
presentando ef Plan de Accidn correspondiente al afio
2018, cronograma de trabajo e informe semestral de
Gestidn Ambiental

Actividad 84 Indicador 88 (5117/5472)*100 | La frecuencia de medicion: mensual
Meta: 3 %

Realizar seguimiento Bimesiral al [Consume Periodo 1.16% Objetivo: Informe de consumo bimestral de agua las

Consumo de Agua Potable de las
sedes del Concejo de Bogota
Mediante la facturacion de EAAB.

Actual-Consumo
Periodo Anterior] /
{Consumeo Periodo

Anterior] * 100

No Alcanzo un
cumplimiento del
100% toda vez que
la meta es del 3%

38.66%

dos sedes def Concejo de Bogota
Tipo de Indicador; Eficacia

El consumo det 1er. Bimestre del afio 2017 tuvo un
aumento significativo a comparacién del bimestre del
afio anterior, comprendido enire los meses de Nov-Dic
del afio 2016.

El consumo del 2do. Bimesire del afio muestra un
aumento 427 m3 a comparacion con el consumo del
bimestre anterior. Debido a la utilizacién del recurso
para lavar la plazoleta principal externa y revisar
filtraciones debido al llenado del tangue de suministro
de agua para la red contra incendio que tiene una
capacidad de 55 m3.
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Actividad 85

Seguimiento Mensual al Consumo de
Energia de las sedes del Concejo de
Bogotd Mediante la facturacion de
Codensa

Indicador 89

[Consumo Periodo
Actual-Consumo
Periodo Anterior] /
[Consumo Periodo
Anterior} * 100

(2565183/154271)
*100

-0.24 %

No Alcanzo un
cumplimiento del
100% toda vez
que la meta es
del 3%

0%

La frecuencia de medicién: Mensual

Meta: 3%

Objetivo: informe de consumo mensual de energia las
dos sedes del Concejo de Bogotd Tipo
de Indicador: Eficacia

30/Enero/2017 Para el mes de enero de se
generd una disminucién del 2,38% en et consumo del
recurso respecto al mes inmediatamente anterior.

28/Febrerof2017 Para el mes de febrero se
presentd una disminucion en el consumo del 2,91%
raspecio al mes inmediatamente anterior, donde se ha
logrado en dos meses disminuir el consumo en un
5,5% aproximadamente.

31/Marzo/2017 para el mes de marzo se genero
uh aumente en el consumo del 5,61% respecto al mes
inmediatamente anterior.

30/Abrilf2017 Para el mes de abril se genaré un
aumento en el consume del 6,30% respecio al mes
inmediatamente anterior, evidenciando que el ahorro
en el consumo de la energla no presenta los
resultados establecidos.

3M/Mayol2017 Para el mes de mayo se generd
una disminucién del consume en un 7% respecio al
mes inmediatamente anterior.

30/Juniol2017 Para el mes de junio se viene
presentando aumento en el consumo de la energia de
un 3,5% respecto al mes inmediatamente anteriar.

Actividad 86

17 actividades para la
Subsistema, las

Realizar las
sostenibilidad del
cuales fueron  programadas vy
presentadas  dentro del Plan de
Accion del PIGA a Secretaria Distrital
de Ambiente para la vigencta 2016,

Indicador 90

[Actividades Realizadas /
Actividades
Programadas]“100

(33/35)*100

94.28%

La frecuencia de medicion: Mensual

Meta: 100%

Objetivo: "12 Capacitaciones

4 Envios de informes de Gestion SDA

1 Gestién para la instalacion del Gas Natural en la
sede del Concejo de Bogots"

Tipo de Indicador: Eficacia

Ene de 2017
feb de 2017
mar de 2017
abr de 2017
mayo de 2017
jun de 2017
Jul de 2017
ago de 2017
sep de 2017

PSRN, I NEERAY X NN

W= W 2N = = b
o
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Actividad 87 Indicador 91 {69824/69824) | La irecuencia de medicién: mensual
*100 Meta: 100%
Cuantificar la correspondencia que se DE({Documentos Objetivo: Verificar cuales serian los documentos que
recibe y la que se envia Enviados) DR 100% ingresan y cudles son los que salen.
{Documentos Tipo de Indicador: Eficacia
recibidos)

30/Enero/2017 La oficina de comespondancia sigulendo con
los linsamientos de la Resolucidn 4322 de 2012, sn al mes de ensro
huba 3865 documentos radicados, discdminados asl: 1586 fueren
documenies recibidos, mientras 2299 corresponden a los documentos
enviados.

28/Febrerof2017 La oficina da comaspondencia siguiends con
los dineamienios de la Resolucion 1322 de 2012, en el mes de febrera
hubc 6943 documenios radicados, discriminados asf: 3077 fueron
documentos recibidos, mieniras 3886 correspanden a los documentos
enviados,

3tiMarzof2017 La oficina de corespondencia siguiendo con
los fineamientos de |a Resolucion 1322 de 2012, en el mes de marzo
hubo 7333 documentos radicados, disciminados asi: 3230 fueron
documentos seclbidos, mientras 4103 corresponden a los documentos
enyiados,

30/Abrif2017La oficina de comespondencia siguienda con  los
lineamientos de fa Reselucién 1322 de 2012, en el mes de abrl hubo
6273 dosumentos radicados, discriminados asi: 3230 fuercn decumentos
racibides, mientras 2581 comesponden a los documentas enviados.

3/Mayo/2017 La oficina de comespondencia siguiendo con
los IIneamientos de la Resolucidn 1322 de 2012, en el mes de mayo
hubo 6983 documentos radicados, discriminados asi: 3365 fusron
documentos recibidos, mientras 3621 corresponden a los documenios
anviados.

30fJunial2G17 La oficina de correspondencia slgulendo con
los iineamientos de la Resaolucidn 1322 de 2012, en el mes de mayo
hubo 4713 documentos radicados, discriminados asi: 2269 fueron
documentoes recibides, mientras 2444 correspenden a los documentos
enviados.

J1fduliof2617 La oficina de camespondencia siguisndo con
los lineamientos de la Resolucitn 1322 de 2012, en e mes de Junio
hubo 5321 documentos radicados, discriminados asii 2487 fueron
documentos recibldos, misntras 2834 corresponden a les documsntos
enviadoes.

FM/Agoesto/i2017 La oficina de comespondencia siguiendo con
ios linearnientos de fa Resolucion 1322 de 2012, en el mes da Agosto
hubo BB80B documenios radicadoes, discriminados asi: 3286 fueron
documentos recibidos, mientras 3512 comesponden & Ios documentos
anviados.

30/Septiembre/2017 La oficina de ceorespondencia siguiando con
los lfineamienios de ia Resolucién 1322 de 2012, en el mes de
Sepliembre hubo 6525 decumentos radicados, discriminados asi: 3160
fueron documaentos recibidos, miantras 3365

31/0ctubre/2017 La oficina de correspondencia siguiendo con
los lineamienlos de la Resolucion 1322 do 201% en el mes de
Sepllembre hubo 6525 documentos radicados, discriminados ast: 3160
fugron documenltos recibidos, mientras 3073 comespenden a los
documentos enviados

30/Noviembre/2017 La oficina de comespondencia slgufendo con
ios lineamientos de la Resolucién 1322 de 2012, en el mes de
Novismbre hubo 8829 documentos radicadas, discriminados asl; 3160
fusmon documsntos recibidos, mienfras 3185 comesponden a les
documsnles enviados

31/Diciembrei2017 La oficina de carespondancia sigulendo con
les lineamientos de la Resolucion 1322 de 2012, en el mes de Diciembre
hubs 3368 documentes radicados, discriminades asf: 1871 fueren
documenics recibidos, misntras 1697 corresponden a les documentos
enviados
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Actividad 88

Entregar al conftratista los correos
externos, el cual se encargard de
ceriificacién previamente a su entrega

Indicador 92

[Correspondencia
externa entregada
certificada por
Contratista /
Correspondencia
externa entregada a
Contratista]*100

{4423/ 5416100

81.66 %

La frecuencia de medicion: Mensual

Meta: 90%

Objetivo: De este particular se encarga
exclusivamenie el Contratista quien llevara los correos
certificados, utilizando sus propios medios, y como lo
certifica el objeto Contractual.

Tipo de Indicador: Eficacia

30/Enerof2017 Durante este mes, fueron enviados un f{otal
de 282 coficips, de fos cuales 182 fuaron entregados. De 36 ia direccidn
ne existe, 7 hablan camblado de domicilic, ningunc fue enviados a un
destinatario descanacido, 13 tenian la direccion incompleta, ningune fue
rehusado, y los 14 iitimos estaban en un domiclie cemado.

28/Febrero/2017 Durante este mes, fueron enviados un total
de 507 oficios, de los cuales 408 fusron eniregados. De 68 a direccidn
no existe, B hablan cambiado da domicilio, 8 habfan sido erwizdes a un
destinatario desconocido, 8 tenian la direccion incompleta, ninguno fue
rehusado, v Ios 9 titimos estaban en un domiciio cerado.

31/Marzol2017 Durante este mes, fueron snviados un total
de 888 oficios, de los cuales 780 fueron entregados. Da 99 la direccidn
ne existe, 4 habian cambiade de domickic, 5 habian sido enviados a un
destinatario desconocido, 14 tenian fa direccidn incompleta, 3 fueron
rehusados, y ios 1% Gllimos eslaban en un domicifio cerrado.

3C/ABIIF2017 Durante este mes, fusron enviados un total de 258 oficios,
de ios cuales 218 fueron entregados. De 15 la direccidn no exisle, 3
habian camblado de domiciiio, ninguno fug enviados a un destinatario
desconocido, 3 tenfan la direccion incompleta, 4 fueron rehusados, y los
15 Gltimes estaban en un domiciic cerrado.

IMiMayo/2017 Durante este mes, fueron enviados un total
de 355 oficios, de los cuales 295 fueron entregados. Da 26 la direccldn
no exisie, 2 habian cambiado de domicllin, & fusron enviados a un
destinatario dasconocido, 1 lenia la direccidn incompleta, ninguno fue
rehusades, y ios 24 Glimos estaban en un domicitio cerrada,

30{Juniof2017 Burante esle mes, fusron enviados un total
de 101 oficios, de los cuales 89 fueron enlregados. De 7 la diraccion no
exista, ninguno habia cambiado de domicilic, 2 fueron enviados a un
deslirataric desconocido, ninguno tenfa la direccién incompleta, ninguno
fue rehusado, y los 3 ditimos estaban en un domicilic cermrado.

J1idulicd2017 Durante este mes, fueron enviados un total
de 137 oficios, de fos cuales 124 fueran entregados. De 8 la direcclén no
existe, ninguno habfa cambiado de domicllie, 1 fue enviade a
destinatario desconocids, ninguno tenia fa direccidn incompleta, 1 fue
rehusado, y ios 3 dltimes estaban en un domicilio cerrado.

31/Agosto/2017 Durante este mes, fueron enviados un tolal
de 441 oficios, de los cuales 399 fueron eniregados. De 4 la direccién no
existe, 13 habia cambiado de domicilio, 5 fue enviade a destinatario
desconocido, ningune ienia la dirsccién incompleta, 13 fuercn rehusado,
y [os 3 UGllimos estaban en un domicilio cerade.

30/Septiembref2017 Durante este mes, fueron enviados un lotal
de 285 oficios, de los cuales 247 fueron antregados. De 17 la direccidn
no existe, 2 habia cambiado de domicilie, 3 fueron enviados a
destinatario desconocido, ninguns feniz la direccion incompiela, 2 fusron
rehusado, y ios 2 (ltimos astaban en un domicilio cerrado.

3110ctubres2017 Durante esle mes, fueron enviados un total
de 316 oficios, de los cuales 284 fueron entregados. De 2 la direccicn no
exista, 14 habia cambiadeo de domicilio, 3 fueron enviados a desiinafario
desconecido, ningune tenfa la direccidn incomplela, ningune fusren
rehusado, y [os 13 Glitimes estaban en un domicific carado.

30/Naviembre/2017 Durante esle mas, fueron enviadoes un fotat
de 417 oficios, de los cuales 383 fueron entragados, Se ragresaron por
ofras causas al concejo 54 documentos

3i/Dlclembre/2017 Durante este mes, fuaron enviados un total
de 1449 oficios, de los cuales 1064 fueron entregades. Se regresaran
por olras causas al concejo 358 documantos Mientras que 27 eslén en
proceso de entrega
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Actividad 89 Indicador $3 (1636/1666)100 | La frecuencia de medicion: Mensual

Meta: 100%
Tramitar ante la Direccién Financiera | [No Mantenimientos Objetivo: Mantenimiento Correctivo y Preventivo de las
la Contratacion del Mantenimiento Realizados / No 98.19% Instalaciones Fisicas de la Corporacion

Fisico requeridos en la Corporacién

Solicitudes de
Mantenimiento]*100

Tipo de Indicador: Eficacia

En enero 2017 se tuvo una eficacia del 96.83%, se atendieron
los requerimientos solicitados de las dependencias def Concejc de
Bogota D.C. como pinfura de fas oficinas de los  Concejales, se
realizé remodelaciéon al recinto los comuneros incluyendo
Mantenimiento focativo para iniciar cesiones y se prestd apoyo
técnico y de suministro de elementos y logistica para et dia de
del inicio de seslones del concejo - - En el mes de Febrero se
obtuve un indicador del 97.65% realizaron adecuacicnes en
oficinas de Concefales, también se realizd mantenimiento locativo
en diferentes areas comunes especialmente de pinlura de muros,
se adacuan varios espacios para oficinas administrativas - - En €l
mes de Marzo se presentd un indicador del 98.78%, se realizaron
adecuaciones en oficinas de Concejales, también se realizd
mantenimiento al salén Lara Beniila, incluida resane y pintura en
&reas comunes se realizé pintura de muros, se adecuaron varios
espacios para oficinas administrativas en la sede del CA -

En abril se continua con fas aclividades relacionadas con el
mantenimiento de las sedes del Concejo obteniendo un porcentaje
def 98.31% de efectividad realizande labores de pintura de
algunas zonas comunes readecuacién de oficinas con ubicacion
de mobillario - - En mayo se reaiizaron diferentes actividades
obteniendo un 98.2% de efectividad, se llevaron a cabo labores
como reforzamiento de la zona de barras del salén Comuneros
mantenimiento general al piso en madera del salén Lara Bonillg,
adecuacion de algunas oficines con entrega de mobiliario auevo
en ambas sedes, se realizaron fraslados internos de algunas
oficinas en la sede del CAD, con los puestos de trabajo y equipos
de comunicacion. - - A 30 de Junic se estd desarollande las
actividades prevista y programadas er relacién a ejecucion de
confratos de mantenimiento, especialmente contamos con ia
ejecucion del convenio meon IDPC para el reforzamiento del
espacic de barras y zona superior en rfecinto Comuneros, se
realizaren aclividades de resane y pintura de muros en zonas
comunes y salones de sesiones, -

En el mes de julio se realizason las actividades propuestas
dependiendo a cada solicitud que se hizo, obteniendo una eficacia
de 97,80%, realizande las adecuaciones de las oficinas y ef
mantenimiento locafive en las diferentes dreas. - - En Agosio se
obtienen pocas ordenes de mantenimiento debide a que no habia
contralo con ninguna empresa, de Igual manera se desarrollan las
diferentes actividades dando una eficlencia de 93,33% 2 los
requerimientos soficitados, - - En el mes de septiembre se
hicieron las diferentes actividades programadas, dande una
ofectividad posifiva de 96,88%, realzando las diferentes
adecuaciones de las oficinas de concejales, también se hizo
levantamiento el piso en la subestacion eléctrica y mantenimiento
locativo en las diferentes &reas solicitadas. -
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Actividad 90 Indicador 94 (31/31y100 La frecuencia de medicién: trimestral
Meta: 100%
Realizar Supervision, seguimiento al [No Contratos en 100% Objetivo: Cumplimiento Contratos de Mantenimiento

mantenimiento preventivo y correctivo
y verificar el suministro de materiales
de los contratos de los eguipos en
general, instalaciones fisicas, redes
eléctricas y sanilarias para mantener
en condiciones adecuadas las
instalaciones fisicas de la
Corporacién.

ejecucion / No
Contratos de

Mantenimiento
vigentesf*100

Tipo de Indicador; Eficacia

Marzo 31 de 2017: en el primer timestra dal afio 2017 se ejecutd
el mantenimlentc  preventvo ¥y correcivo  como &l
acompafiamiento a la gjecucion de fa totafidad de los contratos
con empresas extemnas dando cumplimienio a soficitudes
requeridas para € cumplimento en su  lotalidad de las
expeclativas para lo que se confratzron con las mefas
establecidas para el buen funcionamiento de las instalaciones
fisicas del Concejo de Bogold y apoyando los reguerdmientos
solicitados en la corperacion —

A Junie 30 se continud fealizando el acomparfiamiento a ejecucion
de cortratos relacionados con el &rea de mantenimiento, se
observé para el mes de junio la finalzacion del conbrate de
mantenimiento, sin embargo se produjo una prérroga por dos
meses presentando un percentaje de ejecucion deill% en la
contratacion.

A sepliembre 30 se continuo realizando el acompafiamiento a
ejecucion de contratos relacionados con ef area de mantenimiento,
se realizé la entrega de la adecuacion y mejoras del jardin inferno
polideporiivo, se realizd e! arte en el costado occidental de [a
cancha refiriendo la fachada principal del salén Lara Bonilia en
pintura blanca de trafico pesado. Seguimos trabajande para el
cumplimiente de las metas establecidas y buen funcionamiento del
Congejo de Bogota. -
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Actividad 91

Gestionar las solicitudes para la
realizacion  del mantenimiento
preventivo y/o correctivo, a los
vehiculos asignados a los Honorables
Concejales (as) y vehiculos asignados
a la alta Direccién, como los
disponibles para remplazo temporal.

Indicador 95

[N. solicitudes
tramitadas mes / Total
solicitudes mes}*100.

(262/262)*100

100%

La frecuencia de medicién: Mensual

Meta: %

Objetive: " Coordinar las actividades para el servicio
de movilidad de los Honorables Concejales y demas
dreas que lo requieran, a fravés de la UNP vy, los
talleres especializados, en cumplimiento a las
solicitudes radicadas.

Tipo de Indicador: Eficacia

Se dio tramite a las solicitudes de mantenimiento del parque
automotor al servicio de los Honorables Concejales {as) v Alta
Direccidn de la comporacion. - - Se dio tramite  al tolal de las
solicitudes de mantenimiento preventivo ylo correctivo salicitados.
Se dio trAmite a las solicitudes de mantenimiento de! parque
automotor al servicio de los Honorables Concejales (as) y Alta
Direccion de la comporacion. -

Se dio trAmite al total de las soliciludes de mantenimiento
preventiva y/o corrective selicilados. - - Se dio tramite oportuno a
las solicitudes de mantenimiento radicadas, con ef fin de procurar
en eficiente funcioramiento del parque automoter al servigio de los
Honorables Concejales (as) de fa cludad y de la Alta Direccion de
la Gorporacién como también los vehiculos destinados a las
diferentes labores administrativas y sustitucién por dafio de los
asignados oficialmente - - Durante el primer semestie de 2017, se
tramitaron ante la UNP las diferentes solicitudes de mantenimiento
preveniive yfo correctivo, con el fin de procurar e buen
funcionamiento de los esquemas asignados para la seguridad y
movilidad de los Honorables Concejales {as) de Begotd D.C.,
como también los asignados para fa movilidad de la alta direccién
de [a comparacion, las diferentes actividades corporativas y como
sustitutos para Honorables Concsjales (as). -

Actividad 22

Tramitar todas las solicitudes de
contratacion referenie a la plataforma
tecnolégica del Concejo de Bogotd
D.C.

Indicador 96

[Solicitudes Realizadas
1 Solicitudes
Radicadas}*100

{14/14)*100

100%

La frecuencia de medicién: Mensual

Meta: 100%

Obijetivo: Plataforma Tecnolagica actualizada
Tipo de Indicador: Eficacia

Previa revision de la Mesa direcliva, se procede a analizar,
elaborar, planear y crear grupo interdisciplinario para radicar las
fichas técnicas, las cuales comprendsn la lofalidad de solicitudes
para mantener y actualizer ia plataforma tecnolégica del Concejo
de Begota. En ¢l mes de Fehrero se radican 7 fichas técnicas, - -
Se analizan, Elsboran y se radican 6 fichas técnicas. -

Se analizan, Eigboran y se radican 1 fichas técnica vy $e empieza a
planear y elaborar fa ficha correspondiente a la actualizacion del
Voto electrénico para el recinto los comuneros
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Actividad 93

Planificar y Realizar las encuestas de
satisfaccion de los usuarios con
relacion al Proceso y Subsistema de
Sistemas y Seguridad de la
Informaciéon

Indicador 97

{Encuestas Realizadas
/ Encuestas
Pregramadas}*100

(1498/3257)
*100

45.99%

La frecuencia de medicién: Mensual

Meta: 100%

Objetivo:  Soporte en  [a  Implementacion  del
Subsistema de Gestién y Seguridad de la Informacion
y Calidad de la Sostenibilidad del Procesos.

Tipo de Indicador: Eficacia

El Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacién
realiza encuestas a los usuarios para medir su grado
de satisfaccion en la atencion, esta se realiza via web
segun la atencién en el sistema de Mesa de Ayuda, en
el primer Semesfre, se realizaron en el primer
trimestre 3,257 encuestas con una respuesta de1, 498
usuarios el restante, se vienen realizando
seguimientos para gque todos los usuarios cumplan
con la respuesta a la encuesta. Se envian correos y se
notificacicnes, para el diligenciamiento de la encuesta,
el indicador se afecta por falta de colaboracién por
parie de los usuarics para el diligenciamiento de la
encuesia, -

Actividad 94

Dar soporte en software, aplicativos,
hardware, a través de la mesa de
ayuda del proceso de sistemas y
seguridad de la informacidn.

Indicador 98

[Soportes Realizados /
Soportes
Soficitados}*100

(2840/2879)*100

98.64%

La frecuencia de medicion: Mensual

Meta:100%

Objetivo: Soporte  y Asistencia de Calidad tanto en
software como hardware para mejorar la integridad de
los servicios tecnoldgicos.

Tipo de Indicador: Eficacia

El Procesc de Sistemas y Seguridad de la Informacién respondit a
2,879 solicitudes de soporte tanto software como de hardware en
todos los niveles, durante ] primer semestre y segin los tiempos
establecidos en el sistema de masa da ayuda, para un rendimiento
del 100%. -

Actividad 95

Realizar las copias de seguridad de la
informacién del Concejo de Bogota
D.C.

Indicador 99

[No. Backup
Realizados / No.
Backup
Programados]*10C

(1767/1868)*100
94.59%

La frecuencia de medicidn:

Meta: %

Objetivo: Medir la eficiencia y eficacia en la realizacién
de copias de seguridad y de respaldo de la
informacion, de conformidad con el Subsisiema de
Gestidn y Seguridad de la Informacion.

Tipo de Indicador; Eficacia

Se generan periddicamente copias de respaldo de la informacion
generada por la corporacién. -

TOTAL GESTION

85.44%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENGIA:

PLAN DE ACCION

Se evidencia que del Plan de Accion Institucional, la DIRECCION ADMINISTRATIVA participa en la ejecucién de las siguientes estrategias: 2.3
planta de personal ajustada a la nueva estructura, 3.3  actualizar la plataforma tecnoldgica el concejo de Bogotd, 3.4 desarrollar la
implementacion del esquema de seguridad de los concejales del distrito capital que se encuentren en situacion de riesge extraordinario o
externo, 3.5  adquisicion, entrega y montaje de mobiliario y equipo de oficina, 54  certificar en la corporacion el sistema de gestion de
seguridad de la informacion SGSI, de las cuales 21 aclividades son del plan de accién vy las 25 restantes son propias de fa gestidn
desarroilada.

Una vez efectuado el seguimiento se observa un cumplimiente 61.90% de los compromisos adquiridos de acuerdo a las actividades
desarrolladas en ef ptan de accién, asi mismo se observa un cumplimiento del 85.44% correspondiente a las acfividades de gestion
desarrolladas, teniendo en cuenta los indicadores formulados y las metas alcanzadas durante [a vigencia 2016,

Se reconoce la labor desaroltada por fa Direccién Financiera, toda vez que superaron la meta establecila generando un cumplimiento del
100% en las siguientes actividades Act 26, Act 27, Act 2B, Act 29, Act 30, Act 31, Act 32, Act 34, Act 35, Act 36 Act 37, Act 40, Act 69, Act 70,
Act 71, Act 72, Act 73, Act 75, Act 76, Act B2, Act 83, Act 87, Act 90 y Act 81 y 92.

PLAN ANTICORRUPCION !
Indicador % DE
No. : CUMPLIMIENT
ACTIVIDAD : 0
11 Ajuste de los espacios fisicos para la atenicign prioritaria Aclividades
a personas en situacion de discapacidad, nifios (as), E\jefu.tjldss f 50%
i clividades
muyjeres gestantes y adultos mayores Planeadas}*100
13 .Actualizar la informacion minima obligatoria publicada
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 9, 11y Actividades
12 de la Ley 1712 de 2014, respecto a la estructura Ejecutadas / 80%
institucional, los servicios, precedimientos y Actividades

funcionamiento de ta Corporacién y los articulos 4, 5y 6 | Planeadas]*100
del Decreto 103 de 2013,
16 Disefiar e Implementar en los equipos de cémputo de la

Cotporacion, protectores de pantalla que difindan las QC“V??ES‘,
actividades de lucha contra la corrupcidn, asi como las Agt?‘:‘l ; a : es o 66%

buenas préacticas en la gestion pliblica y la transparencia, Planeadas]*t00

17 Disefiar y enviar por correo electrnico, mensajes o
institucionales para fa divulgacion y socializacién de éctwltd%des,
todas las estrategias del Plan Anticorrupcién y de Agﬁ: ;‘ 4 c? : N 0%
Atencidon al Ciudadano. Planeadas]*100

18 Disefiar y divulgar periddicamente en un medio de Actividades
publicidad institucional mensajes sobte principios, Ejecutadas / 100%
valores y derechos del ciudadano, como estrategia de Actividades ?
concientizacién dirigida a los servidores piblicos. Planeadas]*100

TOTAL PLAN ANTICORRUPCION

60%

Cumplimiento Plan de Accidén: 61.90%
Cumplimiento Gesfién del Proceso: 85.44%
Cumplimiento Plan de Anticorrupcién: 60%
Total Cumplimiento del proceso: 69.11%
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA QFICINA DE CONTROL INTERNO:

Una vez realizada la evaluacién por parte de la Oficina de Control Interno respecto a la gestion desarroliada se observd que si bien los
responsables del procesoc realizaron una buena gestién durante la vigencia 2017, no se logré cumplir con el 100% de fas metas esiablecidas
en algunas de las actividades enunciadas en el cuadro anterior, toda vez que para desarrollar estas aclividades se requiere de tiempo y es
importante fener en cuenta gue las actividades que se programen dentro de la vigencia se puedan cumplir, ademds de tener en cuenta el
presupuesto asignado por cada rubro o lineas de contratacion.

Por o anterior se sugiere gue las actividades que se proyectan en el plan de accién 2018, con sus metas y productos deben ser revisadas por
cada responsable de cada proceso y funcionarios encargados de ejecutar las aclividades, en compafiia de los funcionarios asesores de la
oficina asesora de planeacién, lo que permitira tomar acciones precisas y especificas orientadas al cumplimiento de las mismas en el tiempo
establecido y se asignen los recursos necesarios que permita desarrollar las actividades propuestas.

Por otra parte, el porcentaje general disminuye considerablemente afectando la gestion propia de Ia Direccion Administrativa, motivos que
estdn expuestos en el cuadro anterior en donde algunas actividades que no se desarrollaren durante la vigencia 2017 castigaron la excelente
gestién realizada en otras actividades.

h
8. FECHA: 30 de Enero de 2017 / /} { \

9. FIRMA: 1
Reviso y aprobd:  Dr. Edwin Anderson Pefia Nifio
Jefe de la Oficina de Controf Interno
Proyacto y elabord: Ingrid Beatriz Acosta Velasquez
Profesional Universitario 219-03 J&U
Oficina _de Control Inferno
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CONCEJO DE BOGOTA

2. DEPENDENCGIA A EVALUAR:
DIRECCION JURIDICA
(PROCESOS ATENCION AL CUIDADANO Y GESTION JURIDICA)

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

CBJETIVOS GENERALES

2. HACER MAS EFICIENTE Y EFICAZ LA FUNCION NORMATIVA Y DE CONTROL POLITICO.

ESTRATEGIAS
2.1. MODIFICAR EL REGLAMENTO INTERNO
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5. MEDIGION DE GOMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL GBJETIVO
INSTITUCIONAL 6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

(%}

ACTIVIDADES DE GESTION

Actividad 64

la Direccion Jurigica sociafizara con la
ciudadania el servicio de atencién &} ciudadano
brindado por el Concejo de Bogotd, a bavés de
la participacién en las sesiones programadas
fuera de la sede oficial del Concejo de Bogota,
mediante un punto de atencidn iinerante al
cludadano €n el lugar de la sesidn.

Indicador 64

{Puntos itinerantes de
atencidn al
ciudadano/Sesiones del
Concejo fuera de [a Sede
Oficial}*100

(5 Puntos itinerantes de
atencibn al ciudadano/s
Sesicnes del Concejo
fuera de la Sede
Cficial*100

(5/5) *100

100%

La frecuencia de medicién: Mensual

Meta: 50 %

Objetivo: Visibilizar |as actividades del Concejo ante la Ciudadania
Tipo de Indicador: Eficacia

4 de Abril de 2017 realizada en el Hospital de San José - Foro
problematica de la Localidad de los Mértires,

12 de Mayo de 2017 realizada en el Jardin Boténico en la
celebracion del dia dsf rio Bogota.

20 de Junio de 2017 realizada en fa Localidad de Usme sobre
probleméticas de dicha Localidad.

25 de Septiembre se realizd sesidn del Concejo en el
polideportivo Tibabuyes de la Localidad de Suba
donde se atendieron § Peticiones de ciudadanos

21 de Octubre de 2017 se asistid a sesion del Concejo
en el Centro de Desarrolle comunitario de Ciudad
Bolivar - Servita en donde fueron atendidas 2
Peticiones de Ciudadanos y se repartieron
aproximadamente 200 folletos de Alencion a la
Ciudadanla

Se cumplics ya que se asistié a mas de la mitad de las actividades
programadas
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Actividad 65. Indicador 65: {900 Textos para La frecuencia de medicion: Mensual
Textos para mensajes de mensajes de Meta: %

La Direccion Juridica generar los contenidos socializacion/ Punios socializacion/ 800 | Objetivo:

de los mensajes a través de los cuales se | itinerantes programados en | texios entrsgados en | Tipo de Indicador; Eficacia

socializard con la ciudadanfa la atencion en
punto itinerante en fas sedes fuera del Concejo
de Bogota en las cuales haya sesion

la vigencia
*100

¢inco puntos itinerantes
programados en la
vigencia)
“100

{900/ 900) * 100
100%

4 de Abril de 2017 - se imprimieron 200 folietos de Atencion a la
Ciudadania y se enfregaron los 200 folielos

12 de Mayo de 2017 - se imprimieron 100 folletos de Atencion ala
Ciudadania y se entregaron ios 100 foletos

20 de Junic de 2017 se imprimieron 200 folletos de Atencién a la
Ciudadania y se entregaron los 200 folletos

25 de Septiembre se realizd sesion del Concejo en el
polideportive Tibabuyes de fa Localidad de Suba
donde se entregaron 200 folletos de 200 impresos

21 de octubre, se reafiza sesion en la localidad de Usaquén, tema
fecrganizacion del sector salud de Bogota, se socializé el
procedimiento de Atencitn a la ciudadania, donde se enfregarcn
200 folletos de 200 impresos.

Se cumplio al 100% ya que en todos los acompafiamientos se
entregd fa informacion sobre Atencion al ciudadano en 900 textos.

Actividad 66

|.a Oficina de Comunicaciones, brindara apoyo
en la divulgacion de la actividad de atencién al
ciudadano en oficina itnerante en las sesiones
fuera de la sede,

Indicador 66:

Contenidos remitidos por la
Direccitn JurldicaiMensajes
transmitidos en los
diferentes medios

(175100

20%

La frecuencia de medicion: Mensual

Meta: 100% .
Chjetivo: mensajes a la cludadania a través de los medios de
comunicacion

Tipo de Indicador: Eficacia

Octubre: el 20 de oclubre, mediante comreo interno la
Direcion Jurfdica envi¢ a la oficina de comunicaciones,
los textos para los mensajes de atencion al ciudadano,
previo a la sesion fuera de las sede del 31 de octubre
de 2017,

Nota. Sin embargo se observd que se realizaron 5
sesiones fuera del concojo a las cuales asistié la
oficina de atencion al ciudadano, de otra parte se
observé que la formulacién del indicador en el
denominador no la tuvo en cuenta la direccion
juridica para la medicién, tan solo hizo referencia
a las sesiones realizadas fuera del concejo, por
tanto el resultado es del 20%.
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Actividad 77.
Concertar al interior de la Corporacicn con fos
Profesionales del Derecho del Concejo, la

Indicador 81
Propuesta teméafica

(5 propuestasfs
actividades {00

La frecuencia de medicion: Mensual

Meta:100

Objetivo:Elaborar para la corporacién, una propuesta
tematica para la unificacion de criterios

unificacion de criterfos para la gestion juridica *
(575)" 100 Tipo de Indicador: Eficacta
100 % 1.Presentacion estudio sobre reglamento interno de la
Corpoeracién
2. Informe de Gestién judicial
3. Se analizé el Proceso de Gestion Juridica.
Procedimiento Asesorfa Juridica Interna y Cobro
Persuasivo
4.Proceso de Atencién al Ciudadano - manejo SDQS
en la Corporacion
5 Reglamentacién Tramite Derechos de Peticién
Se cumplieron las actividades propuestas en un 100%
Acfividad 78. indicador 82 {3 Mesas de La frecuencia de medicion: Mensual
Desarrollar  mesas de trabajo para fa Mesas de trabajo frabajo Meta: 100%

unificacion de criterios para la gestion juridica

desarrolladas / Aclas

desarrolladas / 3

Objetiva;

de reunion Actas de reunion) | Actas de reunion de las Mesas de trabajo
*00 *400 Tipo de Indicador; Eficacia
(313)* 100 Se realizaron mesas de trabajo segtin Actas:
100 % 1.Acta No. 03 del 27 de abril de 2017
2. Acta No. 005 dei 14 de junio de 2017
3.Acta No. 006 del 13 de octubre de 2017
Se dio cumplimiento al 100% de las actividades
programadas
TOTAL GESTION 84%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Se evidencia que del Plan de Accion Institucional, la Direccidn Juridica participa en la ejecucion de Ia eskrategia, 2.1. Modificar Reglamenio Intemno, 2.2, Depurar La
Produccion Normativa 5.1 Mantener las Certificaciones en el Sistema Integrado de Gestion [Gestion de Calidad (ISC 8001], Gestion de la Calidad en el Sector Publico [NTC-
GP:1000), Gestion Ambiental [1SO 14001), Salud y Seguridad Ocupacional [OHSAS 18001}, Seguridad de la Informacion [ISC 27001}, Responsabilidad Social [ISO 26001]. ;
Con ¢l desarrollo de 3 actividades correspondientes al plan de accién y § actividades correspondientes a la gestion propia del procese.

Una vez efectuado el seguimiento se observa un cumplimiento del 84% de los compromisas adauiridos en el plan de accién y un cumplimiento del % de la gestion propia

del proceso, teniendo en cuenta los Indicadores formulados y las metas alcanzadas durante la vigencia 2016.

PLAN ANTICORRUPCION
No. ACTIVIDAD INDICADOR % DE CUMPLIMIENTO
Actividades 90 %
3 Actualizaciébn  Periédica del Normograma de la | programadas/Activid
: Corporacidn. ades realizadas
Actividades 100%
10 programadas/Activid
Actuatizacion de los protocolos de Alencion al Ciudadano ades realizadas
Publicar en un lugar visible en las instalaciones la Actividades 100%
12 informacion actualizada sobre Derechos de los usuarios y | programadas/Activid
los medios para garantizarlos ades realizadas
Actualizar la informacidén minima obligatoria publicada Actividades 80%
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 9, 11 programadas/Activid
13 y 12 dela Ley 1712 de 2014, respeclo a la estructura ades realizadas
instituclonal, los servicios, procedimientos y
funcionamiento de la Corporacion y los articulos 4, 5
Y 6 del Decrelo 103 de 2015.
TOTAL PLAN ANTICORRUPCION 92.5%

Cumplimiento Plan de Accién: Se midieron en las Actividades de Secretaria general
Cumplimiento Gestién del Proceso:84 %
Cumplimiento Plan de Anticorrupcion: 92,5%
Total Cumplimiento del proceso: 88.25%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Socializar en las dependencias de la entidad ka normatividad actualizada més relevante para e conocimiento de tedos los funcionarios

P
8. FECHA: 30 de Enero de 2017 / s
9. FIRMA:
Reviso y aprobd;  Dr. Edwin Anderson Pefia Nifio

Proyecto y elaboro: Sadl Antonio Martinez. -

Jefe de la Oficina de Conl;lege 0

Profesional Universitario 219
Oficina_de Control Interno
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
COMUNICACIONES E INFORMAGION

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OBJETIVOS GENERALES

1. VISIBILIZAR LA GESTION DEL CONCEJO.

ESTRATEGIA

1.1. FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE MEDIOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2, RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 1.

Comunicaciones externas:

Divulgar la gestién del Concejo en los
diferentes medios de comunicacion a
partir de lo disefiade en el plan anual
de medios y la sinergia de fas
plataformas de las redes sociales.

indicador 1.
{cubrimiento de
sesiones/boletin de
prensa}*100

(287 sesionesf283
boletin de
prensa)*100

(287 1 283) * 100

100%

La frecuencia de medicion: Mensual

Meta: 100%

Objetive: Divulgar la gestion del Concejo en los diferentes medics
de comunicacion & partir de lo diseffado en & plan anual de
medios v |a sinergia de las platafcrmas de las redes sociales,

Tipo de Indicador: Eficacia

Primer trimestre

Enero

Se programaron 22 sesiones, s llevaron a cabo las 22, de las
cuales se elaboraron 22 boletines de prensa

Febrero

Se programaron 24 sesiones, de las cuales se ilevaron a cabo 23,
por lo tanto se elaboraron 23 boletines de prensa.

Marzo

Se programaron 31 sesiones, de las cuales se llevaron a cabo 30,
por lo tanto se elaboraron 30 holetines de prensa

Segundo trimestre

Abril

Se programaren 28 sesiones, se llevaron a ¢abo 28 sesiones, de
las cuales se elaboraron 28 boletines de prensa

Mayo

Se programaron 25 sesiones, de las cualss se llevaron a cabo 24,
por lo tanto se elaboraron 24 beletines de pransa.

Junio

Se programaron 22 sesiones, se llevaron a cabo 22 sesiones, de
las cuales se elaboraron 22 bolelines de prensa.

Tercer trimestre

Julio

Se programaron 24 sesiones, lodas se llevaron a cabo y de estas
se elaboraren 23 boletines de prensa.

Agosto

Se programaron 22 sesiones, todas se llevaron a cabo y de estas
s alaboraron 22 boletines de prensa.

Septiembre

Se programaron 22 sesiones, todas se llevaron a cabo y de estss
se efahoraron 22 boletines de prensa,

Cuarto trimestre

octubre

Se programaron 22 sesiones, todas se llevaron a cabo y de esias,
fueron elaborados 22 boletines de prensa.

Noviembre

Se programaron 22 sesicnes, todas se Hevaron a cabo y de estas
fueron elaborados 22 boletines de prensa.

Diciembre

Se programaron 23 sesiones, todas se llevaron a cabo y de estas
fueron elaberados 22 boletines de prensa.

Entre el 10 de enero y ef 22 de diciembre de 2017 se
redactaron 283 Boletines de Prensa,

NOTA: Las sesiones programadas fueren realizadas y se
elaboraron los boletines de prensa , pero hubo meses en que #as
sesiones programadas fueron mas de las realizadas por lo cual se
redlizaron menos boletines de prensa , pero igualmente se
cumplié con el 100%
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL.
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 2.

Comunicacicnes externas

Divulgar y promocionar las diferentes
condecoraciones que otorga el
Concejo, a partir de campafias
publicitarias o de la gestion propia de
la oficina de comunicaciones.

tndicador 2:
Convocatoria de las
condecoraciones y de
los mensajes emitidos
en las campafias
publicitarias.*. Realizar
ta entrega de las
condecoraciones.

{NUmerc de
Condecoraciones
entregadas {11)/

Nimero de
condecoraciones

establecidas

(11Y*100

(12/12)* 100
100%

La frecuencia de medicidn: Mensual

Meta: 100%

Objetivo: *Disertar el concepto y piezas graficas de fa
convocatoria de las condecoraciones y de los
mensajes emitidos en las campafias publicitarias.
Tipo de Indicador: Eficacia

Primer trimestre

Enero - No hubo

Febrero - Premio Alvaro Gémez

Marzo

1. Orden al Méritc Maria Currea de Aya 2017. Se
entragé en sesion Plenaria realizada el 8 de marzo de
2017.

Segundo trimestre

Abril

2. Orden al Mérito Responsabilidad Soclal DONA
BOGOTA. Se entregd en caremonia realizada el 25 de
abril,

3.orden af Mérito Literario Den Quijote de la Mancha
Se enlrego en ceremonia especial el dla 23 de abril
Mayo

4, Orden al Mérito periodistico Alvaro Gémez Hurtado.
Se entregd en Ceremenia especial el dia 13 de mayo
2017

Junio

5.Excelencia ambiental José Celestino Mutis |, se
entregd en el Jardin Boténico

Tercer trimestre

6.Julic - orden al merito Maric Upegui Hurtado,

Agosto

7. Reconocimiento a los "Héroes Ancnimos" en el afio
2017. Ceremonia que se realizé en el Recinto Los
Comunero el dia 04 de Agosto de 2017

§.Septiembre: orden al mérito Comunitario

9. Septiembre: : Responsabilidad Social en el Distrito
Capital.

10. Mencién de honor protecciéon de animales , se
entregaron 10 pergaminos el dia 06 de Octubre
Noviembre - No hubo

Diciembre

11. Premio Julio Gonzélez Gdmez el dia 12 de
Dicienbre

12.Premio Meritc empresarial ,
entregadas el dia 15 de Diclembre

condecoraciones

Se cumplid con el 100%

Nota: Hube 2 condecoraciones declaradas desiertas
par o cual no se realizd ceremonia de entrega.

Por ofra parte, el indicador formulado realmente mide
es la presentacidn en los eventos por parte de la
oficina de comunicaciones a [as condecoraciones
establecidas, mas no es la encargada del
otorgamiento de las mismas.
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 3. Indicador 3:
Institucionalizar la

Comunicaciones Internas; intranet como Gnico

Mantener informados a los | medio de comunicacion

funcionarios de [ entidad de las| interna del Concejo de
actividades internas a través de la Bogota.

Intranet y de las carleleras digitales.

(400/493)
*100

81,14%

La frecuencia de medicion: Mensual

Meta:100 %

Objetivo:  Recepcionar, corregir y publicar los
contenidos de la intranet.*generar los contenidos que
se publican en las carteleras digitales

Tipo de Indicador: Eficacia

Enero se predujeron 19 novedades para ser
publicadas por la intranet, de ellas fueron publicadas
15

Fehrero se generaron 25 novedades, de eflas fueron
publicadas 19 en la Infranet.

Marzo se generaron 20 novedades, de las cuales
fueron publicadas 17 ‘
Abril, se generarcn 29 novedades, de las cuales
fueron publicadas en la intranet 22,

Mayo se predujeron 21 novedades para publicar en la
intranet, de ellas fueron publicadas 16.

Junio se produjeron 15 novedades, de fas cuales
fueron publicadas en la intranet 13

Julio se generaron 40 novedades, de las cuales fueron
publicadas en la intranet 35

agosto se generaron 59 novedades, de las cuales
fueron publicadas en Ja intranet 53

Septiembre se generaron 48 novedades de las cuates
fueron publicadas en la INTRANET 43.

Octubre se generaron 79 novedades de las cuales
fueron publicadas en la INTRANET 686.

Noviembre se generaron 77 novedades, de las cuales
fueron publicadas en la INTRANET 60

Diciembre se generaron 62 novedades de las cuales
fueron publicadas en la Infranet 41

Se recibieron 483 Novedades y se publicaron 400
NOTA Algunos meses se estan enviando novedades
repetidas a Ia oficina de comunicaciones
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A L.OS COMPROMISOS DE LA DEPENDENGIA:

PLAN DE ACCION

Se evidencia que del Plan de Accién Institucional, el proceso de Comunicaciones e Informacion participa en la ejecucion de la estrategia 1.1

Formular y ejecutar el Plan Anual de Medios, en la Corporacién, en la realizacién de la actividades No 1, 2, 3, asi mismo en el cumplimiento de
gestion del procese no tiene actividades por lo tanto se deja como N/A. Una vez efectuado el seguimiento se observa un cumplimiento del 100
% del compramiso adquirido, teniende en cuenta el indicador formulado y la meta alcanzada.

PLAN ANTICORRUPCION
No Indicador
' ACTIVIDAD . % DE CUMPLIMIENTO
Actividades Se realizd la divulgacion y sensibilizacion del
programadas/Activ | mapa de riesgos con cada uno de los
2 Implementarestrategiasdedivutgacionysensibiliz | idades realizadas | procesos
acionalosservidorespulblicossobreelMapa de
Riesgos al interior de la Corporacion 100%
’ Actividades Se evidencid que a través de la Pagina Web
programadas/Activ | se ha

idades realizadas

venido publicando toda la informacion

Actualizar la informacién minima obligatoria
publicada en cumplimiento de o dispuesto en
los artlculos 9, 11 y 12 de la Ley 1712 de 2014,
respecto a la estructura institucional, los
servicios, procedimientos y funcionamiento de la
Corporacion

6 relacionada
Reafizar actividades de publicacién de con las actividades misionales
informacioén peridédicamente en medios (Pagina
Web, Intranet, y Redes Sociales, etc.). 100%
Actividades esta pendiente la rendicién de cuentas del
programadas/Activ | segundo semesfre de
7 idades realizadas 1 2017.
Elaborar boletines informativos sobre la
Rendicion de Cuentas. 50%
Actividades En la pagina web del Concejo de
programadas/Activ | Bogota hay un espacio donde fa permite a la
idades realizadas | ciudadania tener un contacto directo a través
8 def link
hitp:ficoncejedebogota.gov.colparticipal.
Propiciar espacios de didlogo con la ciudadania, 100%
Sobyre la gestion de la Corporacion.
Actividades Se evidencid que se encuentran publicados
12 Publicar en un lugar visible en las instalaciones | programadas/Activ | en cartelera en la entrada del concejo.
la informacion actualizada sobre Derechos de idades realizadas
los usuarios y los medios para garantizarlos. 100%
Actividades a la fecha el comité de
programadas/Aciiv | transparencia {SIG) se ha reunido en siete
idades realizadas | ocasiones para cumplir con los
requerimientos
establecidos por el programa (ndice de
fransparencia por Bogotd, en razén a que se
13 tiene actualmente una calificacion de

corrupcion del 51,1% y se tiene como plazo
maximo el 21 de enero de 2018, para
completar la informacion minina obligatoria
publicada

80%

TOTAL PLAN ANTICORRUPCION

88,33 %

Cumplimiento Plan de Accion: 100 %
Cumplimiento Gestién del Proceso: N/A
Cumplimiento Plan de Anticorrupcién: 88,33 %

Total Cumplimiento del proceso: 94,16%
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda tener actualizados y publicados los Indicadores del Pian de Accion y de Gestién, en la primera quincena del Mes de Enero por
parte de la Oficina de Planeacion para tener clara la informacion.

8. FECHA: 30 de Enero de 2017 _
AL

9. FIRMA: ”U
Reviso y aprobd:  Dr. Edwin Anderson Pefia Nifio

Jefe de la Oficina de Conirpl Interno
Proyecto y elabord: Sadl Antorio Martinez =2 2er¢¢

Profesional Universitario 219-02 ~

Oficina de Confrol Interno
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

3-1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA GENERAL Y COMISIONES
PERMANENTES

CONTROL POLITICO, GESTION NORMATIVA, GESTION DOCUMENTAL ¥
ANALES PUBLICACIONES Y RELATORIA, ELECCION DE SERVIDORES

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVOS GENERALES

1. VISIBILIZAR LA GESTION DEL CONCEJO
2. HACER MAS EFICIENTE Y EFICAZ LA FUNCION NORMATIVA Y DE CONTROL POLITICO
4. FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CONCEJO

ESTRATEGIAS

1.2. POSICIONAR Y ENALTECER EL OTORGAMIENTO DE LAS CONDECORACIONES INSTITUCIONALES
1.3. ESTABLECER MECANISMOS DE RENDICION DE CUENTAS.

1.4. FORTALECER EL REGIMEN DE BANCADAS DE LA CORPORACION

2.1. MODIFICAR REGLAMENTOQ INTERNO

2.2. DEPURAR LA PRODUCCION NORMATIVA

4.1. GARANTIZAR ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL
5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 4.

Realizar las convocatorias necesarias
con la definicion clara de requisios
para la entrega de Ilas
condecoraciones establecidas por el
Concejo de Bogotd, D.C.

Indicador 4 :

{Condecoraciones
entregadas /
Condecoraciones
establecidas]*100

(12+29/41)*100
100%

La frecuencia de medicion: MENSUAL

Meta: 100 %

Objetivo: Elaborar el acto administrativo y organizar la
entrega de las condecoracicnes.

Tino de Indicador: Eficacia

Concejo de Bogold a través de diferentes Acuerdos
confiere las siguientes Ordenes al Mérito:

1. Maria Currea de Aya

2. Literario Don Quijote de la Mancha

3. Responsabifidad social Dona Bogota

4, Periodistico Alvaro Gémez Hurtado

5. Excelencia Ambiental José Celestino Mutis

6. Mario Upegui Hurtado

7. Héroes Andnimos del Distrito Capilal

8. Comunitario German Arciniegas

9.  Premio Julio Gonzélez Gomez

10. Responsabilidad Social en el D.C.,

11. Defensa y Proteccién Animal

12. Empresarial

En cumplimiento dei Acuerdo 36 de 1993, los
honerables concejales otorgaron condecoracién José
Acevedo y Gomez en los grados Gran Cruz, Cruz de
Oro vy Cruz de Plata a 29, personas naturales y
juridicas.
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Actividad 5. 'Presentar, programar y
debatir' en sesiones la modificacién
del Acuerdo No. 151 de 2005
Ajusténdolo a la metodologla del
DAFP.

Indicador 5:
Proyecto de Acuerdo
discutido y aprobado

(111)*100

100%

La frecuencia de medicién: ANUAL
Meta: 100%
Objetivo: Proyecto de Acuerde disculido y aprobado

Tipo de Indicador: Eficacia

31/mayof2017 El Proyeclo de Acuerdo 169 de
2017 “Por el cual se establecen mecanismos para ta
Rendicién de Cuentas y la Visibilidad de la Gestién del
Concejo de Bogotd, D.C., las bancadas y los
concejales, y se dictan ofras disposiciones”, esta
pendiente de segundo debate.

30/sepliembre/2017 El Proyecto de Acuerdo 169 de
2017 "Por el cual se establecen mecanismos para la
Rendicién de Cuentas y la Visibilidad de la Gestién def
Concejo de Bogota, D.C., las bancadas y los
concejales, y se dictan otras disposiciones” fue
sancionado por el Alcalde Mayor y se convitié en el
Acuerdo 0688 de septiembre 22 de 2017,

Actividad 6. Actualizar el respactivo
procedimiento de rendicién de cuentas
segin las condiciones del Acuerdo
161 de 2605 Modificado.

Indicador 6:
Procedimiento
actualizado de

conformidad con lo
establecido por el
DAFP

{0.311)*100

30%

La frecuencia de medicién: SEMESTRAL

Meta: 100%

Objetivo: Procedimiento actualizado de conformidad
con lo establecido por el DAFP

Tipo de Indicador: Eficacia.

Si bien se dispuso en Acuerdo. No. 0688 “Paor el cual
se establecen mecanismos para la Rendicion de
Cuentas y la Visibilidad de la Gestién del Concejo de
Bogota D.C., las bancadas y los Concejales, y se
dictan otras disposiciones. el 22/Septiembre/2017

La Secretaria General solicito a la Mesa Directiva la
conformacion del Comité Técnico para ia elaboracidn
de procedimiento.

La Oficina de Control Interno coloca un 30% de
avance no por el cumplimiento del indicador sino por
el avance de la actividad.
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INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 7. 'Realizar en sesion Indicador 7: {1/2y100 La frecuencia de medicion: ANUAL
Plenaria la rendicion de cuentas. [No. de Sesiones Meta: 100%
realizadas para 50% Objetivo: 2 Sesiones Plenarias de Rendicién de

rendicion de cuentas /
No. De Sesiones
programadas para
rendicién de
cuentas]*100

Cuentas (2017)
Tipo Indicador: Eficacia

30/enero/2017 Se realizd Sesion Plenaria el 19
de enero de 2017, en desarrollo de la proposicion, 728
de 2016, Tema: Rendicion de cuentas y Visibilidad de
la Gestitn del Concejo
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Actividad 8.

‘Realizar las reuniones de la Junta de
Voceros, con periodicidad mensual,

Indicador 8:
[Reuniones realizadas /
Reuniones
programadas]*100

(11112)100

91.67%

La frecuencia de medicién: MENSUAL
Meta: 100%
Objetivo: Agenda mensual de sesiones.

Tipo Indicador: Eficacia

Durante el afo 2017, se realizaron once (11)
reunicnes de las cuales diez ordinarias y una
extraordinaria; en las siguientes fechas: 27 de enero,
14 de febrero, 21 de marzo, 26 de abril, 26 de

mayo, 26 de julio, 28 de agosto, 18 de septiembre, 20
de septiembre, 26 de oclubre, y 16 de

noviembre de 2017.
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Actividad 9. Efectuar el tramite de
proposiciones.

Indicador 9:
[Proposiciones
debatidas /
Proposiciones
programadas]*100

(4437483)*100

92.65%

La frecuencia de medicion: MENSUAL
Meta: 100%

Objetivo: Control politico.

Tipo de Indicador: Eficacia

SECRETARIA GENERAL

Se programaron para debate 136 proposiciones del
afio 2017, se debatieron noventa y seis (96).

COMISION PRIMERA PLAN DE DESARROLLO

En desarrollo del control politico consagrado en los
articulos 56 y 57 del Acuerdo 348 de 2008, fueron
Radicadas, aprobadas y framitadas en la Comisidn
novenia y ocho (98) propesiciones.

COMISION SEGUNDA DE GOBIERNO

En desarrollo det control politico consagrado en los
articulos 56 v 57 del Acuerdo 348 de 2008, fueron
radicadas, aprobadas y tramitadas en la Comigidn
ciento sesenta y nueve (169) proposiciones en lo
corrido del afio 2017,

COMISION TERCERA DE HACIENDA

En desarrollo del control politico consagrado en los
articulos 56 y 57 del Acuerdo 348 de 2008, fueron
radicadas, aprobadas y tramitadas en la Comisién
Tercara Permanente de Hacienda y Crédito

Publico echenta (80} proposiciones.
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Actividad 10. Efectuar el tramite de
Proyectos de Acuerdo segin el
Reglamento [nterno del Concejo de
Bogota, D.C.

Indicador 10:
[Proyectos de Acuerdo
debatidos / Proyectos

de Acuerdo
agendados]*100

{649/665)*100

97.59%

La frecuencia de medicion: MENSUAL
Meta: 50%
Objetivo Gestidn normativa.

SECRETARIA GENERAL:

Total proyectos duranie el

pericdo de sesiones ordinarias comprendido entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2017, se
remitieron a las Comisiones 665

Comisién Primera Permanente del Plan

En desarrollo de la afrlbucion consagrada en el
Capitulo VIl del Acuerdo 348 de 2008, durante el
periodo de sesiones ordinarias comprendido entre el
1° de enero y et 31 de diciembre de 2017, se
Radicaron en la Comisién 125 Proyectos de Acuerdo
de los cuales se les dio framite A 121,

Comisién Segunda Permanente del Gobierno

En desarrolio de la atibucién consagrada en el
Capfute VII del Acuerdo 348 de 2008, durante el
periodo de sesiones ordinarias comprendido entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2017, se
Radicaron en la Comisidn 458 Proyectos de Acuerdo
de los cuales se les dio tramite a 446.

Comisién Tercera Permanente del Hacienda

En desarrollo de la atribucion consagrada en el
Capitule VIt del Acuerdo 348 de 2008, durante el
periodo de sesiones ordinarias comprendido entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2017, se
Radicaron en la Comisién 82 Proyectos de Acuerdo de
los cuales se les dio tramite a 82.

Actividad 11. El Presidente del
Concejo ordenard la conformacion de
una Comisién Accidental para el
estudio de modificacion del
Reglamento Interno de la Corporacidn
por parte de la Plenaria def Concejo
de Bogotd, D.C., El Presidente de la
Comisién de Gobierno diligentemente
programard el debate del proyecto de
acuerdo.

Indicador 11:
REGLAMENTO
INTERNO

(11)*100

100%

La frecuencia de medicidn: ANUAL

Meta: 100%

Objetivo: Informe de madificacién de un Proyecto de
Acuerdo del Reglamento interno. Proyecto de Acuerdo
modificatorio, debatidos y aprobadoe

Tipo de Indicador: Eficacia

P.A. 531 y 576 de 2017 Este proyecto recoge el
frabajo adelanfado por Ja Comisidn Accidental,
conformada durante la Presidencia del H.C.
ROBERTO HINESTROSA, vy es ef resultado de su
estudio y de importantes aportes contenidos en
proyectos de acuerdos anteriores, tramitados por la
corporacién, asi como de las propuestas radicadas
oporiunamente por ef H.C. JAVIER SANTIESTEBAN
MILLAN y los secretarios de las comisiones
permanentes.
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Actividad 12. La Direccion Juridica | Indicador 12: La frecuencia de medicion: ANUAL

podra actuar como invitado en Ia | Conceplos solicitados 0%

Comisién Accidental, con el fin de | por fa comision Meta: 100%

hacer acompafiamiento y asesoria en | /Conceptos rendidos

la preparacién del proyeclo de Objetivo: Absolver las inquietudes de fipo legal gue

acuerdo mediante el cual se surfan en desarrollo de la discusion del proyecto de

modificard el Reglamento Interno del acuerdo cuando asi se lo saliciten los Concejales

Concejo de Bogota

Actividad 13, Los Honorables | Indicador 13: (171100 La frecuencia de medicion: ANUAL

Concejales radicaran en Secretaria | Proyeclo radicado Meta: 100%

General el Proyecto de Acuerdo por 100% Objetivo: Proyecto de Acuerdo de modificacion del

medio del cual se modifica el Reglamento Interno, radicado.

Reglamento Interno de la Corporacion Tipo de Indicador:Eficacia

por parle de la Plenaria det Concejo

de Bogota, D.C. E112 de septiembre de 2017 en la Secretaria General,
se radicé el Proyecto de Acuerdo 531 de 2017 “Por
medio de! cual se modifica parcialmente el Acuerdo
348 de 2008 y se dictan otras disposiciones”. Se
encuenira pendiente de primer debate en la Comisidn
e Gobierno.

Actividad 14. El presidente del ] indicador 14: (0/1)*100 La frecuencia de medicién: ANUAL

Concejo convocard a fa Junta dejActa de Junta de Meta: 100%

Voceros para la presentacidn de un | Voceros, en cuyo orden 0% Objetivo:

plan de trabaje que permita abordar la | del dia se incluya el Presentacion Proyecto de Acuerdo para la depuracién

depuracién normativa vigente con | andlisis del documento normativa

relacion a los acuerdos expedidos Tipo de Indicador:Eficacia

durante las dltimas décadas en la

ciudad.

Actividad 15. La Direccidén Juridica | Indicador 15: {0/1)*100 La frecuencia de medicién: ANUAL

podrd actuar como invitado en la Junta | [Consultas elevadas Meta: 100%

de Voceros, con el fin de hacer|por la Comisién 0% Objetivo: Absolver las inquietudes de tipo legal que

acompanamiento y asesoifa en la | Accidental / Conceptos surjan en desarrolfo del proyecto de Acuerdo

preparacion del proyecto de acuerdo | emitidos]*100 Tipo de Indicador:Eficacia

Actividad 16, lLos Honorables | Indicador 16: (0/1y*400 La frecuencia de mediciorn: ANUAL

Concejales podran forraular  un | Proyecto radicado Meta: 100%

proyecto de acuerdo para reafizar la 0% Objefivo:  Proyecto de Acuerde sobre depuracion

depuracion normativa. normativa, radicado

Actividad 42 Realizar un (1) foro | Indicader 42: (1/1)*100 La frecuencia de medicion: MENSUAL

internacicnales at afio que impulsard | [No. de foros realizados Meta: 100%

la Mesa Directiva para promover la|/ No. de foros 100% Objetivo: Foros realizados.

discusion sobre temas esenciales del
ordenamiento territoriat

programados]*100

Tipo de Indicador: Eficacia

Foro SEOT: “Cludades Sostenibles” Se realizé el dia
20 de noviembre de 2017
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Actividad 43 Realizar hasta cinco (5) [ Indicador 43: (717)*100 La frecuencia de medicién: MENSUAL

sesiones plenarias fuera de sede del | [No. de  sesiones Meta: 100%

Concejo Distrital en las localidades de | realizadas / No. [De 100% Objetivo: Foros realizados.

Bogota. sesiones Tipo de Indicador: Eficacia .

programadas]*100 28ifebrero/2017  En Sesion Plenaria de Febrero 28

de 2017 se instalé e inicid el Cabildo Abierto sobre la
No venta de la ETB, en la sede Administrativa del
IDRD. Localidad Barrios Unidos.
31/marzof2017 En Sesidn Plenaria de Marzo 7 de
2017 continué el Cabildo Abierto sobre la No venta de
la ETB, en la sede Administrativa del iIDRD. Localidad
Barrios Unidos.
30/abrili2017 En Sesion Pienaria de Abril 4 de
2017 se adelanté Foro sobre la problematica en la
Localidad Martires.
31/mayoi2017 En Sesion Plenaria de Mayo 12 de
2017 se adelani6 Foro sobre el Rio Bogota. Localidad
Barrios Unidos.
30/juniof2017 En Sesién Plenaria de junio 20 de
2017 se adelantd debate de control politico sobre
problematica del Rellene Dofia Juana. Localidad
Ciudad Bolivar.
31/juliof2017 En Sesién Plenaria de julio 31 de
2017 se adelantt debate de adelantd en fa Afcaldia
Mayor la rendicion de cuentas del Concejo por el
primer semestre de 2017,
30/septiembre/2017En Sesidn Plenaria de septiembre
25 de 2017 se adelanté debate de control politico
sobre Seguridad en la Localidad de Suba.

Actividad 44 Realizar hasta tres (3) | Indicador 44: (4/4)*100 La frecuencia de medicion: SEMESTRAL

Catedras Por Bogota impulsadas por | [No. De  catedras Meta: 100%

fa Mesa Direcliva sobre tfemas |realizadas [ No. De 100% Objelivo: Catedras realizadas

esenciales para el desarrollo de [a | catedras Tipo de indicador: Eficacia

ciudad y el impulse de la participacion | programadas}*100

ciudadana

Catedras por Begotd: se realizd el cubrimiento de
cuatro (4) Catedras por Bogota que realizé esta
Mesa Directiva.
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Actividad 45 Programar  tres (3) | Indicador 45: (3/3)*100 La frecuencia de medicion: SEMESTRAL
foros al afio en las 3 Comisiones | [No. de foros realizados Meta: 100%

Permanentes y la Secretaria Generat, {/ No. de foros 100% (Objetivo: Foros realizados.

para garantizar la participacién | programados)*100 Tipo de Indicador: Eficacia

ciudadana.

31/marzo/2017 “DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER, en desarrollo de la Proposicion No. 107

30/abrill2017 "PROBLEMATICA SOCIAL Y DE
SEGURIDAD EN LA LEOCALIDAD DE LGS
MARTIRES” en desarrollo de la Proposicion No. 193
“VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADQO", en
desarrolio de las Proposiciones Nos. 025-049 y 178.

30fjuniof2017 “PROBLEMATICA SOCIAL Y DE
SEGURIDAD EN LAS LOCALIDADES DE USME Y
CIUDAD BOLIVAR", en desarrollo de la Propaosiciones
Nos, 239-240-241-242-243-244-245-246-247-248-249-
250-y 323

TOTAL PLAN DE 68.34%
ACCION
ACTIVIDADES DE GESTION

Carrera 6" No. 12-62. Teléfono: 3344080, Fax: 3410515, Intemet: www.dafp gov,co. E-mail: Webmaster@datp.gov.co. Bogotd D.C., Colombia 66@




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 61. Agendar el Proyectos
de Acuerdo en las sesiones de control
normative

Indicador 61:
{Proyectos de acuerdo
aprobados / Proyectos
de Acuerdo
Programados +
Proyectos de acuerdo
nagados / Proyeclos de
Acuerdo Programados
+ Proyectos de acuerdo
devuellos / Proyeclos
de Acuerdo)*100

100%

La frecuencia de medicion: MENSUAL

Meta: 100%

Objetivo: Proyecto de acuerdo aprobado / negado
fdevuelto

Tipo de Indicador: Eficacia

SECRETARIA GENERAL:

Totat proyectos durante el

perfodo de sesiones ordinarias comprendido entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2017, se
remitieron a las Comisiones 665, se realizaron en el
mismo periodo 35 Sesiones de Gestion Normativa

Comisién Primera Permanente del Plan

En desarrollo de fa atribucion consagrada en el
Capitulo VIl del Acuerde 348 de 2008, durante el
periodo de sesiones ordinarias comprendido entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2017, se

radicaron en la Comisidn 125 Proyectos de Acuerdo
de los cuales se les dio framite A 121, se realizarcn en
el mismo pericdo 13 Sesiones de Gestion Normativa

Comision Segunda Permanente del Gobierno

En desarollo de la afribucién consagrada en el
Capitulo Vil del Acuerdo 348 de 2008, durante el
perlodo de sesiones ordinarias comprendido entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2017, se

radicaron en la Comisién 458 Proyectos de Acuerdo
de los cuales se les dio framite a 446, se realizaron en
el mismo periodo 17 Sesiones de Gestion Normativa

Comisién Tercera Permanente del Haclenda

En desarrclio de la atribucién consagrada en el
Capitulo VIl del Acuerdo 348 de 2008, durante el
pericdo de sesicnes ordinarias comprendido entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2017, se
radicaron en la Comision 82 Proyectos de Acuerdo de
los cuales se les dio tramite a 82, se realizaron en el
mismo periode 41 Sesiones de Gestién Normativa

Actividad 62. Eleccion de Contralor
Distrital y Personero vigencia 2016-
2019,  Secretaric  General de
Organismo de Control y
Subsecretarios de la Comisiones para
la vigencia 2017-2018

Indicador 62: [No de
funcionarios elegidos /

No funcionarios
programados para
eleccionf*100

(414y*100

100%

La frecuencia de medicion: ANUAL
Meta: 100%

Obijelivo: Eleccién de servidores pdblicos
Tipo de Indicador: Eficacia

31/marzo/2017 El 9 de marzo fue elegide el
Secretario General de Organismo de Control. De igual
forma las Comisiones de Gobierno y Hacienda
eligieron sus Subsecretarios.

30/abrili2017 El 7 de abril fue efegido el
Subsecretario de la Comision del Plan.
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Actividad 63. Programar y debatir las | 'Indicador 83:| {279/353)*100 | La frecuencia de medicion: MENSUAL
proposiciongs priofizadas y | [Proposiciones Meta: 100%
agendadas por las bancadas. priorizadas debatidas / 84.42% Objetivo: Proposicidn debatida priorizada

Proposiciones
priofizadas]*100

Tipo de Indicador; Eficacia
SECRETARIA GENERAL:

Total proyectos durante el

periode de sesiones ordinarias comprendido entre el
1° de enerc y el 31 de diciembre de 2017, se
remitieron a las Comisiones 665, se realizaron en el
mismo peariodo 35 Sesiones de Gestion Normativa

Secretaria General:

Proposiciones Priorizadas debatidas N° 321-273-339
afio 2017 vy Proposiciones Priorizadas N° 321-273-
339-479-480-605 ario 2017.

Comision del Plan:
Proposiciones Priorizadas debatidas de 210-238-489
de 2017.Proposiciones Priorizadas No. 210 de 2017.

Comisién de Gobierno: En el segundo semestre se
priorizaron 21 proposiciones y se debatieron 21
proposiciones.

Comisién de Hacienda y Crédito Pablico: Se
debatieron 24 proposiciones de 32 proposiciones
priorizadas en el segundo semestre de 2017

Durante el semestre se debatieron varias
proposiciones hasia en 2, 3 vy 4 sesiones.
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Actividad 79. Publicacién de [os | Indicador 83. (710/710)*100 | La frecuencia de medicidn: MENSUAL
Proyecios de Acuerdo, Acuerdos, Meta: 100%
Resoluciones del Concejo de Bogota | [Proyectos de acuerdo 100% Objetivo: Publicaciones en la red

D.C., y documentos que disponga el
Reglamento Interno.

y acuerdos publicados /
Proyectos de acuerdoy
acuerdos radicados
para publicarf*100
*100

Tipo de Indicador: eficacia

30/enero/2017 Durante este mes se pubiicaron
1156 anales, los cuales son publicados oportunamente.

28/febrero/2017  En esle mes se radicaron y se
publicaron 42 anales, los cuales son publicados
oportunamente

3imarzof2017 Durante el mes se publicaron 116
Anales, los cualas son publicados oportunamente.

30/abrill2017 Durante el mes se publicaron 57
Anales, en cumplimiento de las normas establecidas
para este fin.

31/mayol2017 En este mes se publicaron 62
Anales, fueren publicados oportunamente para sus
respectivos expedientes.

30/junio/2017 Se radicaron 31 Anales e
inmediatamente se publicaron como lo dice la norma.

31fjuliof2017 En este mes se radicaron y se
publicaron 67 anales, los cuales fueron publicados.

J1/agostol/2017 Duranle este mes se publicaron 26
anales, fos cuales son publicados oportunamente.

30/septiembref2017Durante el mes se publicaron 141
Anales, en cumplimiente de las normas.

31foctubre/2017  Se radicaron 23 Anales e
inmediatamente se publicaron.

30/noviembre/2017 Durante el mes se publicaron 39
Anales, en cumplimiento de las normas establacidas
para este fin,

3t/diciembre/2017 Se radicaron 15 Anales e
inmediatamente se publicaron como lo dice ia norma.
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Actividad 80. Realizar el programa de | Indicador 84 (291/270)*100 | La frecuencia de medicién: ANUAL
grabacion y cubrimiento del sonido de Meta: 100%
fodas las sesiones que se lleven a | [No de grabaciones 100% Objetive: Archive y custodia grabaciones de las
caho en ef Concejo de Bogotd D.C. realizadasf/ No de sesiones
sesiones programadas Tipo de Indicador: eficacia
para grahaciéni*100 30/eneroi2017 Se grabaron y cubrieron 22
sesiones de acuerdo a la agenda aprobada en Junta
de Voceros.

28/febrero/2017  Se grabaron y apoyaron las 25
sesiones programadas segun agenda.

31/marzof2017 Se grabaron y cubrieron 30
sesiones de 24 programadas.
Se hizo necesario actualizar la agenda para adelantar
debates sobre proposiciones y Proyectos de Acuerde
en las comisiones y plenarias.

30/abrif2017 Se grabaron y fueron apoyadas 26
sesiones de 22 programadas.

Actualizaron la agenda por la cantidad de temas
pendienies por evacuar enfre proposiciones y
Proyectos de Acuerdo.

31fmayof2017 Se grabaron y cubreion 24
sesiones de 22 programadas.

Actualizaron la agenda por la cantidad de temas
pendientes por evacuar entre proposiciones vy
Proyectos de Acuerdo.

30fjuniol2017 Se grabaron y cubrieron 23
sesiones de 22 agendadas.

Se hizo necesario aciualizar la agenda por los temas
pendienies de estudio.

3tfjutiof2017 Se grabaron y se apoyaron 24
sesiones. Programadas 22 sesiones.

Se hizo necesario actualizar la agenda para adelantar
algunos femas: proposiciones.

31/agosto/2017 Sa grabaron y fueron apoyadas 25
sesiones. Inicialmente se habian programado 21
sesiones.

Fue necesario ampliar la agenda para evacuar temas
prioritarics, como Proyectos de Acuerdo vy
Proposiciones pendientes.

Del 2 de enero al 23 de diciembre de 2017 se
realizaron un total 291 sesiones, de las cuales, 288 se
Hicieron dentro de las instalaciones de la Corporacién
y 9 fuera del Concejo de Bogota.
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Actividad 81. Transcribir literaimente
las actas de las sesiones realizadas
en Plenaria ¥ Comisiones
parmanentes, en concordancia con lo
dispuesto en el Reglamento Interno.
(Articulo 55)

No. del Indicador 85

[Actas transcritas /
Actas priorizadas para
trascripcion]*100

(36/36)~100
100%

La frecuencia de medicién: MENSUAL
Meta: 60%

Objelivo: Actas franscritas literales
Tipo de Indicador: eficacia

30/enero/2017 Transcripcion literal en
cumplimiento de las normas legales, gramaticales y
Manual de Estilo. Meta superada

28/febrerof2017  Transcripeion literal en
cumplimiento de las normas legales, gramalicales y
Manuat de Estilo. Meta superada

3t/marzo/2017 Transcripcién literal en
cumplimiento de las normas legales, gramaticales y
Manual de Estilo. Meta superada

30/abrilf2017 Transcripcién literal en
cumplimiento de las normas legales, gramaticales y
Manual de Estile. Meta superada

3t/mayo/2017 Transcripcion literal en
cumplimiento de las normas legales, gramaticales y
Manual de Estilo. Meta superada

30/unio/2017 Transcripcion literal en
cumplimiento de las normas legales, gramaticales y
Manuat de Estilo. Meta superada

31/juliof2017 Transcripcion literal en
cumplimiento de fas normas legales, gramaticales y
Manual de Estilo. Meta superada :

3tfagosto/2017  Transcripcion literal en
cumplimiento de las normas legales, gramaticales y
Manual de Estilo. Meta superada

30/sepliembre/2017 Transcripcion literal en
cumpiimiento de las normas legales, gramaticales y
Manual de Estilo. Meta superada

31ioctubre/2017  Transcripcidn literal en
cumplimiento de las normas legales, gramaticales y
Manuat de Estilo

30/Mmoviembre/2017 Transcripcion literal en
cumplimiento de las normas legales, gramaficales y
Manual de Estilo

Jtidiciembre/2017 Transcripcion literat en
cumplimiento de las normas legales, gramaticales y
Manual de Estilo
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Actividad 96. Presentar las Tablas de Indicador 100: (1/1y100 La frecuencia de medicion: ANUAL
Retencidn  Documental al Comité | Tablas de Retencion Meta: 100%
Interno de Archivo para su aprobacion aprobadas 100% Objetivo; Aprobacién de las Tablas de Retencidon por
parte del Comité Interno de Archivo.
Tipo de Indicador:Eficacia
30/junio/2017 En Comité de Archivo celebrado el
dia 27 de abril de 2017, fueron presentadas y
aprobadas las Tablas de Retencion Documental, en el
Comité def SIG.
Actividad 97. Implementar las Tablas | Indicador 101: {8/15)*100 La frecuencia de medicion: SEMESTRAL
de Retencibn Documentat a la| [No. de procesos con Meta: 100%
Corporacién Tablas de Retencién . 53% Objetivo: Implementacién de las Tablas de Retencién
implementadas /No. de Documental
procesos programados Tipo de Indicador: Eficacia
para implementar
Tablas de Retencion 30/juniof2017 En el primer semestre se
Daocumental)*100 programaron e implementaron las sigulentes visitas:
Control Politico, Gestidn de Recursos Fisicos, Talento
Humano, Sistemas, Gestion  Documental -
cotrespondencia, Gesfion Juridica, Gestidn
Financiera,
Actividad 98. Gestionar ante Ia | Indicador 102; {11)*100 La frecuencia de medicién: SEMESTRAL
Direccidn Financiera la capacitacién | Solicitud presentada a Meta: 100%
en organizacion del archivo central de | la Direccién Financiera 100% Obijetivo:
acuerdo [as normas vigentes. Capacitacién contratada
Tipo de Indicador: Eficacia
Actividad 99. Elaborar el inventario | Indicador 103: (0/0)*100 La frecuencia de medicidn: ANUAL
del Archivo Central 2013-2016. [Metros lineales Meta: 50%
inventariados/Total 0% Objetivo:  Inventariar los documenios que se
metros  lineales  por encuentran el archivo centrai de la Corporacion
incluir en el Tipo de Indicador:Eficacia
inventario]*10¢
TOTAL 83.74%
GESTION
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

PLAN DE ACCION

Se evidencia que del Plan de Accién Institucional, la SECRETARIA GENERAL Y LAS COMISIONES PERMANENTES
participan en la ejecucion de los siguientes objetivos y estrategias: 1. visibilizar la gestion del concejo, 2. hacer mas eficiente y
eficaz la funcion normativa y de control politico, 4. fortalecer la participacion ciudadana en el concejo. Estrategias: 1.2.
Puosicionar y enaltecer el otorgamiento de las condecoraciones institucionales, 1.3. Establecer mecanismos de rendicion
de cuentas, 1.4. Fortalecer el régimen de bancadas de la corporacion, 2.1, Modificar reglamento interno, 2.2
Depurar la produccién normativa, 4.1. Garantizar espacios de participacién ciudadana, participando del desarrollo de 26
actividades, de las cuales 16 actividades son del plan de accién y las 10restantes son propias de la gestion desarrollada.

Una vez efectuado el seguimiento del plan de accién se observa un cumplimiento 68.34% de los compromisos adquiridos,
teniendo en cuenta los indicadores formuladoes y las metas alcanzadas durante la vigencia 2017 y con relacién a la gestién
realizada durante la vigencia 2017 obtuvo un resultado del 83.74%

PLAN ANTICORRUPCION

Indicador % DE
No. CUMPLIMIENT
ACTIVIDAD 8]
Redisefiar las formas de presentacion a la ciudadania y/o
9 publicacion del informe de gestion para la Rendicién de 70%
cuentas semestral.
Actualizar fa informacién minima obligateria publicada en
cumplimiento de fo dispuesto en fos articulos 9, 11y 12
13 de la Ley 1712 de 2014, respecto a la estructura 80%
institucional, los  servicios, procedimienios  y °
funcionamiento de la Corporacion y fos articulos 4, 5y 6
del Decreto 103 de 2015,
TOTAL PLAN ANTICORRUPCION 75%

Cumplimiento Plan de Accion: 68.34%

Cumplimiente Gestién del Proceso; 83.74%
Cumplimiento Plan de Anticorrupcién: 75%
Total Cumplimiento del proceso: 75.69%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda ajustar los indicadores a las actividades planteadas en el Plan de Accién, toda vez que en la medicién de las actividades
existen indicadores gue no son consecuentes con el planteamiento de la misma aclividad.

8. FECHA: 30 de Enero de 2017 \\
] ‘

i\

g

@ FIRMA:
Reviso y aprobé:  Dr. Edwin Anderson Perfia Nifo
Jefe de la Oficina de Control Interno
Prayecto vy elaboré: Ana Maria Bernal Cruz
Profesional Universitaria 218-0 )
Oficina_de Control Interno i
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
{DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y GESTION MEJORA CONTINUA

DEL SIG)

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

CBJETIVOS GENERALES

5. SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

5.1. MANTENER LAS CERTIFICACIONES EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [GESTION DE CALIDAD {ISO 8001], GESTION DE
LA CALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO [NTC-GP: 1000], GESTION AMBIENTAL [ISO 14001}, SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
[OHSAS 18001], SEGURIDAD DE LA INFORMACION [ISO 27001], RESPONSABILIDAD SOCIAL [ISO 26000].

5.2, IMPLEMENTAR EN LA ENTIDAD EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG.)

ESTRATEGIAS

5.3. FORTALECER EN LA ENTIDAD EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ~ SCI.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

INSTITUCIONAL
5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADOQ 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

No. de indicador 4

Actividad 46 Indicador 46: La frecuencia de medicion: Anual
{1/1)*100 Meta; 100%

‘Contratar las Auditorias de Seguimiento, [N° de Auditarias Realizadas Obietivo: Mantener fas cerificaciones de los subsistemas y facilitar
Ceriificacion, Recertificacion y revision en las Conformes / N° de 100%, las auditorias de cerfificacion de los subsistemas programadas,
Nermas que conforman el Sistema Integrado Auditorias ° realizadas por los Entes de Certificacion.
de Gestién: [Gestion de Calidad [ISO 9001), Programadas]*100 Tipo de Indicador; Eficacia

Gestion de la Calidad en el Sector Publico
[NTC-GP:1000], Gestion  Ambiental  [lso
14001), Salud vy Seguridad Ocupacional
[OHSAS 18001].

Anualmente: se firmé el Contrato 1706214-0-2017 cuyo objelo es
la contratacion de la Auditoria de seguimiento 1SO 800:2008 y
NTC-GP 1000:2009, realizadas el 30, 31 de oclubre y 1° de
noviembre de 2017, con 4 no conformidades menores que no
afectan la continuddad de la Gerfificasion de Jas Normas.
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Actividad 47 Indicador 47 La frecuencia de medicién: Anual
(1/10y*100 Meta: 100%
Contratar con un Ente Cedificador la | [Actividades de Actualizacion Cbjetivo: Realizar la Transicion de eslos dos subsistemas ds las
Actualizacion de las Versiones y Actuafizacion Realizadas ISO / 100% Normas 2009, 2004 a la Version 2015, para soslener las
en Auditoria de las Normas 1SO 9001:2015 | Actividades programadas cerificaciones de las mismas.
Gestion de Calidad, i8014001;2015 Sistema 1S} *100 Tipe de Ingicador: Eficacia
de Geslién Ambiental
Mediante contrato 170334-0-2017 del 24-Nov-2'17 se contratd la
capacitacién para la acivatizacién de las Nermas IS0 8001:2015 e
180 14001:2(185, que iniciaré el 29 de enero de 2018 con una
intensidad de 120 Horas.
Actividad 48 La frecuencia de megicién: Anual
(1/1)*100 Meta: 100%
Solicitar a la Direccién Financiera realizar ante Cbjetivo: Informe sobre la aplicabilidad del software con respecto
quien corresponda una Auditoria Operativa, 100% a los requisitos, técnicos, software y documentales exigidos por el
Funcional y Técnica del aplicativo KAWAK, Concejo de Bogota L.C.
fiente al cumplimiento del contrato v Indicador Tipo de Indicador: Eficacia
cumplimiento de necesidades del Concejo de N -
Bogold DG, informe il de Apicalivo EI 19 de Julio de 2017 la Jefatura de fa Oficina Asescra de

Plangacion sclicito a fa Direccién Financiera realizar ante quien
corresponda una Auditorfa Cperativa, Funcional y Técnica del
aplicativo KAWAK, frente al cumpiimiento del contrate y
cumplimiento de necesidades def Concejo de Bogota D.C., segln
comunicade N° 2017 |E$C014 O 1
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Actividad 49 {7/7y100 La frecuencia de medicion: ansal
Realizar las actividades de sostenibilidad del Meta: 100%
MECI: 2014 100% Objetive: Articulacion y armonizacion del Sistema de Control

Indicador
[Actividades realizadas
MECI/
Actividades programadas
MEC]) *100

Interno con los 15 precesos y 7 subsistemas del SIG
Tipe de Indicador: Eficacia

El 21 de junio de 2011 se realizd reunidn con el equipo MECI,
donde se hizo un bosquejo de lo que es el MECH y lo importante
de trabajar en equipo con los funcionarios para la aplicabilidad en
sus actividades cotidiana, igualmente se considerd la necesidad
de propiciar nuevamente una capacitacion a los Directivos con el
apoyo del DAFP o la ESAP.

£l 15 de agosto de 2017 se realizé reunién con el equipo MECI,
donde se Informé sobre la solicitud de la capacitacion al DAFP
mediante el Oficio No. 2017IE11872 del 8 de agosto de 2017, Se
realizé lluvias de ideas sobre las aclividades a realizar en la
jornada MECi 2017.Igualmente se paso listados de necesidades
para la realizacion de la Jornada Meci,

“El 11 de septiembre de 2017 se realizd reunitn con el equipo
MECI, donde se manifesté que levé al Comité del SIG la fecha de
Ja realizacion de la jornada propuesta por 6l squipe MECI, gue la
jornada del MECI deberia ser el 19 de octubre de 2017, para que
todos pudieran participar.

Frente a la capacitacion solfcitada por el equipe MEC! al DAFP,
se manifestd que queda pendiente su realizacién una vez surta la
modificacion de la norma dei MECL”

“El 02 de octubre de 2017 mediante acla el jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion solicito af Director Financiero y a la
Oficina de Comunicaciones los elementos requerides para la
realizacion de la actividad del Dia Meci, programada el 19 de
oclubre de 2017 en el polideportive del Concejo de Bogeta.

Se dio a canocer ¢t listado de senvicios y productos necesarios,
detallado por unidades y valer aproximados def evente.

El 17 de oclubre de 2017 se reaflizo reunion extraordinaria con el
equipe MECI donde se muanifesté scbre la soficitud de los
alementos a la Direccién Financiera para la realizaciéon de la
jornada MECH,

El 18 de octubre de 2017e! Director Financiero realizo la entrega
de los efementos requeridos para la reslizacion de las actividades
en la jomada MEC! fecha 19 de octubre de 2017,

El 19 de octubre se realizd la jomada MECI con la participacién de
177 funcionarios, cumpligndose con la meta del Plan de Accién
afio 2017.”
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Actividad 50 (14/114)*100 La frecuencia de medicién: Mensual
Realizar las actividades de sostenibilidad del Meta: 100%
Sistema Integrado de Gestion SIG. 100% Chjetivo:. Verificacion y soporfe al cumplimiento normativo del

Indicador
[Actividades realizadas SIG.
! Actividades programadas
1G] *100

Sistema Infegrado de Gestibn [7 subsistemas] con os 15
procesos.
Tipo de indicador: Eficacia

Enero: Acta 001 24-Ene.-2017 Comité del SIG

« Presentacion Plan Anticormupcion y Atencién af Ciudadano.

+ Modificacion Procedimientos.

* Modificacion Resolucion 261 def 2014-Comité PIGA

+ Modificacion Resolucitn 330 del 2014-Gestor Ambiental

+ Madificacion reglamento interno comité.

+ Presentacion, aprobacion programa de auditorias 2017

+ Designacion grupo auditor procese evaluacion independiente.”

Febrero: “Acta 002 27-Feb.-2017 Comité del SIG

+ Temas Oficina Asesora de Planeacitn

+ Presentacién Plan Anficorrupcion y de Atencién al Civdadano
Vigencia 2017.

+ Aprabacién, medificacion y eliminacion de decumentos.
+ Modificacion Procedimientos

+ Plan institucional de capacitacion.

+ Plan de Bienestar.

+ Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo
+ Plar: estratégico de Seguridad Vial

+ Sistema de Seguridad de la Informacion”

Marzo “Acta 003 28-Mar.-2017 Comité del SIG
« Temas de Planeacion:

+ Revisién y aprobacion Plan de Accion 2017.
* Modificacion Procedimiento TH-PRQ-013

* Modificacion de los formatos

+ Creacién de formatos

+ Eliminacién del formatos”

Abril: “Acta 004 27-Abr.-2017 Comité gel SIG
+ Actividades propias de cada comité.”

Mayo: Acta 005 24-May.-2017 Comité del SIG
+ Actividades propias de cada comité.”

Junio “Acta 006 28-Jun.-2017 Comité de! SIG

* Temas de Planeacion

+ Socializar Resoluclén aprobacion Plan de Accion 2017

+ Sccializar Capacitacion y Asesorias para la revision Plan
Anticorrupcion 2017

+ Comilé de Coordinacién de Cortrof Intemo

+ Seguimiento Plan Aaticorrupcidn y Atencién al Ciudadano

+ Comité de Coordinacion del Plan Institucional de Gestién
Ambiental

+ Comité de Seguridad de {a Informacion

* Presentacion y Aprobacién det PESI

+ Comité Interno de Archivo

+ Comité Editorial Pagina Web+

+ Comité de la Intranet de la Corporacidn

+ Proposiciones, Comunicaciones y Varios”

Julio Solicitud de Concepto Téenice &l "Proyecto de Medificacion
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.
Revision de Acuerdos Laborales

Derogacion Resolucién No. 060 de 2005 y Resclucion No. 286
de 2008

Presentacion Cumplimiento Plan de Accién Anual vigencia 2017
Aprobacidn Procedimiento”
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Agosto:"Revision y aprobacién punte (nice, inclusion de la
conducta a seguir en el evento de empate entre funcionarios con
derechos a ocupar por encarge un empleo de carrera
administrativa (Prccedimiento  Evaluacién det desempefio y
Nombramiento en encargeTHPR-004),

Socializacion DiA MECI Programado para el 12 Cetubre 2017
Derogacién Resolucion No. 080 de 2005 y Resclucion No. 286 de
2009

Aprehacion Procedimientos

Procedimiento Orden Civil f Mérito y de Reconocimianto”

Septiembre “Comité de Transparencia

Comité PIGA

Comité de Seguridad de la Informacion

Comité Interno de Archivo

Comité Editoriat Pagina WEB

Comité Intranet

Comité Coordinacién Control Interno Temas de Planeacion”

Qetubre “Comité de Transparencia

Comité de Seguridad de la Informacion

Comité Editorial Pagina WEB

Comité Infranet

Comité Coordinacién Contral Intema Temas de Planeacion

Noviembre "Temas de Planeacidn
Aprabacidn de Procedimientos”

Diciembre "Temas Direccion Administrativa
a. Subsistema de Gestion Ambiental
- Presentacion Informe de Revisién por la Direccién Subsistema
de Gestion Ambientat - 2016.
- Plan de Accidn Gestion Ambiental para aprobacion afio 2018
b. Subsistema de Seguridad y Salud en & Trabajo
- Presentacion Informe de Revision por la Direccion Subsistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Temas de Planeacién
a. Auditoria Evaluacion Independiente
b. Presentacidn Informes Gestion Vigencia 2017
¢. Aprobacion Actualizacion Procedimientos
d. Proposiciones, Comunicaciones y Varios.
Temas de Planeacion
a.  Aprobaclon Aclualizacién Procedimientos”
b

Actividad 51

La frecuencia de medicion: Semestral

. (1/1)*100 Meta: 100%
Reatizacion de la jornada MECH indicador Objetivo Integracion con la Cultura dei Control Interno
[Joradas MECI realizadas / 100% Tipo de indicador. Eficacia
rio;;g?:éa“:ﬁ%l] El 19 de oclubre de 2017 se realizd la jornada MEC] con la
prog participacion de 177 funcionarios, cumpliéndose con fa meta del
Plan de Accibn afio 2017
TOTAL PLAN 100%
ACCION

ACTIVIDADES DE GESTION
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Actividad 58 Indicador 58; {4/4Y*100 La frecuencia de medicién: Semestral

Realizar el seguimiente y monitoreo a la Meta: 100%

gjecucion de la totalidad de los planes, [Seguimiento a Planes, 100% Objetivo; Informes presentados a la Mesa Direcliva de los

programas y proyectos (Plan de accién Programas y Proyeclos Avances de los Planes, Programas y Proyectos con sus

cualrienal institucional, plan anticorrupcion y Revisados /Planes, respectivas recomendaciones.

atencion al ciudadano, plan de accién anvafde [ Programas y Proyectos Tipo de Indicador; Eficacia

la vigencia, Plan Estratégico de Seguridad Vial, Requeridos ] *100

entre ofros.). PRIMER SEMESTRE: Se llevé a cabo la preseniacién del
Resuftado de seguimiento 2 junio 30 de 2017 del Plan de Accitn
Anual, informe de Revision per la Direccitn
Informes de Gestién Publicados en fa Pagina WEB”
SEGUNDC SEMESTRE: Se flevd a cabo la Presentacion def
Resultado de seguimiento a Septiembre 30 de 2017 del Plan de
Accidn Anual. Presentacion del Informe de Resultados a
Diciembre 30 de 2017 del Plan de Accién Anual
Informes de Gestién Pubiicados en la P4gina WEB"

Actividad 59 indicador 59; 1(1/)*100 La frecuencia de medicion: Anual

Prasentacion de Informes a entes Extemos vy Meta: 100%

Mesa Directiva ‘ [Informes presentados / 100% Objetivo: Informes enfregados y aceptados a fravés de Entidades

Informes Requeridos}*$00

de Control y ofras.
Tipo de Indicador; Eficacia

Presentacion de los informes requeridos por la Contratorla Distrital
referente a la cuenta anual.
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Actividad 60 " indicador 60: {1212)*100 La frecuencia de medicién: mensual
Meta: 100%
Actualizaciones de Manuales de Procesos, | Comités Directivos SIG. 100% Objetivo: Sistema Integrado de Gestion Aclualizado, Sostenible y

Manual de Funciones y Competencias, Mapa
de Riesgos, Caracterizaciones, cuando fuesen
requerides y necesarios para e mejoramignto
continuo del Sistema Integrado de Gestion.

Realizados / Comités
Directivos SIG. Requeridas |
00

Sacializado
Tipo de Indicador; Eficacia

Enero :Acta No. 001 del 24 de enere de 2047 Aprobacién acta
anterior, aprobacion de formatos, presentacion del PAAC 2017,
Comité Coordinader de Control Interno

Febrero: Acta No, 002 del 27 de Febrero de 2017 nuevamente se
trath el PAAC2017, Comité Interno de Archivo, plan insfitucional
de capacitacion, presentacion del PESY

Marzo: Acta No. 003 def 28 de Marzo y continuacion 8 de abyil de
2017 aprobacién acta anterior, Cencerlacién propuesta para
elaboracion del plan de accién 2017 y A comité Interna de Archivo,

Abril; Acta No. 004 det 27 de Abrii de 2017 aprobacion acta
anterior, comité internc de Archivo.

Mayo: Acta No. 005 del 24 de Mayo de 2017 aprobacion acta
anterior, plan de accion anugl, plan anticorrupcion, informe
revisidn per la alta direccion gestion 2016, Comité Intemo de
Azchiva

Junio: Acta No. 006 def 28 de Junio de 2017 aprobacion acta
anterior, pfan de accion anual, seguimiento a plan anticarrupcion,
PESI, Camité Interno de Archive

Julio: Acta No. 007 del 26 de Julio de 2017 aprobacién acta
anterior, temas de planeacidn, comité de transparencia, Comité
tnterno de Archivo, Comité de Cocrdinacion de Coentro! Interno,
Comité PIGA, Comité Seguridad de la Informacidn, Comite
editorial pagina WEB,

Agosto; Acta N° 008 del 14 de agoste de 2017, reunion
extraordinaria, modificacion procedimiento TH-PROD4 Evafuacitn
del desempeiio y Nombramiente en encargo.

Septiembre: Acta N° 009 del 27-Sep-2017, Aprobacidn de actas,
Temas de planeacién, Comité de transparencia, Comite
extraordinario PIGA, Comité SGSi, Comité Inlemo de Archivo,
Comité Editorial Paginas WEB, Comité intranet de la Cerporacion,
Comité CCL.

Octubre :Acta N° 010 del 27.Qct-2017, Aprebacién de actas,
Temas de pleneacion, Comité de {ransparencia, Comité SGSI,
Comité Interno de Archivo, Comité Editorial Paginas WEB, Comité
Intranet de [a Corporacion, Comité CCI.

Noviembre: Acta N° (11 del 22-Nov-2017, Aprobacion de actas,
Temas de planeacién, Comité de transparencia, Comité Intema de
Archivo, Comité SGSI.

Diciembre: Acta N° 912 del 13-Dic-2017, Aprobacién de actas,
Temas Direccidn Administrativa, Temas de planeacion, Comité
fnterno de Archivo, Comité CCl, Comité de Transparencia, Comité
SGSI.
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TOTAL GESTION 100%

6. EVALUAglON DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE
PLANEACION:

PLAN DE ACCION

Se evidencia que del Plan de Accién Institucional, la OFICINA ASESORA DE PLANEACION Parlicipo en la ejecucién 5.1. MANTENER LAS
CERTIFICACIONES EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [GESTION DE CALIDAD [ISO 9001}, GESTION DE LA CALIDAD EN EL
SECTOR PUBLICO [NTC-GP: 1000], GESTION AMBIENTAL [ISO 14001], SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL [OHSAS 18001],
SEGURIDAD DE LA INFORMACION [ISO 27001}, RESPONSARBILIDAD SOCIAL [ISO 26000], 5.2. IMPLEMENTAR EN LA ENTIDAD EL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (S1G.), 5.3. FORTALEGER EN LA ENTIDAD EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNQO — SCI. De las cuales seis pertenecen al plan de accién y tres propias de la gestién desarrollada

Una vez efectuado el seguimiento se observa un cumplimiento 100% de los compromises adquiridos en las 6 actividades correspondientes al
plan de accién, y un cumplimiento det 100% correspondiente a las 3 actividades gue son propias de la geslién de cada uno de los
procedimientos adscritos a la Cficina de Asesora de Planeacion Conirol interno, teniendo en cuenta los indicadores formulados y las metas
alcanzadas durante la vigencia 2017,

PLAN ANTICORRUPCION
No. Indicador % DE
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO
1 Revisar y Ajustar ef mapa de Riesgos de Corrupclon, la Politica Ajustes al Mapa de
Anticorrepcion y su Miigacion, Riesgosyala 100%
Politica de ¢
Anficorrupcion.
2 Implementar estrategias de divuigacion y sensibilizacion a los (No. de estralegias
servidores plblicos sobre el Mapa de Riesgos al Interlor de Ja de divulgacion
Corporacion. ejecutadas / No. de 100 %
estrategias de ’
divulgacién
programadas)*100

Cumplimiento Plan de Accién: 100%
Cumplimiento Gestién del Proceso: 100%
Cumplimiento Plan de Anticorrupcién:100 %
Total Cumplimiento def proceso: 100%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

(f\
8. FECHA: 30 de Enero de 2017 X
I
9 FIRMA: /
Reviso y aprobd:  Dr. Edwin Anderson Pefia Nirio ﬁ’
Jefe de la Oficina de Controf Ind
Proyecto y elabord: Joanna Patricia Gonzalez Paipa
Confratista X

Oficina_de Control Interno
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

CONCEJO DE BOGOTA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
CFICINA DE CONTROL INTERNO

3. OBJETIVQS INSTITUCIONALES RELACIONADQS CON LA DEPENDENCIA:

OBJETIVOS GENERALES

'5. SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

ESTRATEGIAS

'5.3. FORTALECER EN LA ENTIDAD EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SCI

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTQ DEL OBJETIVQ

5. MEDICION DE COMPROMISOS

INSTITUCIONAL §.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO 5.3, ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
Actividad 52 Indicador 52; (15/15)*100 La frecuencia de medicién: bimestral
Realizar auditorias internas | [Auditorias Realizadas SIG. / Meta: 100%
programadas. Auditorias Programadas 100%

SIG.]*100

Objetivo; Cumplimiento del Programa Anual de Auditorias.  Tipo
de Indicador: Eficacia

En el segundo bimestre se realiz la Auditorla del proceso de
Gestion Financiera, comprendida en el periodo def 27 de febrero
al 4 de abril de 2017

En el tercer bimestre se realizd las Auditorias de; Talento
Humano, Recursos Fisicos vy Sistema-Seguridad de la
informacién, en el perfode def 25 de Abril af 13 de junio de 2017,

En e cuarlo trimestres se llevé a cabo fas Auditodas de los
pracesos . Control Polltico, Gestion Normativa , Eleccion de
Servidores Piblicos Distritales, Gestion Documental, Anales y
Publicaciones y Relatoria y UAN en el periodo del 27 de Junio af
16 de agosto de 2017

En el quinto bimestre s llevd a cabo las Auditories de los
procesos: Oficina Asesora de Planeacion  (Direccicnamientio
estratégico y Gestién de mejora continua del SIG), en &f periado
del 05 al 30 de Sepliembre de 2017.

En el sexto bimestre Se llevd a cabo Jas Auditorias de los
procesos de la Direccion técnica Juridica { a)Asesoria juridica ,
bjcoordinaclén de la defensa judiclal , c)Control Intemo
disciplinario y d)Atencién &l ciudadano ) en ef pericdo del 19 de
Octubre al 07 de Noviembre de 2047 y de la Oficina Asesora de
Comunicaciones (procedimientos de Comunicaciones Internas y
Cemunicaciones externas) , en el periodo det 25 de Oclubre al 27
de Noviembre dg 2017
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Actividad 53 Indicador 53: (15/15)*100 | La frecuercia de medicién: bimestral
Entregar ef Informe de seguimiento [No de seguimientos Meta: 100%
planes de mejoramiento realizados / seguimientos 100% Objetiver Informe de Estado y Avance de los Planes de

progeamados}100 [J/*100

Mejoramiento de las Auditorlas.
Tipo de Indicador: Eficacia

Durante el segundo bimestre se desarrolld de la Auditoria del
proceso de Gestidn Financiera, comprendida en el periodo def 27
de febrero al 4 de abril de 2017, se realizé seguimiento al plan de
mejoramieno del proceso mencicnado, corespondiente a la
vigencia 2016.

Durante el tercer bimestre se desarrclld de fas Auditorias de
Talento Humano, Recursos Fisicos y Sistema-Sequidad de la
informacidn, en el periado del 25 de Abrilal 13 de junio de 2017
se realizé seguimiento al plan de mejoramiento de los procesos
mencionades, correspondiente a la vigencia 2016,

Durante el crarto bimestre se desarrolid de las Auditorias a los
procescs: Control  Poliico, Gestion Normativa, Eleccién de
Servidores Pliblicos, Gestién Documental, Anales y Publicaciones
y Relatoria y UAN en el periodo del 27 de junio af 16 de agosto de
2017, se reslizd seguimiento a los Planes de Mejoramiento de los
procesos mencionados, correspondiente a la vigencia 2016.

Durante el quinto bimestre se desarrallé las Auditorias de los
Procesos de la oficina de Planeacion, en ¢l perlodo del 05 &l 30
de Septiembre de 2017 se reafizdé seguimiento al Plan de
mejoramiento de los Procescs de Direccicnamiento Estratégico v
Gestion de mejora continua del SIG. Durante e desarrollo de las
Audiforias de los Procedimientos de la Direccidn téenica Juridica y
de la Oficina Asesora de comunicaciones, en el periodo del 19 de
Oclubre al 07 de Noviembre de 2017 (Direccln téenica Juridica)
se realizé seguimiento &l Plan de mejoramiento de los
procedimientes de  a) Asesoria Jurldica. b) Coordinacion de ta
Defensa Judicial. (Cobros Coactives y persuasivos y Procesos
Judiciales} c) Confrol Interno Disciplinario y en ef periodo de!f 25
de Octubre al 27 de Noviembre de Noviembre de 2017 {Oficina
Asesora de Comunicacicnes) se realizd seguimiento & Plan de
mejoramiento de los procedimientos de a) Comunicaciones
fnternas b) Comunicaciones externas. Se realizb seguimiento a los
Planes de Mejoramiento de los procesos mencionados,
correspondiente a la vigencia 2016.

Durante el sexto bimestre Se reallzé ef seguimiento a los Planes
de mejoramiento a las Audilorias de la vigencia 2017 a los
Proceses de Gestion Financiera { Nomina , Cesantias , Bonos
pensionales , Fondo cuenfa , Contabilidad , Presupuesio y
Autofiquidaciones ), Proceso de Gestién de Recursos fisicos ,
Talento humano y Sistemas ( Transporte y movilidad |,
Mantenimiento , Serviclos generales , Sistemas de seguridad deta
Informacion, bienestar social , Carrera Administrativa , Aclos
administratives , Comité teletrabaje , Subsistemas de Gestién
ambiental y Responsabilidad social y Correspondencia ) , Proceso
de Control poliico y Gestidbn normativa { Secretaria general
,Comisiongs def Plan , Gobiemo y Presupuesto , Eleccitn de
dignatarios , Anales , publicacicnes , Refatoria , sonido y ujieres ,
Geslion documenta! y UAN ) . Procese de Juridica ( Gestion
juridica , Coordinacidn de defensa judicial , Centrol Interno
disciplinaio , Atencion al ciudadano ) y Proceso de
Comunicaciones ( Comunicacién Inferna , Comunicacion externa ,
Comités : Pagina web , Gobiemno en linea , de la mujer y Anff
tramies ) , Direccionamienio esiratégico y Gestion de mejora
continua ; durante el periodo def 01 de Diciembre &l 21 de
Diciembre de 2017 .Se debe mencionar que se revisaron los
planes de mejoramiento 2016 y 2017
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TOTAL PLAN ACCION %
ACTIVIDADES DE GESTION
Actividad 107 Indicador 111: (2/2)*100 La frecuencia de medicion: anual
Elaborar las actas del comité de coordinacién |  [Reuniones de Comité de Meta: 100%
de confrol interno Coordinacion de Control 100% Objetiva: 2 actas de comité de coordinacion de control interno
tnterno realizadas / Reunién Tipo de Indicador: Eficacia
de Comite de Control Interne
Programado}*100 Se realizé comité de coordinacion de  Control Interao el 24 de
enero de 2017 en el cual se aprobd el programa de Auditorias
vigencia 2017.
Se realizé reunion comité de coordinacion de Control Interno el
13 de Diciembre de 2017, en el cual se traté ¢ Tema de la
Auditoria al proceso de Evaluacion independiente.
Actividad 108 Indicador 112: (212)*100 La frecuencia de medicion: semestral
Realizar el acompafiamiento visitas Enles {Acompafiamienios Meta: 100 %
Externos realizados a visitas externas 100% Objetivo: Acompanamiento visitas Entes Externos

entes de Control /
Acompafiamientos
programados a visitas
externas entes de
Control]*100

Tipo de Indicador: Eficacia

En el mes de Julic se realizé acompafiamientc a la Contralorla
Distiital en la Auditoria de regularidad 2017 ( inicio ) La
Contraloria de Bogota D.C. y en desarrallo de! Plan de Auditoria
Distrital - PAD 2017 programe evaluar la gestidn fiscal realizada
durante fa vigencia 2016 mediante la aplicacién de los sistemas de
confrol y principios de Gestion fiscal a partir del 6 de Julio

Se realizé acompafiamiento a la Contraloria Distital en la
Auditoria de regularidad 2017 ( finalizacion ). La Centraforia de
Bogota D.C. y en desarrollo del Pian de Auditoria Distrital - PAD
2017 evaluo ia gestion fiscal realizada durante la vigencia 2016
mediante 1a aplicacion de los sistemas de confrol y principios de
Gestion fiscal evafuando los prncipios de economia, eficlencia,
eficacia, con que se administrd los recursos puestos a su
disposicién; los resultados de fos planes, programas y proyectos;
la gestion contractual; la calidad y eficiencia de! control fiscal
internc; el cumplimiento al plan de mejoramiento; fa gestién
financiera a través del examen de! Balance General a 31 de
diciembre de 2016 y ef Estado de Actividad Financiera,
Econdmica, Sccial y Ambiental,
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Actividad 109 Indicador 113: {15/15)*100 La frecuencia de medicion: frimestral

Realizar el seguimiento a mapas de Hesgo de | [No de Seguimientos a mapa Meta:15

la Corporacion, de riesgos realizados / 100% Objetivo; Mapas de riesgos revisados
sequimiento a mapas de Tipo de Indicador; Eficacia

riesgos programadosj*100

Durande ef segundo frimestre se desarrolld la Auditoria del
proceso de Gestion Financiera, cemprendida en el periodo del 27
de febrero al 4 de abril de 2017, y se realizd seguimiento al Mapa
de Riesgos del preceso. De igual manera se desarrollaron las
Auditorias de Talento Humano, Recursos Fisicos y Sislema-
Sequridad de lainformacion, en el periodo del 25 de Abrifal 13
de jupic de 2017 realizando el seguimiento & lcs mapas de
Riesgos a los precesos mencionados antericrmente.

Durante el tercer trimestre se desarrollo de las Auditorias a los
procesos de Secrefaria General : Control Politico, Gestion
Normativa, Efeccidn de Servidores Piblicos, Gestién Documental,
Anales , Publicaciones y Relatoria y UAN, en ef periodo del 27 de
junio & 16 de agosto de 2017, se realizb seguimienic al Mapa de
Riesgos de los procesos mencionados. Durante el desarrollo de
las Auditorias de los Procesos de la oficina de Planeacion, en el
periodo del 05 al 30 de Sepliembre de 2017 se realizd
seguimiento al Mapa de Riesgos de los Procesos de
Direccionamiento Estratégico y Gestion de mejora continua det
S1G.

Durante el cuarto timestre se desarrolld de las Auditorias de los
Procedimientos de la Direccion técnica Jurldica y de la Oficina
Asesora de comunicaciones , en el periodo del 19 de Ociubre al
07 de Noviembre de 2017 ( Direccion técnica Jusidica ) se realizd
seguimiento al Mapa de Riesgos de los procedimientos de &)
Asesorfa Jurldica. b) Coordinacién de la Defensa Judicial. (Cobros
Coactivos y persuasives ¥ Procesos Judiciales) c) Centrol Intermno
Disciplinario y en e periodo del 25 de Octubre al 27 de Noviembre
de Noviembre de 2017 { Oficina Asesora de Comunicacionss ) se
realizé seguimiento al Mapa de Riesgos de los procedimientos de
a) Comunicaciones Internas b) Comunicaciones externas
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Actividad 110
Presentar los informes a los entes externos.

Indicador 114:
[informes presentados /
Informes Programados]*100

(9/9)*100

100%

La frecuencia de medicion: rimestral

Meta:9

Objetivo: nueve {9} informes a presentar a enles externos
Tipo de indicador: Eficacia

1 En el primer trimestre se presentaron dos informes: informe Anual

de Evaluacién Contol Interno Contable el 30-01-2017 a la
Veedurla y Contraloria, el informe Evaluacion por Dependencias
gl 31-01-2017 al DAFP. Se presentd el informe Ejecutive Anual
Control Interno el 22 de febrero de 2017 al DAFP y el Plan de
mejoramiento a fa Contraloria. Se presentd el Informe Derechos
de Autor sobre sofware 2011, a la Direccion Nacional de
Derechos de Autor, Ministerio del interior el 4 de marzo y el
Informe Pormenerizado def Sistema de Control Intemo, publicado
en la pagina web {Ley 1474 de 2011) ef 30 de marzo de 2)17.5e
presentd informe Seguimiento PGRS [Art 76 Ley 1474} a la Mesa
Directiva el 30 de marzo de 2047

En el segundo trimestre se presentd informe de seguimiento a la
implementacién de las NICCSP a fa Mesa Directva v a la
Confraloria General de la Naci6n).

En el tercer Yrimesire se presenté Se presenid nforme de
seguimiento at Plan Anficorrupcion v de Atencién al ciudadano
2017

En el cuatro trimestre se presenté Informe pormencrizado de
Control Interno

Actividad 111
Divilgar de Boletin Noticontrol

Indicador 115:

Noticontrol
Boletines

[Boletines
publicades  /
Programados]*100

(414100

100%

La frecuencia de medicion: trimestral
Meta:4

Cbijetivo; Publicar 4 boletines de Noticontrol
Tipo de Indicador: Eficacia

En el primer trimestre se realizé la publicacidn del Noticontrol No.
37 el 30 de marzo de 2017.

En el sequndo trimestre se realizd la publicacion del Noticontrof
No. 38 €1 30 de Junio de 2017,

En el tercer trimestre se realizé la publicacion del Noticentrel N° 39
¢l 31 de Octubre de 2017

En el cuarlo trimestre se realizd la publicacién del Noticontrol N°
40 &l 30 de Diciembre de 2017

TOTAL GESTION

100%
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8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

PLAN DE ACCION

Se evidencia que del Plan de Accién Institucional, ia OFICINA DE CONTROL INTERNO participo en la ejecucion de la estrategia 5.3.
Fortatecer en la entidad el Sistema de Control Interno — SCI. de las cuales 2 actividades corresponden al plan de accion : Realizar auditorfas
internas programadas cuyo objetivo es el Cumplimiento det Programa Anual de Auditorlas y Eniregar el Informe de seguimiento planes de
mejoramiento cuyo objetivo es el Informe de Estado y Avance de los Planes de Mejoramiento de las Auditorias. y las 5 restanies son propias
de la gestién desarroflada.

Una vez efectuade el seguimiento se observa un cumplimiento 100 % de los compromisos adquiridos en 2 aclividades correspondientes al

plan de accion, y un cumplimiento del 100% correspondiente a 5 actividades que son propias de la gestién de cada uno de los procedimientos
adscritos a la Oficina de Contral interno, feniendo en cuenta los indicadores formulados y las metas alcanzadas durante la vigencia 2017.

PLAN ANTICORRUPCION
Indicador % DE
No. CUMPLIMIENT
ACTIVIDAD 8]
14 Reafizar el seguimiento a la Administracién de los Riesgos de | {No. de
Corrupcitn. seguimientos
efectuadqs ‘l No. 100%
de seguimienios
programades)*10
0
15 Publicar los Informes de la Oficina de Control Interno previstos | Informes
en el inciso 3 del articulo 9 y el inciso 2 del artteulo 76 de la Publicados en fas 100%
Ley 1474 de 2011, fechas ’
establecidas

Cumplimiento Plan de Accion: 100%
Cumplimiento Gestién del Proceso: 100%
Cumplimiento Plan de Anticorrupcién:100 %
Total Cumplimiento del proceso: 100%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

TN
8. FECHA: 27 de Enero de 2017 \
al

9. FIRMA:

Reviso y aprobd;  Dr. Edwin Anderscen Pefia Nifio
Jefe de la Oficina de Control Intern

Proyecto y elaboré: Joanna Patricia Gonzalez Paipa
Contratista
Oficina_de Controf Interno
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