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En atencion at asunto en referencia, me permito presentar informe de las actividades realizadas
durante la presente vigencia por la Oficina Asesora de Planeacion, las cuales contribuyeron a la
sostenibilidad y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del Concejo de Bogota, D.C.,
correspondiente al periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de 2017, en los
siguientes términos:

El equipo de trabajo de la oficina Asesora de Planeacion, esta integrado por:

JAIRO DE JESUS RAMIREZ RAMIREZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacién Codigo 115 Grado Salarial 03
YOLANDA CANCHILA QUINTERO
Profesional Especializado Cédige 222 Grado Salariat 05
REYNALDO ROA PARRA
Profesional Especializado Codigo 222 Grado Salarial 05
MARIA BERNARDA CASTILLO MESA
Profesional Universitario Codigo 219 Grado Salarial 03
GLORIA HIDALID GONZALEZ LINARES
Profesional Universitario Codigo 219 Grado Salarial 03
WILLY HABAD ROMERC ANZOLA
Profesional Universitaric Cédigo 218 Grado Salarial 03
BERTHA JACQUELINE GAMBA CASTIBLANCOC
Auxiliar Administrative Cédige 407 Grado Szlarial 04
YANETH GOMEZ TORRES
Secretaria Ejecutiva Codigo 225 Grado Salarial 04

1.-  Actividades realizadas:

En la vigencia 2017, la Oficina Asesora de Planeacion asesord v apoyo a la Mesa Directiva
para la expedicion de los siguientes actos administrativos:

Fecha Acto Contenido
Por medio de la cual se aprueba el Plan Anticorrupcion

30-Enero-2017 0055 y Atencién al Ciudadano para la vigencia 2017,
Por la cual se modifica la resolucién 261 de 2014 por
03-Febrero-2017 0076 medio del cual se crea el comité de coordinacion del plan

institucional de gestion ambiental PIGA de la
Corporacion y se dictan otras disposiciones.

Por [a cual se adopta el lema institucional del Concejo
07-Febrero-2017 0085 de Bogota D.C., para el periodo 2017-2018 "EN EL
CONCEJQ, BOGOTA TIENE LA PALABRA.

Por medio de la cual se convoca a sendos procesos de
convocatoria publica para proveer los cargos de
07-Febrero-2017 0086 Secretario General de Organismoe de Conirol y
Subsecretarios de las comisiones permanentes del
Concejo de Bogota D.C.

Por la cual se aprueba el Plan de Accidn del Concejo de

16-Mayo.2017 0333 Bogota D.C., para la vigencia 2017.
Por la cual se crea y conforma el comité del Plan
08-Junio-2017 0356 Estrategico de Seguridad Vial (PESV) del Concejo de

Bogota D.C. _ |

“EN CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA’

" g




PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PRC02-FO2
VERSICN: 00

INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014
PAGINA 2 de 22

CONCEJO DE
BOGDTA, D.C.

Fecha Acto Contenido

. "Por la cual se crea el Comité De Transparencia del
08-Junie-2017 0358 Concejo de Bogota, D.C." ,
"Por la cual se modifica la Resolucién No. 0386 del 30
de marzo de 2016 gque conformz la Comision de
Seguimiento al Cumplimiento de Jlos Acuerdos
Laborales"
"Por la cual se aprueba el Plan Institucional de Gestién
08-Agostc-2017 0435 Ambiental Piga del Concejo de Bogota D.C., para la
vigencia 2017-2020"
"Por la cual se modifica parcialmente [a Resolucién No.
08-Agosto-2017 0438 1088 fe 2015 y se dictan Otras Disposiciones.” Gestor
Ambiental
“Por el cual se establecen mecanismos para la
Rendicion de Cuentas y la Visibilidad de la Gestion del
Concejo de Bogota D.C., las Bancadas y los Concejales,
v se dictan otras disposiciones.
“Por la cual se hace un fraslado en el presupuesto de la
10-Noviembre-2017 0658 unidad ejecutora 01-100 Concejo de Bogota, para la
vigencia fiscal 2017.
“Paor medio del cual se concede medio (1/2) dia de
permiso remunerado por la fecha de cumpieanos
"Por la cual se modifican las resoluciones 0514 y 0717

. del 2015 -~ Manual Especifico de Funciones y
28-Noviembre-2017 0671 Competencias Laborales de los empleos de ia planta de
[ personal del Concejo de Bogota D.C.

02-Agosto-2017 0426

22-Septiembre-2017 0688

10-Noviembre-2017 0665

2 Se realizaron las actividades de soporte y acompafiamiento de:

e Elaboracién y Tramite ante la Direccion Financiera de las fichas técnicas para la contratacion de
las Auditorias de seguimiento ISC 9001 V2008, NTC-GP 1000 V2009, OHSAS 18001 Seguridad
y Salud Ocupacional e [SC 14001 gestion ambiental.con SGS Colombia S A

+  Elaboracion y Tramite ante la Direccién Financiera de la ficha técnica, para la actualizaciéon de
la norma y auditor interno de la ISO 9001, SO 14001 versiones 2015, para poder reaiizar la
transicion de las normas actuales antes de junio de 2018,

2.- Seguimiento a Planes, Programas v Proyectos:
2.7 Plan de Accién Anual 2017 y Plan de accidén Catrienal 2016-2019:

Aprobado mediante fa Resolucién No. 0333 del 16 de mayo del 2017, “Por Ia cual se aprueba
el Plan de accion del Concejo de Bogotd, D.C. para la vigencia 2017".

Dentro de la funcion de presentacion del informe acumulado hasta el 31 de diciembre de
2017 gue consolida la Oficina Asesora de Planeacioén, se presentarael informe at Comité
Directivo del SIG de Enero de 2018, para su aprobacién y remisiin a ia Mesa Directiva.

Cabe sefalar que la Oficina Asesora de Planeacion realiza la publicacidn del consclidado
mensua! a los indicadores del plan de accion y de los procesos, informando los resultados

“EN CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA®
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permanentemente, segln la infarmacion reportada por los responsables de las actividades
y de los procesos del plan de accién.

2.2. Pian Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano:
Aprobado mediante la Resolucién No. 0055 del 30 de enerode 2017, para la Vigencia 2017.
Se realizaron reuniones de capacitacién para dar a concer el manejo del nuevo Plan de

Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, relacionado con el cambio de Estrategias a
Componentes, medicion del riesge y aspectos relacionados con la identificacion de los

riesgos
L Fecha de Fecha de .
Componente Actividades Programadas Responsables Tinicio Terminacion Indicador
Revi . Ajustes al
evisar y Ajustar e mapa M
. apa de
de Riesgos de Oficina Asesora Riesgosvyala
1 Corrupcion, la Politica de Planeacion 01-feb-2017 | 30-jun-2017 Po!l’ticayde
Anticorrupcion  y  su Anticortupcion
Mitigacion.
{No, de
L. Implementar estrategias estrategias de
;}esgoestlon dde; de _divu.lgacidn y | Oficina Asesora divuigacion
Corrupcion - Mapa sensjlbrllzacpn. a los r{ie . ) gjecutadas /
de Ries d 2 servidores publicos sobre | Comunicaciones | 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 No. de
gos [ h . :
Corrupcion. ¢l Mapa de Riesgos al| Oficina Asesora estrategias de
interior de la| de Planeacion divulgacion
Corporacion. programadas)
*100
Repories
Actualizacion  Periddica periddicos de
3 del Normograma de la | Direccidn Juridica | 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 | actualizacién
Corporacion. del
Normograma.
Publicagién
del plan de
Publicar el plan de Direccion adquisicién de
4 adquisicion de bienes vy Financiera 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 bienes y
servicios sernvicios en la
pagina WEB
2- Racionalizacion de la entidad.
de tramites {No. de
centrates
Publicacién los contratos Direccion : nugs;aaglic;r;
de prestacion de Ei . 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 WER de |
servicios (OPS). inanciera h & a
entidad / No.
de contratos
suscritos)*100

“EN CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA’
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. Fecha de Fecha de R
Componente Actividades Programadas Responsables Inicio Terminacién Indicador
(No. de
actividades de
Realizar actividades de pl_}b!lcacmﬂ de
L informacién
publicacién de realizadas en
inforracién Oficina Asesora medios / No
6 periodicamente en de 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 de actividad és
medios (Pagina Web, | Comunicaciones de poblicacién
lntrgnet, ¥ Redes de
Sociales, etc.). informacien
realizadas en
medios)*100
(No. de
boletines
informativos
publicados
Elaborar boletines | Oficina Asesora sobre
7 informatives sobre ia de O1-feb-2017 | 31-Dic.-2017 rendicién de
Rendicion de Cuentas. Comunicaciones cuentas / No.
3- Rendicidn de _de bo!etw_nes
Cuentas informativos
programadcs)
*100
(No. de
espacios de
dialogo con la
Propiciar espacios de ciudadania
didlogo con la| Oficina Asesora realizados /
8 ciudadania, sobre la de 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 No. de
gestion de la | Comunicaciones espacios de
Corporacion. dialogo con la
ciudadania
programados)
*100
Redisefiar las formas de
presentacion a la Secretara
ciudadanta ylo General Formas de
g publicaciéon de! informe Comisiongs 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 | presentacicn
de gestion para la Permnanentes aprobadas
Rendicion de cuentas
semestral.
{No. de
protocclos
Actualizacidon de los actualizados /
10 protocoles de Atencion al | Direccion Juridica | 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 No. de
Ciudadano protocelos
4. Mecanismos programados)
para mejorar *100
atencion Ajuste de los espacios {No. de
ciudadanoc fisicos para la atencién espacios
prioritaria a personas en . . ajustados /
11 | situacion de| , dﬁq‘[ﬁ;‘fggva 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 No. de
discapacidad, nifios (as), espacios
mujeres gesiantes vy programados)
adultos mayores. *100

“EN CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA"
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Componente Actividades Programadas Responsables % T :Ten%;&%n indicador
FPublicacion
en un lugar
Publicar en un lugar }”S'bbie en las
visible &n las | Direccién Juridica l;”?;?;?g:g%?
instalaciones la y tuslizada
12 informacion  actualizada | Oficina Asesora | 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 ac uablza
sobre Derechos de los de Derzgh:)es de
usuarios y los medios | Comunicaciones oS LSLarios
para garantizarlos. los mediosy
para
garantizarlos
Actualizar la inforrmacién Oﬁc:nadAsesora
minima obligatoria Comuniceaciones
gﬂggfg?@nm s oI Direccion Juridica
dispuesto en los articuios Direpcio’n_ Informacicn
9,11y 12 de la Ley 1712 Admlnlstratlva publicada, en
dé 2014, respecto 2 Ia Sisternas v curmplimiente
13 LTI Seguridad de la | 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 de la Ley
estructura  institucional, | e cin 1712 de 2014
los servicics, Secretaria y Decreto 103
procedlmrgntos Y General y de 2015
funcionamiento de la Comisiones :
5- Mecanismos Corporacién ¥ los Permanentes
para la articulos 4, 5 y 6 del Oficina Asesora
Transparencia y el Decreto 103 de 2015. de Planeacion
Acceso a’la No. de
Informacion. seguimientos
Reaiizar el seguimiento a Oficina de efectuados /
14 la Administracién de los Control Interno 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 No. de
Riesgos de Corrupcian. seguimientos
programados)
*100
Publicar los Informes de
la Oficina de Control Informes
Interno previstos en el Oficina de . Publicados en
18 1inciso 3 del articulo 9 yel| Control Internc 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 las fechas
inciso 2 del articulo 76 de establecidas
la Ley 1474 de 2011.
Disefiar e Impglementar
en los equipos de .

6. Comunicacién, computo de la Oﬁcma£sesora (No. de
Informacion y Corporacién, protectores . divulgaciones
Divulgacion de de pantalla que difundan Corrl:l;_}nlcagones ejecutadas /

campanas 18 las actividades de lucha Ad mlirsi(;(t;aigtr:va 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 No. de
institucionales de contra la corrupcion, asi Sistemas divulgaciones
prevencion de ia como las buenas seguridad dg ia programadas)
corrupcion practicas en la gestién Informacion *100
publica ¥ la
transparencia.

"EN CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA”
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L Fecha de Fecha de "
Componente Actividades Programadas Responsables “nicio Yorminacion Indicador
Disefiar y enviar por (No. de
cormeo ?’tea.romfo‘ divulgaciones
mensajes. mstitucionaies ejecutadas /
17 |Pare & giuigacion y 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 No. de
socializacion de todas las . )
trateqi del B divulgaciones
estraiegias  de an programacas)
Anticorrupeién  y  de 100
Atencién al Ciudadano.
Disefiar ¥ divulgar
periddicamente  en  un (No. de
_mec_jso‘ de pubflc@ad divulgaciones
institucional  mensajes ejecutadas /
qg | SoPre P oo "a"’[fesi 01-feb-2017 | 31-Dic.-2017 No. de
i?udadaneorec > como divulgaciones
estrategia ‘ de programadas)
concientizacién dirigida a 100
los servidores publicos.

Actividades de Seguimiento y Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion:

En el transcurso de la vigencia 2017, se han realizado catorce (14) reuniones del Comité del
Sistema Integrado de Gestidn, elaboréndose las respectivas actas que a continuacion se

relacionan:

No. Acta Fecha Reunién Aprobada
001 24-Ene.-2017 Si
ooz 27-Feb-2017 Si
003 08-Abr.-2017 Si
004 27-Abr.2017 Si
005 24-May -2017 Si
006 28-Jun.-2017 Si
007 26-Jul.-2017 Si
008 14-Ago.-2017 Si
008 23-Ago.-2017 Si
010 27-Sep.-2017 Si
011 27-0ct, 2017 Si
012 22-Nov,-2017 Si
013 13-Dic.-2017
014 21-Dic.-2017

En estas reuniones del Comité del sistema Integrado de gestidn se revisé y aprobd
procedimientos, formatos, planes y manuales de los quince (15) procesos misionales, de
apoye v de evaluacion de la entidad.

En el entendide gue &l Comité del Sistema Integrado de Gestion segin la Resolucién No. 1315

del 2012, tiene como finalidad orieniar y fortalecer la gestién, direccién, articuiar y alinear
conjuntamente los requisitos de las normas de los subsistemas de Gestion de la Calidad,

“EN CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA’
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Subsistema de Gestion Documental y Archive; Subsistema de Gestion de Seguridad de |z
Informacion; Subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo; Subsistema de Responsabilidad
Social; Subsistema de Gestion Ambiental y el Subsistema de Controt Interno, cen la direccion
estrategica de la entidad con el fin de garantizar la eficacia, eficacia, transparencia, efectividad
y la oplimizacion de recursos y procesos, comunico que durante la presente vigencia a la fecha
se han realizado trece {13) reuniones en donde se han tratado, actualizado y aprobado entre
otros aspectos varios, procedimientos, formatos, caracterizaciones, politicas, poiiticas de
operacion; Actos administrativos; objetivos e indicadores, para la sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion del Concejo de Bogota, D.C.

Siendo importante sefialar que el acto administrativo que regula el Comité del Sistema
Integrado de Gestion la Resolucion Nao. 1315 del 2012, sefiala en su Articuio Décimo Segundo
que este se debe reunir en los dltimos diez (10} dias de cada mes v extraordinariamente
cuando se requiera, observando que se ha cumplido cabalmente con io programado.

A continuacion se detalla las actividades desarrolladas en el marco de las reuniones del
Comité del Sistema Integrado de Gestién, durante la presente vigencia, a saber:

ACTA FECHA DEL COMITES
N COMITE SIG DESARROLLADOS ACTIVIDADES OBSERVACIONES
« Presentacion Plan
Anticorrupcion vy Atencién  al
Ciudadanro.

= Modificacién Procedimientos.

e Comité de | ° Modificacion Resolucidn 261 del
Gestion Ambiental. 301m§;?;;ec21:? Qesolucién 330 del
001 24-Enero-2017 | Comite 2014-Gestor Ambiental

Cocrdinador de P .

Control Interno. ° I_Vipdzﬂcacwn reglamento interno
comite.

= Presentacién, aprobacion

programa de auditorias 2017

» Designacion  grupoe  auditor

proceso evaluacion independiente.

» Temas Oficina Asescra de

Planeacién

¢ Presentacién Plan

Anticorrupcidén  y de  Atencion af

Ciudadano Vigencia 2017.

e Aprobacién, modificacién  y

elimacion de documentes.

¢ Medificacién Procedimientos

s  Plan institucional de

capacitacion.

o Plan de Bienestar.

s Sistema de  Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo

s Plan estratégico de Seguridad

Vial

e Sistema de Seguridad de la

Informacion

+ Implementacidon Subsistema de

Responsabilidad Social

s Comité Interno

002 27-Febrero-2017 de Archivo.

“EN CONCEJQ, BOGOTA TIENE LA PALABRA"
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ACTA FECHA DEL COMITES
N® COMITE SIG DESARROLLADOS ACTIVIDADES OBSERVACIONES
= Proposiciones, Comunicaciones
y Varios
¢ Temas de Planeacion;
« Revision y aprobacién Plan de
Accidn 2017.
e Comité Interno { = Modificacion Procedimiente TH-
e03 28-Marzo-2017 | e archivo, PRO-013
+« Modificacion de los formatos
e Creacion de formatos
¢ Eliminacién del formates
! « Comité de
Coordinacion de
Controt interno
¢« Comite de
Coordinacion del
Pian Institucicnal de
Gestion Ambiental
o Comite de
Seguridad de la
004 27.Abri2017 | Tormacion * Actividades porpias de cada
« Comité de | comité.
Archivo
o Comité Editorial
Pagina Web
o Comité de la
intranet de la
Corporacién
! o Comité Interno
! de Archivo
i -3
‘ s Comité de
Coordinacidn de
Control Interno
! = Comité de
| Cocrdinacion del
Plan Institucional de
Gestion Ambigntal
s Comité de
005 24.Mayo-2017 ﬁﬁgrl\{:gci%n de e ® Agtividades porpias de cada
o comité.
e Comité de
Archivo
e Comité Editorial
Pagina Web
» Comité de Ia
intranet de fa
Corporacion
o Comité Interno
! de Archivo
! « Temas de Planeacion
« Socializar Resolucién
006 28. Junic-2017 e N/A aprobac‘iér.'n P!andeAccic.'mZPW
= Socializar  Capacitacidn y
Asesorias para la revisidn Plan
Anticorrupcion 2017

“EN CONCEJC, BOGQTA TIENE LA PALABRA"
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ACTA FECHA DEL COMITES
N COMITE SIG DESARROLLADOS ACTIVIDADES OBSERVACIONES

= Cemité de Coordinacion de

Control Internc

s Seguimiento Plan Anticorrupcicn

y Atencion ai Ciudadano

e« Comité de Coordinacion del Plan

Institucional de Gestidon Ambiental

s Comité de Seguridad de la

Informacién

s Presentacion y Aprobacién del

FES]

s  Comité Interno de Archivo

¢ Comité Editorial Pagina Web+

e Comité de la Intranet de la

Corporacion

s Proposiciones, Comunicaciones

y Varies

Solicitud de Concepto Técnico al

‘Proyecte de Modificacion Manual

o Especifico de  Funciones

Coordlna_0|or_1 de Competencias Laborales”. /

07 25.Jul-2017 (Pgl;i;klﬁr:‘]s;l\tucgpnetil Ide Revision de Acuerdos Laborales
=l maienta Derogacion Resolucién No. 060 de

2005 y Resolucion No. 286 de 2009

Comité de

Comité de o -
. Presentacion Cumplimiento Plan de
Transparencia Accidn Anual vigencia 2017
Aprobacién Procedimiento
Revisién y aprobacién punto dnico,
inclusion de la conducta a seguir en
ei evento de empate entre
funcionarios con derechos a ocupar
08 14-Ago.-2017 ® N/A por encargo un empleo de carrerz
administrativa {Procedimiento
Evaluacion del desempefio vy
Nombramiento en encargoTHPR-
004).
Sodializacién DIA MECI Programado
para el 12 Octubre 2017
Comite de Derogacion Re‘_splucibn No. 060 de
0% 23-Ago.-2017 Transparencia 2005 y Resolucion No. 286 de 2009
Aprobacion Procedimientos
Procedimiento Orden Civil al Mérito y
de Reconocimiento
Comité de
Transparencia
Comité PIGA
Comité de
Seguridad de |Ia
informacién
10 27-Sep-2017 | SOMME Intemno. & | roras de Planeacion
Comité Editorial
Pagina WEB
Comité Intranet
Comité

Coordinacion
Contrel Interne

“EN CONCEJC, BOGOTA TIENE LA PALABRA”
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ACTA FECHA DEL COMITES
Ne COMITE SIG DESARROLLADOS ACTIVIDADES OBSERVACIONES
Comité de
Transparencia
Comité de
Seguridad de &
Informacion
11 27-0ct.2017 Comité Editorial | Temas de Planeacidn
Pagina WER
Comfté Intranet
Comité
Coordinacion
Control Interno
Comité Internc de
Archivo
Comité de ..
12 22-Nov,-2017 Transparencia ;emabs d.? Pljangat:loré_ .
Comita de probacion de Procedimientos
Seguridad de la
Informacién
Temas Direccion Administrativa
a. Subsistema de Gestién Ambiental
- Presentacion Informe de Revision
por la Direccion Subsistema de
Gestién Ambiental - 2016.
e ~ Plan de Accidn Gestion Ambiental
g?gg;i Interno - de para aprobacion afio 2018
L b. Subsistema de Seguridad y Salud
ggtl;:g?nac' en el Trabajo
_ Control Intlgrr:\o - Presenta_cién _lnfcrme de Revision
13 13-Dic.-2017 Comité por la Direccion Subsistema de
omité de : .
Transparencia Seguridad y Salud en el Trabajo
o Termnas de Planeacién
Comité de . .
- a. Auditoria Evaluacién
Segunda.d' de la Independiente
Informacion b. Presentacién Informes Gestién
Vigencia 2017
c. Aprobacion Actuslizacion
Procedimiantos
d. Proposiciones, Comunicaciones y
Varios.
_ E:’Crﬁ;\t; Interno - de Temas de Plang'acidn o
14 21-Dic.-2017 o a. Aprobacidn Actualizacion
Comité de o g
Transparencia rocedimientos
p

La Oficina Asesora de Planeacion gestiona la sostenibilidad y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion de |a entidad tendiente & brindar un mejor servicio a los usuarios internos
y externos, Asesora a las diferentes dependencias en la formulacién vy aplicacion de
indicadores de gestion que permitan medir la eficacia, eficiencia y

Efectividad de los proyectos, de manera clara y oportuna y realiza periodicamente el monitoreo

a la ejecucién del Plan Estratégico, los planes operativos anuales y el Plan de Accion de la
Corporacién y sus resultados son conocidos por ia Alta Direccion,

“EN CONCEJC, BOGOTA TIENE LA PALABRA”
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4.- Otras actividades realizadas:
4.1~ Actividades de soporte y acompafamiento:

*

Actualizacion permanente de procedimientos y formatos de los quince procesos de la
entidad.

Actualizacion del Mapa de Riesgos de Gestién y Riesgos Anticorrupcion

Actualizacién caracterizaciones de los Procesos

Publicacién y Socializacion de la Informacion del SIG., con los funcionarios de la entidad
Seguimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion a! Ciudadano

Soporte v acompafiamiento en los planes de mejoramiento

* % o ® &

4.2 Sostenibilidad del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) en el Concejo de Bogota,
D.C.

Durante la vigencia 2017, se realizaron varias reuniones con el grupo de trabajo del MECI
del Concejo de Bogotéd, D.C., para la sostenibilidad de este importante Modelo Estandar de
Control Interno para la Corporacion, gue me permito relacionar a continuacion:

Durante el segundo semestre del periodo 2017, la Oficina Asesora de Planeacion, el equipo MECI y
el equipo del Sistema Integrade de Gestidn contribuyeron a la sostenibilidad del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI) en el Concejo de Bogota asi:

El 21 de junio de 2017 se dio una reinduccién al equipo sobre las normas actualizadas del MECI vy
la importancia de trabajar en equipo y se solicité capacitacion para los Directivos a fravés del DAFP
0 la ESAP.

El 15 de agosto de 2017 se solicitd la capacitacién al DAFP mediante el Oficic No. 20171E11872 del
8 de agosto de 2017. Se realizd lluvias de ideas sobre las actividades a realizar en la jornada MECI
2017, se propusieron;

L]

Articular MECI con la Ley 1712 “Ley de Transparencia”
Reforzar los Planes de Mejoramiento

Fortalecer el tema de Riesgos

Indicaderes de Gestion

Profocolos éticos.

e & o 2

lgualmente, se past listados de necesidades para la realizacion de la Jornada Meci.

El 11 de septiembre de 2017 se llevé al Comité del SIG la fecha de |a realizacion de la jornada
propuesta por et equipo MECI, jornada a realizar 12 de octubre de 2017, procurando la participacian
de todos los funcionarios.

El DAFP sugirié la capacitacion con posterioridad & la norma, es decir en fa préxima vigencia.

El 02 de octubre de 2017 el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion tramitd ante la Direccion
Financiera los recursos necesarios para la realizacién de |a jornada MECI

“EN CONCEJQ, BOGOTA TIENE LA PALABRA”
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El 17 de octubre de 2017 se realizd reunion extraordinaria con e! equipo MECI donde se manifestd
sobre la solicitud de los elementos a |a Direccion Financiera para la reatizacion de la jornada MECI.

El 18 de octubre de 2017el Director Financiero realizo la entrega de los elementos requeridos para
ia realizacion de las actividades en la jornada MECI fecha 19 de octubre de 2017, las cuales fueron:

* 1 Adhesivo para piso, calcomania 3x3 metros para piso, impresicn digital a {odo color y de
alta resolucion.
100 esferos ecoldgico coior azu! oscuro (tapa. Clip y punta).
200 Llavero linterna color plateado
100 cinta Parta Carné color azul claro.
100 porta carné plastico transparente a una cara.
100 USB tarjeta 4 Gigas.
100 sombrifla grande con protector solar azul oscura.
1 juego “Pesca Milagrosa” (6 cafias, 1 piscina inflable.
1 Tubo PVC de 4 pulgadas de 3 mts.
6 hula hula.
s 1 capa impermeable tipo poncho
e 50 camiseta tipe polo blanca manga corta, estampada al lado izquierdo, full color, Talla S 4,
TallaM 22, Talla L 19 y Talla XXL 1, 50 gorra blanca en dril estampado.
El 19 de octubre se realizé la jornada MEC! con la participacién de 177 funcionarios, cumpliéndose
con la meta del Plan de Accidn afio 2017,

-]

® & © © @& 2 @

Actividades Pendientes para tener en cuenta afio 2018:

o Elaborar cartilia del Cédigo de ética y socializarla en las capacitaciones de Induccién y
reinduccion.

e Socializacion y aplicar Tablas de Retencién Documental del Concejo de Bogota, una vez sea
aprobada por el Archivo General de la Nacién.

e Capacitacion DAFP sobre las modificaciones del MECI.

4.3. Comité de Transpatencia:

Con la Resolucion 0359 de 08 de junio de 2017 se creo el Comité de Transparencia para
dar cumplimiento a los establecido en la Ley 1712 de 2014 y decreto 103 de 2015, para
dar cumplimiento a la transparencia y acceso a la informacién publica, para lo cual se gjusto
la informacién en la pagina WEB con la siguiente informacion requerida:

1. Mecanismes de contacto
1. Mecanismos de atencién a la ciudadania
2. Localizacion fisica, sucursales o regionaies
3. Notificaciones judiciales
4. Politicas de seguridad de la informacién y proteccion de datos personales
5. Politicas de proteccién de datos personales

2. Informacion de Interés
1. Datos abiertos

“EN CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA"







PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PRO02-FO2
VERSION: 00

INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014
PAGINA 13 de 22

Estudios, investigaciones y otras publicaciones
Convocatorias

Preguntas y respuestas frecuentes

Glosario

Noticias

Calendario de Actividades

Informacion para nifios, nifias v adolecentes
Informacion adicional

BXHNBG A LN

3. Estructura organica y talento humano

Mision y Vision

Funciones y deberes

Procesos y procedimientos

Crganigrama

Directorio de informacién de servidores publicos, empleados y contratisias
. Directorio de informacion consolidado de servidores publicos, empleados v
contratistas.

7. Directorio de entidades

8. Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés

9. Ofertas de empleo

R

4, Normatividad
1. Lineamientos
2. Normatividad
3. Planes

5. Presupuesto
1. Presupuesto General
2. Informes de ejecucion presupuestal
3. Informes de estados financieros

8. Planeacién

Politicas, lineamientos y manuales
Plan de gasto publico

Programas y proyectos en ejecucion
Metas, objetivos e indicadores
Participacion ciudadana

informes de empalme

S wN =

Control

1. Informes de gestidon, evaluacion y auditoria

2. Reportes de control interno

3. Planes de mejoramiento

4. Entes de control, vigilancia y mecanismos de supervision
5. Informacion para poblacion vulnerable

6. Defensa judicial

8. Coniratacion

"EN CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA"
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1. Informacidén contractual
2. Ejecucion de contratos
3. Manual de Contrataciones
4. Plan anual de adquisiciones
8. Tramites y Servicios
1. Tramites
2. Servicios

10.Instrumentos de gestion de informacién plblica
Registro de activos de Informacidn

indice de informacion clasificada y reservada
Esquema de publicacion de |a Informacion
Programa de gestién documental

Tablas de retencién documental

Registre de publicacicnes

Caostos de reproduccion

Mecanismos para presentar quejas y reclamos en relacion con omisiones o acciones
de |a entidad

8. Informe de PQRS y denuncias

DN AN

De Conformidad con lo establecido en la normatividad relacionada:

Articulo 4°. Concepto de! derecho. En ejercicio del derecho fundamental de acceso a la
informacion, toda persona puede conocer sobre la existencia y acceder a la informacion
publica en posesidn o bajo control de los sujetos obligados. El acceso a la informacién
solamente podra ser restringido excepcionalmenie.

Para cumplir lo anterior los sujetos obligados deberan implementar procedimientos
archivisticos que garanticen la disponibilidad en e! fiempo de documentos electrénicos
auténticos.

Articuio 7°. Disponibilidad de la Informacién. En virtud de los principios sefalados,
debera estar a disposicion del publico la infermacién a la que hace referencia la presente
ley, a través de medios fisicos, remotos ¢ locales de comunicacion electronica. Los
sujetos obligados deberan fener a disposicion de las persconas interesadas dicha
informacidn en la Web, a fin de que estas puedan obtener la informacion, de manera
directa 0 mediante impresiones. Asimismo, estos deberan proporcionar zpoyo a los
usuarios gue lo requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto de los tramites vy
servicios que presten.

Articulo 29. Responsabilidad Penal. Todo acto de ocultamiento, destruccion o alteracion
deliberada total o parcial de infermacion publica, una vez haya sido obieto de una
solicitud de informacién, sera sancionado en los términos del articulo 292 del Coédigo
Penal.

ACTIVIDAD REALIZADA: Se enconiraron archivos propios y emitidos por el Concejo
de Bogota D.C., y del Estado Colombiano, en PDF con restricciones de edicion v acceso

T WGP
g‘c@g =
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a la informacion, por lo que toco realizar la operacién de desbloqueo, de quitar
contrasefas, y de convertirlos en aptos para la busqueda y editables, utilizando el
estandar el PDF/A que s un formato de archivo para el guardado a largo plazo de
documentos electrénicos, también se utiliza software OCR (Optical Character
Recognition), es un proceso dirigido a la digitalizacion de textos, los cuales identifican
automaticamenie a partir de una imagen simbolos o caracteres que pertenecen a un
determinado alfabeto.

En razdn a lo anterior fa Oficina Asesora de Planeacion realizo la conversion de 1.175
archivos relacionados con la informacién de Transparencia.

Al igual se obtuvo Asesoria y Capacitacion por parte de la Secretaria de Transparencia
de ia Presidencia de la Republica para el cumplimiento de los requisitos de la Ley en
mencion.

4.4 Coordinacion y asesoria en la elaboracién y presentacién del anteproyecto de presupuesto
de la Unidad Ejecutora 01 — Entidad con Cédigo 100 - Concejo de Bogota, D.C.

La Jefatura de la Oficina de Planeacion junto con la Direccién financiera presentaron ef
anteproyecto de presupuesto para la vigencia fiscal 2018, basados en la asignacién de la
cuota global del gasto suministrada por laSecretaria Distrital de Hacienda, asi:

En cumplimiento del Articulo 25 del Decreto 714 de 1996, Estatuto Organico del
Presupuesto Oistrital y de acuerdo con las decisiones del pasado 29 de septiembre en
sesion de Confis, la Secretaria Distrital de Hacienda fe comunica la Cuota Global de Gasto
indicativa asignada a la entidad a su cargo para Ja vigencia fiscal del 2018, por Ja suma
de SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRC MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($67.864.462.000), conforme al
siguiente detalle:

FUNCIONAMIENTO $67 .864.462.000
Servicios Personales $67.864.462.000
Gastos Generales 30
SERVICIO DE LA DEUDA $0
INVERSION DIRECTA $0
TOTAL CUOTA ASIGNADA $67.864.462.000

Nota: La Cuota No incluye Reservas Presupuestales ni Pasivos Exigibles.

La Cuota Global de Gasto fue asignada con base en los Planes Financieros de la
Administracion Central y Establecimientos Piblicos aprobados por el CONFJS en su sesion
del 29 de septiembre de 2017, en el marco de las principales prioridades del Plan de
Desarrollo Bogota Mejor para Todos, la disponibilidad de recursos, la cuota ordinaria de
techo plan y la reunion con el Alcalde Mayor.

Con respecto a los recursos asignagos en la Cuota Global de Gasto de Funcionamiento,
se precisa lo siguiente:
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» La proyeccion de incremento salarial para e 20-18, se distribuye en todos Ios
rubros ascciados a la némina, teniendo en cuenia lo acordado en la negociacion
con los sindicatos.

= Se programan recursos de manera excepcional en el rubro de "Vacaciones en
Dinero”, dada la rotacion de la Planta de Personal de Apoyo Normativo.

e Ladistribucion de la apropiacion asignada para Gastos de Funcionariento, debe
contemp lar recursos para el rubro " Capacitacién® t anto interna como externa, de
acuerdo con el Plan Ins titucional de Capacitacion implementado por cada entidad.

e Las apropiaciones de los rubros " Seguros Entidad ", " Servicios Publicos ", e
"Impuestos, Tasas, Contribuciones, Derechos y Muitas" deberan estar cubie rtos
en su totalidad y en lo posible no d beran contracreditarse.

e lLa asignacion de recursos para proveer plantas o empleos temporales por
funcionamiento, esté contemplada dentro de los gastos de servicios personales de
fa entidad .

» Es necesario que las eniidades distritales garanticen los recursos para asumir ios
gastos de conectividad relacionados con buzones de correo, internet, servicios en
la nube, entre ofras, de acuerdo con los lineamientos y directrices que en ma teria
de tecnologias de informacion y comunicaciones definio la Alta Consejeria para las
TiC's.

4.5 Asesoria y apoyo en la Sostenibilidad del Plan Estratégico de seguridad Vial, para el
Concejo de Bogota, D.C.:

INFORME PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV VIGENCIA 2017,

Las acciones realizadas como parte de la ejecucion dei PESV del Concejo de Bogota, D.C.
actividades realizadas a través del procedimiento de Movilidad y el procedimiento de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

e Acorde con las actividades programadas para ia vigencia 2017 se hizo un seguimiento para
establecer el grado de cumpiimienio de las acciones adelantadas de acuerdo con el
cronograma

s Se hizo el gjuste de la Resolucién 379 de 2015 mediante el cual se crea el Comité del Plan
Estratégico de Seguridad PESV con la Resolucion No. 356 de junio 08 de 2017, para la
actualizacion de la vigencia del Comité.

o El13 de febrero de 2017 se dictd capacitacién sobre esquemas de seguridad.

e En el mes de febrero de 2017 se hizo difusién de planos de rutas seguras y comportamiento
sSeguro.
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o Se socializo rutas seguras entre la Sede Principal y el CAD, se hizo un nuevo rutogramas, en
razén a la entrega del parqueadero de la Sede principal del Concejo de Bogota.

e Fortalecer las diferentes tematicas propuestas desde el Sistema de Seguridad y Salud en &l
trabajo, orientadas a crear, mantener y mejorar las condiciones de calidad de vida laboral, que
a su vez permitan aumentar el nivel de satisfaccion, eficiencia e identidad con la institucion y
promover habitos, comportamientos y conductas seguras.

o Seguridad y salud en el trabajo en el mes de abril envié tips se viajes y conducta segura a
todos los funcionarios del concejo de Bogota.

= Para el afto 2017 se realizaran los examenes ocupacionales periddicos en el mes de agosto.
A los conductores que han ingresado en el 2017 se les ha realizado audiometrias, visiometrias,
aspirometria y.examen psicosensometrico.

= Para el 2017 en las dos Uitimas actividades de Induccion y Reinduccidn se hizo presentacién
del Plan Estratégico de Seguridad Vial por parte del funcionario respensable del proceso;
Igualmente aporta a esta actividad la distribucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial para
el Concejo de Bogota. Este documento esta en la pagina dei Concejo de Bogota Link de
Planeacion.

o Afraves del procedimiento de movilidad, se ha realizado la capacitacion para los conduciores,
como continuidad a lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, en cumplimiento a
lo establecido en la Resolucion 0281 del 01 de marzo de 2016 del Concejo de Bogota D.C., se
ha prestado et apoyo vehicular para las sesiones exiramurales que programa ia Corporacion,
se esta coordinando con la UNP la renovacion de las tarjetas de propiedad de los esquemas
de seguridad y los SOAT de los mismos vehiculos.

e S hizo una consulta a través del Simit para conocer los comparendos a cargo de ios
conductores para la vigencia 2017, se tiene una carpeta por vehiculo donde se puede verificar
el historial.

e« Por lo menos un 85% de los conductores v Concejales diligencian adecuadamente el listado
de chequec diario del vehiculo asignado.

» En ei Link de Planeacién se encuentra el Procedimiento GRF-PR003 Transporte y Movilidad,
en el cual se evidencia fa adopcién de todos los formatos del procedimiento a través del SIG.

+« El Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo promulgo, difundid y fijo la politica de sustancias
psicoactivas, la cual fue aprobada por la Mesa Directiva v se esta socializando en los
programas de induccion al ingreso de los trabajadores. lguaimente el funcionario de movilidad
incluye esta tematica en la induccidn,

s Para los vehiculos Administrativos, esté coordinande con la Direccién Administrativa v
Financiera, el remplazo de parte del parque sutomotor, el cual supera en promedio los 150.000
kilometros, para lo cual se ha realizado peritaje sobre los vehiculos que pueden generar un
mayor costo por mantenimientos; servicio que se esté adelantando a través de la firms
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especializada AUTOMAS, vy los documentos fueron redireccionados al Fondo Cuenta, para el
estudio correspondiente.

-]

Se realizé la auditoria de Control interno y no quedaron haifazgos para e PESV, en la
presente vigencia.

* Enel mes de Noviembre de 2017 se dictaron Capacitaciones y/o charlas en rutas seguras para
el traslado de una sede a otra y Capacitaciones y/o charlas sobre seguridad vial

= En cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial se realizd Ia capacitacion,
sensibilizacidn y examenes ocupacionaies a los conductoras,

e Se realizd una actualizacidn periddica del Normograma con la finalidad de dar cumplimiento
con la normatividad vigente.

* En el segundo semestre de 2017, se reaiizé la capacitacion para los conduciores en
cumplimiento al plan de accién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, El dia 7 de diciembre
culming el primer curso del ciclo dictado por el Sena con una intensidad de 40 horas tema
‘Competencias Ciudadanas de la Seguridad Vial’

e Se gestionaron capacitaciones, con el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre
alcohot y drogas, manejo del estrés y seguridad vial.

¢ Se prestd el apoyo vehicular para las sesiones extramurales que programa la Corporacién, se
esta coordinando con la UNP.

e Se hizo la renovacion de las tarjetas de propiedad de los esquemas de seguridad y los SOAT
de los mismos vehiculos.

e Para los vehiculos Administrativos se practicaron controles de campo a los diferentes talleres
de servicio, con el fin de verificar la realizacidon a tiempo de los arreglos generales por
mantenimiento preventivo y o correctivo, con el fin de procurar la renovacion de! parque
automotor administrativo

e Se estd coordinando con la Direccién Administrativa y Financiera, el remplazo de parte dei
parque auiomotor, el cual supera en promedio los 150.000 kilémetros, lo que genera la
ejecucion de recursos extra en su mantenimiento general “preventivo y corrective”, para este
fin se han realizado peritaje sobre los que pueden generar mayor ejecucién presupuestal,
servicio a través de la firma especializada AUTOMAS, documentos re direccionados 2 la
Oficina del Fonde Cuenta, para su estudio correspondiente

» Se atendio la Auditeria adelantada por parte de la Secretaria Distrita! de Movilidad el dia 20 se
septiembre de 2017,

s  Se planted un plan de mejoramiento para adefantar las acciones susceptibles de mejora, para
dar cumplimiento a los objetives del PESV, y responder a las observaciones planteadas en
el seguimiento realizado por la Secretaria Distrital de Movilidad.
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e Se realizaron los diferentes Comités con el fin de revisar e implementar las acciones
contempladas en el PESV.

«  Porlo anterior, el procedimiento de Movilidad en desarrollo de! PESV del Concejo de Bogota,
D.C, patticipa en el quehacer corporativo prestando el servicio de Movilidad con vehiculos
confiables en su operacion, sensibilizacién y capacitacion a los conductores, rutas seguras y
confiables y observancia los protocolos en de las metas y objetivos establecidos en términos
de eficiencia, eficacia, transparencia y con el compromiso siempre del mejoramiento de la
Imagen Institucional, dando cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan
Estrategico de Seguridad Vial - PESV del Concejo de Bogota, D.C.,

5.- Realizacién de las Auditorias de Seguimiento de las Normas Certificadas:

51.- Auditoria de seguimiento al cumplimiento a la Norma Técnica 1SO 8001:2008 y NTC
GP1000:2009:

La firma SGS Colombia, realizé los dias 30, 31 de octubre vy 1 de noviembre de 2017, la
Auditoria de Seguimiento con los siguientes resultados:

La auditoria se condujo un proceso basado y enfocado en aspectos/riesgos/objetivos
significativos como lo requiere fa(s) norma(s). Ei proceso de muestreo fue empleado,
basado en la informacion disponible a io large del tiempo de auditoria. Los métodos
utilizados durante la auditoria fueron entrevistas, observacion de actividades y revision de
documentacian y registros.

El resultado de la auditoria concluye que la organizacion ha establecido y mantenido su
Sistemna de Gestion de acuerdo con los requisitos de |a norma y demostrado ia capacidad
del sistema para alcanzar sistematicamente los requisitos establecidos para los producios
o los servicios dentro del alcance y los objetivos de la politica de la organizacion.

Por lo tanto, basado en los resultados de esta auditoria y el estado de desarrolio y madurez
demostrado del sistema, SGS Colombia SAS recomienda que la certificacion del sistema
de gestion sea Mantenida, sujeta & que las accidénes correctivas sean completadas
satisfactoriamente.

No Conformidad N° 1: Se evidencia que la Entidad no esta realizandc el andlisis y
evaluacion de los contreles de los riesgos de acuerdo a la Guia para la administracion del
riesgo del DAFP, version 3 de diciembre de 2014, de igual manera el proceso de mejora
continua no ha realizado el seguimiento a los riesgos, incumpliendo el numeral 4.1 de la
norma el cual establece que La entidad debe establecer, documentar, implementar y
mantener un Sistema de Gestién de la Calidad y mejorar continuamente su eficacia,
eficiencia y efectividad, de acuerdo con los requisitos de esta norma; este Sistema incluye
de manera integral todos ios procesos de la entidad que le permiten cumplir su funcién.

No Conformidad N° 2: Se evidenciaron las siguientes inconsistencias frente a los
indicadores:
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1. Proceso Juridica: No se evidencié medicion de los indicadores propuesta tematicas y
mesas de trabajo

2. Proceso control politico: Los datos evidenciados por el proceso son diferentes a los
cargados en el disco de planeacién.

3. Control tnterno: No se evidencio medicion en el disco compartido de planeacion.

Incumpliendo el numeral 8.2.3 de las normas NTC GP 1000:2008 e 1SO 9001:2008 las
cuales establecen gue La entidad debe aplicar métodos apropiados para el seguimiento de
los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad, y cuando sea posible, su medician.
Estos metodos deben demostrar la capacidad de los procesos para alcanzar los resultados
planificados asi como el manejo de los recursos disponibles.

No Conformidad N° 3: No se evidencié implementacion del plan de capacitacion del
personal establecido para el afio 2017, incumpliendo el numeral 6.1 de ias normas NTC
1000:2009 e ISO ©001:2008 el cual establece que La entidad debe determinar y
proporcionar los recursos necesarios para implementar y mantener el Sistema de Gestién
de la Calidad y mejorar continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad. La alta direccién
debe proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo € implementacion del
Sistema de Gestion de la Calidad, asi como con la mejora continua de su eficacia, eficiencia
y efectividad, mediante e aseguramiento de la disponibilidad de recursos.

No Conformidad N° 4: Se evidencid inconsistencia en la revision de los archivos para
trasferencia primaria del proceso Gestion Juridica ya gue al revisar la carpeta 5 v la carpeta
2, no se evidencia que contenga expedientes con lo establece el rotulo de la carpeta, sino
registros relacionados con quejas de ciudadanos. Incumpliendo el numeral 4.2.4 el cuai
establece que Los registros son un tipo especial de documento y se establecen para
proporcionar evidencia de la conformidad con los requisitos asi como de la operacion
eficaz, eficiente y efectiva del sistema de gestion de [a calidad deben controlarse.

52.- Realizacion de la Auditora de Certificacion de las Normas 1SO 14001:2004 Sistemas de
Gestion Ambiental y OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
Ocupacional:

La firma SGS Colombia, realizé los dias 14. 15, 16 y 17 de noviembre de 2017, la Auditoria
de Seguimiento at cumplimiento a los requisitos de las Normas 18O 14001:2004 Sistemas
de Gestidn Ambiental y OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
Ocupacional, con los siguientes resultados:

No Conformidad No. 1: En el recorrido por las instalaciones se evidencio incumplimiento
a las Normas [SC 14001:2004 y OHSAS 18001.2007, al numeral £4.6 aplicable a
contratistas de aseo y mantenimiento ya gue:

« En el area temporal asignada a contratista de Mantenimiento, se encontraron
almacenados los EPPs en condiciones subestandar y antihigiénicas.

* Almacenamiento inadecuado de productos quimicos como piniuras, solventes, pegante.
Sin contencion, sin sefializacion, sin hojas de seguridad v no se valida la compatibilidad
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¢ Uno de los operarios utiliza un reverbero con cableado expuesto para calentar los
alimentos, al lado de cartén residual.

*+ Se almacenan luminarias en desuso y luminarias nuevas en condiciones inseguras gue
facilitan su ruptura y con esto exposicion a mercurio.
* Las herramientas no se ubican en el tablero definide para tal fin.

+ Elresiduos liquido de lavado de brochas y rodillos se dispone por el sifon de lavado de
traperos.

+ Residuos eléctricos y electronicos almacenados en condicion subestandar.
* El agua para hidratacién del personal no esta protegida para evitar la contaminacion.
*  Se encontré madera con puntillas expuestas en areas de trabajo.

No Conformidad No. 2: Se evidencia incumplimiento a los coniroles operacionales
establecidos a la gestion de residuos ordinarios desde la separacién en la fuente,
almacenamiento temporal, manejo de codigo de coiores en diferentes areas (bolsas y
canecas) y seguimienio.

Se evidencia deficiencia en la seftalizacion y controles en et almacenamiento temporal de
residuos peligrosos de la sede principal.

Ne Conformidad No. 3: No se evidencia que en la matriz de identificacién de aspectos y
evaluacibn de impactos ambientales y normativa PIGA-PL-F02 codigo:
03_00000103_20161231 ni en el normegrama codigo: SIG-PRO0S-FO1 se registre la
evidencia de lo verificado para determinar el cumplimiento o el resultado de la evaluacion,
se registra tnicamente cémo se va a cumplir en la organizacion.

Lo anterior incumple lo requerido por el numeral 4.5.2 de OHSAS 18001:2007 — ISO
14001.2004.

No Conformidad No. 4: Dentro de la gestion con terceros se evidencia falencia en la
identificacién de peligros y riesgos y determinacion de contreles con contratistas como:

En actividades de fumigacién, no se evidencia control antes y durante la aplicacion de
productos quimicos ni la verificacion de que se utilicen los EPPs adecuados para la labor.
No se evidencia que a la dependencia de seguridad y salud en el trabajo se le informe la
gjecucion de la fumigacion, como lo solicita el manual de seguridad v salud en el trabajo
para contratistas en &l numera 9. Responsabilidades de las partes solicitantes.

No se evidencia que para el perscnal que realiza mantenimientc a tanque de
almacenamiento de agua en espacio confinado se identifiquen los peligros y riesgos, se
determinen los coniroles y se definan los planes en caso de que se presente una
emergencia. Las ordenes de servicios son: No.0894, 0900, 1099, 0397, 0320,

“EN CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA"







CONCEIO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO- GDE-F’F{OOZ~FO2_|

VERSION: 00
INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014
PAGINA 22 de 22

No se evidencia que se identifiquen los peligros y riesgos y se generen controles derivados
de las actividades ejecutadas en el Punto de atencion médica de la sede principal del
Concejo, a pesar de que se evidencia riesgo bioldgico. Ei acopio de residuos no cumple
con codigo de colores.

6.~ Asuntos pendientes para ia vigencia 2018:

Cordialmente,

3

ina A

~ P

DE JESUZ RAMIREZ RAMIREZ

Programacion y realizacion en la vigencia del 2018, de la revision y aval del
cumplimiento del balance social por una entidad competente del Subsistema de
Responsabilidad Social, 1ISO: 26001.

Programacion y realizacion en la vigencia del 2018, de la auditoria de certificacion
del cumplimiento de la Norma Técnica de Seguridad de ia tnformacion, 1SC: 27001.

Actualizacién de la Resolucian No. 1315 del 2012, “Por la cual se define y reglamenta
el Sistema Integrado de gestion y se crean los equipos de trabajo del Concejo de
Bogota, D.C.", por parte de la Mesa Directiva y el Comité Directivo del SIG.

Realizar un sistema de reingenieria a los 15 procesos y 82 procedimientos del
Sistema Integrado de Gestidén que permitan una mayor interaccion y aplicabilidad a
la Gestion de la Corporacion.

Desicidén de la Mesa Directiva sobre el estado del del aplicativo adquirido para la
administracion del Sistema Integrado de Gestion del Concejo de Bogotd, D.C. -
Kawak, y adguirir un software ajustado y a ia medida de las necesidades, que pueda
administrar el sistema de la informacion del Concejo de Bogota D.C.. los 15 procesos
del SIG, y los 7 subsistemas incorporados a la gestién de la Corporacién.

S “Lign/q S

sora de Planeacion.

Proyvecto vy Eiaboro: Reynaldo Roa Parra
Profesional Especiaiizado 222-05
Asesora de Plangacién
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