PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

[Cadigo: GOE-PROO3-FG3

Versign: 1
CONCEIODE SEGUIMIENTO A LOS COMPONENTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANQ - 2018
B—OGOT!\ oc FECHA 25 JUL 2016
- b w Cbservaciones GQhservationes
Publicacisn Actividades Cumplidas % o Actividades Cumplidas w 20 Bam o Actividadss Cumplidas “ sor Sequimionts . .
o ivi espansable
COMPONENTE N Actividades Programadas Avance Gficlna de Controf Interno Aydnce Oficira de Control Infemo . Avancae Oficina de Gonizol latemo P
Fecha 30abi2016 po - 34lagol2018 Aclividades Cumplid Mdicl2e18 Sotividades Cumplida:
Se ewdancia qua sole se encuentra Sa evidencia en I infomnacion . : -
Revisar y ajustar o Maps de Ricsgos de En fa Red de la Corporacidn se revsndo a':sladu o oiocese de Pericdicamente se ha venido rea'zando! istrada, &l revisar el mapadetiesgos |En la Red de la Coiporacion se| Se evidencia la actushizacion det mapa: Oficina Asesora de
1 < i : ! P & 0ifebrerof2018 fencuentia e Mapa de  riesges| 100,00% Ge;bﬁn ﬁfwan:;ela uedan;o ndiente el ajuste al mapa de  tesgos] B000% janbcowrupcidn, fue ajuslado y ercuentra o Mapa  de  tesgos| 10000% ide nesgos de los 15 procese de la Planeacion
CrRIpeio. anticornupcion catorce (14) rucesoqs pend anticorrupcion porios 15 preceses, actualzado a 2018 para alqunos anbromrupcion caipotation
o procesos
N . Se evidencia que no se citmple con el
giuane::éﬁncu ares[eu::;rll:‘e::l:ca:: los bles de | o e_‘sta alff::aeclzu ussaayl:;!:;g formato CODIGO, TH-PROGG FO28, de
mptemontar sstralegias de  dhuigacitn PIICesos Dar: icfepnzﬁcal‘ ajustar y| dleas de comunicaciones y planeacion janterior jefe de Drgnsa [?Ol I': 1anto, se entrega de cargo de rabajo, en elcual, ila Cficina Asesona g Comuniciones S_e feaizo 12 5003!23"“.9" del mapa de .
2 sensibizacon e los senidores pébicos. sobre O1/iebior2018 |achsatear los desgos : otar la| 0.00% Imandestaron quo a fa fecha of mapa daitderard la conce tua*;zanién . ;JHEI onoyw, |58 9tbe entiegaria i remitis fa elecluada de los 100,007 |ERI08 de la corparacion a través de| Ofmnaﬁ_&es,:ra de
el Mapa de Riesgos de Iz Interior de fa desw’al;von delos m]fmos yoed : riesgos de c:lm on 1o 58 enctfenlra ;sualegia que ge cumptmisnls & ' fisica y digilal del cargo que s2 esta mapas de nesge a lo largo de la " comens  elsclronicos, INTRANET ¥ Comunicaciones
Corporacion. Una ver apuslados se dwulgard a':sgtado ar:lua‘sz:do ara ser dvolgad e nandupw entragando, razdn por la cual la jefe que fuigencia pantalias digiales da la Carporacién
. . i i .g ¥ 4 ! s = - 7o se acaba de puseciunal, manifiesta que
1- Geslién del Rlesge de sochalzara a lodes los funcenanios. paia el siguiente carte. o fe fue enbiagada fa informacin
Conupcién - Mapa de
Rigsgos do Corrupcian.
En e marco def programa anual de|
audiarias la Oficina do Contro! Interno; "
ha reaizado las siguiente Audtonas y & Se evidencia que e pro:r_eso de contra
Ef ptan de se aprabé en N bt W mapa de intern a fa fecha ha realizado las
e N . y audioias intemnas a sisle
. . de Enero de 2018 . e cual debid serfriesgoes dela entidad orocedimientos: Talento Humano, £n 1 Red tterna ds Ja Carparacion s
[tealzar  seguimiento y ewalvacién a fa modficadn y se aptabd & 11 de Mayo de] 1. GESTION FINANCIERA Gestian Finenchera, Sistema y Sequridad Sevidencian los informes de Audiiara
2 admimstagion de 165 85905 de cormupsidn yi O Hebrerof2018 Mo se ha dado inicio a Tas auditorias, 0.00% 2018, para iniciar audionias o 21 del2. SISTEMAS Y SEGURIDAD DE LA 50,00% |da b lfemacion, Gestion de Recursos La Orscma_ de Controt Interno efectuo, 100.00% Sremtzados por la Oficina de Gomiol| Ofidina Contraf Intemmo
reportar los sesultados con el fin de lomar 2018 maya de 2018, con fas cuales se haco|INFORMACION Fisicos, Geston Juridea fas ardionias alos procesos faltantes. lietmo @ Jos 14 procesos de la
megidas preventivas y cofrectivas una revisidn en los procesos de lesi3. RECURSOS FISICOS o
" N N ‘Comunicaciones y Atencion al Coiporacton
rizsgos de corupcitn asignades a cadajd COMUNICACIONES E ciudac tarvés de | lseh
de efos NFORMACION tudadane, alanes delacuslse
eno e TALENTO HUMANG hecho el seguimiento a la adminishacién
6. ATENCION AL CILIDADAND de los nesgos de comupeidn.
7. GESTION JURIDICA
Elaboracidn scto adminislrabva
Estd pendente la sensiblizacén |
+etroatmentacién con actores interros|
de PQRS — SDQ8S, Io cual 58 realizara, i
Exste un borador de fa Resefucion, unz vez nombrados los caigos por| ; Se encuentea en la Direccidn Juiidica
_ N Se hace necesara la sensibdzacidn a los ame, irecrin Jurid:
2- Racionatizacién del Reglamentar el ramife de los derechos de par {a ceal se reglamenla y ajusta ., Se ewdencié que a fa fecha no se halconcursol fa resfaboracién def acio! . N 50,00% ducu{ngntu de actuhzacion paraetla]usle Dizecch n Juridica
tramites 4 pelicién dingides a iz corporacitr. Diffebreiof2018 protocole para o sjercicio del derecho 0.00% 1o mitdo la Resoliucion Rog i posterios & la 16,00% ffunclonarios de la Gorporacidn, esi camo {Pendieale FHUE g revision pat parte de fa Oficina de Kesa Directiva

de peticiéin en ef Cancejo de Bogold.

retroaimentacién: fa presentacion a;
constderacidn de la Mesa Directiva, la
ficidn de la inteina, su

ipublicacién y socialzacion. Avance del

16%

a los usuatios externos de la entidad.

Antetcon al Ciudadano




Hacer ef diagndsticn de 12 rendicidn de cuenlas

Se evidencid que no hay diagrostica do

REUNIOMES BEL COMITE Se
rea'zaren  seis  convocatorias  del
Comité en las siguientes fechas:

tlaye 17 de 2018 Instatacidn ded
Comité

Mayo 25 de 2018 Conformaciédn del
Equipe de hiabajo

Junio 1 d e 2018 Formulacion e
\mplementacion de la estialegia

Junic 14 d e 2018 Formulacién e
implementacidn de fa eshialegia

Junie 21 d e 2018 Formulacién e
imptementaridn de fa estalegia

Junio 28 de 2018: En este Camité se
4o & conaver ¢ documento donde se
presenta ef diagndstico y la esbrategial
de  fendtidn  de  cuentas,  en)
cempimiente a la Resolucién Mo, D26
dg 2018 Capiluto Il *Etapas para la

£n el informa do gestién de Ja oficina
Asesora de Planeacion se evidencha que
5o treafizé el diagnostico y se reawala

Se reaizo &l dagnosbeo de la Rendcion
de Cuentas para la Corporacidn, as
como las rewnicnes del Comié de

QOficina Asesora de

3-Readicion de Cuentas

i A L % |, : 100,00% |Rendicion de cuentas para la Rend:con| .
5 iy ;:tpammpamin ciudadana de la vigencial 0ifebrerof2018 0,00% rendicidn de coenlas . de 1a “Esua_leg\a det 50.00% identicacion de fos grupos deinleies de A Rendician o2 i v{ggnpna ? & Rendeon Planezcidn
antetior Rendcion de Cuenlas’ Ardicule 18 los procesos y las necesidadss y 05 e o o G
Etapa i. Andisis del estado de i temas de interes akt';tes,m":’)“?r es, dados por fa Gula de
rendicion de cugntas y visibidad de la la Funcion Publca
gestidn del Concejo de Rogold La
oficina de Asesctza de  Planearion
reaz6 la Etapa | con [a efaboracion de
un  diagnéstco  de  endeidn  de|
cuentas ¥ patticipacidn ciudadana en
la Couporacién (Ver anexe), con ia|
infermacion suminishada por la ofisina,
Asesora de  Comunicaciones y el
seguimiento rea'zado par la oficina del
Contrgl nleino, también se tuve en)
cuenta en esla elapa la cataclenzacion|
de los gupos de inteiés de los
procesos  Contral  Poliics,  Geslidn!
Notmativa, Efeccidn de  Senvidoies
Pubices y Camunicaciones, claborada)
e S anrotoria eanal Ly i
Reafizacion reunidn do delegados def
Secrelaria  Genetal: Planeacidn,
Cemunicaciones y Direccién Jurdical
(O7A52018); rediseln det foimato def
encuesta al ciudadans -- Proceso de
Atencidn 2t Cwdadano, pasd a ser|
Informacidn de wsuarios ¢ddige AC-
3 PRODI-F, apiobacién  dei  nuevo! Mediante Actz ded 7 de mayo de 2018,
;z;zg:l:zaﬂ%eon;;:l clabord Mayo 17 fornrato que incluye"inlgrrqadén para se evidencia que los responsables coma A taves de las Reuniones de la
" car: n: Tepore OB Atencién al Cludadano y Secielaria 3
Efecluar ia caracterzacién de jos ciudadanos y Mayo 25 Confoimadion equipo  de a ta Gficina de Plansacion, con & fin General cumpieron ce:la Actividades Secretana  General  y Alenm_bn al Ofitina Asesora de
usuarios ¥ grupos de lalerés con los cuales trabajo Se ewdencid que a la fecha no Selgety elabore la carscleizacidn. Se entegadas a 1a aficina asesora de ' fd‘ I' it se :;aa.fm: fa T Comunicaciones
- 4 y Aot Formul izacid : 4 gupos de inleres, asi misma a
G 12 Colp <on & fn Qiffetrerozors 3 M ¥ 21 e Jumo f ® voon % a N do o dos reuniones con 105\ 4p00% |Planeacion; sn embarge no se abseva 100,20% ““ - ﬁuDlo Ofcina de Alsncion al Proceso Alencian af
fas necesidades de informacién ios lemas que -\mw:elamen de las estategias c:udadam_:s con los cuales Interaclia ls pracesos de Gestion Notmativa se hizo una conscidaduion de los squipos de aies de ia Gl Grudadano
desean conocer o sabre los que se quiere] Junto 28 Piesenta ¢! dagnislico y fas Cotporacibn 12 revisién de la caracterizaclon qus se| interes institucional; iqualmenta no se C 1o d:ea:::Ziz':: or s dehE: Secrelara General
: Fei g epor
de julic se hize la actuaizacion d Ia e el cual se hayan apiebada 1S Qrupos
segdn Resolucion 26 del 2016 caracterizacion  eiminando  varios de nteres por D:!'ﬂe di,wmm ~5?Gf°
guupos de inleies porgue no fehian|
insidencia en 1os procesos misionales y|
de comunicaciones
Expedicién do la Resalucién 028 de|
2018 por Ja cual se establecen ias) a Rendicion de Guentas d Oficina fs P
i 2 ) 5 . . Se gjuste la Rendition de Cuentas def cina Asesora de
Ajuslar la estrategia de rendcidn de euenlas v, ﬂ;?ﬂf:;adpﬁra y }adei?;::ugz |: ia caraclezacidn de rendicién  de Se reqUiere of 2juste al procedinenta de acuerdo a fas implementacién de MIPG| Plansacidn
visibldad de la gestion del Concejo de Bogotd: i N - . cuenlas esta elabalada y ajuslada, o |rendicien de cuentas para ajerstar 100.68% 12 G & o 1a Guia de Oficing Asesora de
7 Diffebrerof2018 |eslrategia de rendeion de cuentas y la) 100,00% y 50.00% N ! [para la Copiacibn ast como ¢
D.C. gcorde 3 dagnésticc ¥y a fa \isibiidad de la gestisn del Gancelo dé apiobada por cemité de Rendecien de ;:ocmpte;amggle la estrategia abintediorn de ia Funcion Pubica parz la Rendicion de Comunlcationes
raracterzaciin Bogetd DG, las bancadas v los Geunlas 2 Corporacian. Cuentas vigencia 2018 Mesa Directiva
concejafes  y  se  diclan  olras,
disposicianes
Se ovidencid que medianle o
201BIE4534 ded 9 de abrl de 2018, aj
Cficina de Conirol Intemno salicld a la
Evaluar la estrategla de rencicién dn cuentas _ Mesa Directiva la metodologla ufffizada . . Je findio informe & la Presidencia e la|
del Concejo de Bogold O.C. en tarmines de Socitud a la Mesa Directiva de la pata la rendicidn de cuendas de Ia La oficina de Controt Interro reatizd ef Comporacion con e infoima de la
8 |caldad y contenide de la informacidn, nivel dsj Cifebrerof2018 melodelogla utlizada para Ja rendicidn| 0,00%  |vigenciz 2018, 50,60% |seguimiente a las actividades de la 100,00% Oficina Controt Interno

en la

gestian

de cugnfas 2018

En &f entendido gue las achvidades 6, 6 y|
7 no se han desatollade 1a Oficina ds|
Conlral interno no ha podido evaluar la|
esirategra de rendicién do cuentas def
Concejo de Bogota

primefa rendicidn de cuenta de 2013,

Evaluacion presentado por la Oficina de
Control Intenso




El  Manual se encuenlra  en|

Esta en construceién & manual, o cual
serd publicado en la pagne web |
actuamente se tiene pubicado la carta:

Esta en construccidn ¢ manua Este,
pendienle la articulacdn del Manual
con ka2 reglamentacidn del derecho del

Se encuentia proyectado por parte dela
Dieccion  Juid<a  un manual  de

Procesa de Atencidn al

2015y a fa maliz de

dela Procuraduria Generat de 1a Macisn

coniespendiente a [os procesos a su
carge  {memorande  {EF303  del
13/06/2018), por sef e capilulo 4 de
Transpajiencia. Se recibieron sole 3
respuastss  (Direccidn  Financiera,
Control inletne y Dirgecién Jurddica),
las cusles estan en procese de
devoludidn con observaciones 'Esla)
pendienle la toma de dedsiones def
Presidente, una vez conocido el
informe

encontrabainahabftade por
actua'zacién delainformacien, se
requisre que esias acluatzacion no
superen en tiempe 1eal las 34 hotas.

1712 da 2014

_ . . construccion, existe Se evidentid que . poticion, |a retreaimentacidén con los Se presenta un avance en la Atenc N Ciudadano
£ g encion a |a Ciudzdama, sin embargo| N
g |Dsefar & imclemantar un manval de AENCOR| 1i0e00018 [a fa fechz no se ha dsshado o 0003 |02 Ao dano . foleto infomatve PQRY;, ooy et proceso de Atencion af 20,00% {constiuccion del Manval de Atencidn a la 70,00% 9| ofitina Asesora d
ala tiudadanla 2018, Y Protocotos 2016 wer link| N falta su apiebaciin en & Comig Fi 6
implemeitado e un manual de N £] Ciudadania despues del| Ciudadania . aneacion
N hitp Hconcajodebogola gov cofatendcion- . Integrado de  Gestion  para  sul Mesa Directy
Atencion a la ciudadania nombramiente de caigos par concuiso, n ~ esa Directva
ade=<ivdadania’cbogla2i 7-08- . implameantaon
2PH01435 ph ta adupcidn del manual y sU pubicacion
8 Ll 2n fa pagina web.
4- Mecanismos para mejorar
la atencién al o
Estd elaboiada la poliica  de
Se evidencio que a la fecha se bene un Selfnc“e";a e’am"ado.el bo'fdw:(’; N prmgw?n| ue ders ?emunjegloh:: Se requiere 1a adopcibn de fa Pottica de ta Politica de moleccidn de dates| Ofcina Asesorade
. . politica de  proteccn  de  datos|pendente la eprobacion en i ersongles e ackalzada y aprobada Dlanearidn
0 Etaborat y adaptar una pefitics d proteccidn Hifebreraf2018 bareadar que pa se ha aprabad_? par el 0.00% |pesonates, pendente  ievisidn  ylincluyd en arden del dia de reunién del| 70.00% |Datos Personales a fravés del comité del 100.00% B s Y. P .
de datos personales comite det SIG de fa poliica de N en e Comité det SIG of dia 20 de Direceidn Jurid:ca
roleccion da dates persanales aprobacion  por pade de fa Mesa(12 de jule de 2048 y quedd aplazade SIG neviembre de 2018 Mesa Dircctva
P Directva y envie del dogumento at SIG.  |para siguienle revnidn} y fa publicaclén
en la pgina web
Froducto de fa reunién de [a Secietana
Técnica dal Comité de Teanspatencia
con delegados de cada proceso para el)
tema de Transparencia (23-05-2018),
se  emprenceron  las  scclenes de
tevision de la informacion pubficada en
¢! botdr: de liansparenciz, con ¢ fin dz Se evidencian 1as reuniones fealzadas
deputar, scluslzar y publicar fo fatante. .
La Tecnica esta por parte de la Secretana Tecnica dol
N oo \ \ N 1 dch p Comite de Transparencia del Coneejo de
:?a:gaal:n;%atﬂ;: f: '::g‘::n vieb d:; |: 8p ha aclugizade un S50% Ia Segun el resultade de Indce de informe. £ Dwfector Juidico (e:n\é a inconyeni frente ala I@aciin Iz informacion  minima nb!galnr!a
y y infonnacién requenda para el .. |transparencia el Cencejo de Bogof) . . o, |dElainfoimacién y fa visuaizacién en la 85 00% pubicada en o bolon de uanspa}renma Comié de Transparencia
11 cmporamdn,Te; cdum;;r’nfn;u ;e In' dli%lgei;u 01febrerof2018 " do 2 Ley de 10,00% presents una caficaian da 59,8 con un l::tu;:lz;,cfcs da;rea. Ia ﬂsﬂn'Agu?a':: 60,00% pagina WEE, foda vez que pare/a | 0 la pagina WER de la Corporacion, en I+
en la Ley 1712 de 2014, ¢ Decrelo 103 de Iransparencia rivet de tissgo alto 1mog semana detseguimiento e bolon se cvempimiento a fo cispueslo en fa Ley,




5- Mecanlsmos para la
TFransparencia y el fcceso a
la Informacion.

Elecular las aclividades del compromiso 22

Ge informé a la Secrelana técnica del
AGA el dia 32 de marzo de 2018, que!
por cambic dz Mess Directiva no se

1. Manuzl de Buenas Frackcas MBP.
Se ha cumplido con la efaboracién,
MBP, aprobacidn Si5, aprobacidn
Presidente del Cancejo, socia'zacian y|
retrogfimentacién  partes  interesadas
{cuerpa de vigiandcia y LAN)

2. indrce de Transparencia por Bogeta
Se ha cumplido con fa socialzacn
resullades, accienes cofrectivas 2017 y|
acciones de mejora 2018, seguimianto
a las acciones correchvas y de mejara,
capacitaciones Yeedura istrilel

3. Adiculacion de [2  Polilice|
Anticottupeidnt  con los  Planes |
Programas: Se ha cumpido con |3
articulacion de la politica con & Plan)
Anticorrupeidn y  de Atencion @l
Ciudadano — PAAC, articufacidn de faj

Se hace hecesaro fa soviafizacién at

Teniendo en cuenta los avances de fas,
actvidades progmmadas por el comis
de Tienspatencia, se evidencia que e

Comité de Transparencia

- . . fiica con o Plan de  Accidn: interior de la Corporacién y del ckente han reafizado <ince actvidadss de ls L N
CONCEJO ABIERTO BE BOGOTA DO dentro, se evidencid que a la fecha no se ha| pudn preseniar Cl infatme|FoRCR N Camite Seguridad defa
brerof? ' que - o s 2
2 ded Il plan de accidn de fa Abanza de gobieinos, Oificbrerni2018 enwiado o pimer informe Inmesiral 0.00% cortespondiente . Con fecha 2 de Mayo| Jnsmu_mona!__ P 45.00% |extomo de fas accianes presentadas en 10000% |ocha programadas, para In vigencia el Informacion
N s 4. Articulacion def Plan Estratégica dry &l plan de Accién de la Afanza de 2018 se estab'ecin una meta de avante| N
ahiertos (AGA) de 2018, Se oficié al Comié de by N N Mesa Directiva
N Tecnolegias  de Infoimacién y Gobiernas Atierios dal 60%, ef procentaje de avance fuz de|
Transparenciz & estado de cumpimiento - 2
Comunicatianes PETIC con el B62%, losgrendo asl un t00% de
deias aclvidades . bt
Subsistema y ef Proceso de Sistemas yi fcumplmiento
Seguridad de la Informacidn:  Esta;
firmada &f acta de inicio def contrato,
con & consutor para disefo del PETIC,
S0 {gawd  pnmera  teunidn  ded
contratista, eon el responsable del
Proceso de Gsfemas y con la
Presidenta det Comité de Seguridad de
fa Infermatidn, a fin de acordar las
fases del pracesn y so eslablecid &)
compiomise  del  conlalsta  de
presentan ef cronegiama. "1 MBP "Est)
Ipendente la  socdwacidn  a  lal
Secretala  General -~ Comisiones
Permanentes), socia'zacidn en Junta
de Vocsins camnpaiadn
Se eslablecid un equipe de Gestores de
- Se eviencia que el Concejo de Bogotd, Integridad para fa constraccion del Pian
s L y .
Actualzar ef codigs de élica del concejo de Se evidenclé quo rns ianie memorando, B y par destgnacién de los diectives de cada de Gestion de Integidad, de acuerde a|
A " 2018IE5279, se sofcitd por parte dellta inledocutora del ITB remtid al - ¢
Bogola D.C canforme 8l ideario Etico Distrital y N ix " o proceso, & confamads & grupe de las diecices dadas por Iz Funcian| Geupo Gestores Eticos
6. Comunicacion, ) o o . " Director Administrativa la designacidn por|(rector  Adminishiative malesal  de! N .
Informacian y Divilaaclén de al Codigo de Integridad det Semvicio Pibfice, se gvidentid que a la fecha no ss ha| cada uno do los procesos del gestar de|apoyo para que los Gestores de Efica gestores elicos, mediante soficifud Pubfica apotadas por {a Direccon del Concejo
Acian y 2Ie 13 |para regular  sitvaciones no  previstas  yj O1febrerof2018 |aclusfizado el codigo de ética defl 0,00% P 9 POYE para o 40.00% |presetada por [a dectora Andrea £0,00% |Juidica de la Corparacion; por parta de Oficina Asesota de

campanas instituctonales de
prevencidn de fa corrupelén

soclafizar o Codige ajustada para generar
conciencia sobre las buenas practicas en g
gesbin pubtca

Caencejo de Bogold

Nivel de Camplimicnto del Plan:

Gonsolidacion del
Sequimiento

Lontratsta” Daniel Piediahita Nudez, Oficina Control interne

Elica conespendienle . Se evidencid)

que no se ha reaizado ninguna reunién
con fos designado por cada uno de los
procesns

puadan efaborar ¢l Flan de Geskgn da
Integridad (carreo 21-08.2018) Avance
del 25%

Camaryo. 5in embrags alafechs no se
ha realizado ninguna actvidad lendiente
& |2 actuaizacién del ¢ogo mde etica de
{a corparaciénm.

fa ofiina de Comunicaciones se tealo;
la puticacion del Cedgo de Efcal
vigente.  Se  hace  necesana  [al

izacion def Codigo de b dad

para fa Corporation

Cormunicaciones
Direccinn Jurfdica

Jefe de Control Inlerno

Hdler Rouseau Chavetra Ovale, Jafe Oficina Gontrol ln'.eumpj




