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11. NO CONFORMIDADES POTENCIALES 11.1 Se evidencié gque
fevisado al procedlmiento de Eleccion de Servidores Publicas (ESP-
PR0O1}. s necesario realizar ajustes, para mejorar el desaralle del misme,
que &n desarrollo de Ja euditeria an enfrevista con los funcionarios det
procedimiantio <o Jogro identlficar algunos puntos de las actividades gue se
deben inclulr en el numeral & descripeion de aclividades como:

C En ef punto B ELECCIOM DE SECRETARIO GENERAL ¥
SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE LA
GCORPORAGION,

C En ef numeral 6.3 se debe incluir la parlicipacion de ia Direccion Jusidica
en |a elaboracfén y formulacion det acto Adminisirativo para la expediclon da
i@ Masa Diractiva, donde se convoca a la Eleccldn a los intevasados a
parlicipar en el proceso de elsceion de secretarios, 1a cual debe ser
expedida deniro de los 10 primeros dias del mes da febrero de cada afig, la

E! procedimiento de Eieccién de
Servideras  piblicos se  aclualizé|Se ajustard el Manual de Procesos y
recienimnants, adecwdndose a les|Procadimientos con el
camblos er la normalividad. No|acempafiamiento de {a  Oficing)

cual conlendra las elapas de Convocatarla, rechitamianto, pruebas y lista da
habilitadas.
C En las pruehas de valoracidn se debe inchulr la palebra requisitos
“minkinos”
£} En Audiencia publica se debe incluir, “esta se llavara a cabo en plenada o
en comisiones segdn el taso ante los Hs.Cs®,
& En el literal 4. esta serd publicada en ta pagina web de la Corporacion,
C En el numeral 6.3.2 Normes aplicables, se debe suprimir el articuto 23 dei
acto legislativo 02 de 2015 e incluir con el Acto Administrativo expadido par
Iz Masa Directiva.

En el Literal ¢ ELECCION DEL PERSONERO PARA EL DISTRITO
CAPITAL, en el paragrafo segundo se debe inclulr “Para dar cumpfimiento a
io antetios, la Direccién Juridica elaborara y formutara &l correspondlente

bstante se requieren afistes que|Asesorade Planeacién.
mejeren el desaeilo del mismo.

Se solicitard a la Oficing Asssora
da Pfaneacian of
acompainamiento para realizar los
ajusles  correspondientes al
arocedimlente de  Elacckin de
Senvidores Pabllcos (ESP-
PRO01)

Qgctubre

BAJA 3017

Jun-18

11.2 8e evidencid que una vez revisado el normograma al procesa da
Servidores Publicos este o se encuentra aclualizedo. con [as normas que
regulan la elecclén de Sarvidores Plhlicos como: la Resolucion 086 de
2017, expedida por |a Mesa Directiva, Ley 1551 de 2012, Decreto 2485 de
2014 del DAFP “Esténdares Minimes para @l concurso pablico abjerto de
méritos para eleccion de Personerm”. Lo anterior puede conlievar al
incumplimlente en {a norma ISG S001: 2008, NTCGP 1006: 2009 4.1
Requisiios Generales Nola 4 literal a, b y ¢ MECH 2014 $.2.2 Modelo de
Qperacién por procesos

En &t momento no hay un Se seficitard  al  funcionario
responsable dantro de 1a Secretarfa |ancargado del proceso idendificar las
General de la aclealizacidn del . Jhormas que regulan el procese de
Nonmograma. Eleceidn de Servidores Publicos.

El funcionaric encargado del
procese identificara fa
nematividad  correspondiente y
postetlormente comunicara a la
Dizeccion Jurddica para fa ravision
v actualizacion del nomagrama.

Octubre

BAJA 30117
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NO CONFORMIDADES REALES ‘12.1 incumplimianio en la noma 150
9001-2008 NTCGP 1000:2008 622 Competencia, Fermulacién v foma de
Canctencla MECI 2014 1.1.2 Desarrollo dal Talento Humano. Se evidencio
que a los funcicnafos que se encueniran asignardos al proceso de Eleccién
de Servidores Publicos, no se les ha dado capacifacion sebre el tema,

Los funcionardos del proceso de
Eleccion de Servidores Flblicos no|Capacilar &  Jos  funglonarios)
se encuentran capacifados sobre ef|pertenecientes ai proceso. .
tema

Se solicilard capacitacién a la Direcceién
Administrafiva para que se Incluya dentio
del Plan de capacifacion. un tafer u otra
heramienta gue pueda ser tomado por
varics  profesicnales  dentrc de  a
Carporacién, que  pemila atquirir
cenocimientos sobre la forma de evaluacion
¢e holas de vida para las diferentes:
convicalorias que se presenten al inferior de
la Corporaclon.
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Firma Rosponsable del Procesa
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Firma Responsable dai Seguimiento

Firma Respensable def Proceso

‘EN EL CONCEJSO, BOGGTA TIENE LA PALABRA"




