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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

MEMORANDO

PARA: Dr. LUIS ALBERTO DONOSSO RINCON
Secretario Organismo de Control

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Remision Informe Seguimiento Planes de Mejoramiento

En cumplimiento de la funcién de Evaluacion y Seguimiento asignado a la Oficina
de Control Interno en la normatividad vigente, de manera atenta me permito hacer
entrega del informe de seguimiento a los planes de mejoramiento del proceso de
Gestién Documental y Eleccidn de Servidores, realizado a diciembre del presente
afio. -

Cordialmente,

Proyectd: Aura Maria Carrillo Vargas @3

Elaboréd: Marcel Pedraza Avila

Anexo: Lo anunciado
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PRQCESO EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: EI-PRO02-FO1

VERSION: 01

. INFORME DE SEGUIMIENTO
CONCEJO DE FECHA: 11 MARZO
BOGOTA, DL, 2013

QBJETO DE SEGUIMIENTO:

Verificar la eficacia, eficiencia y efectividad del Proceso Sistema Integrado de Gestion (MECI-
SGC), a través del proceso de servidores plblicos, de acuerdo a las normas 1SO 9001-2008;
NTCGP 10060:2008 y MECI 2014, as! como los demds normatividad y politicas aplicables.

FECHA DE SEGUIMIENTO: 19 de diciembre de 2017
PROCESO /DEPENDENCIA: ELECCION DE SERVIDORES
AUDITORES: AURA MARIA CARRILLO VARGAS

AUDITADOS: Luis Alberto Donoso Rincén./ Gloria Lucta Garzon y Margarita Torres

HALLAZGOS O EVIDENCIAS:

11.1  Se evidencidé que revisado el procedimiento de Eleccidon de Servidores Publicos (ESP-
PR0O01), es necesario realizar ajustes, para mejorar el desarrollo del mismo, que en desarrollo de la
auditoria en entrevista con los funcionarios del procedimiento se logré identificar algunos puntos de
las actividades que se deben incluir en el numeral 6 descripcion de actividades como:

v En el punto B ELECCION DE SECRETARIO GENERAL Y SUBSECRETARIOS DE LAS
COMISIONES PERMANENTES DE LA CORPORACION.

v En el numeral 6.3 se debe incluir la participacion de la Direccidn Juridica en la elaboracion y
formulacion del acto Administrativo para la expedicion de la Mesa Directiva, donde se
convoca a la Eleccion a los interesados a participar en el proceso de eleccidn de secretarios,
la cual debe ser expedida dentro de los 10 primeros dias del mes de febrero de cada aiio, la
cual contendra las etapas de Convocatoria, reclutamiento, pruebas y lista de habilitados.

v En las pruebas de valoracion se debe incluir la palabra requisitos “minimos”

v" En Audiencia pUblica se debe incluir, "esta se llevard a cabo en plenaria ¢ en comisiones
segun el caso ante los Hs.Cs™.

v" En el literal d. esta sera publicada en la pagina web de la Corporacion.

v" En el numeral 6.3.2 Normas aplicables, se debe suprimir el articuio 23 del acto legislativo 02
de 2015 e incluir con el Acto Administrativo expedido por la Mesa Directiva.

v En el Literal C ELECCION DEL PERSONERQO PARA EL DISTRITO CAPITAL, en el
paragrafo segundo se debe incluir “Para dar cumplimiento a lo anterior, la Direccién Juridica
elaborara y formulara el correspondiente Acto Administrative, para aprobacion de la Mesa
Directiva”,
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PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: EI-PR002-FO1

VERSION: 01

gy INFORME DE SEGUIMIENTO
CONCEJODE FECHA: 11 MARZO
BOGOTA, O.C. 2013

v En el Literal C ELECCION DE CONTRALOR DISTRITAL, se debe madificar el literal por el
D. en el paragrafo segundo se debe incluir “La Direccién Juridica elaborara y formulara el
correspondiente acto administrativo que dé lugar al proceso de eleccion”

Lo anterior puede conllevar al incumplimiento en la norma 1SO 9001: 2008, NTCGP 1000: 2009,
4,21 generalidades c) procedimientos. MECI 2014, 2.1.2 Procedimientos, 1.2.2 Modelo de
Operacién por procesos.

ACCION PREVENTBVA PROPUESTA: Se solicitard a la Oficina Asesora de Planeacion el
acompaiamiento para realizar los ajustes correspondientes al procedimiento de Eleccién de
Servidores Publicos (ESP- PR001)

FECHA DE CUMPLIMIENTO: 18 de junio 2018

SEGUIMIENTO: Se evidenci6 que el proceso adelanto que Mesa de Trabajo, donde adelanto los
ajustes al procedimiento y se radicé en la Oficina de Planeacion para aprobacion del SiG.

ESTADO: CERRADA

11.2 Se evidencié que una vez revisado el normograma al proceso de Servidores PUblicos este no
se encuentra actualizado, con las normas que regulan la eleccién de Servidores Publicos como: la
Resolucion 086 de 2017, expedida por la Mesa Directiva, Ley 1551 de 2012, Decreto 2485 de 2014
del DAFP “Estandares Minimos para el concurso publico abierto de méritos para eleccion de
Personero™. Lo anterior puede conllevar al incumplimiento en la norma ISO 9001: 2008, NTCGP
1000: 2008 4.1 Requisitos Generales Nota 4 literal a, b y ¢ MECI 2014 1,2.2 Modelo de Operacion
por procesos

ACCION PREVENTIVA PROPUESTA: El funcionario encargado del procesc identificara la
normatividad correspondiente y posteriormente comunicara a la Direccién Juridica para la revisién y
actualizacion del normograma,

FECHA DE CUMPLIMIENTO: Diciembre de 2017

SEGUIMIENTO: Se evidencié que el normograma se trabaj6 por el proceso fue enviada a juridica
para actuatizacion.

ESTADO: CERRADA

121 Incumplimiento en la norma ISO 9001-2008 NTCGP 1000:2009 6.22 Competencia,
Formulacion y toma de Conciencia MECI 2014 1.1.2 Desarrollo del Talento Humano. Se evidencié
que a los funcionarios que se encuentran asignados al proceso de Eleccion de Servidores Publicos,
ho se les ha dado capacitacién sobre el tema.,

ACCION CORRECTIVA PROPUESTA: Se solicitara capacitacion a la Direccion Administrativa para
que se incluya dentro del Plan de capagitacion, un taller u otra herramienta que pueda ser tomado
por varios profesionales dentro de la Corporacion, que permita adquirir conocimientos sobre la forma
de evaluacion de hojas de vida para las diferentes convocatorias que se presenten al interior de ia
Corporacion.
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PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EI-PRO02-FO1

CONCEJO DE
BOGOTA, DC.

INFORME DE SEGUIMIENTO

VERSION: 01

FECHA: 11 MARZO
2013

FECHA DE CUMPLIMIENTO: junio de 2018

SEGUIMIENTO: Se evidencit que el proceso solicito al proceso de bienestar la inclusion en el plan
de capacitacion, los temas relacionados con las normas de eleccion de servidores.

ESTADO: CERRADA

7. RESULTADOS DE SEGUIMIETO

NO CONFORMIDADES ABIERTA CERRADA
NCP 11.1 X
NCP 11,2 X
NCR 12.1 X

8. CONCLUSIONES

En conclusién se evidencid que de las dos (2) no conformidades potenciales se cerraron las dos (2)
y de una (1) NCR igualmente fue cerrada.

~Lurr)’ it

/@itor Lider

Jefe Oficina de Control Interno

"EN EL GONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA”







