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1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2, Fecha:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA — FONDO CUENTA 20-08-2018
CONCEJC DE BOGOTA

1.3. Objetc Contractual:

Prestar los servicios profesionales para apoyar al Director Administrativo del Concejo de Bogota, en los
asuntos propios de la dependencia en el marco del Sistema Integrado de Gestién.

F"“ 1. Sector Econdmico identificado:

Sector Terciario o de Servicios.

2, ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econémico

El sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso
corresponde a los servicios profesionales referidos al Derecho y demés areas administrativas o economicas.

2.2. Perspectiva Legal def Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO_ Sl X

Para el gjercicio de la profesion de abogado se debe tener en cuenta la normativa y los procedimientos vigentes,
por consiguiente se debe dar estricto cumplimiento con lo regulado en el Decreto 196 de 1971 “Estatuto del
Ejercicio de la Abogacia”, Ley 1123 de 2007 por ta cual se establece el Cédigo Disciplinario del Abogado, Ley 734
de 2002 Cedigo Unico Disciplinario y Ley 270 de 1996 Estatutaria de la Administracion de Justicia.

An Colombia la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
-xiliares de!l sector en el cual se enmarca en objeto contractual, se encuentra establecida en la Ley 842 de 2003
en la cuai ademas de incorporar la reglamentacion de dichas profesiones, adopta su Cadigo de Etica.

Para poder tomar posesién de un cargo publico o privado, en cuyc desempefio se requiera el conocimiento o el
ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares; para participar en licitaciones publicas
0 privadas cuyo objeto implique el ejercicio de la ingenieria en cualquiera de sus ramas; para suscribir contratos de
ingenieria y para emitir dictamenes sobre aspectos técnicos de la ingenieria o de alguna de sus profesiones
auxiliares ante organismos estatales o personas de caracter privado, juridicas o naturales; para presentarse o
utilizar el titulo de ingeniero para acceder a cargos o desempefios cuyo requisito sea poseer un titulo profesional,
se debe exigir la presentacion, en original, del documento que acredita la inscripeidn o el registro profesional de
que trata fa presente ley. La entidad encargada de inspeccionar y vigilar el ejercicio de estas profesiones es el
Consejo profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA.
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De ofra parte, La Ley 80 del 4 de Noviembre de 1981 reconocié la Administracion de Empresas como profesion y
dictd normas sobre su ejercicio profesional, creando el Consejo Profesional de Administracion de Empresas a quien
le asigné como unas de sus funciones expedir la matricula a los profesionales que llenen los requisitos y dictar el
Cédigo ético de la profesion de Administrador de Empresas y su respectiva reglamentacion la cuai se recoge en €
Decreto 2718 de 1984.

Cabe sefalar gue la Ley 37 .de 1990 y el decreto reglamentario nimero 2890 del 30 de Diciembre de 1991
establecen el nuevo marco legal para el gjercicio de la profesidn de economista, mediante eilos fueron creados los
Consejos Seccionales de Economia, esta ley establece como requisito indispensable para ejercer la profesion, que
los economistas estén inscritos ante el Consejo Nacional Profesional de Economia, poseer la matricula profesional
y estar domiciliado en Colombia.

Finalmente, La Ley 1006 de 2006, definié la Profesian de Administrador PUblico, reglamentd su ejercicio, determind
su naturaleza y campo de aplicacion, desarrolld los principios que la rigen, sefialo sus entes rectores de direccién,
organizacion, acreditacion y control del ejercicio de la profesion, norma que fue reglamentada parcialmente por el
Decreto 2211 de 2006 y el cual adicionalmente asigno como funcién al Colegio Colombiano del Administrador
Publico CCAP expedir la Tarjeta Profesional de Administrador Ptibfico en todo el territorio nacionai, institucion que
por via del acuerdo 2 de 2007 expide el Codigo de Etica Profesional de los Administradores Publicos.

2.3. Perspectiva Comerciai

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el gjercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades
no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica
de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspeciiva
comercial NO APLICA para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

Al analizar las obligaciones del presente contrato se evidencia que pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, por lo cual se establece que la perspectiva
del presente numeral NO APLICA.

2.5 Perspectiva Organizacional

NO APLICA

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con la necesidad gue demanda la entidad, servicios profesionales para apoyar al Director’
Administrativo del Concejo de Bogota, en los asuntos propios de [a dependencia en el marco dei Sistema Integradio
de Gestién y de acuerdo con el analisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye gue las
obligaciones que demande el mismo pueden ser adetantadas por una persona natural que posea conocimientos en
la proyeccién y manejo de documentos juridicos, aunado al conocimiento en el desarrollo de actividades de
gestidn administrativa.

Para presentarse como profesional en derecho o profesional en éreas administrativas © relacionadas se debe
poseer el titulo profesionat y contar con la tarjeta profesional expedida por |a entidad competente para ello.

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO NORMATIVO: Cambios gue regulen el sector.
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Observaciones:

adl
Preparo: Amanda Liliana Rico Diaz Cargo: Profesional SAC
Revisd: Nelly Quintero Navarrete Cargo: : Profesional SAC
Aprobé Ruth Alvear Triana . Cargo: Asesora - Fondo Cuenta

*Para su diligenciamiento consultar la Guia 37-G.05 “Guia de gestion de riesgos contractuales”
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DG EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
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A continuacion, presente el estudio de conveniencia y necesidad requeride de acuerdo con o dispuesto en el articule 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1983 (modificado por e art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.7 del

Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER

Para el Concejo de Bogota, es conveniente la celebracion de un contrato de prestacion de servicios con el
objeto descrito, para que apoye al Director Administrativo de la Corporacion en [a gestioén de los procesos
administrativos y de talento humano de la Corporacion, con el fin de dar cumplimiento a los planes
estratégicos y de accion del Concejo de Bogota, apoyando la implantacién de pregramas del Sistema
Integrado de Gestion dirigidos a los funcionarios de la Corporacidn bajo la orientacién y lineamiento de la
Mesa Directiva. Lo anterior con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas Yy compromisos
organizacionales en los planes, programas y proyectos institucionales.

/7 las cosas, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos asignados
a 1a Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogota, D.C.». los bienes o servicios que requiera la
Corporacién de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° del Decreto Distrital No. 260 de 2002 y de acuerdo a
las competencias otorgadas mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002 que dispuso lo siguiente:

Articulo 3° Subrogacion de derechos y obligaciones: El Distrito Capital- Secretaria de Hacienda Distrital
subrogara al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogotd en la titularidad de los derechos que a éste
corresponden y en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Articulo 6° Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C: crease el Fondo Cuenta del Concejo
de Bogota, D.C; para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros
destinados a la Administracion, funcionamiento y operacién def Concejo de Bogoté D.C.

Ef Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C, no tendré personeria Juridica y el ordenador def gasto de
fos recursos sera el Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario
del nivel directivo de la Secretaria de Hacienda.

Articulo 7¢ - Paragrafo: Los gastos que se deriven de la administracién y funcionamiento del Fondo
" Cuenta del Concejo de Bogotd D.C; serén con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda
Distrital.

Finalmente y para resumir la necesidad concreta que se pretende satisfacer con la celebracién de este
contrato es contar con un profesional que apoye las actividades de la Direccion Administrativa del Concejo de
Bogota en la gestién de los procesos administrativos y de talento humano de la Corporacion con el Sistema

PAA 276
Integrado de Gestidn. LINEA PAA ;‘%ﬁ




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

o o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DEBOGOTA OC._ EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar al Director Administrativo del Concejo de Bogota, en los
asuntos propios de la dependencia en el marco del Sistema Integrado de Gestion.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:
NO APLICA
2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno
Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta ™
presentada.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes
parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme 1o establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, |la Ley 828 de 2003, ia Ley
1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, compiementen o modifiquen.

4. Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a elio
hubiere lugar y presentarlas en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias
(pdlizas) requieran modificacién, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes
a su devolucion.

5. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.

6. Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de
mejor calidad. e

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y
entrabamiento que pudieran presentarse.

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad ¢ anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
seglin corresponda.

9. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrolio de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sdlo salvo
expreso requerimiento de autoridad competente podré ser divulgada.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de

Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato. , o
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

i, , DIRECTA
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SEFRETRRIADT HARIEE,

11. Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de
2013.

12. Diligenciar y actualizar, al momento de suscribir €l contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el
aplicativo historial laboral de la SDH, incluyendo la informacién personal, DE formacion académica y
de experiencia laboral requerida, para ser remitida al Sistema de Informacién Distrital del Empleo vy Ia
Administracion Publica — SIDEAP vy al SIGEP, y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1082 de 2015. E| Contratista
respondera por la veracidad e integridad de la informacién reportada en dicho sistema asi como por la
consistencia de la misma con la suministrada por el contratista para la presente contratacién.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES,

s

1. Apoyar la articulacion de las actividades de la Direccion Administrativa con la Oficina de Planeacion
para el seguimiento plan de accion y sistema integrado de gestién.

2. Apoyar la gestion y seguimiento de los programas, proyectos y procedimientos de la Direccion
Administrativa, para cumplir de efectivamente con el que hacer misional del drea acorde con las
politicas institucionales.

3. Apoyar al seguimiento los planes de mejoramiento de las auditorias de 12 oficina de control interno v
los distintos organos de control en lo relacionado a las responsabilidades de la Direccidn
Administrativa.

4. Apoyar el desarrollo de las actividades y acciones relacionadas con la sostenibilidad de los Sistermas
Integrados de gestion (Modelo Estandar de Control Intermo, Sistema de Gestién Ambiental, Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional) de conformidad con los lineamientos y directrices establecidas por la
Mesa Directiva de la Corporacion.

5. Apoyar la elaboracion de los informes de gestién, y demas requerimientos solicitados por los distintos
—  entes y/o organismos de control en el area.

8. Realizar el acompafiamiento y seguimiento de los compromisos fijados en los Comités, Juntas y
reuniones que requiera el Directer Administrativo, relacionado con los Sistemas de Gestion.

7. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrato.

8. Cumplir con las obligaciones de la seguridad social.

9. Presentar un informe final para el Gftimo pago.

10. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.
A




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDI MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DEBOGATA DG EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
RESULTADOS ESPERADOS
No. Resultade Volumen
1 Presentar los informes y/o los productos de conformidad con lo 1 Unc (1) mensual
establecido en el contrato.
2 Entregar en medio magnético las actividades ejecutadas. 100%

2.5. PLAZO:

El plazo de ejecucion sera de siete (7) meses contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion u crden de
ejecucion, previa aprobacion de la garaniia Unica y expedicion del registro presupuestal.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO:

TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTO MIL PESOS M.C. ($38.500.000,00) incluido los demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o disiritales, costos directos e indirectos

2.7. FORMA DE PAGO:
El pago de honorarios se efectuara asi:

El pago de los honorarios se efectuara asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporeion a los dias ejecutados
en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Seis (6) mensualidades vencidas de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 5.500.000), previa presentacion del informe de actividades, del respectivo periodce,
aprobado por e! interventor. ¢} En el ultimo pago se cancelara el salde del presenie contrato previa presentacion del
informe final aprobado por el supervisor,

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccién Administrativa y
Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por ei supervisor del
contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema General de Salud, Pension y
Riesgos Laborales. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad
financiera que indigue el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido gue la farma de__.
pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO
En las sedes del Concejo de Bogotd, las cuales se encuentran ubicadas en las siguientes direcciones:

e Calle 36 No. 28 A 41
e Carrera 30 No. 25 — 90 piso segundo o donde la necesidad del servicio lo requiera dentro del perimetro de
Bogota.

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente debera tener en
cuenta que el contrato incluird clausula de muitas, clausula penal pecuniaria, clausulas axcepcionales. Iguaimente, los
costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital
que gravan los contratos estatales. , 2z




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDI MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOYA DG, EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETERIA DE HAGIENTS

6. LA JUSTIFICACION DE L.08 FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAYORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccion directa del
contratista , el factor de seleccion corresponde a la capacidad del confratista para ejecutar el objeto del contrato previa
verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate , sin gue sea necesario
gue la entidad estatal haya cbtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita medianie el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacién de la idoneidad y experiencia”.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el citado decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe
estar en los estudics y documentos previos.

Se—=oquieren garantias: SI X_NO___
Justificacion:

Se advierte que el principal riesgo que se puede presentar en la gjecucion del objeto contractual es que el contratista
no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir ef amparo
de Cumplimiento de las _gbligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en elfla el pago de multas v
clausula penal pecuniaria: por e treinta por veinte (20%,) del valor del contralfo, vigente por el término de ejecucion
del mismo y seis (6) meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del confrato y debe
garantizar el cumplimiento del contrato. el pago de la clausula penal y de las muitas.

7. 1.~ Contrato de seqguro contenido en una poliza

Modalidad Porcentaje Vigencia de amparos

Por el veinte por ciento
{20%) del valor total del
contrato.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal
incluyendo el pago de muitas y ¢ldusula penal pecuniaria

El térming de ejecucion del contrato y sels (6)
meses mas.

72 Calidad del Servicio

Adicionalmente, en esta contratacion se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos
en el contrato y en los estudios previos del proceso de contratacion directa, por lo que constituye un riesgo que debe ser
amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicio, el cual deberé establecerse por ef diez por ciento (10%) del
valer total del contrato, vigente por el férmino de ejecucion del mismo y seis (6} meses mas.

Modalidad Porcentaje Vigencia de amparos
Calidad del servicio Por el diez 10% del| E| términc de ejecucidn del contrato y seis (6)
valor del contrato. meses mas.

8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL.

NO APLICA
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N DIRECTA
o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
‘OEBOGOTADE - EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 de 2015)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante ia etapa de Planeacién se hizo el analisis necesario para
conocer el sector relative al objeto del Procesc de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

concmice v de los oferentes en cumplin "f'enl‘o o'e o previsic en &l
niidad Esiatal debe hacer durante ia etepa ce CIoh B

Froceso de Contralacion acsde 18 Derspect
0. La Entidad Esfatal debe dejar constancia de esi

Ver anexo.

10. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los

propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respective.

ASESOR DEL AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

Nomore: RUTH ALVEAR TRIANA Nombre: ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Cargo: Asesora Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd | Cargo: Directora de Gestion Corporativa

Elaboré: Amanda Lilizna Rico Diaz W Fecha: 20/06/2016
Revisd: Neilly Quinterc Navarrete & (% Fecha: 21/06/2016
Aprobo: Ruth Alvear Triana R Ui Fecha: 21/06/2016
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, B.C. ~

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 108

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2016 exisie apropiacion disponib{e para atender la presente solicitud ask:

CODIGO PRESUPUESTAL : CONCEPTO | vALOR
3-1-1-02-03-01-0000-00 Henorarios Entidad 44,000,000.00
TOTAL: 44,000,000.00
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar al Director Administrativo del Contejo de Bogota, en los asuntos propios de la dependencia
en ef marco del Sistema Integrado de Gestian. [276][222] Ve

Se expide a solicitud de BIVIANA ROCIO AGUILLON MAYCRGA, SUBDIRECTORA DE ASUNTCS CONTRACTUALES, SUBDIRECCION
DE ASUNTOS CONTRACTUALES, mediante oficio namere 12782 de junio 20 del 2016,

Bogota D.C., 20 de junio del 2016. A
/ 7/ o







CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ALCALDIA MAYOR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

SEROSOTA DG, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

%
NOMBRE | IDENTIFICACION
CLAUDIA ELVIRA RODRIGUEZ POVEDA | 35.493.364

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar
directamente con fa persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar &l objeto del contrato siempre y que
haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Agotado el procedimiento previsto en ef numeral 9.6 del procedimiento de contratacion 37-P.01 o el que lo sustituya o
modifigue, se analiza ia hoja de vida Unica junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la
[ni=ma;

1. FORMACION DEL CONTRATISTA

1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA

Profesional en derecho, administracién de empresas, economia, finanzas o carreras afines.

] CUMPLE
1.2. FORMACICN DEL CONTRATISTA ACREDITADA Sl | NO

Acredita tituio de Administradora de Empresas X

2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA

i

5 afos de experiencia profesional. Un (1) afio en procesos de gestion, el cual puede estar incluido dentro de la
experiencia general.

2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA CUMPLE
si NOQ

Acredita experiencia profesional de mas de 5 afios.

/

e Secretaria étrital de Hacienda ~ Asesor —Direccion Distritai de Presupuesto, desde el X
20/02/2004 hasta 07/072013./—

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

(sofamente para servicios profesionales o prestacion de servicios de apoyo g fa gestion).

Un (1) afio en procesos de gestion, el cual puede estar incluido dentro de la experiencia general.

37-F47
V.2




oedAs

ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

P SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

3.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA CUMPLE
DE SERVICIO A PRESTAR 'Relacione la experiencia directamente relacionada) Si | NO

e Secretaria Disiritai de Hacie}a/da ~ Asesor —Direccion Distrital de Presupuesto, desde el
20/02/2004 hasta 07/072013. 7

« Olga Patricia E%Ubio Ortiz — Organizacional & Calidad. Presté sus servicios desde el 26-
02-2002 hastd 26-02-20037

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1.

—

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la persona a
contratar cuenta con los elementos de formacion y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen idéneo
para ejecutar el contrato a celebrar.

ASESORA - FONDC CUENTA DIRECTORA DE GESTION COPORATIVA

iW]SW{M\ WAV T~ =) s

Ruth AlvearTearea—"" Elda Francy Vargas Bernal
Asesora - Fondo Cuenta Directora de Gestion Corporativa

En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base de la verificacion antes sefialada, expide la certificacion de
capacidad para ejecuiar el objeto del contrato y/o la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servicio a
contratar, de acuerdo con la delegacion conferida por el Secretario Distrital de Hacienda, mediante la Resolucion
numero SDH-000260 del 14 de noviembre de 2014.

Elda Francy Vargas Bernal
Ordenadora del Gasto
Directora de Gestion Corporativa

%
Elabord: Amanda Liliana Rice Diazw

Revisd: Ruth Alvear Triana 14 G K\

Aprobé: | Elda Francy Vargas Bernal

MaL

Sede Administrativa; Carrera 30 N* 25-80 - Codigo
Postal 111311

Direccidn de lmpuestos de Bagoté! Avenida Callz
17 N° B5B-05 - Cadigo Postal 111511

Teléfono (571 338 5000 - Linea 195
contactengs@shd.nguce

- Nit. 899.999.061-8

Bogota. Distrite Capitet - Colombia

AEJC

BARA TODOS
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DIAN

CArneein o {mpumniion y Musrpa Hamas ™

Formularic del Registro Unico Trib:dtario
Hoja Principal

k

Espacio reservado para la DIAN

BEEE

2. Concepto 1 02

4. Nimero de formulario,

T

Actualizacion

14268069706

000001

5. Numero ds Identificacien Tributaria (NIT):

T S T |
ry

5. DV

35493364|]38

12. Direccitn seccionai
Impuesios de Bogold

/\ 14. Buzéri eléctrénica, -
{ (3 28 )

- IDENTIFICACION =

AN

24. Tipo de conlribuyente;
Persana natural o sucesién fliquida

25.Ti

[2]

Cédula de ciudadania

po de decumente:

e

26. Ndmere de Identificacion:

o

Ez7 Fecha expedicibn:

BHORBAG

A-—f

[RETT]

[1s 7e[1 2009

Lugar de expedicion 28. Palg

29, Departamento:

36 Cud "v'Munlc:pro

-
COLOMBIA [1]6]9]| BogotaD.c. ;’ﬁ'ﬁf\ [ Bogot; Be. ool
.| 31- Primer apelido 3z, Segundu apelids 33. Primar nombre !‘-\ \, ”/l_;“ J'\“\13-4 eﬂfosnombres '
RODRIGUEZ POVEDA CLAUDIA ,/,ZT\_\ ~ 7 NIELVRA
‘al: ow P8 T Y
35. Razon social: NS 1 \; ‘:l/} ;
36, Nombre comereial;
33. Pals: 39. Departamenio: 40, CiudadiMunicipio:
COLOMBIA 116(9 Bogota D.C. : Bogota, D.C. 0101{1
41. Direceion < \'--.\ R
AVCR30 61 11 AP 502 270
42, Correa electranicor 43. Apariado aéreo AN . T 1 45, Teléforo 2:
rodfiguezpavedadiau@gmailcon | [T T[T [N 1 T J».‘i\l J | [ | Tzle[ef7[aTt]ol [TTTT [Ts[t[olals]a]5]0]s]s
" \)"‘:J S CRASFICAGION . . R R .
Actlyﬁ"ad ec’*numlca N \ ) Ocupaclén .
Actividad principal ﬁmvu(ad.s;:un:@ia‘?“‘ Otras actividades ) 52, Nomere
4. Gldigo: | | 47. Fecha nicio actvivact: | || 48. Céfigor | [ 35, Pectiaipigtraciviinet | | 50. Codigor 3 2 51.Cedign 7 establesimiantos
6.0,1,0][26086]03]30 74\9 o,?emal‘o«éﬁs , L [TTT1 [(TT1
: — \\\\\\\' " -Responsabilidades. ..~ - . ' s s .
\""“\ !
1] 2| 3 “4'-:\ B\f"s FlAal s o)1t sz 13 "ra| ds ] s [ 17| 18
53. Cediga: |5 | bR T N ) Ll ! Ll L ] ) Ly
. _r/i/ e
05- Impto. renta y cov;npi. régimen ardinario ka‘;\\w./{?
TN
TN
R Ex;'iurl,adbre's'_-l :
tl2] 3l a| st et 2] &) a0 S.Forma” | 86.Tpa~ | | Sewioiow] 1 -1 2 B
54. Codigo: | ; { | ; I- | | [ . §7. Modo u ,__I ) l__]
U 18 [ T 1]

52. Anexog~, I [_] no [ ]

Pari uso exclusivo de.la DIAN

60. No. de Fokios: 1

La informacién| contenida_en .el. formulario_sets,

tonsecuel cia— rre'sonden exactamente a
incurra fadrd sehsal da

Aricula 15 Decrel

Fitme del sobicitanta;

Ja realidad; porTs

_[gs_ponsabnﬁadad da quien lo- suseribe y en

or-cu |er lalsedad en que

934, Nombre
985. Cargo:

Gestor |

Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN
Firma autofizada:

ROMERO SANDRA FABIOLA

ALY
Fatha genghdgien documento POF: 18-12-2077 os:aé}?z«

¥
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