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1. INFORMACION GENERAL*
1.1. Dependencia que Origina: . 1.2. Fecha:
FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA. 09 de septiembre de 2016

1.3. Cbjeto Contractuai:

Prestar los servicios de apoyo al procedimiento de bonos pensionales para coadyuvar con las
actividades de actualizacion y administracién de la informacion de los funcionarios y exfuncionarios en
~~yanto a los tramites pensionales.

..4. Sector Econdmico Identificado:

Sector Terciario o de Servicios.

2. ANALISIS SECTORIAL
2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el
presente caso corresponde a servicios de apoyo a la gestién en el que no se produce bienes materiales
sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento
de las funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que pueden ser provistos por
persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual no se encuentra regulado legalmente, sin embargo
por esta ligado a la administracién publica, se encuentra sometido a las disposiciones legales que lo
reglamentan, tales como :

“ - La Constitucién Politica de Calombia.

- Los procedimientos judiciales en general.

- Normas que reglamentan el actuar de los servidores pUblicos Ley 1474 de 2011 y Ley 610 DE 2000.

2.3. Perspectiva Comercial

Los oficios, actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del Codigo de
Comercio, concordante con el articulo 26 de iz Constitucién Politica de Colombia, no constituyen actos,
operaciones o actividades comerciales en consecuencia, la perspectiva comercial no aplica para el
presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que no se requiere de capacidad financiera para respaldar |a ejecucion del contrato
a celebrar




2.5 Perspectiva Organizacional

No aplica, toda vez que no se requiere de capacidad organizacional para respaldar la ejecucion del
contrato a celebrar

2.8 Perspectiva Técnica

La persona debe tener estudios y conocimigntos con el siguiente perfil:

Bachiller con un afio de experiencia general-Seis (6) meses de experiencia especifica en labores de
apoyo administrativo y/o manejo de informacion en hojas de calculo Excel, la cual puede estar incluida
en la experiencia general.

2.7 Anélisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

Mal manejo de la informacién.
No entrega de los productos y/o resultados esperados.
Indebida custodia y manipulacion de la documentacion.

Observaciones:

)
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

Moy DIRECTA
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA D EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIAGE HAIENDA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispueste en el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por ef art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccién y la consecuente celebracion del contrato reguerido.

1.ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es necesaria la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
para apoyar al Concejo de Bogota en las las actividades a desarrollar para el procedimiento de bonos
pensionales con el fin de atender, dentro de los términos, las solicitudes de informacién realizadas por los
funcionarios, exfuncionarios de la Corporacién y de las entidades publico - privadas que intervienen en el
control y reconocimiento de las prestaciones pensionales.

De ahi que se requiere mantener actualizada |a informacion correspondiente a las historias laborales de los
trabajadores activos y retirados de la entidad (aproximadamente 700 trabajadores al afio) y cumplir con los
reportes mensuales sobre las liquidaciones pensionales que se envian al Fondo de Prestaciones
“andmicas, Cesantias y Pensiones de Bogota - FONCEP y al Ministerio de Hacienda.

Es de anotar, que corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos
asignados a la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogota, D.C.». los bienes o servicios que
requiera la Corporacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° del Decreto Distrital No. 260 de 2002 y
de acuerdo a las competencias otorgadas mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002 gue dispuso lo
siguiente:

“Articulo 3° Subrogacién de derechos y obligaciones: £l Distrito Capital- Secretaria de Hacienda Distrital subrogara
al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogotd en fa titularidad de los derechos que a este corresponden y en ol
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Articulo 6° Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogots, D.C. crease el Fondo Cuenta def Concejo de
Bogota, D.C; para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la
Administracion, funcionamiento y operacion def Concejo de Bogots D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C, no tendrd personeria Juridica ¥ el ordenador del gasto de los recurses
sera el Secretario de Hacienda Distrital, quien podré defegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la
Secretaria de Hacienda.

Articulo 7° - Parégrafo: Los gastos que se deriven de la administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta def
Concejo de Bogota D.C; serén con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

De ofra parte, el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefials:

“Crease en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 "Fondo Cuenta Concejo de Bogots
D.C”

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recurscs
asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.” los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota,
D.c.”

Adicionalmente, se deja expresa constancia de, que revisados los criterios establecidos por las normas vy iz
jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia 614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a
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celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de la dependencia, como puede
ser ratificado en la estructura y funciones del area y de los servidores publicos que conforman la planta de ia
dependencia. Este analisis se realiza con base en los datos consignados en la certificacion de insuficiencia o
inexistencia de personal — Decreto 2209 de 1998, Decreto 1737 y 1738 de 1998, expedida por el Director
Administrativo del Concejo de Bogota :

La necesidad concreta que se pretende satisfacer con el presente contrato es que la Direccién Financiera del
Concejo de Bogota, D.C., cuente con el apoyo para la elaboracién y tramite de la informacion laboral, salarial
y pensional, razén por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
en la linea 318, aprobado para ia vigencia 2016.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo al procedimiento de bonos pensionales para coadyuvar con las
actividades de actualizacién y administracién de la informacién de los funcionarios y exfuncionarios en cuanto
a los framites pensionales. :

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:
NO APLICA
2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y
Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en |a propuesta presentada.

3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, saiud, pensiones, aportes parafiscaies
y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
gue las adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones
para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere lugar y presentarias en la
Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias (polizas) requieran modificacion, las mismas deberan
presentarse dentro de 10s dos (2) dias siguientes a su devolucion.

5  Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

6  Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

7  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y enirabamiento que
pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segun
correspenda.

9 Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es
de propiedad de la Secretaria Disirital de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divuigada.

10 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

11 Realizar el examen ocupacional en los {érminos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013.

12 Diligenciar y actualizar, al momento de suscribir el contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el aplicativo
historial laboral de la SDH, incluyendo la informacién personal, de formacion académica y de experiencia laborai
requerida, para ser remitida al Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP
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y al SIGEP, y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de
2014 y el Decreto 1081 de 2015. El Contratista respondera por la veracidad e integridad de la informacion
reportada en dicho sistema asi como por la consistencia de la misma con la suministrada por el contratista para la
presente contratacién.

BLIGACIONES ESPECIALES

Apoyo en la digitacion de la informacion correspondiente a las historias laborales de los funcionarios y exfuncionarios de la
Corporacidn, en los formatos externos de certificaciones establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico vy el
Ministerio de la Proteccion Social, para tramite de pension y/o bono pensional, y €n los formatos internos de la Corporacion
establecidos en la tabla de gestion documental.

Recopilar la informacion correspondiente a las historias laborales de los funcionarios y exfuncionarios de la Corporacion, para
ta expedicion de certificaciones para el tramite del bono pensional o tramite de Pension.

Apoyar el procedimiento de bonos pensionates en la actualizacion de las historias laborales, proyecto PASIVOCOL 5.0, para
dar cumplimiento a la Ley 549 de 1999, sobre la actualizacién de la informacion para la liquidacion de los calculos actuariales
en la proyeccion del pasivo pensional de la nacidn a cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y el FONCEP.

Apoyar al procedimiento de Bonos Pensionales en Iz elaboracién de oficios Gue se expiden a las entidades publicas del orden
distrital y nacional y las administradoras de fondos de pensicnes.

Apoyar en la tarea de archivo de la documentacion resultante en los diferentes tramites realizados en el procedimiento de
Bonos Pensicnales.

Elaborar y entregar en fisico v en medio magnético el informe mensual y final de actividades con los productos elaborados y
desarrollados durante la ejecucion del contrato.

Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucién de!l contrato.
Las demas sefialadas por el supervisor del contrato y que se relacionen directamente con el objeto del contrato.

| RESULTADGCS ESPERADQS

No. Resultado Volumen
1 Informe de las certificaciones expedidas Uno mensual
2 Informe de cumplimiento de actividades y de gjecucion contractual Uno mensual
Recopilar la informacion correspondiente a las Historias Laborales de los funcionanos y
3 exfuncionarios de la Corporacion, para la expedicion de certificaciones para el tramite del} 100% de los asignados

Bono Pensional o framite de Pension.

L

Digitar la informacién correspondiente a las Historias Laborales de los funcionarios y
exfuncionarios de la Corporacién, en los formatos establecidos por el Ministerio de| 100% de los asighados
4 Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de la Proteccion Social, para el tramite de
Pensidn y/o Bono pensional, y en los formatos internos de la Corporacién establecidos en la
tabla de gestién documental.

2.5. PLAZO

Cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacién, previa aprobacién de la garantia

dunica

y expedicion del registro presupuestal.
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2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato que se derive de la presente contratacion, es la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000), incluido impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional ylo
distritates, costos directos e indirectos.

2.7. FORMA DE PAGO: El pago de los honorarios se efectuara asi: a) Ei primer pago vencido se cancelara
en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Cuatro (4)
mensualidades vencidas de un millén quinientos mil Pesos (1.500.000) M/CTE, previa presentacion del
informe de actividades, del respectivo periodo, aprobado por el supervisor. ¢) En el Uitimo pago se cancelara
el saldo del presente contrato previa presentacion del informe final aprobado por el supervisor o interventor
del contrato, segln corresponda.

Los pago se efectuara dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion
Administrativa y Financiera de los siguientes documentos: a) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion del
objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del respectivo contrato, b) Certificacion de pago por
concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension, ARL, aportes parafiscales:
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, ¢) Certificacion del banco donde conste
que el contratista tiene cuenta de ahorros o corriente a la cual se le va a consignar.

Si las facturas o cuenta de cobro, cuando haya lugar, no han sido correctamente elaboradas o no se
acomparien de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El pago se efectuard a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera
que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido gue la forma
de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios se prestaran en las instalaciones del Concejo de Bogota D.C.
2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:

El proponente deberé tener en cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria,
cldusulas excepcionales. Igualmente, los costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos,
tasas y contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los contratos estataies.

2.10. CBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El supervisor o interventor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el
ejercicio de las funciones de supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes:
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Suministrar |a informacién necesaria para la prestacion del servicio

Aprobar los resultados esperados por parte del contratista

Aprobar los informes que sobre la ejecucién del contrato presente el contratista

Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision.

PN~

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD/O EXPERIENCIA
3.1. FORMACION EXIGIDA - o -

Bachiller

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

Un (1) afio de experiencia general.

'\ ..3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Seis (6) meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo y/o manejo de informacion en hojas de calculo Excel, la cual
puede estar incluida en |a experiencia general.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Efectuado el analisis de que trata el numeral 6.7. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se
determind que corresponde a la Modalidad de Seleccién Contratacién Directa prevista en el literal h), numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales” y cuyo procedimiento es el 37-P-01,
numerales 8.6 y 9.6 diagrama de flujo y descripcidn de actividades.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
Aiferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
-mo los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En este caso se requiere el apoyo en actividades operativas y asistenciales para coadyuvar con las
actividades de actualizacion y administracién de la informacion de los funcionarios y exfuncionarios en cuanto
a los tramites pensionales.

5. El. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi
COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADCS EN EL ESTUDIO DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL. DECRETO 1082 de 2015

Se realizd el analisis con tablas de honorarios de otras Entidades y se determiné que el valor del servicio a
contratar, de acuerdo con el perfil requerido, se encuentra dentro del rango de los precios del mercado.
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Se anexa un (1) folio gue complementa este analisis.

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE o e b i AR

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de
seleccidn directa del contratista, el factor de seleccién corresponde a la capacidad del contratista para
ejecutar e objeto del contrato previa verificacién de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con
el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita mediante el diligenciamiento del
formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia’.

En este sentido el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Decrefo 1082 de 2015, establece: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyc a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de coniratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE:COBERTURA DEL RIESGO QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN -DEL CONTRATO Y DE SU
LIQUIDACION : . el

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 1082 de 2015 en ia contratacién directa
la exigencia de garantias establecidas en el citado decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

Se requieren garantias: S| X NO____

Justificacion: Una vez efectuado el analisis sobre los riesgos que pueden presentarse durante a ejecucion del
contrato, de acuerdo con el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, se determind
gue el principal riesgo de ocurrencia, es el siguiente:

Que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste
debera constituir el amparo de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de
suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y de las
multas.

Secs Admeristrative: Cavera 30 N 35-80 -
Lédige Posial 111311

V.4
SISCO:348

MEJO

PARA TODOS




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION ]

DIRECTA
ALCALDL ntOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
% EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
7.1.- Contrato de seguro contenido en una péliza
Modalidad . Porcentaje Vigencia de ampares
Cumplimiento de las obligacié}les sﬁrgidas del contrato | Por el 20 % del valor total de! contrato. El término de ejecucién del contrato mas
estatal incluyendo el pago de muitas y cldusula penal 6 meses.
pecuniaria
Calidad del servicio Por el 10% del Valor total de los servicios | E] término de gjecucion dal contrato mas
prestados & meses.
| 8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL ]

La matriz de riesgos del proceso de contratacién se anexa a los estudios previos, tal y como se consagra en el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 “La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gquias que para el efecto
—xpida Colombia Compra Eficiente”

9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1,1.1.6.1. DECRETO 1082 de 2015)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar gue durante la etapa de Planeacién se hizo el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo, asi como &l conocimiento de los posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa el andlisis del sector econémico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articuio
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe hacer durante Ja efapa de planeacion el anélisis necesario
para conocer el sector relativo al objefo del Proceso de Contratacion desde ia perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe defjar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso”,

Ver anexo.

10. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

AREA DE ORIGEN DIRECTOR (A) DEL AREA DE ORIGEN

%D VA AN | d&\&u@@

A 6“\
Nombre: RUTH ALVEAR TRIANA ] Nombre; ELDA F%&\NCY VARGAS BERNAL
ta = CercEjo-de-Bogota DT,

Cargo: Asesora Fondo Cuenta = Cargo: Directora de Gestion Corporativa

Elabors: Carolina Pulido Cruz. . Fecha: 08-09-2016 ]
Revisé: Nelly Quintero Navarrete WA, Fecha: 08-09-2016
Aprobo: Ruth Alvear Triana ML I Fecha:

i

Bede Adrmmsirativar Camera 30 WP 2550 -
Céigo Postal 1711311
[hrgccidn de Inmpuestos de Bogetd;

Avenida Calle 17 N° 85585 -

Sehiger Postal 118617 37-F.45
Tetdfzno (571} 338 5003 - Lines 195 Ve
SR dow e SISCO:248

. X d
Bogoid, Cistito Capital - Colombia
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ALCALDIA MAYOR ESTUDIO DE PRESUPUESTO
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Hacienda

. oot Prestar los servicios de apoyo al procedimiento de bonos pensionales para coadyuvar con las
OBJETQ::| actividades de actualizacién y administracién de la informacion de tos funcionarios vy
.- | exfuncionarios en cuanto a los tramites pensionales

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales de acuerdo con el perfil requerido, se consultaron Resoluciones de
tablas de perfiles y honorarios de diferentes Entidades publicas.

Las variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el grade de
formacion y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad.

..Lp_ara el contrato que se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el perfil establecido es:
REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

Un afio de experiencia general-Seis (8) meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo
y/o manejo de informacion en hojas de célculo Excel, la cuat puede estar incluida en la experiencia general

FORMACION:

Bachiller

LLos consultados son:

NOMBRE DE- LA PERSONA YIO MEDIO UTILIZADO FECHA | VALOR COTIZADO OBSERVACION
. EMPRESA
SECRETARIADISTRITAL DE TABLADE PERFILES Y 8 SEP- 335 734 Se consulto la Resolucion 0007 1
AMBIENTE _ HONORARIOS 20106 e de 2016
SECRETARIADISTRITAL DE Desde 31,579,553 |Se consulto la Resolucion D041
PLANEACION hasta $1,692,378 |de 2016 del 12 enero de 2018
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. | B 1 388,010 Se consulto la Resolucion No.
TERMINAL DE TRANSPORTE SRS 11 de 2016
Tabla 1.

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 - Cédigo Postal
111311

Direccién de Impuestos de Bogota: Avenida Calle 17 N° B5B-95
- Codigo Postal 111611

Teléfono (571) 338 5000 - Linea 195

contactenos@shd.qov.co

* Nit. 899.939.061-9

Bogotd, Distrito Capital - Colombia

@ﬁiﬂ T GE 37-F. 48

Al




ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC.
HAGIENDA

Secretaria de Haclenda

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ANALISIS

31

.500.000.

Con base en esta informacién se determina que el valor mensual a pagar por la Entidad por valor de
$1.500.000 se encuentra dentro del rango de mercado, el cual oscila entre $1.336.734 y $1.692.387.

Con el analisis realizado se determina que el costo del servicio a contratar, en [as condiciones requeridas,
es de $7.500.000 para un plazo de ejecucién de cinco (5) meses, con un valor mensual por honorarios de

Septiembre 8 de 2018

AREA DE ORIGEN

DIRECTOR

Ka \\ N &f\ \:\'\ OWV\

é;DUm o

RUTH ALVEAR dem/ ELDA FRANCY‘\/ARGAS B\ERNAL

Asesora Fonde-Clenta- oncejo de Bogota Directora de Gestion Corporativa
[

Elabord: Sandra L. Pérez Aveilanedga{’*

Reviso: Nelly Quintero Navarrete N&

11131

- Godig

Sede Administrativa: Carrera 30 N® 25-80 - Codigo Postal
Direccién de Impuestos de Bogoté: Avenida Calle 17 N° 85B-95

Telefono {571) 338 5000 - Linsa 195
contactenos(@shd.qov.co

+ Nit. 699.999.061-9

Bogota,

o Postal 111611

Distrito Capital - Colombia

NOTA: Se adjuntan copias de las tablas de honorarios y/o contratos consultados para la obtencién del
presupuesto relacionados en la tabla 1

i
2y e""“'m §?} *
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPCNISILIDAD PRESUPUESTAL

No. 141

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en e Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2016 existe apropiacion disponibie para atender la presente solicitud asi:

; CODIGO PRESUPUESTAL . o CONCEPRTO ~ VALOR
3-1-1-02-04-00-0000-00 Remuneracidn Servicios Técnicos 7.500.000.00
TOTAL: 7,500,000.00
OBJETC:

Prestar los servicios de apoyo al procedimiento de bonos pensionales para coadyuvar con las actividades de actualizacion y administracion
de la informacidn de los funcionarios y exfuncionarios en cuanto a los tramites pensionales. [316](288]

Se expide a solicitud de JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ, SUBDIRECTOR DE ASUNTOS CONTRACTUALES (E). SUBDIRECCION DE
ASUNTOS CONTRACTUALES, mediante oficio nimero 18488 de sepliembre 08 del 2018.

Bogota D.C., 08 de septiembre del 2016.

Y EDONSABLE DEL PAESUPUESTOL 75
AYFONSO JAVIER SEGURA MELO







g _ CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ALCALOIAMAYOR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

owene:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA
LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

NOMBRE IDENTIFICACION

DANIELA ANTOLINEZ AUGELLO 1.080.442.018

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar
directamente con la persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre vy que
haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Agotado el procedimiento previsto en el numeral 9.6 del procedimiento de contratacién 37-P.0% o el gue lo sustituya o
modifique, se analiza la hoja de vida Unica junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la
Lmisma

1. FORMACION DEL CONTRATISTA

1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA
Bachiller.

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA

__CUMPLE
sl NO

X

Acredita diploma de Bachiller

2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA

Un (1} ano de experiencia General.

Seis (6) meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo y/o manejo de informacion en hojas de
calculo Excel, la cual puede estar incluida en la experiencia general.

‘ P
2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA S cum LEN =
La persona a contratar acredita més de un (1) afio de experiencia general
ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC FECHA INICIO FECHA ) X
TERMINACION
P & A Consulting 23/03/2015 10/06/2018
RB Comunicaciones 03/02/2014 15/12/2014

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A ’
PRESTAR.

Seis (6) meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo y/o manejo de informacion en hojas de céalcule Excel, la‘

cual puede estar incluida en la experiencia general. [

37-F.47
V.5




CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ALCALDIA MAYOR DECRETO 1510 DE 2013 .

DER0GOTA DL, SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESC DE CONTRATACION DIRECTA:

) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

3.1.EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL _CUMPLE
AREA DE SERVICIO A PRESTAR St NO

La persona a contratar acredita mas de un (1) afic de experiencia en el apoyo administrativo,
organizacional y operativo, tai como se evidencia en el documento relacionado a continuacion.

ENTIDAD, EMPRESA FECHA INICIO ; FECHA
' TERMINACION
RB Comunicacicnes 03/02/2014 15/12/2014

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la persona a contratar
cuenta con los elemeantos de formacion y experiencia determinados por esta area, que lo hacen idaneo para ejecutar el

contrato & celebrar.

ASESCR DEL AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

RUTH ALVEAR TRIANA
Asesora Fondo cuen

ELDA FRANCYWWARGAS BERNAL
Bogota Directora de Gestién Corporativa

En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base de la verificacién antes sefalada, expide la certificacion de capacidad para
ejecutar el objeto del contrato y/o la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servicio a contratar, de acuerda ¢on la
delegacion conferida por el Secretario Distrital de Hacienda, mediante la Resolucion ntimero SDH-000260 del 14 de noviembre de

2014.
\ AN
ELDA FRANSY VARGAS BERNAL
Ordenadora del Gasto
P
Elzbord: Caralina Pulido Cruz, , . &2
Revisd: Nelly Quintero N
Aprobé, Ruth Alvear Trianz
Fecha: 081092018

BARA TODOS

37-F47
V.5




'REPUBLICA DE COLOMBIA
** IDENTIFICACION PERSONAL
: ‘- GEDULA DE GIUDADANIA:

i 11080482018 -
ANTOLINEZ AUGELLO -~
""fL:lui:;:;"{_. ) T

FECHA DE r:ac\'n.in_':rgrc- 14-JUL-19%1
CUCUTA "
[(NORTE DE SANTANDER)

LUGAR BE MACINIENTO

O+

»
ESTATURS, GS R

1D-NOY-2094 CUSUTA
FECHA ¥ {Uaabne EXPEIGION - ‘.
. N Aunde,

: b
- Ta
2S00 RR A T B 1 0590100 1GR3 1200







La Repiiblica de Colombia
¥ en sunombre, el

Villa del Rosario, Norte de Santander

Aprobado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Norte de Santander,
segin Resolucién No. 001274 del 26 de septiembre de 2006,

oy

Identificada con T.L. No. 91071160772 de Ciicuta, Norte de Santander

LTl de

Por huber cursado y aprobado (os estudios correspondientes af nivel
de Educacién Media Académica, segiin (os planes y programas vigentes

i TET

-Herrer Diaria WMénd’a
aria

Anotado af Folio No. 14 Libro de Registro No. 1
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Villa c{eiRosmo, Norte c{e Scmtmc[er

CODIGO ch-'}ss 077602
CODIGO DANE: 4540010083 16

Ene[MmucnpwdeVﬂacfe[Roscum, deesm alos 5 dias del mes _
de diciembre del aric 2008, se reunieron, coneﬂﬁncfeforma&zar Cagmcﬁmaon .
de [os estudiantes cfz[u!ﬁtlmogmcfo EaRectomy SecretanamEaRectomc[eE

Fnstitucidn aproﬁada en eﬁmve[ cfeEcﬁ.tcaaonMediaAmcfenuca _
por (a Secretaria de Educacién del Departamento de Norte de Santcmcfer
para otorgar ef Titulo de -
RACHILLER ACADEMICO
cort enfas'r.s' ert Inglés |
seguin Resofucién No.:00: ‘[‘26 de. sep’rmﬂﬁre de 2006

Comprobada Easﬁuacwn Eeja[y,: ; c{e cadhum e los esmcﬁcmi:es
que wrsarony'a:proﬁaron [os esmdios COTresp Co L

Es fiel copia tomads del Acta General No. 12 de fechi 5 de diciembre de 2008.

DadamVﬂadefRosmw,NortedeSMarwfer cafosScﬁaszfe[md’ediacmﬁredeﬂmeOOS._ j. .

No requ.uzrz Tegistro, seqgiin Decreto No. 921 c{ef 6 c&amcgyo de 1994, expedisfo Por fMEN.
anmcfa y Se&azfa

2%.176 e Bogatd

C.C. Ne. 37245998:(2Cuam :
Rectora ~ _ . . Secretaria

oo







o)

UNWERSIDAD DE SOCOTA JORGE TADEQ LOZaND

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA FUNDACION

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADED LOZAND

HAGE CONSTAR

(ue, ANTOLINEZ AUGELLD DAMIELA identificada con CC No. 190442018, se encuentra matriculada para el TERCER perfodo
académico del afin 2018 comprendido entre el primero (1) de agasto v el veintiséis (2B) de noviembre, cursando seis {R)
asignaturas del Programa Profesional de MERCADED, equivalentes a dieciocho (18) Créditos Académicos, con una intensidad de
dieciocho (18) horas semanales.

Que e valor de la matricula es de (§5,075,000) CINCO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE.

(lue el Programa Profesional de MERCAGED tiene cn total de CIENTD CUARENTA Y TRES (143) Créditos Académicos constitutives
del Plan de Estudios. La estudiante ha cursado y eprobada CIENTD DOS (I02) créditos académicos desde el TERCER periodo
academico del afio 2011 hasta el SEGUND( perindo académico del ano Z01E.

Que el afio lectivo se divide en tres (3) periodos académicos, dos (2) de diecisgis (B} semanas y uno (1) intermedio optativa de
seis (B} semanas. Dentra del sistema de créditos académicos, cada estudiante durante los periodas de diecissis (IB) semanas
pudré cursar hasta dizcinueve (I3) créditos o un maxima de veintitrés (23) créditos previa autorizacion del Decano
correspondiente. En el pariodo intermedin de seis (6) semanas podra cursar hasta (I0) créditos. En consecuencia, ia duracisn
de [a carrera estd determinada par el ndmero de créditos que adelante en cada periodo académico.

Esta constancia se expide a solicitud de |a interesada a los cuatre (4) dies del mes de agasto del afio dos mil diecissis (2.018).

,,,/ s’

CARLOS SANCHEZ GAITAN

Secretario General

408 2>
NIT. 860.006.848-6 Sede Principal; Carrera 4 Ne. 22 -61
Personerfa Juridica PBX: 242 7030 FAX! 561 2107 - AA. 80310

No. 2613/1959 Minjusticia Bogotd, D.C. - Colombia







DIAN

Dineatt o brgummiy Acuans Hogonses

Hoja Principal

Formulario del Registro rico Tributario

2. Concepto | 0 | 1 |[Inscripcidn

Espacio resarvada para |a DIAN

Hl

4.

Numero de formulario

14309219773

(415)7707212489984(8020) 0000014-3|Jsljill9?7 3

5. Ndmera de identificacidn Trbutaria (NITY: 8.0V
10904420138|=]7

12. Dirgesién seccional
Impuestos de Bagod

S | M Buzdn electronica
Blz)

IDENTIFICACION

/-:" S

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipe de documento;

26. Nomerc de Identificacion:

N 27. Facha expedicién:

Persona natural ¢ sucesidn iliquida Cédula de ciudadania

[113]

[(ToTelo 414 2ok [8[~5 [ | | 200391110

Lugar de expedicion 28. Pais:

COLOMBIA

28. Departamenta;
Norte de Santander

11619

31, Primer apellido
ANTOLINEZ

32, Segundo apellido
AUGELLO

33, Primer nombre

DANIELA

pr— Séﬁﬁgadﬁunicip[c:
i B
\5/:’]/“ [ ’] o

[Cicuta. K
: 5 134, éitgos nembres

SN
\m} -

N
x Phes?

i

e

35. Razon social:

Ty

36. Nombre comercial:

4. Pais:
COLCMBIA

38. Departamento:
Bogoté C.C.

40. CludadMunicipio:
Bogota, D.C. 001

[1]679]
41. Direccidn principal

CR4A 26A 33 AN

o,

42, Correo electrdnica: 43_ Apartado adrao

RN CTeiifenesdr  F o
£, A TeRfone S

45, Teléfono 2:

daniantolinez@hotmail.com FA

ERENE

S

13]1]s]s7]4]o]2]6]2

ENNEERNREREENEE

7 CLASIFICACION

Actiyi?fé‘q.g?:‘eﬁ_‘émigg, Do Qeupacion
Actividad principal = Ketividad fgeundaia T Oftras actividades 52 Nimero
485.Codigo: | | 47.Fecha inicio actividad: 48. Cadiga: | | o, Feckadniciaacividac: | | 50, cadige: 1 2 51. Cadiga establecimientos
7,3,2,0{[201¢fo 3]0 1 Lo > L L E [ | i I
T \ :eag‘b/nsabilidades, Calidades y Atributos
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53, Codigo:
s 5 1 1 } 2 L ) il | l ! Il 1 il 1 ! 1
.
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... L‘E r . 2 . e
12-Ventas régimen simplificado
AT i
Usﬁ%:iib:izauaneros Exportadares
1 2 | 3 4 5 5 7 8 s [ 10 55.Forma | 58, Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo: | | 1 | | I ' 1 | | | 57. Modo |
U [ D0 e T LT

Para uso exclusivo de ka DIAN

[ [

60. No. de Folios:

5. Anexcs: sl NG D

61.Fecne: |2 0 1 4]0 8[2 2]

La informacidn contenida en e! formularic, serd responsabilidad de quien lo suscribe v en
consgcuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o
inexactitud en que incurra podré ser sancionada.

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN raalice.
Firma autorizada:

984, Nombre
$83. Cargo:

GAVIRIA CUEVAS JENNY ZULEYMA

Purte de Contacte Presencial

Facha generacidn documento POF: 05.08-2018 69:12:01AM







