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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 199 de 1995, 489 v 443 de 1908)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 589 y 443 de 1998)
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEARNOS Y MESES.
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TOTAL TIERMPO EXPERIENCIA E Z

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE st () NO [ ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVIGIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85),
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONWTTS’TA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS BOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMC
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFF DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION Al CLIENTE No. 018000217770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co
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FIUUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA

Personeria Juridica No. 264 del 4 de febrero de 1972
Resofueidn No. 03279 /93 del Mineducacién
Reconocismiento como Universidad

Acta No. 3177 Acta de Grado

Folio No. 3492
En Bogota D.C., a los 13 dias del mes de diciembre de 2002, en el Auditorio
“Fundadores” de la Universidad Auténoma de Colombia, se reunieron los
Doctores RAFAEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ Rector(E) de la Universidad,
JOSE OCTAVIO RAMIREZ GONZALEZ Secretario General, AROLDO
WILSON QUIROZ MONSALVO Decano de la Facultad de DERECHO, con
el fin de llevar a cabo la ceremonia de grado del alumno LUIS ALBERTO
DONOSO RINCON con C.C. No. 79.579.860 de Bogotd, D.C., quien llend
todos los requisitos que los reglamentos de la Universidad exigen, para optar al
Titulo Profesional de ABOGADO.

El Rector tom6 el juramento reglamentario e hizo entrega del correspondiente
Diploma debidamente firmado, sellado y registrado en el libro de radicacién No.
40 — Folio 19239-D, asf como la presente Acta con el sello de la Universidad. Se
deja constancia que el graduado tiene definida su situacion militar segiin Libreta
No. 79579860 Distrito Militar No. 55. Termin6 sus estudios en el afio 2001,
jornada nocturna. .
Se expide la presente copia del Acta de Grado en Bogotd D.C., a los 13 dias del
mes de diciembre de 2002. L - '

/%aW
JOSE OCTAVIO RAMIREZ GONZALEZ

Secretarie General




Cumplic satlsfactonamente con los- Tequlsztos engldos po'r oS, Acuerdos v Reglamentos
de la Unwe’rszdad Tesuelve otorgarle el tztulo de

Tafia]o Q:’ma[ 0 Tesw

LATUTELA COMO MECAN!SMO DEREIVI NDICACION DE DERECHOS EN EL SISTEMA GENERAL DE
: : SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD N

En nombre y representaczon de la Unwerszdad Nacional de Colombta v de la Repuiblica
de Colombia y previo al furamento de'r Tigor, el Vicerrector de la Sede hizo entrega

del szloma Numero 44'335 Tegistmdoenel Folzo No 4 del Libro 4

En tesrtmomo de Io anteno'r se ﬁrma la presenre Acta de Gmdo en la ciudad

bzl de 2005

/_\el/ .
“SECRETARIA

ejo de 'lcultad Consejo de Facultad




UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - 1653

Personeiia Juridica Res. 58 de 16 de Septiembre de 1895, expedida por el Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Acta individual de Grado Neo. 11028

En la ciudad de Bogota D.C., el dia siete (07) de Diciembre de dos mil diez (2010) siendo las
09:00h, se llevd a cabo el acto de graduacioén por €l cual el Coieglo Mayor de Nuestra Sefiora

del Rosario confirid el tituie profesional de

ESPECIALISTA EN DERECHC ADMINISTRATIVO

a
LUIS ALBERTO DONGOSO RINCON

Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 79579860, quién cumplié con los requisitos
académicos y reglamentarios y las normas legales y recibid el diploma No. 1940, registrado

bajo el No, 30889 del libro No. 27 folio 36.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grédo firmada por:

NOHORA PABON FERNANDEZ : VICERRECTORA

MARIA VICTORIA RAMIREZ PEREZ SECRETARIA ACADEMICA POSGRADOS

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, 2 los siete (07) dias del mes
de DlClembre de dos mil diez (2010),

I ¥ stETARiM
MARIA VICTOEGRERMIREZ PEREZ A LUIS

Secrefario Académico Secretario General

Colegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario - 1653

Calle 14 No. 6-25 - Teléfono: (577) 297 0200 - Telefax: (571} 281 8583 ;
Bogots D.C, Colombia - www.urosario.edu.coe UNIVERSIDAD BEL ROSARIO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB‘J

PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 140 01
GENERAL DE L& HACION No. 91694619

Bogota DC, 13 de febrero del 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ALBERTO DONOSO RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79579860:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debers contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando’se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperic ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

.

JOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accién de repeticin o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacidn gue presente el aspirante en la pégina web: hitp:/Avww . procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmil

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HQUIA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centre de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 1522059

Personeria ;
de Bogota, D C. §

Bogota D.C., 13 de Febrero de 2017 - 9:43 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consuftado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LUIS ALBERTO DONOSO RINCON, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.-
SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA de BOGOTAD.C.

79579860 -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAEILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectiva documento de identificacion, coincida
cen el agul registrado. El ceriificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., centiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Begota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacidn de antecedentes debera contener las anotacionas de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
ahos anteriores a su expedicién y en tedo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anctaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2602).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral § del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complemeniada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

kIl presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

MANUEL DAGOBERTO GARO ROJAS
Jefe Oficina Asesara de Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriahogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra.7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

ébles Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 13 de
nuacién, NO SE ENCUENTRA

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Resp
‘rero de 2017, a las 9:46:15, el ntmero de identificacién, relacionad
KeEPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento C.C.
No. Identificacion 79.579.860
Codigo de Verificacién {805259922017

documento de identificacion, coincida con el aqui registrado. "

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de.o
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y citando el nimero consignado en el respectivo

o_’;ub_fé de 2004, Ja firma mecédnica aqui

D T
- SORAYA VARGAS PULIDO

Digité y Revisé: Via Web

IMMC o

Con el Codigo de Verificacion pueds constatar la autenticidad del Cerfificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso | = Cddigo Postal 111071 « PBX 518 7000

B oroap Dhrima 1 An 1




Republica de Colombia _ ‘5:}\/
Rama Judicial

Consejo Superior
de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria

CERTIFICE\ DE ANTECEDENTES DIS JPA'_!NARIOS

‘DE ABOGADOS

IFICADO No. 102591

Que revisados los archivas de -anteceden orporamon asf como fos del Tribunal
Disciplinario, no aparece registradas sanctones’ ‘tra ‘el (la) doctor (a) LUIS ALBERTO
DONOSO RINCON identifica (a) con la cédula de (:ludadama‘ 79 8860 v la fareta de
abogado {a) No. 119489 i :

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profes:onal 4 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A = FEBRERO DE DOS ML

DIECISIETE (2017)

il

YIRA LUCIA OLARTE AVILA - SECRE
SECRETARIA JUDICIAL

1A JUDICIAL




REPUBLICA DE COLOMBIA

e

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

EL PRESIDENTE
DEL CONCEJO DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Consultados los archivos de la Corporacion, figura que el sefior LUIS ALBERTO
DONOSO RINCON, identificado con cédula de ciudadania 79.579.860, es
funcionario del Concejo de Bogota D.C. desde el 10 de marzo de 2016.

Desempeiia el cargo de Director Administrativo, Cédigo 009, Grado Salarial 02,
Proceso de Talento Humano — Gestion Recursos Fisicos — Sistemas vy
Seguridad de la Informacion, para el cual la Resolucion 0514 de 2015 establece
las siguientes funciones:

1.

Dirigir y orientar los procedimientos relacionados con e! manejo del talento
humano, gestion recursos fisicos y sistemas y seguridad de la informacion
para cumplir efectivamente con el quehacer misional vy los planes
estrategicos y de accion institucionales.

. Administrar las historias laborales de funcionarios y ex funcionarios,

contribuyendo a la confidencialidad de la informacion.

Definir y dirigir el plan de accién, los programas, proyectos y estrategias de la
dependencia, acordes con las politicas institucionales.

Dirigir y orientar las actividades y acciones relacionadas con la informacion
propia del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con lo establecido
en el Modelo Estandar de Control Interno, las normas de calidad de la
gestién publica y las directrices de la Mesa Directiva.

"EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA”

Calie 36 No. 28A 41 PBX 2088210
Linea 018000112448
www.coencejobogota.gov.co

GD-PRCO1-FO1 V.2




REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Certificacion laboral del doctor Luis Alberto Donoso Rincén |

N

5. Dirigir la implementacién, administracion y gestion de los recursos
tecnolégicos e informaticos de acuerde con los requerimientos de la
Corporacion.

6. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con las
funciones del empleo, el nivel, la naturaleza y el area de desempefic.

Dada en Bogota el 10 de febrero de 2017.

p ]TL% %ﬂu@

ko)
HO O JOSE SERPA MONCADA

Proyectd: Mafta Gonzalez Marifio
Historias Laborales

“EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA’

Calle 36 No. 28A 41 PBX 2088210
Linea 018000112448
www.conceobogota.qov.co

GD-PROO1-FO1 V.2




Unidad para lo Afendén
- v Reparcdon lntegral
a las Victimas

2016-0070

La suscrita Coordinadora del Grupo de Gestidn de Talento Humano de iz Unidad Administrativa
Especial para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas
NIT. 900.490.473-6

CERTIFICA

Que el docter LUIS ALBERTO DONOSO RINCON, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.579.860 de
Bogota D.C., estuvo vinculado a la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y
- Reparacion Integral a las Victimas, desde el 04 de julio de 2012 hasta el 21 de febrero de 2016, siendo su Gltimo
cargo desempefiado el de Jefe de Oficina Asescra cédigo 1045 grado 18.

Que por tratarse de un empleo de libre nombramiento y remocién surtio el proceso establecido en ef Decreto
4567 de 2011 y como consecuencia su vinculacion & la planta de personal global de la Unidad fue por
nombramiento ordinario.

Mediante Acta No 479 del 4 de julio de 2012 tomo posesién, desempefiando actualmente las siguientes
funciones en la Oficina Asesora Juridica:

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, controlar y organizar las actuaciones juridicas de fa entidad para responder a las normas constitucionales
y legales y resolver los requerimientos externos e internos de acuerdo con la normativa legal vigente.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir a la Direccion General y a las demés dependencias de la Unidad en ios asuntos juridicos
relacionados con la entidad.

2. Analizar, conceptuar y proponer sobre los proyectos de ley, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos,
convenics nacionales y demas actos y/o asuntos administrativos que deba expedir o proponer a la entidad.

3. Dirigir, controlar y establecer las respuestas a las consultas formuladas por los organismos pibiicos vy
privados, ast como por los usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen fos servicios vy
funciones de la entidad.

4. Dirigir, controlar y organizar los temas juridicos de tipo contencioso o contractual de la Unidad.

5. Dirigir, controlar, organizar y establecer las actuaciones correspondientes para atender oportunamente ias
acciones de tutela, cumplimiento, populares, derechos de peticion y demas asuntos administrativos de Ia
Unidad.

6. Representar judicial y extrajudicialmente a [a Unidad en los procesos y actuaciones que se instauren en su
contra 0 que esta deba promover, mediante poder 0 delegacion, y supervisar el tramite de los mismos.

Unidad para la Atercidn y Reparacién Integral o las Victimas - www.unidadvictimas.gov,co
linea gratuila nadonal: 018060 9F 11 19 . Bogotd: 426 1111

PRX: [571) 796 5150 - Olicing principal: Calle 16 Mo, & - 66 Piso 19- Bogotd - Colombia
Recepcidn de conrespondencia: Carera 100 No, 24D - 55

g/ nidadviclimes @ youtube.com/ upariv @wmw.ﬂickr.com Srhotcsmdodvidimas

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

A2 EQUIDAD EOUCARION

B aUnidadyictimas




2016-0070

1. Analizar, revisar, conceptuar y proponer los proyectos de normas en los que se pueda ver afectada la
Unidad y pronunciarse sobre los mismos.

8. Dirigir, controlar, organizar y establecer el desarrollo de los estudios e investigaciones que en el campo
juridico requiera fa entidad.

9. Organizar la normativa y jurisprudencia relativa al objetivo y funciones de la Unidad y velar por su apiicacion
y difusién interna, y establecer la posicién juridica.

10, Establecer conceptos técnicos como parte de los procedimientos de contratacion de los bienes y servicios
que se requieren para gl correcto funcionamiento de la Unidad. :

11. Establecer, estudiar y conceptuar sobre proyectos de actos administrativos, confratos y/o convenios que
deba suscribir o proponer la entidad, y sobre los demas asuntos que le asignen, en relacion con la
naturaleza de la Unidad, en lo de su competencia.

12. Establecer los lineamientos de la defensa juridica de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, conforme a los parametros de la Agencia de Defensa Juridica
de fa Nacion.

13. Velar por la legalizacién v titularizacion de los bienes inmuebles de |a entidad. )

14. Establecer los mecanismos y acciones que permitan a las victimas su participacion en procesos de
esclarecimiento judicial y el restablecimiento de sus derechos.

15. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn de Ia
Dependencia.

16. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la

dependencia, para asegurar la productividad de la entidad.

Que mediante Resolucion No 00241 del 31 de marzo de 2014 se le efectud una asignacion de funciones del
cargo Secretario General codigo 0037 grado 0040 por el periodo comprendido entre el 1 hasta el 23 de abril del
2014 por vacaciones de su titular.

Gue mediante Resolucion No 00416 del 28 de mayo de 2015, Resolucién No 763 del 28 de agosto de 2015 y
Resolucion No 1101 del 30 de noviembre del 2015 se le efectué un encargo de funciones del cargo Secretario
General codigo 0037 grado 0040 por el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2015 hasta 24 de enerc de
2016, por renuncia de su titular desempefiando actualmente las siguientes funciones en la Secretaria General:

PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar los planes, programas y proyectos de los procesos vinculados a la Secretaria General y responder por la
ordenacion del gasto cuando le sea delegada, para el cumplimiento de la mision y objetivos de la Unidad, de acuerdo con la
normativa legal vigente, |

Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Vielimas - veww.unidadvictimas.gov.co
tinea grefuite nacional; 018000 91 17 19 . Bogoeld: 426 1111

PBX: [571) 796 5150 - Oficing pringipal: Calle 16 MNo. & - 66 Piso 19 Bogetd - Colombia
Recepaién de comespondencia: Carrerg 100 No, 24D - 55
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WAL,
Unidad pore la Atendsn
y Reparadon lnfeqral
a las Vidimas
2016-0070
FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, organizar y controfar la ejecucion de los programas y actividades relacionados con los asuntos financiercs, de
administracion de personal, de contratacion y de servicios administrativos.

2. Representar a la Unidad en los actos de caracter administrativo por delegacion de la Direccion General.

3. Trazar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccion, capacitacidn, incentivos y
desarrollo det talento humano y dirigir su gestion.

4. Dirigir y coordinar el servicio de Gestién documental de fa Unidad.

5. Preparar y consolidar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la Unidad y las solicitudes de adicion y
traslado presupuestal para su presentacién ante la Direccion General del presupuesto publico Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito PUblico.

6. Dirigir la elaboracion y ejecucion del Plan de Compras de la Unidad.

7. Dirigir, organizar, controlar, v evaluar las actividades relacionadas con proveederes, la adquisicion, almacenamiento,
custodia y distribucion e inventarios de los elementos equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento
normal de la Unidad, velando especialmente porque se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.

8. Adelantar ef proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos por la Unidad.

. Participar con la Cficina Asesora de Planeacion en la-elaberacion del proyecto de presupuesto de inversién.

10. Presentar al Ministerio de Hacienda y Créditc Publico el Programa Anual de Caja, PAC, de conformidad con las
obligaciones financieras adquiridas por la Unidad.

11. Velar por el funcionamignto de [a prestacion def servicio al ciudadano y por la atencion de quejas y reclamos que
presenten sobre el desempefio de las dependencias o personas que laboran en la Unidad.

12. Disefiar los procesos de organizacion, estandarizacion de métodos, elaboracitn de manuales de funciones, y todas
aquellas actividades refacionadas con la racionatizacién de procesos administrativos de la Unidad.

13. Coordinar la funcion disciplinaria y fallar en primera instancia los procesos que se adelanten contra los servidores de la
Unidad.

14. Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la impiementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de fa dependencia, de acuerdo con los Sistemas de Gestion fijados en la Unidad.

15. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza def cargo v las funciones de la dependencia, para
asegurar la productividad de la entidad.

La presente Certificacion se expide por solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de febrero

de 2016.

REN IBARRA AR ~
Proyecto: Carolina Prado M.
Unidad para la Afencién y Reparacidn Integral a las Victimas - wwwiunidadvicimas.gov.co
lnea grafuita nocional: 018000 91 11 19 - Bogold: 426 1111
PEX: {5711 796 5150 . Oficina principal: Celle 16 No. & - 6& Piso 19- Bogetd - Celombio TODOS BPOR E_ihg
Recepcién de correspondancia: Carrera 100 Mo, 240 - 535 NUEVO PAIS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HACIENDA

LA SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de LUIS ALBERTO DONOSO RINCON, identificado
con cedula de ciudadania No. 79.579.860, se constatd que laboré en esta Entidad del
10 de octubre de 2011 al 31 de enero de 2012. :

Que desempefid los siguientes cargos:

Mediante Resolucién 426 del 28 de septiembre de 2011, fue nombrado como Asesor
Codigo 105 Grado 05, Despacho del Secretario de Hacienda - Juridica, del 10 de
octubre de 2011 al 14 de noviembre de 2011, las funciones son las sefaladas en la
Resolucion 548 del 29 de diciembre de 2006, de la cual anexo copia en las paginas.
207 y 208.

Mediante Resolucién 540 del 15 de noviembre de 2011, fue nombradoc como
Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado 05, Subdireccion de Proyectos Especiales de
las Subsecretaria Distrital de Haclenda, cargo.que desempefié del 15 de noviembre de
2011 al 31 de enero de 2012, las funciones son las sefaladas en la Resolucién 254 del
12 de septiembre de 2008 (modificacién de la Resolucién 548 del 29 de diciembre de
2006), de la cual anexo copia en las paginas. 14, 15, 16 y 17.

Que el horario laboral es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m. con una hora de
almuerzo.

Esta certificacion se expide en Bogota, D.C. el 23 de febrero de 2012, a solicitud del
interesado para asuntos particulares.

g / )

L A
rofes E;GLLEZ CANAL
Profesional Especidlizado 222 — 24

Revisd:  Andrés R. V
Proyectd: Rosmerys B.

Sede Administrativa CAD:
Carrera 30 N° 25 - 80

Sede Direccién Distrital de
Impuestos de Bogota — DIB:
Av, Calle 17 N°65B— 95
PBX 389 2700 - 338 5000
www.haciendabogota.gov.co
Informacién: Linea 1$5
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RESOLUCION No. DSH-008548

; 29 DICIEMBRE 2006
| JLeaLohbios Por la cual se adopta el Marual Especifico de Funciones y de Compelencias
T Semumia Laborales parales empleos de la Planta de Cargos de la Secretaria Distritad de
Haclenda Hacienda.

TDENTIFICACION "
Nivel: ' Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Codigo: 105
Grado: 03 -
No. de cargos 36
Dependencia Despacho de Secretario
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario ded Despacho
Naturaiezas del Empleo: Libre Nombramiento yRemocion

" IL- PROPOSITO PRINCIPAL i " -

Ascsarar 4l Secretario Listritd de Hacienda en la definicién, ejecucién, segumiento v evaluacién de las politicas
institucionales y prioridades estratégicas de la gestion juridica de {a entidad, para contribuir efectivamente a los procesos
de toma de decisiones de pclificas institucionales, v de acuerdo con los requerimientos institucionales, los procesos,
procedimientos, piatairma estratégica de la entidad y la nonnatividad vigente

1. FUNCIONES ESENCIALES:

AREA: DESPACHO DEL SECRETARIO DE HACIENDA - JURIDICA

l. Asesorar jurfdicamente al Secretario Distrital de Hacienda en la formulacién, adopddn y seguimiento de
politicas instituicionales, planes y proyectos estratégicosen materia jwidica, para la toma de decisiones
efectivas que conlleven d desarrollo institucional dela entidad.

2. Asistir v apoyar juridicamente en la orientacién, coordinacion, seguimiento y control de la gestidn de las
dependencias de !a Secretaria Distrital de Hacienda en los procesos que cada una desarrolla para el
cumplimiento de !as fanciones asignadas.

3. Participar en representacion de la Entidad en reunjones, juntas o comités, cuando sea designade por d jefe
inmedato, para que las decisiones adoptadss se ajusten a lanonnatividad vigente,

4.  Apoyar al Secretario Distrital de Haciendz en el andisis, estudio y resoluddn delas peticiones, solidtudes de
informacidn, quejas, rteclamos y acciones judicizles que se Drmulen en relacién con las
actividades y funciones de Ja entidad, para su atencidn oportima y eficaz. .

5. Resolver consultas y prestar sistencia juridica en los asuntos encomendades por el Secrelerio, para su
atencién oportunay ajustada a la nomatividad vigente.

6. Coordinar y apoyar el desarrollo de programas ¢ proyectos encomendados por el Secretario en asuntos cuya
competencia haya sido asignada, para su efectiva su gjecucion, ‘

7. Participar en la preparacién y/o presentacién de los informes en asuntos de su compdencia, sclicitados por
autoridades administrativas, drganos de contrel y ciudadanos, con la eficiencia ¥ la oporunidad requerida

8. Revisar y analizar proyectos de actos administrativos en asunios de competencia de la Secretaria Distrital de
Hacienda, para que estes se gjusten a lanomatividad vigente en el Distrito Capital.

9. Consolidar la informacién de indicadores de gestién y presentar los informes gue se soliciten, para rendir
oportunamente lainfrmacion que permite 2la altagerencia la toma de decisiones.

10. Cumpliry ¢jercer la interventora de los contratos que le sean asignados, de acuerdo con la normatividad
vigente

11. Ejercer el autocontrol de las finciones asignadas buscando la calidad en laprestacion dd servicio.

12. Las demés que se requieran como apoyo general alas finciones del érea o sean asignadas por la autoridad

competente de acuerdo con ¢ nivel, la naturaleza de las funciones y el drea de desampeiio.
S IV. CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES = - ‘

1. L] Seccretario Disintal de Hecienda es asesorado en la formulacion v adopddn de politicas institucionales,
planes v proyectcs estratégicos, para la toma de decisiones efectivas que conlieven el desarrolio institucional
de Ja entidad.

207
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Aaiels RESOLUCION No. DSH-000548
cRise] 29 DICTEMBRE 2006

.ﬁ‘%’g"‘é%%’}“f%?%“ Por la cual se adopta ef Mavual Especifico de Funciones y de Competencias
Secietaria Laborales paralos empleos de la Planta de Cargos de la Secretaria Distritd de
Heaciends Hacienda.

2. El Secretario Distrital de Hacienda os apoyado en la orientacidn, cocrdinacion, seguimiento y contral de Ja

gestidn de les Subdirecciones y de los procesos que cada una desarrolla para el cumplimiente de las fanciones

asignadas.

3. ElSecretario Distrtal de Hacienda es apoyado en el andlisis, estudio v resolucicn de las peticiones, solicitudes

de infrmacidén, quejas, reclamos ¥ acciones judiciales que se Hmulen en relacidn  con
actividades y finciones de la ent dad, para su atencién oportuna v eficaz.

las

4. Las consultas juridicas en los asuntos encomendados por el Secretario Distritd de Hacienda, son resueltas en

forma oportunay ajustada aianormatividad vi gente.

son coordinados y gpoyados, para su efictiva gjecucion.

3. Los programas o proyectos encomendadag por el Secretario en asuntos cuya competencia haya sido asignada

6. Los infbrmes en asurtos de su competencia, solicitados por autoridades administrativas, drganos de control ¥

ciudadanos, son apoyados en su preparacién y/o presentacidn con la eficiencia v la cportunidad requerida

* 7. Los proyectos de actos administrativos en asuntos de competencia de la Secretaria Distrital de Hacienda, son

" - 7 revisadosy analizados deconfrmidad con lanomatividad vigente en el Digtrito Capital.

8. Los indicadores de gestién son consolidados v los indimes presentades, para rendir opertunamente la

informacién que perniteala alta gerencia latomade decisiones.

X CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Organizacion adminigtrativa y procedimental del Distrito deBogota
2. Derecho Atlministrativo

3. Contratacién Estaal
4

5

Derecho Procesal

Normas espetiales de Distrito Capital: Estatuto Orgénico de Bogoté, Estuic Orgéniom del Presupuesto

. Distrital, Bstatuto Tributario Distrital
6. Planeacién estratégica y Sistema General de Calidad
Programas de Microsoft Office

. 8: Trabajo en equipo, resolucidn de conflictos, Iiderazg_o.

ESTUDIOS — ' T EXPERIENCIA

Titule proesional en Derecho. Treinta y sds (36) meses de experiencia profsional .
Titulo de postgrado en Ia mmodalidad de especializacion,
relacionada con las finciones del cargo vy el drea del
desempefio.

Matricula © fafjeta profsional en los casos
reglamentadcs porley

_ EQUIVALENCIAS
Aplican las equivalencias estzblecidas en e articulo 25 del decreto ley 785 de 2005.

208




RESOLUCION No. SHD-00254
12 SEPTIEMBRE 2008

Por la cual se modifican las Resoluciones DSH-000548 del 29 de dictembre del 2006 y SDH-
000117 de 12 de abril de 2007,

ARTICULO QUINTO: Modificar la Resolucion DSH-000548 del 26 de diciembre del 2006, por la cual se adoptd el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales en el sentido de agregar funciones al empleo, Subdirector Técnico
codigo 068 grado 03, Area: Subdireccion de Proyectos Especiales, las cuales quedaran asi:

. "LIDENTIFICACION . : .

Nivel; Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirecior Técnico

Cédigo: 068

Grado: 03

No. de cargos: 27

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Cuien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del Empleo: Libre Nombramiento y Remocion

_.+ IL PROPOSITO PRINCIPAL

Definir, dirigir, evaluar y contro]-a.r las-actirvida.des de la Subdireccién a su cargo de acuerdo z los plames, proyectos v
rogramas establecidos. . _

AREA: SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

1. Asesorar a las directivas de la Secretaria Distrital de Haciendz en la formulacién, coordinacién, ejecucién y control
de las politicas y planes a su cargo, de manera eficiente.

2. Responder por la actualizacitn de la informacion requeridz para la toma de las decisiones de la Subdireceién en cada
uro de los proyectos especiales que gjecute, de acuerde con la normatividad legal vigente sobre la materia.

3. Dirigir y responder por el desarrollo de los programas, proyectos especiales, investigaciones v estudios confiados por
el Despacho, de conformidad con la normativa [egal vigente y de manera oportuna.

4. Coordinar las respuestas a consultas, prestar asistencia téenica ¥y emitir conceptos en los asuntos encomendados por
la administracién, en particular sobre los proyectos especiales de su competencia.

5. Dirigir ¥ controlar las acciones relacionadas con los activos:de las entidades distritales liquidadas a cargo de la
Secretaria Distrital de Hacienda o de los activos de las entidades en liquidacion, que sean cedides al Distrito Capital -

" Secretaria Distrital de Hacienda, de cenformidad con la normativa legal vigente y de manera eficaz.

6. Coordinar lo relacionado con los pagos de condenas Jjudiciales ordenadas por las distintas instancias jurisdiccionales,
derivadas de la liquidacién de entidades distritales, y hacerle seguimiento, segin los lineamientos fijados por la
Secretaria Distrital de Hacienda

7. Custodiar y administrar los archivos de las liquidadas, Empresa Distritral de Transportes urbanos ~-EDTU- v Caja de
Previsién Social del Distrito —-CPSD-, , de manera eficiente y asumir las actividades de certificacién o suministro de
informacién, con base en los archivos administratives vy de historias laborales a cargo, signiendo los lineamientos
legales definidos en esta materia.

8. Ljercer la representacién administrativa del Tistrito Capital en los asuntas de cardcter administrativo, contractual, de
administracion de personal v demés relacionados con las liguidadas Ernpresa Distrital de Servicios Publicos -EDIS-,
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RESOLUCION No. SHD-00254
12 SEPTIEMBRE 2008

Por la cual se modifican las Resoluciones DSH-000548 del 29 de diciembre del 2006 y SDH-
000117 de 12 de abril de 2007.

Empresa Distrital de Transporte Urbano - EDTU -, Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios Técnicos -SISE- y
Caja de Previsién Social Distrital v del FONDATT es gjercida una vez culmine su procese de liquidacién de
conformidad con lo dispuesto en la resclucién  SDHO000154 del 23 de mayo del 2007 o las disposiciones que la
adiciones o modifiquen,

9. Generar o elaborar estrategizs para la formulacién y desarrollo de los programas y proyectos especiales asignados a
la Subdireccién, de acuerdo con la normatividad legal vigente sobre la materia.

19. Llevar un contro! sobre el resultado de los procesos judiciales contra las entidades liquidadas, actualizado y con
informacidn veraz y confiabie.

1. Evaluar, programar y ejecutar los recursos asignados a los proyectos de competencia de la subdireccion garantizando
su buen uso y el cumplimiente de las metas para estos sefialados.

12. Notificarse de [as decisiones adoptadas por las diferentes entidades administrativas de temas relacionados con
las entidades liguidadas, dentro de los términos de ley.

13. Tramitar y resolver las liquidaciones o reliquidaciones de prestaciones sociales solicitadas por ex trabajadores
de las entidades liguidadas a cargo, previo el estudio, andlisis y conocimiento de los criterios definidos
particulanmente para cada caso, conforme a los antecedentes que reposan en las correspondientes historias
laborales y segin los lineamientos definidos por ¢l Distrito Capital en la materia,

14. Suscribir las certificaciones laborales de los ex-servidores de entidades liquidadas, cuyos archivos se encuentren a
cargo de la Subdireccitn, de manera oportuna y conflable en los términos de las nommas que rigen esta materia.

15. Responder los recursos prcsentados en agotamientos de via gubernativa por los ex trabajadores de las entidades
liguidadas, en forma oportuna y ajustada a las disposiciones legales.

16. Responder y suscribir los informes juramentados, asi como absolver los interrogatorios de parte, que requisran las
autoridades, con base en los archivos correspondientes.

17. Fomentar la aplicacién de indicadores de gestion, estandares de desempefio y mecanismos de evaluacién y control en
tas actividades que se considera de impacto para el cumplimiente de los objetivos asignados a la Subdireccion.

18. Propiciar la cultura del autocontrol en la dependencia a su cargo que permita el mejoramiento continuc en las
actividades que se realizan,

19. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en 1z prestacidn del servicio.

20. Las demds que se requieran como apoyo general a las funcionss del aree, o sean asignadas por la auteridad
competente de acuerdo con el nivel, el propdsito principal del empleo y el rea de desempefio.

L. Las pohﬂcas y estrategias definidas para la administracion dc bienes a cargo son aphcadas en forma adecuada ¥
cumplen con los preceptos de oportunidad y economia logrando su enajenacion.

2, La actualizacion de la informacion requerida para la toma de las decisiones de la Subdireccion en cada uno de los
proyectos especiales que ejecute, s responsabilidad de ésta subdireccion. de acuerdo con la normatividad legal
vigente sobre la materia.

3. El desarrollo de los programas, proyectos especiales, investigaciones y estudios confiados por el Despacho es
responsabilidad de ésta subdireccidn y los dirige de conformidad con la normativa legal vigente y de manera
oportuna.

4. Las respuestas a consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos encomendados por la
administracién, en particular sobre los proyectos especizles de su competencia son coordinadas de manera oportuna,

3. Las acciones relacionadas con los activos de las entidades Distritales liquidadas a cargo de la Secretaria Distrital de
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RESOLUCION No. SHD-00254
- ]2 SEPTIEMBRE 2008

Por la cual se modifican las Resoluciones DSH-000548 del 29 de diciembre del 2006 y SDH-

000117 de 12 de abril de 2007,

Hacienda o de los activos de las entidades en liguidacién, que sean cedidos al Distrito Capital Secretaria Distrital de

Hacienda son coordinadas y controladas de conformidad con [a nonmativa legal vigente y de manera eficaz,

6. Los pages de condenas judiciales ordenadeas por ias distintas instancias Jjurisdiccionales, derivadas de Ja liquidacién
de entidades Distritales son coordinades y se les hace seguimiento, segin los lineamientos fijados por la Secretaria
Distrital 'de Hacienda.

7. Los archivos de las liquidadas Empresa Distritral de Transportes urbanos —EDTU- v Cala de Previsién Social del
Distrito ~CPSD- son custodiados y administrados, de manera eficients y las actividades de certificacion o suministro
de informacidn, con base en los archivos administratives y de historias laborales a cargo son asumidas siguiendo los
lineamientos legales definidos en esta materia.

8. La representacién administrativa del Distrito Capital en los asuntos de cardcter administrativo, contractual, de
administracién de personal y demds relacionados con las liqujdadas Empresa Distrital de Servicios Publicos -EDIS-,
Empresa Distrital de Transporte Urbano - EDTU -, Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios Técnicos -SISE-y
Caja de Previsién Socizl Distrital v del FONDATT, es cjercida una vez culmine su proceso de liquidacion de
conformidad con lo dispuesio en la resolucién  SDHO00154 del 23 de mayo del 2007 o las disposiciones que la
adiciones o modifiquen,

9. Las estrategias para la formulacitn y desarrollo de los programas Y proyectos especiales asignados a la Subdireceién
son generados ¢ elaboradas de acuerdo con la normatividad legal vigente sobre la materia.

10. Los recursos zsignados a Jos proyectos de competencia de la subdireccidn son evaluados ¥ su gjecycidn es
programada garantizando su buen use y el complimiento de las metas para estos sefialados.

1. Las certificaciones laborales de los ex—servidores de entidades liquidadas, cuyos archivos se encuentren a cargo de la
Subdireccion son suscritas de manera oportuna y confiable v en los términos de las normas que rigen ¢sta materia.

12. Los recursos presentados en agotamientos de via gubernativa por los ex trabajadores de las entidades liquidadas son
resueltos en forma oportuna y ajustada a las disposiciones legales.

13. Los informes juramentados, asi comoe absalucién los interrogatorios de parte, que requieran las autoridades, con base
en los archivos correspondientes son respondidos y suscritos opertunamente,

14. La aplicacién de indicadores de gestién, estandares de desempefio y mecanismos de evaluacién y control en las
actividades que se considera de impacto para el cumplimiento de los cbjetivos asignados a la Subdireccién son
fomentados eficientemente.

15. La cultura del autocontrof en la depsndencia a su cargo que permita el mejoramiento continue en las actividades que
se realizan es propiciada adecuadamente. o ) .

16. El autocontrol de las funciones asigmadas, buscande la calidad en ia prestacién del servicio es ejercido
oportanamente. '

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Normas de Calidad.

2. Normas de Control Interne.

3. Régimen del empleado piblico.

4. Normas sobre liguidacion de entidades. _

5. Normas sobre Seguridad Social. -

6. Norma sobre Archivo.

7.

Prograrmas de Microsoft Offics

VI REQUISITOS =
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RESOLUCION No. SHD-00254
12 SEPTIEMBRE 2008

Por la cual se modifican las Resoluciones DSH-000548 del 29 de diciembre del 2005 y SDH-

000117 de 12 de abril de 2007,

Hacienda o de los activos de las entidades en liguidacién, que sean cedidos al Distrita Capital Secretaria Diszital de

Hacienda son coordinadas y controladas de conformidad con 1a normativa legal vigente y de manera eficaz.

6. Los pagos de condsnas judiciales ordenadas por las distintas instancias Jurisdiccionales, derivadas de 1z liquidacisn
de entidedes Distritales son coordinzadas v se les hace seguimnisnto, segin los lineamientos fijades por la Secretaria
Distrital d= Hacienda,

7. Los archivos de las liquidadas Empresa Distritral de Transportes urbanos ~EDTU- y.Caja de Previsién Social del
Distrito ~CPSD- son custodiados y administrados, de manera sficiente y las actividades de certificacién o suministro
de informasitn, con base en los archivos administrativos y de historias laborales a cargo son asumidas siguiendo los
linsamientos legales definidos en esta materia,

8. La representacién administrativa de! Distrito Capital en los asuntes de caracter administrativo, contractyal, de
administracidn de persanal y derwds relacionados con las liquidadas Empresa Distrital de Servicios Piblicos -EDIS-,
Empresa Distrital de Transporte Urbzano - EDTU -, Centre Distrital de Sisternatizacion y Servicios Técnicos -SISE-y
Caja de Previsidn Social Distrital y del FONDATT, es ejercida wna vez culmize su procesc de liguidacién de
conformidad con lo dispuesto en la resolucién SDHOD0154 del 23 de mayo del 2007 o las disposiciones que la
adiciones o modifiquen,

9. Las estrategias para la formulacién y desarrolla de los programas y proyectos especiales asignados a [z Subdireccion
son generados o ¢laboradas de acuerdo con la normatividad legal vigente sobre [a materia,

10. Tes recursos asignados a los provectos de competencia de la subdireccién son evalnados y su ejeaicicn es
programada garantizando su buen uso y el cumplimiento de las metas para estos sefialados.

11. Las certificaciones laborales de los ex-servidores de entidades liquidadas, cuyos archivos se encuentren a cargo de la
Subdireccion son suscritas de manera opertuna y confiable y en los términos d las normas que rigen esta materia.

12. Los recursos presentados en agotamientos de via gubernativa por los ex trabajadores de las entidades liguidadas son
resueltos en forma oportuna y ajustada 2 las disposiciones legales.

13. Los informes juramentados, asi como absclucién los interrogatorios de parte, que requieran las autoridades, con basge
en los archivos correspondientes son respondidos v suscritos oporfunamente.

14, 1.a aplicacién de indicadores de gestion, estindares de desempefio v mecanismos de evaluacion y control en las
actividades que se considera de impacto para el cumplimiento de los objetivos asignades a la Subdireccion son
fomentados eficientemente.

15, La cultura del autocontrol en la dependenciz a su cargo que perraita el mejoramiento continuo en las actividades que
se realizan es propiciada adecuadamente. . . ‘

16. El aufoeentrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la prestacion del servicio es ejercido
ocportunamente. ' )

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Nommas de Calidad.

2. Normas de Control Interno.

3. Régimen del empleado ptiblico.

4. Normas sobre liquidacion de entidades.

5. Normas sobre Scguridad Social. -

6. Norma sobre Archivo,

7.

Programas de Micrqsoﬂ Office _

VL REQUISITOS =t
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ALCALDIA MAYOR
DEEBOGOTADC.
SECRETARI4 DE SALUD

EL SUSCRITO DIRECTOR OPERATIVO (ELDE LA DIRECCION DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANQO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA

Que revisados los documentos que reposan en la Historia Laboral del exservidor
piblico LUIS ALBERTO DONOSO RINCON, identificado con cédula de
ciudadania nimerc 79.579.860 de Bogota, se constatd que ingresd a la entidad
mediante Resolucion No. 219 del 31 de marzo de 2009, nombrado para
desempenar el empleo de libre nombramiento y remocién — Director Operativo —
Cédigo 009 Grado 07 — Direccién Juridica v de Contratacién de la planta
globalizada de la Secretaria Distrital de Salud, con una jornada laboral de ocho (8)
horas diarias, cuya efectividad fue el 2 de abril de 2009.

Que de acuerdo con el Manual Especifico de funciones aprobado mediante
Resolucion No. 1178 del 19 de diclembre de 2007, las funciones que desempeiio”
en el empleo de Director Operativo — Cédigo 009 (“rado 07, desde el 2 de abril de
2009 hasta el 7 de octubre de 2011, fueron:

1. Adoptar politicas que permitan asesorar al Secretario y a las instancias
directivas de la entidad en la interpretacion y aplicacién de las normas
relacionadas con las funciones, competencias y gestion de cada una de las
dependencias de la Secretaria Distrital de Salud.

2. Formular politicas y lineamientos para lograr la unidad docirinal en la
aplicacién de las normas relacionadas con la mision de la Secretaria dentro

.. ,
del ambitc territorial.

3. Establecer las directrices y prestar asesoria y orientacion en el campo legal
a las diferentes dependencias de la Entidad, asi como a las ESEs y a los
diferentes actores del Sistema de Seguridad Social en Salud del orden
distrital que lo soliciten. '

4. Definir y crientar las politicas de densa judicial de la entidad y participar a
través de los equipos transversales a nivel distrital, a fin de unificar criterios
para la defensa judicial y administrativa de la-Secretaria Distrital de Salud.

Cra. 32 No. 12 — 81/ Teléfono: 3649090 / www.saludcapital.gov.co




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAR.C.
"SECRETARIA DE SALUD.

Continuacion certificacion del exservidor ptblico LUIS ALBERTO DONOSO RINCON

5. Ejercer la representacion de la Secretaria Distrital de Salud ante las
autoridades judiciales y administrativas en los procesos en gue sea parte la
Secretaria y adelantar las gestiones que ésta requiera, de conformidad con
los decretos que expida el Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

6. Dirigir tanto las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las
multas y sanciones que de adeuden al fondo financiero distrital de salud por
todo concepto, coordinando las labores de cobro persuasivo, como los
procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva.

7. Coordinar el desarrollo de sus actividades con la Secretaria General de |a
Alcaldia Mayor de Bogota y las oficinas juridicas de las entidades adscritas
o vinculadas, sobre la base del principio de la unidad de criterio en la
administracion pablica y la seguridad juridica..

8. Emitir conceptos y absolver consultas sobre las diversas situaciones
juridicas, en término de interpretacién y aplicacién de las normas
relacionadas con los procesos y competencias de la Secretaria Distrital de
Salud.

9. Tramitar y sustanciar los recursos de apelacién y queja que en gjercicio de
sus funciones deben ser resueltos por el Despacho del Secretario Distrital
de Salud, conforme con las normas vigentes para cada caso.

10. Establecer politicas para unificar y armonizar las normas relacicnadas con
las materias a cargo de la Secretaria.

11.Dirigir fa recopilacién de las disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con el sector salud y demas que se consideren de interés para
la Secretaria.

12. Dirigir el tramite contractual de la Entidad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.G.
SECRETARIADE S4LUD

Continuacién certificacidn del exservidor pablico LUIS ALBERTO DONOSO RINCON

13. Dirigir la realizacion de las investigaciones, estudios y andlisis juridicos
sobre los temas de interés para la Secretaiia Distrital de Salud y el Sector
Salud, mediante la revisién y analisis de la normatividad, jurisprudencia y
doctrina relacionada con la materia y emitir los criterios y recomendaciones
pertinentes.

14.Mantener actualizado y sistematizado el registro de las normas vy la
jurisprudencia expedidas en las materias a cargo de la Secretaria Distrital
de Salud.

15.Dirigir la publicacién de los estudios, investigaciones juridicas o
documentos elaborados por las subdirecciones de la direccién y demas
dependencias para conocimiento de los servidores publicos de Ia
Secretaria, de las entidades del sector y de la ciudadania en general.

16.Dirigir y adelantar la gestion para la liquidacidon de contratos suscritos con 1a
Entidad, de acuerdo con lo establecido en la norma o en el contrato.-

17. Aplicar ia filosofia de autocontrol en cada una de las actividades propias de
su cargo.

-

18.'Participar en los programas de capacitacion brindados por la entidad para
un mejor desempefio en el puesto de trabajo.

19.Desempeniar las demas funciones” asignadas por el superior inmediato
acordes con el nivel, naturaleza y la dependencia de desempefio del
empleo y en la profesion del titular del cargo.

Que mediante. Resolucién No. 1411 del 30 de noviembre de 2011, se designo’

como el mejor funcionario de libre nombramiento y remocion de la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota D,C.

Que mediante Resolucion No 1218 del 6 de octubre de 2011, le fue aceptada la

renuncia del empleo de Directer Gperativo - Codigo 009 Grado 07 — Direccion
Juridica y de Contratacion, a partir del 7 de octubre de 2011.

Cra. 32 No. 12 ~ 81/ Teléfono: 3649090 / www.saludcapital.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
SECRETARIADE $ALUD

Continuacidn certificacion del exservidor pablico LUIS ALBERTO DONOSO RINCON

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los tres (3) dias del
~ mes de febrero de dos mil once (2012).

O“Yxc;«ﬁa (@CA\LC:\\(/ 3.

MARIA CECILIA REYES LOFEZ

Revisd: Luis Francisco Pez Mufioz
Realizé: Sandra Gémez Hortua, |
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION (E)
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de [a Direccién Juridica y de
Contratacién

CERTIFICA:

Que LUIS ALBERTO DONOSO RINCON, identificado con la cédula de ciudadania nimero
79.579.860, en su calidad de contratista ejecuté con el Fondo Financiero Distrital de Salud con
NIT 800.246.953-2, e! Contrato de Prestacion de Servicios que a continuacién se detalla:

Contrato No.: - 694 del 24 de octubre de 2005

Objeto: Prestar los servicios profesionales para asistir vy
asesorar a la Jefatura del Area de Vigilancia y Control
de la Oferta, en la resolucion y atencidén de los asuntos
sometidos a su consideracion en fo relacionado con los
aspectos juridicos.

Obligaciones: 1) Absolver consultas y emitic conceptos juridicos en los
asunios encomendados al Area de Vigilancia v Control
de la Oferta.

2) Asesorar la Jefatura de Area en todos los aspectos
juridicos relacionados con las funciones y competencias
asignadas por la ley.

3) Preparar, proyectar yfo revisar ios diferentes acios
administrativos que se originan en la instruccion y/o
sustanciacion de las investigaciones administrativas que
se adelantan en el Area de Vigilancia y Control de la
Oferta.

4y Apoyar y coordinar el tramite de respuesta a las .
solicitudes de conceptos, derechos de peticion, acciones
de tutelas y en general requerimientos de las diferentes
auforidades, entes de control y demas usuarios.

5) Rendir informe mensual de las actividades ejecutadas
en cumplimiento de las obligaciones contractuales al
supervisor del contrato, que deberd incluir ademas de
los avances de gestion, las dificultades encontradas
limitaciones y sugerencias y/o propuestas de solucion.
Al respectivo informe mensual se le debe anexar los
recibos de pago de salud y pensiones del mes
correspondiente, como profesional independiente.
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Continvacion certificacién contrato 694/05 Hoja 2

Valor:

Plazo:
Fecha de Iniciacién:
Fecha de Terminacién:

Cumplimiento:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTA D.C.

- SECRETARIA DE SALUD

Trece Millones Ciento Diecinueve Mil Seiscientos -

Sesenta y Seis Pesos ($13.119.666) M/CTE, incluido
IVA.

Tres {(03) meses

Primero (1°) de noviembre de 2005

Treinta (30) de enero 2006

De conformidad con el Acta de Liquidacidén suscrita
entre las partes el 09 de noviembre de 2008, la Entidad

deja constancia que el objeto de! contrato se recibié a
satisfaccion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del contratista, a los 12 dias del mes de septiembre

!/:Qg/&/‘%—y/@,
BUANCA CEGILIA TORRES CRISTANCHO

Subdirectora de Contratacion (e)

de 2011.

Proyecto: Diana Lépez 112-05-201&

[ e
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ALCALDIA MAYOR
DE BQGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION (E)
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Direccion Juridica y de Contratacion
CERTIFICA:

Que LUIS ALBERTO DONOSO RINCON, identificado con la cédula de ciudadania numero
79.579.860, en su calidad de contratista ejecutd con el Fondo Financiero Distrital de Salud con NIT
800.246.953-2, el Contrato de Prestacién de Servicios que a continuacién se detalla:

Contrato No.: 278 del 27 de enero de 2006

Objeto: - Asistir y asesorar a la Jefatura del Area de Vigilancia y
Control de la Oferta, en la resolucidn v atencion de los
asuntos sometidos a su consideracion en o relacionado
con los aspectos juridicos.

Obligaciones: 1) Absolver consultas y emitir conceptos juridicos en los
asuntos encomendados al Area de Vigilancia y Control de
la Oferta.

2) Asesorar la Jefatura de Area en todos los aspectos
juridicos relacionados con las funciones y competencias
asignadas por la ley.

3) Revisar vy verificar que los diferenies actos
administrativos que se originan en la instruccién y/o
sustanciacion de las investigaciones administrativas que se
adetantan en el Area de Vigilancia y Control de la Oferta,
se ajusten a derecho de conformidad con la normatividad
vigente.

4) Apoyar y coordinar el trémite de respuesta a las
solicitudes de conceptos, derechos de peticion, acciones
de tutelas y en general requerimientos de las diferentes
autoridades, entes de control y demas usuarios; asi como
los asuntos encormendados por el superviscr del contrato.
5) Rendir informe mensual de las actividades ejecutadas
en cumpiimiento de las cbligacicnes contraciuales al
supervisor del contrato, que debera incluir ademas de los
avances de gestion, las dificultades encontradas
limitaciones y sugerencias y/o propuestas de solucion. Al
respectivo informe mensual se le debe anexar los recibos
de pago de salud y pensiones del mes correspondiente,
como profesional independiente.

8} Asistir a las reuniones periddicas conveocadas por el
Area de Vigilancia y Control, con el fin de unificar criterios y
evaluar las actividades adelantadas.

7) Solicitar y levantar la informacion adicional requerida por
el Area de Vigilancia y Control de la Oferta.

&

Cra. 32 No. 12-81 / Tel.; 83649090 / www.saludcapital.gov.co
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ALCALD(A mAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE $aLUD
Continuacion certificacién contrato 278/06 Hoje 2
Valor: ‘ Cuarenta y Ocho Millones Ciento Cinco Mil Cuatrocientos

Cuarenta y Dos Pesos (348.105.442) M/CTE, incluido IVA.

Plazo: Once (11) meses
Fecha de Iniciacion: ' Seis (06) de febrero de 2006
Prorroga No. 1y Adicién No. 1: El 21 de diciembre de 2006, se prorrogé el plazo de

ejecucion del contrato en dos (02) meses, contados a partir
del dia seis (06) de enero de 2007; se adiciond el valor del
contrato en la suma de Ocho Millones Noventa y Oche Mil
Quinientes Sesanta Pesos ($8.098.560) M/CTE.

Fecha de Terminacion: Cinco (05) de marzo 2007
Cumplimiento: De conformidad con el Acta de Liguidacion suscrita entre
las partes el 27 de agosto de 2007, la Entidad deja

constanciz que el objeto del contrato se recibid a
satisfaccion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del contratista, a los 12 dias del mes de septiembre

de 2011.
BLANCATCECILIA T,@RRES CRISTANCHO

Subdirectora de Contratacion (e)

Proyecto: Diana Lépez ;12-09-201%,‘]

QUEIERNGD D 1A CIURAL

Cra, 32 No. 1281 / Tel.: 38428090/ wwhwsaludcapital.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D-L.

SECRETARIA DE SALUR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION (E)
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Direccion Juridica y de Coniratacion

CERTIFICA:

Que LUIS ALBERTO DONOSO RINCON, identificado con la cédula de ciudadania ntmero
79.579.860, en su calidad de coniratista ejecutd con el Fondo Financiero Distrital de Satud con NIT
800.246.953-2, el Contrato de Prestacion de Servicios que a continuacion se detalla:

Contrato No.:

Objeto:

Obligaciones:

A
ENARIO
e

155 del 09 de marzo de 2007

Prestar servicios profesionales para asistir v asesorar a la
Direccion de Desarrollo de Servicios ~ Vigilancia y Control
de ia Oferta, en la resolucidén y atencion de los asuntos
sometidos a su consideracion en lo relacionado con los
aspectos juridicos.

1) Absolver consultas y emitir conceptos juridicos en los
asuntos encomendados a la Direccién de Desarrolle de
Servicios - Vigllancia y Control de la Oferta.

2) Asescrar a ia Direccidn de Desarrollo de Servisios -
Vigilancia y Control de la Oferta en iodos los aspectos
juridicos relacionados con las funciones y competencias
asignadas por |z ley.

3) Revisar y verificar que los diferentes actos
administrativos que se originan en lz instruccion v/o
sustanciacion de las investigaciones administrativas que se
adelantan en el Area de Vigilancia y Control de la Oferta,
se gjusten a derecho de conformidad con la normatividad
vigente.

4) Apoyar y coordinar el tramite de respuesta a las
solicitudes de conceptes, derechos de peticion, acciones
de tutelas y en general requerimientos de las diferentes
autoridades, entes de contro! v demas usuarios; asi como
lcs asuntos encomendados por el supervisor del contrato.
5) Asistir a las reuniones periddicas convocadas por la
Direccion de Desarrollo de’ Servicios - Vigilancia y Control
de la Oferta, con el fin de unificar criterios v evaluar las
actividades adelantadas, acatando las directrices emitidas
para el efecto.

B) Solicitar y levantar la informacion adicional requerida por
la Direccion de Desarrollo de Servicios - Vigilancia y
Cantrol de la Oferta.

Cincuenta y Dos Millones Trescientos Treinta v Dos Mil
Doscientos Cincuenta y Ocho Pesos ($52.332.258) M/CTE.

et e
GOBIERMO BE LA EIDnaD

Cra. 32 No. 12-B1 / Tel.: 3643080 / www,.saludcapital.gov.co




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE SaLUD
Centinuacién certificacién contrato 155/07 Hofa 2
Plazo: Once (11) meses
Fecha de Iniciacion: Catorce (14) de marzo de 2007
Acta de Terminacién Bilateral: El 06 de julio de 2007, las partes de comun acuerdo dan

por terminado bilateralmente la ejecucion del cantrato a
partir dei dia nueve (9) de julio de 2007.

Fecha de Terminacion: Ocho (08) de julio 2007
Cumplimiento: De conformidad con el Acta de Liquidacién suscrita entre

las partes el 09 de julic de 2008, la Entidad deja constancia
gue el objeto del contrato se recibié a satisfaccién.

Se expide la presente certificacion a solicitud del contratista, a los 12 dias del mes de septiembre
de 2011.

BLANCA CECILIA%RRES CRISTANCHO
Subdirectora de Contratacién (&)

A
Proyecto: Diana Lépez /1 2@9’201)?\

IEIERNE CE LG SlosnD

Cra. 32 Mo, 12-81 / Tel.: 3640090 £ wevw. saludeapital.gov.ece
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. ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION (E)
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD ‘

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Direccion Juridica y de Contratacion

HACE CONSTAR:

Que LUIS ALBERTO DONOSO RINCON, identificado con la cédula de ciudadania numero
79.579.860, en su calidad de contratista ejecutd con el Fondo Financierc Distrital de Salud con NIT
800.248.953-2, el Contrate de Prestacion de Servicios que a continuacién se detalla:

Contrato No.:

Objeto:

Obligaciones:

Valor:

Plazo:

Fecha de Iniciacidn:

A
EMARIS

6564 del 28 de junio de 2007

Prestar los servicios profesionales para asistir y asesorar al
Despacho del Secretario Distrital de Salud y Director
Ejecutivo del Fondo Financierc Distrital de Salud, en la
resolucién y atencion de los asuntos sometidos a su
consideracién dentro del contexio del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, tendientes a garantizar el
derecho a la salud en el Distritc Capital.

1} Apoyar de manera oportuna y eficiente al Despacho del
Secretario Distrital de Salud y Director Ejecutivo del Fondo
Financieio Distrital de Salud, en la resolucion y atencion de
los asuntcs sometidos a su consideracion dentro del
contexto del Sistema General de Seguridad Socfal en
Salud, tendientes a garantizar el derecho a la salud en el
Distritc Capital.

2) Revisar y estudiar los documenios, aniecedentes y
soportes necesarios para el tramite de los asuntos
asignados por el supervisor del contrato.

3) Garantizar e impulsar la ejecucion de los framites de
conformidad con los asuntos asignados por el supervisor
del contrato.

4) Participar en las diferentes reuniones v actividades que
desarrolle el Despacho y las Direcciones de la Entidad,
concordantes con el objeto del contrato y que le sean
asignadas por el Supervisor del mismo. i

5) Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que
le han sido encomendados. 6. Presentar informes
mensuales sobre el desarrollc de fas actividades
contractuales al supervisor del contrato.

Cincuenta y Dos Millones Seiscientos Noventa y Cinco Mil
Treinia y Seis Pesos ($52.6595.036) M/CTE.

Nueve (09) meses

Nueve (09) de julic de 2007

o

Cra. 32 No. 1281 / Tel.: 3849080 / www.saludcapital.gov.co




ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD
Ceniinuacién certificacion contrato 654/07 Hoja 2
Fecha de Terminacién: Oche (08) de abril 2008
Cumplimiento: De conformidad con los informes de actividades vy

certificaciones mensuales de cumplimiento que reposan en
ta carpeta del contrato, se evidencia que el contratista
cumplié a satisfaccién con el objeto, actividades pactadas y
demas obfigaciones derivadas del contrato 0654/2007.

Se expide la presente certificacién a solicitud del contratista, a los 12 dias del mes de sepfiembre
de 2011.

BLANCA CEClLIA TORRES CR!STANCHO
Subdirectora de Contratacien (e)

{]
Proyecto: Diana Lapez 1 2-05-2011%’“

GOIERND BE LA CIODAT

Cra. 32 No. 12-81 / Tel.: 3649080 / www.saludcapital.gov.co




" ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION (E)
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Revisados tos documentos que reposan en la carpeta de la Direccién Juridica y de Contratacién

HACE CONSTAR:

Que LUIS ALBERTO DONOSO RINCON, identificado con la cédula de ciudadania numero
79.579.860, en su calidad de contratista ejecutd con el Fondo Financierc Distrital de Salud con NIT
800.246.953-2, &l Contrate de Prestacién de Servicios que a continuacion se detalla:

Contrato No.;

Objeto:

Obligaciones:

Valor:

OGOTA
SENTENARIO

402 del 10 de abril de 2008.

Presiar servicios profesionales para asistir v asesorar al
Despacho del Secretario Distrital de Salud y Director
Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud, en la
resolucion y atencion de ios asuntos sometidos a su
consideracion dentro del contexto del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, tendientes a garantizar el
derecho a la salud en el Distrito Capital.

1) Apoyar de manera oportuna y eficients zl Despacho del
Secretario Distrital de Salud y Director Ejecutivo de! Fondo
Financiero Distrital de Salud, en |z resclucion y atencién de
los asuntos sometidos a su consideracién dentro del
contexto dei Sistema General de Seguridad Social en
Salud, tendientes a garantizar el derecho a ia salud en el
Distrito Capital.

2) Revisar y estudiar los documenios, aniecedenies vy
soportes necesarios para e tramite de los asuntos
asighados por el supervisor del contrato.

3} Garantizar e impulsar la ejecucién de los tramites de
conformidad con los asuntes asignados por el supervisor
del contrato. ' .

4) Participar en las diferentes reuniones y actividades que
desarrolle el Despacho vy las Direcciones de ia Entidad,
concordantes con el objete del contrato vy que. le sean
asignadas por el Supervisor del mismo.

5) Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que
le han side encomendados.

8) Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las
actividades contractuales al supervisor del contrato.

7) Cumplir con las demas instrucciones que le sean
impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven o
tengan relacién con la naturaleza del contrato.

Cuarenta y Siete Millones Novecientos Mil Pesos
($47.900.000) M/CTE.

i

cons 'R BHIDAD

Cra. 32 Ne. 12-81 / Tel.: 36450290 f www. saludcapital.gov.co




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.G.
SECRETARIA LE SALUD
Continuacion certificacion confrato 402/08 Hoja 2
Plazo: Seis (06) meses
Fecha de Iniciacion: Diez {10) de abril de 2008
Otrosi: El 28 de abril de 2008, se modifico el contratc en la

Clausula Cuarta - Valor: El valor de} contrato es la suma de
Cuarenta y Siete Millones Cuatrocientos Mil Pesos
(347.400.000) M/CTE.

Fecha de Terminacién: Nueve (08) de octubre de 2008

Cumplimiento: De conformidad con lIcs informes de actividades vy
certificaciones mensuaies de cumplimiento que reposan en
la carpeta del contrato, se evidencia que el contratista
cumplié a satisfaccion con el objeto, actividades pactadas v
demas obligaciones derivadas del contrato 402/2008.

Se expide la presente certificacion a solicitud del contratista, a los 12 dias del mes de septiembre
de 2011.

-

CA CEC]L’KT‘ORRES CRISTANCHO
Subdirectora de Contratacién (g)

BL

Proyecto: Diana Lopez .’12»09-2011%:&3

Cra. 32 No. 12-81 / Tel.: 3642090 / www.saludcapital gov.co




ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTADC._
SECRETARIA DE SALUD

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION (E)
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD .

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Diréccién Jurfdica y de Contratacion
HACE CONSTAR:

Que LUIS ALBERTO DONOSO RINCON, identificado con la cédula de ciudadania nimerc
79.579.860, en su calidad de contratista ejecutd con el Fondo Financiero Distrital de Salud con NIT
800.246.953-2, el Contrato de Prestacion de Servicios gue a continuacidn se detalla:

Confrato No.: 899 del 10 de octubre de 2008.

Objeto: Prestar servicios profesionales para asistir y asesorar al
Despacho del Secretario Distrital de Salud y Director
Ejecuiivo del Fondo Financiero Distrital de Salud, en la
resolucidn y atencién de los asuntos sometidos a su
consideracidn dentro del contexto del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, tendientes a garaniizar el
derecho a la salud en e Distrito Capital.

Obligaciones: 1) Apoyar de manera oportuna y eficienie al Despacho def
Secretario Distrital de Salud y Director Ejecutivo del Fondo
Financierc Distrital de Salud, en la resolucion y atencidon de
los asuntos sometidos a su consideracién dentro del
contexto del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, tendientes a garantizar el derecho a2 la salud en &l
Distrito Capital.

2) Revisar y estudiar los documentos, aniecedentes y
soportes necesarios para el tramite de los asuntos
asignados per el supervisor del contrate.

3) Garantizar e impulsar la ejecucion de los frémites de
conformidad con los asuntos asignados por el superviser
del confrato.

4} Parlicipar en las diferentes reuniones y actividades que
desarrolle el Despacho vy las Direcciones de la Entidad,

concerdantes con el objeto del contralo vy gue Ie sean
asighadas por el Supervisor del mismo.

5) Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que
le han sido encomendados. '

6) Preseniar informes mensuales sobre el desarrollo de las
actividades coniractuzales al supervisor del contrato.

7) Presentar al Supervisor del contrato dentro de I¢s cinco
(5) dias siguientes a la terminacion del mismo, informe
respectc de la evolucién de su objeto vy alcanoes

especificando las actividades realizadas,

8) Cumplir con las demas instrucciones gque le sean
impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven ©
tengan relaciéon con la naturaleza del contrato.

Cra. 32 No., 12-81 / Tel.: 3649090 / www. saludeapital.gov.co




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SaLUD
Continuacién certificacidn contrato 899/08 Hoja 2
Valor: Treinta y Un Millones Seiscientos Mil Pesos ($31.600.000)
: M/CTE. :
Plazo: Seis (06) meses
Fecha de Iniciacion: Diez (10) de octubre de 2008
Fecha de Terminacion: Nueve {09} de febrero de 2009
Cumplimiento: El 02 de agosto de 2010, el Supervisor del contrato

Profesional Especializado de Laboratorio de [a Direccién de
Salud Publica, certificd que la confratista, cumplid a
satisfaccion con el objeto y las obligaciones pactadas en el
Contrato de Prestacion de Servicios Ne. 899/2008.

Se expide la presente certificacion a solicitud del contratista, a los 12 dias del mes de septiembre
de 2011,

Z azé'— =
BEANCA CECHIA TORRES CRISTANCHO
Subdirectora de Contratacion {e)

Proyecto: Diana Lépez /1 2—09—201%

GOTA
ICENTENARIC

L i Bkt 4 fomicin.

GODIERND OF LA CEIADAR

Cra, 32 No, 12-81 / Tel.: 3643090 / www.saludcapital.gov.co
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ALCALDI{A MAYQR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION (E}
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Direccién Juridica y de Contratacian

HACE CONSTAR:

Que LUIS ALBERTO DONOSO RINCON, identificado con la céduia de ciudadania numero
79.579.860, en su calidad de contratista ejecutd con el Fondo Financiero Distrital de Salud con NIT
800.246.953-2, el Contrato de Prestacion de Servicios gue a continuacion se detalla;

Contrato No.:

Objeto:

Obligaciones:

Valor;

Plazo:

Fecha de Iniciacion:

17 del 13 de febrero de 2009.

Prestar sus servicios profesionales como asesor del
Despacho de la Secretaria Disirital de Salud y la Direccion
de Aseguramiento en Salud, en los procesos técnicos,
administrativos y juridicos, asi como en la revisidon yio
concepto de los asuntos y tramites que le sean asignados,
tendientes a garantizar el derechc a ia salud en el Distrito
Capital.

1) Apoyar de manera oportuna y eficiente al Despacho del
Secretaric Distrital de Salud y Director Ejecutivo del Fondo
Financiero Distrital de Salud, en la resolucién y atencion de
los asuntos sometidos a su consideracidn dentro del
contexto del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, tendientes a garantizar el derecho a la saiud en e
Distrito Capital.

2) Revisar y estudiar los documentos, antecedenies y
soportes necesarios para el tramite de los asuntos
asignados por el supervisor del contrato.

3) Garantizar e impulsar la ejecucion de los tramites de
conformidad con los asuntos asignados por gl supervisor
del contrato. :

4) Participar en las diferentes rsuniones y actividades que
desarrolle el Despacho vy las Direcciones de la Enfidad,
concordantes con el objeto del confraio y gque .le sean
asignadas por el Supervisor del mismo.

5) Mantener informado al supervisor. sobre los asuntos que
le han sido encomendados.

8) Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de ias
actividades confractuales al supervisor dei conirato.

Noventa y Siete Millones Cientc Treinta y Ocho Mil
Cuatrocientos Pesos ($31.600.000) M/CTE, incluido IVA.

Diez {10} meses

Dieciseis (16) de febrero de 2009

o

COMIEAND DE LR CIUDAT

Cra. 32 No., 12-81 / Tel.: 2649090 7 www.saludcapital.gov.co




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALLD

Continuacion certificacion contrato 17/09 Hoja 2

Acta de Terminacion:

Fecha de Terminacion;

Cumplimiento:

El 31 de marzo de 2009, las partes acuerdan terminar
bilateralmente la ejecucién del contrato, a partir del dia
treinta y uno (31} de marzo de 2009.

Treinta (30) de marzo de 2009

De conformidad con el Acta de Liquidacion suscrita entre
las partes el 04 de agosto de 2009, la Entidad deja
constancia que el objeto del contrato se recibid =
satisfaccion.

Se expide la presente certificacién a solicitud del contratista, a los 12 dias del mes de septiembra

de 2011.

Proyecto: Diana Lopez /42-08.201 f);d\

Gl

BLANCA CECILIA TORRES CRISTANCHO
Subdirectora de Contratacion (e)

SOGIERME OE LA CIVDAT

Cra. 32 No. 12-81 / Tal.: 3648090 / www. saludcapital.gov.ca
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