PROCESO ELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS DISTRITALES CODIGO:

VERSION:

FORMULARIO INSCRIPCION DE SERVIDORES PUBLICOS

CONCEJQ DE
BOGOTA, D.C,

FECHA:

CARGO:
SUBSECRETARIO COMISION GOBIERNO

ombre y apellidos como aparecen en el documento de identificacion:

& HPlene soireld) tparens
No. Documente de |dentificacion: 5 ] C’C.J)S Cuz_i% (~

Correa Electronico: mnu;@m Q’} @ E’\Q%m&}?g o C YT

Nota: Con la suscripcion de este documento se acepta recibir notificaciones y comunicaciones via correc
electrénico.

Direccion Residencia:ﬁ'(u j-a Lo VIO Barrio Sm @Lﬁg m Yl
Localidad: USC&C}(M\

Teléfono Fijo: 3L By N oy Celuar D225 L O

En el acto de inscripcién se radican s folios, debidamente legajados.

El abajo firmante, es consiente que la etapa de eleccion del proceso de convocatoria publica gueda
condicionada a la existencia efectiva de la faita absoluta del cargo al que se inscribe, asi mismo
manifiesta bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidades o incompatibilidad, para ocupar cargos pulblicos de conformidad con la Constitucién y la
Ley.

Firma:

No identificacion:

“EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA”




FORMA’T‘O U N iCO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 19C de 1995, 480 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO " SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

(emre b Horeno Doru Hleno .

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACICNALIDAD PAlS

ce®WceOras() No. 5§ %b(g 28C FOwmO | coL. O exTraniero ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

recka  pia IO wes D& avo (GES] |Gy 12N, 116 -0

PAIS Aolam hics pais CCalorny b [ | perto (% L}ﬂ(_%

oerro QLN I N CIamAreD MUNICIPIO R ~sh s -
_ ¥ o migamna el

MUNICIPIO @U@(j\‘cb . TeLEFoNO DA 2 28RN IG EMAL ot A e com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 116. DE
EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADOD

g‘1,2.3.4.5.6.?‘.8. %o. | 10 .‘1 X
[l [ e o wes ([2) o ag@e /

f EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
H

EDUCAGCION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECN!CA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTR[A O MAGISTER), BOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (31 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD " NOMBRE DE LOS' ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS N S NO : Nl T.fTULO OBTENIDG MES ANC PROFESIONAL
- ST e 1A 1 2.Cm Ty [ L
£E5 4 hs i:'se;-)f@.hc; el m-n\mi\ﬂji 1ered
UN 10 ) A booeaia U 2joo)s IS
£S5 Il N EspeciatRtda en D Bobion |[C817ob | Ia g |

D lomadod en D.dinciol [\ Doz

H

ESPECIFIQUE |.OS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIEE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BiEN (MB)

LO HARLA LOLEE Lo ESCRIBE\

R[3 MB|R B |MB|R |B |MB

1DIOMA

A S/




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

SuPersacivic i

EMPRESA O ENTIDAD FPOBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTQ MUNICIFPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
; . . T
oia | . | mes| . ] Ao | lioal | ves] a0l [,
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Ceslemibies

DEPARTAMENTO

Conch o ona rad

MUNICIPIO

(ooTrQ dinciphnorna

CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
Y e e PR
o e L W et o

TELEFONOS

D I L) D6 EE83

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRQ

pia G | wEes bgj Ao [2 e M

bla 28 mes b

A0 24T 0G|

G s madiney mearcy

Bercta

CARGO C CONTRATO DEFPENDENCIA . . RIRECCION
contnato AontTool Soadivegi Gro IN. Bi-10
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
DeNcy ps L =toeomiiaies
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDA? {_

AL CEE@O o S

] - L S

CoNnNdanmiarca

JSlals

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B 2 R Re DI’A@ MESMANOW Dia [GQ3) mes |G6 Aﬂom%
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Directr ey Empolee el 83 N.| 65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS ) . -
Den o, X eolom bic
DEPARTAMENTO MLUNICIPIC CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD

MtSDIm e }—
e o SO BT i o

TELEFONOS

FECHA DE INGRESQ

FECHA DE RETIRO

pia O mes [\2H afo 203l

DiA k;«_SJ ves | ¢l Garo J@@%

CARGQ O CONTRATO

DEPENDENGIA

a doup?:ﬂu

NOTA: 5t REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABCRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUJA .

Sl <

DIRECCION

G

Lu




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 4809 y 443 de 1928)

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.

/’

- OCUPACION

TIEMPQ D EXPERIENCIA

AROS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

lc

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

+

[KTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO

Cludad y fecha de diligenciamiento_4 2 ~Ol-2CG 13

() ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEZRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON

SOPCORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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REPUBLICA .DE COLOMEBIA
240288 . RAMA JUDICIAL
HCONSE]O SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

£

& eca xa, OS/20105-24081301

61784 :

ESTA TARJETA ES DOCUMENTC FUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD COM LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 195 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

SI ESTA TARJETA ES ENCONTRADA POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGESTRO
NACIONAL DE ABOGADOS. ‘




Policia Nacional de Colombia Piginalde2 o

o Inicio
o Institucidn

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

.2 Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/02/2017 alas 15:12:36 el ciudadanc con Cédula de Ciudadania N°® 51856286 y Nombres: GARCIA MORENQ DORA MILENA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
Jjudicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripeion de Iz pena.

Esta consulta es valida siempre y cuande ¢l nimero de cédula correspondan con el documento de identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de 1a Policia Nacional mas cercanas.
Esta consulta solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el ordenamiento constitucional.

[ Volver allnicio _ |

file:///C:/Users/biblioteca. CONCEJOBTA/Desktop/Policia%20Nacional%20de%20Colo...  13/02/2017




Expedicién de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion Pégina 1 de 2

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales v de pérdida de
investidura con solo digitar el ntiimero de identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de  Cédula de ciudadania Numero 151856286
Identificacién: Identificacion:
; Cuanto es 12+8? | = 20

| Consultar_|

Datos del ciudadano

Senior(a) DORAMILENAGARCIAMORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero
51856286.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, febrero 13, 2017 - Hora de consulta: 15:08:43

Nombres, s1 los datos del nombre que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor
de clic aqui para realizar la actualizacion segtn los datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erréneos por favor dirfjase a la
REGISTRADURIA mas cercana. Mayor informacién en http://www.registraduria.gov.co/

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los
ultimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, ¢l sistema inactiva automaticamente el registro salvo que
la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término
expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos,
v se expide para acreditar requisitos de cuya eleccién, designacién o nombramiento y posesion exige
ausencia total o parcial de antecedentes.

file:///C:/Users/biblioteca. CONCEJOBTA/Desktop/Expedicion%20de%20antecedentes%...  13/02/2017

i1




Expedicién de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de Ia Nacién Pagina2de2 (2.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic agui para descargarlo

gratis.

Centro de Atencién al Publico (CAP): Carrera 5% nro. 15 - 60 (Bogot4) / Lunes a viernes de
8 am. a 5:00pm. jornada continua.

Recibo de Correspondencia: Lunes a viernes de 8 a.m. a 4:00pm. jornada continua.
Linea gratuita para todo el pafs: 018000 910 315 - Linea reducida: 142 - PBX: (571
5878750
Email: quejas@procuraduria.gov.co / deapi@procuraduria.cov.co /
webmaster@procuraduria,gov.co
Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.0.0.4

Per Robert
Pineda, para
col
Software 2013

% gobierno
7 enlinea

file:///C:/Users/biblioteca. CONCEJOBTA/Desktop/Expedicién%20de%20antecedentes%... 13/02/2017




Personeria
de Bogota, D, C,

CERTIFICADO ORDINARIO Via VENTANILLA
Mo, 1523220

Bogota D.C., 13 de Febrero de 2017 - 15:13 pr

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado e! sistema de Registro de Sanciones e Inhabiiidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., ef sefior(a) DORA MILENA GARCIA MORENO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CINCUENTA'Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL. DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS de BOGOTA

51856286

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es valida, siempre y cuando el namero consignado en el respective documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeriz de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales ¥ las dependencias de la
Personerfa de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas deniro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aguellas que se refieren 2 sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuande se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentss, se
certificaran todas las anotaciones gue figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002)

Tres o mas sancionss disciplinarias en los Gitmos cinco {5) afios por faltas graves o leves dolosas o par ambas, constituye
inhabifidad para desempefiar cargos plblicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedide de conformidad con el articuio 102 numera! 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 v las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C,

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de Iz fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

@«

MANUEL DAGOBERTO CARO ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Este Certificado ha sido generadc z través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co




Policia Nacional de Colombia

Pagina 2 de 2

Todos los derechos reservados 2011.
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CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistems de Informacion del Boletin de eIpon ables Fiscales 'SIROR'. hoy lunes 13 de
febrero de 2017, a las 15:17:49, el mimero de identifieacion. relaczonado a cor fmuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. :

Tipe Documento C.C.
No. identificacidn 51.856.2856
Cadige de Verificacion {533734182017

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Namonai, Slempre y cuando el Bamem consignado en el respectivo
documento de identificacién, coinecida con el agni reglstrado i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 22(} del 5de ':"mbre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

TR ) D
E DT D&YS“:’
— SORAYA VARGAS PULIDO

Digité v Revisd: Via Web

IR s

Con el Codigo de Verilicacion puede constatar la antennicidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1 = Cddigo Postal 111871 « PRX 518 7000
B smor Piginaidel




CSJ - Consulta de Antecedentes Disciplinarios Pigina 1 de 1

[ Logo Rama .
Sl " . -
Judicist UBlen\'cmdn www.ramajudicial.gov.co Inici

funes, 13 de febrero de 2017

Szla Disciplinacia - Consulta de Antecedeates Disciplinarios

Buscar por: “*Funcionario Judicial # Abogado T Licencia’

Nimero Documento: 51856286 }

Republica de Colombia
Rama Judicial

Image

 |mage

Consefo Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO No 104042

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de antecedentes de esta Corporacion asi como los del Tribygnal
Disciplinaria, no aparecen registradas sanciones contra el (la) doctor (a) DORA MILENA GARCIA
MORENOQ jdentificado (2) con |a cédulz de ciudadania No. 51856286 v la tarjeta de abogado (2)

No, 100115
Este Certificado no acredita la calidad de Abooado
Nota: Bl el No. de |a Cédula. el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidgs, presentan

errores, favor dirigirse af Registro Nacional de Abogados.

Liz veracidad de este antecedente puade ser consultade en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificade de Antecedentes Disciplinarios.

Begata. D.0
DIECISIETE (2017)

= image

YIRA LUCIA OLARTE AVILA - BECRETARIA JUDICIAL
SECRETARIA JUDICIAL

|

Esta pagina es segura

file:///C:/Users/biblioteca. CONCEJOBTA/Desktop/CSI%20-%20Consulta%20de%20An...  13/02/2017




DORAMILENA GARCIA MORENO
Cra. 12 No. 115-05 Santa Barbara
Cel 3202258316 — 3-045056
E-mail migamo7@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional con especializaciones en derecho administrativo y ambiental, con experiencia
profesional en el area disciplinaria y en la administracion piblica, atencién a poblacicnes
vuinerables, entre otras, conocimiento del procese disciplinario ordinaric y verbal, con
gran capacidad de trabajo, liderazgo v compromiso institucional, encaminados a la
consecucién de resultados y metas institucionales, actuando siempre de manera ética v
responsable en beneficio y satisfaccidn de los intereses colectivos. Excelentes relaciones
interpersonales, capacidad y experiencia gerencial v de dareccron, manejo de personal v
toma de decisiones.

FORMACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
Abogada

ESPECIALIZACIONES

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Derecho Administrativo

COLEGIO MA‘{OR DE NUESTRA SEI\EORA DEL ROSARIO
Derecho ambiental

SEMINARIOS

DIPLOMADC SOBRE DERECHO IISCIPLENARIO
(Ley 734 de 2002)

SEMINARIQ ASPECTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL

Pagina




0

SEMINARIO DOGMATICA DEL SISTEMA PENAL COLOMBIAND

SEMINARIO DERECHO DISCIPLINARIC

SEMINARIO NUEVO CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO LEY 1564 DE 2012
SEMINARIO SOBRE TECNICAS DEL JUICIO ORAL EN UN SISTEMA ACUSATORIC

SEMINARIO LA JUSTICIA Y EL EJERCICIO PROFESI‘ONAL EN LA NUEVA
CONSTITUCION '

SEMINARIO INTERNACIONAL DE NANOTECNOLOGEA E INTELIGENCIA
ARTIFECIAL

SEMINARIO ALTA GERENCIAV DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
SEMINARIO REDACCION Y TEXTO JURIDICO
SEMINARIO EN SEGURGOS

SEMINARIO DE MINEREA Y MEDIO AMBIENTE

EXPERIENCIA Y LOGROS

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA ' 2018

CARGO - Asesora del grupo de Control Interno Disciplinario,
Conocer y failar en primera instancia los procesos disciplinarios.
- Apoyar a la administracion en la identificacién de faltas disciplinarias mas
recurrentes. '
- Sugerir estrategias y politicas de prevencion de faltas disciplinarias.

SENA

- 2014-2015
CARGO: Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario de la Direccién
General. :

Pagina




FUNCIONES REALIZADAS

Recibir guejas e informes referidos a conductas disciplinarias de los semdores plblicos
del Sena.

Conocer vy fallar en prlmera instancia los procesos disciplinarios.

Apoyar a la administracion en la identificacién de faltas disciplinarias mas recurrentes.
Sugerir estrategias y politicas de prevencién de faitas disci pllnarias

Establecer, gestionar y mantener relaciones y comunicacién con otras dependencias y
entidades relacionadas con la naturaleza de la dependencia, entre otras.

Manejo de personal profesional de la oficina

2005 - 2010

CARGO I: Directora Nacional de Empleo y Trabajo de la Direccidon General

FUNCIONES REALIZADAS:

Dirigir el servicio ptblico de empleo fadilitando el cruce entre ia oferta v la demanda del
mercado laboral.

Direccién y manejo a nivel Nacional de un promedio de 220 a 250 funcionarios
profesionales. ]

Generar resultados estadisticos sobre la intermediacién laboral de los alumnos egresados
del Sena.

Operar convenios nacionales e internacionales.

Aplicacién de los indicadores de gestién para los procesos de la dependencia, responder
por las metas y los indicadores de gestién contemplados en ios planes indicativos v
operatives y proyectos de la dependencia, entre otros.

Integrante de los Comités Evaluadores de los procesos de meritocracia.

Atencion a todas y cada una de ias poblaciones vulnerabies existentes en el pais de
acuerdo con las funciones propias de ia Direccidn.

--Coordinar.y orientar las convocatorias de formacion especializada

Realizar seguimiento a convenios

Coordinar la certificacién de competencias laborales con las regionales y centros de
formacién del pafs, con

CARGO II: Jefe Oficina de Controi Interno Disciplinario de la Direccidn

General.

FUNCIONES REALTIZADAS
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Recibir quejas e informes referidos a conductas disciplinarias de los servidores piblicos
del Sena.

Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios.

Apoyar a la administracion en la identificacidn de faltas disciplinarias mas recurrentes.
Sugerir estrategias v politicas de prevencidn de faltas discipiinarias

Establecer, gestionar y mantener relaciones y comunicacién con otras dependencias y
entidades relacionadas con la naturaieza de la dependencia, entre otras.

Manejo de personal profesional de la oficina.

CARGO III: Asesora del despacho del Director General del Sena
FUNCIONES REAIIZADAS:

Asistir, aconsejar y asesorar al Director General en politicas, programas y proyecios de la
entidad.

Dirigir y coordinar planes y programas del despacho.

Participar con la Direccidn Juridica en la elaboracién de proyectos y actos administrativos
en asuntos del despacho.

Participar en representacién de la entidad en las diferentes reuniones de cardcter oficial
como delegado.

Seguimiento a todos los programas y asuntos administrativos que adelanta el Sena a nivel
Nacional.

integrante del Comité evaluador de los proceésos meritocraticos. _

Apoye a las diferentes problematicas de cardcter administrativo presentadas en las 34
regionales del pafs, entre otras.

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

CARGO: Fiscal Seccional 20603
' 2003 - 2005

FU NCIONES REALIZADAS:

Manejo e instruccion de procesos penales v fallo de los mismos en primera instancia.
Operativos judiciales.
Manejo de personal a nivel profesicnal.

SENA

CARGO: Jefe de Control Interno Disciplinario
2002

'FUNCIONES REAIIZADAS:
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Direccién y conocimiento de los procesos disciplinarios de ia entidad a Nivel Nacional.
Coordinacion de las diferentes actuaciones de los fundionarios que conforman la oficina.
Conceptualizacion en temas especificos solicitados por las diferentes instancias que
conforman la Institucién, entre otras.

ORGANIZACION DE 1LAS NACIONES UNIDAS

CARGO: Asesora Externa
2002

FUNCIONES REALIZADAS:

- Estudio juridico, ley 734 de 2002, del Régimen Especial de los particulares su dmbito de
aplicacién, normas aplicables y-sujetos disciplinables.

PERSONERIA DE BOGOTA

CARGO I: Personera Locai _ :
2000 - 2001

FUNCIONES REALIZADAS:

Como Ministerio Plblico, constitucién en parte procesal dentro de las afciones-poiicivas
que se adelantan en |a Alcaidia Local.

- Atencién a la comunidad en la solucidn de conflictos e intermediaria ante todas las

entidades del orden Distrital y Nacional en nombre vy represemac;on de ia ciudadania.
Manejo de personal a nivel profesional.

CARGO II: Asesora Juridica en procesas disciplinarios

1984 ~ 2000

FUNCIONES REALIZADAS:

Conocimiento, aplicacion, practica de pruebas y sustanciacién, en los procesos
disciplinarios a Nivel Distrital.

Organizacion y Coordinacion de operativos con las diferentes Alcaldias Locales de Bogots,
en materia de recuperacion de espacio pldblico y medic ambiente.
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2.3

FISCAL

GEN

1A

ACION

CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

No. 71766
NOMERE: GARCIA MORENO DORA MILENA
CEDULA: 51,856,286 LUGAR DE EXPEDICION:BOGOTA
FECHA ULTIMO INGRESO:2003-10-08 ESTADO : RETIRADC FECHA : 2005~03-14
FECHA NO SOLUCION DE CONTINUIDAD
ULTIMO CARGO DESEMPENADO: 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO
UBICACION: UNIDAL FISCALIAS VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SUELDO $ 3,083,307.00
GTOS REPRESENTACION 5 1,017,768.00
TOTAL [ 4,071,076.00
CARRGOS DESEMPENADCS
DESDE CARGO DESRIPCION DEPENDENCIA
2003-10~05 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUILTO DIR.SEC.FISC.BOGOTA
ENCARGOS
DESDE HASTA CARGQ DESRIPCION CLASE

2004-05-27 2004-06-19 402001 FISCAL 58 DEL.JUECES CIRCUITO ENCAR . FUNCIONES

TUBICACIONES
FECHA UBICACION DEPARTAMENTS MUNICIPIO
2003-10~02 DIR. SEC. FISCALIAS - BOGOTA BOGOTA BOGOTA
2003-10-08% UNIDAD FISCALIAS VIOLENCIA INTRAFAMILIZR BCGOTA BOGOTA
2003-10-10 DIR. SEC. FISCALIAS - BOGOT2 BOGOTA BOGOTA
2004-12-20 UNIDAD FISCALIAS VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ECGOTA BOGOTA
Se expide en  RBOGOTA, el ° 10 de AGOSTO de 2011

Con destine a QUIEN INTERESE

FRANCY ELENA PALOMING MILLAN
JEFE QFICINA DE PERSONAL

Proyectd: Nubla Camargo
Revisd: Monica Avala
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DIRECCICN GENERAL

Certificacion No., 140

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE RELACIONES LABORALES
DEL SENA DIRECCION GENERAL

CERTIFICA

Que la doctora DORA MILENA GARCIA MORENO, identificada con cédula
de ciudadania No. 51.856.286 de Bogota, presta sus servicios a esta
Entidad del 12 de julio al 30 de noviembre de 2002 y desde el 03 de agosto
de 2005 a la fecha, desemperiando actualmente el cargo de Jefe de Oficina
Grado 06, en la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Direccién
General, con un salario basico mensual de $4.465.645.00 pescs M/cte., una
prima técnica de $2.232.822.00 pesos M/cte., que corresponde a un salario
promedio mensual de $§7.919.428.00 pesos M/cte.

Se expide en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de enero de
2009, a solicitud de la interesada.

Andi

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA

——
b%cga a?forrcs. (dtorresp@sena.edu.co)
IP: 12691

“SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”

Ministerio de la Proteccién Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIF

Flarcleta La Previsora Calle 37 No. 8-69 - www.sena.edu.co - AA 55329 - Indicative 91 - Fax: 5346 15 51 - PBX: 546 15 00 Bogotd, D.C. Colombia




Certificacidén No. 1018

A2

» Cargo:
MNombramiento:

DIRECCION GENERAL

Jefe de Oficina Grado 68
Encargo

Dependencia; Oficina de Control Intemo Disciplinaric de la Direccién
General

Fechas: Det 10 de julio de 2007 al 25 de diciembre de 2007.

Cargo: Jefe de Oficina Grado 06

Mombramiento: Ordinario

Dependencia:

Oficina de Control internc Disciplinaric de la Direccitn
General

Fechas: Del 26 de diciembre de 2007 al 03 de junic de 2008

Cargo: Jefe de Oficina Grado 06

Nombramiento: Encargo

Dependencia: Oficina de Control Intemo Discipiinaric de la Direccién
General

Fechas: Del 05 de junio de 2009 al 06 de julic de 2008.

Funcicnes desempefiadas como Jefe de Oficina Grado 06, en la Oficina de Control
interno Disciplinario de la Direccion General, en las fechas sefialadas (Resolucidn
No. 0986 del 25 de mayo de 2007 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones, Reguisitos Minimos y Competencias Laborales para jos Empleos Pablicos de
fa planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENAT):

Fijar las politicas y adopiar los planes generales relacionados con el control
interno disciplinario en la Entidad y velar por el cumplimiento de los téminos v
condiciones establecidos para su gjecucion.

Asistir a la Direccion General en las funciones propias de su carge v presentar
propuestas sobre los procesos que desarrolla ia Oficina.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las funciches que le corresponde
realizar a ta Oficina de conformidad con el Decreto 249 de 2004, v demas normas
vigentes o que lo modifiguen, adiciones o complementan,

Adoptar o implementar, dirigir y controlar las politicas, los procesos, planes,
programas y proyecios de la enfidad que tengan relacién con la Oficina v
adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportunc cumplimiento v
aplicacion en todos los niveles institucionales, asi como establecer sistemas o
canales de informacion para su giecucion y seguimiento.

Organizar el funcionamiento de la entidad en los procesos, procedimientos y
tareas relacionadas con la Oficina; proponer ajustes a la organizacién interna del
SENA y a las disposiciones que reguian los procesos, procedimientos y tramites
administratives internos relacionados con ia Oficina que dirige.

Velar por el cumplimienic de las metas, indicadores, planes vy programas de la
respectiva Oficina.

“SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANDS”.

Ministeris de la Protecridn Sorcizt
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DIRECCION GENERAL

Certificacién No. 1018

o Apoyar a las dependencias en los procesos propios de la Oficina y velar que en
la Institucion se cumplan esos procesos y procedimientos.

* Representar a la Entidad en reuniones nacionales o intermacionales, relacicnadas
con asuntos de la Oficing, en ias que sea delegado, o que le corresponda por
competencia.

» Coordinar con las areas competentes, la definicién y aplicacion de indicadores de
gestion para los procesos de fa Oficina.

¢ [Implementar y mantener los procesos definidos de la Oficina en el Sistema de
Gestion de Calidad.

s Adoptar los mecanismos de seguimiento y control, necesarios para que los
derechos de peticion comunicaciones o actuaciones administrativas gue lleguen
a la Oficina sean tramifados y respondidos oporfunamente.

» Las demas senaladas en la Constitucién, |a Ley, los Estatutos y las disposiciones
gue determinen la organizacion de la Entidad o dependencia a su cargo, o que le
sean delegadas por el Director General de 2 Entidad.

> Cargo: Directora de Area Grado 10
Nembramiento: Encargo
Dependencia: Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccidn General
Fechas: Del 23 de abril de 2009 al 03 de junio de 2008
» Cargo: Directora de Area Grado 10
~ Nombramiento: Ordinario
- Dependencia: Direccién de Empleo y Trabajo de [a Direccién General
- Fechas: - Del 04 de junio de 2009 al 08 de mayo de 2010,

‘Funciones desempefiadas como Directora de Area Grado 18, en la Direccion de
Empleo y Trabajo de la Direccién General, en las fechas sefialadas (Resolucidn
No. (%8¢ del 25 de mayo de 2007 “Por fa cual se adopta ef Manual Especifico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales para los Empleos Publicos de
{a planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENAT):

s Asigtir a la Direccion General en las funciones propias de su cargo y presentar
propuestas sobre los procesos que desarrolla el Area. .

» Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las funcicnes que ie comresponde

\ realizar a la respectiva Area, de conformidad con el decreto 249 del 28 de enero
L de 2004, y demas normas vigentes o gque lo modifiquen, adicionen o
complementen. '

» Adoptar o implementar, dirigir y controlar las politicas, los procesos, pianes,
programas y proyectos establecidos en la entidad que terigan relacion con el
Area y adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportunc
cumplimiento y aplicacién en todos los niveles institucionales, asi como
establecer sistemas o canales de informacitn para su ejecucién vy seguimiente.

5

' Ministerio de la Proteccitn Social
K_’ SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZASE
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DIRECCION GENERAL

Certificacidn No. 1018

¢ Organizar el funcicnamiento de la entidad en los procesos, procedimientos y
tareas relacionadas con el Area

o Proponer ajustes a la organizacion interna de la entidad y a las disposiciones que
regulan los procesos, procedimientos y frémites administrativos internos
relacionados con el Area que dirige.

e Velar por el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas de la
respectiva Area.

« Asesorar a las dependencias en los procesos propios del Area v velar que en la
Institucién se cumplan esocs procesos.

» Representar por delegacion a la Entidad en reuniones nacionales o©
internacionales, relacionadas con asuntos de competencia del Area.

e Coordinar con las dreas competentes, la definicién y aplicacion de indicadores de
gestion para los procesos del Area.

= |mplementar y mantener los procesos definidos del Arez en el Sistema de
Gestién de Calidad.

= Adoptar ios mecanismos de seguimienic y control necesarics para gue los
derechos de peticion comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen
al Area sean tramitados y respondidos oporiunamente.

e Las demas sefialadas en la Constitucion, la Ley, los Estatutos y las disposiciones
que determinen la organizacion de la Entidad o dependencia a su cargo, o que le
sean delegadas por el Director General de la Entidad.

. > Carge: ' Directors de Arez Grads 10
. Nombramiento: Traslado
Dependencia: Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
? Trabajo de fa Direccion General
Fechas: Del 12 de mayo de 2010 a la fecha.

Funciones desempefiadas como Directora de Area Grado 10, en ia Direccién def
Sistema Macional de Formacién para el Trabajo de la Direccién General, en las
fechas senaladas (Resolucién No. 0986 del 25 de mayo de 2007 “Por ia cual se
adopta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales
para los Empieos Piblicos de la planta de persenal del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA"): :

» Asistir a la Direccidn General en las funciones propias de su carge y presentar
propuestas sobre los procesos que desarrolia ef Area.

= Dirgir, controlar y velar por el cumplimiento de las funciones que le corresponde
realizar a la respectiva Area, de conformidad con el decreto 248 del 28 de enerc
de 2004, y demas normas vigentes o que lo modifiqguen, adicionen o
complementen.

YP o Adoptar o implementar, dirigir y controlar las politicas, los procesos, planes,

6
“SENA: CONCCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANGS”.

FMinisterio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRERDIZAJE

E
Flazofeta La Previsora Calle 57 o, §-69 - www.sena.edu.co - AL 53320 - Indicative 91 - Fax: 546 I5 37 - PEN: 345 1500 Bogotd DT, Colombia

Y




DIRECCION GENERAL

Certificacidn No. 1018

programas y proyectos establecidos en la entidad que fengan relacién con sl
Area y adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno
cumplimiento y aplicacién en todos los niveles institucionales, asi como
establecer sistemas o canales de informacién para su ejecucion y seguimiento.

¢ Organizar el funcionamiento de la entidad en los procesos, procedimientos y
tareas relacionadas con el Area

» Proponer ajustes a la organizacién interna de la entidad y a las disposiciones que
reguian los proceses, procedimientos vy tramites administrativos intemos
relacionados con el Area que dirige.

e Velar por el cumplimiento de las metas, indicadores, planes v programas de la
respectiva Area.

o Asesorar a las dependencias en los procesos propios del Area y velar que en la
Institucion se cumplan escs procesos.

» Representar por delegacion a la Enfidad en reuniones nacicnales o
internacionales, relacicnadas con asuntos de competencia del Area.

s Coordinar con las dreas competentes, la definicidn y aplicacion de indicadores de
gestién para los procesos del Area.

e implementar y mantener los procesos definidos del Area en el Sistema de
Gestion de Calidad.

* Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesarios para que los
derechos de peticidon comunicaciones o actuaciones administrativas gue lleguen
al Area sean tramitados y respondidos oportunamente.

s Las demas sefialadas en la Constitucion, la Ley, los Estatutos y las disposiciones
que determinen la organizacion de la Entidad o dependencia a su cargo, o que le
sean delegadas por el Direcior General de la Entidad.

Se expide en Bogota, D.C,, a los once (11) dias del mes de agosto dé 2010 a solicitud de Ia
interesada.

MARIA CLEMENCIA ANGYLO GONZALEZ

Revist: Andrés Cama@

Leafiors: Resolfie: Camitte A (rcamiiom@sena.edu.co)
P $3031
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COrrercs 7 I\Io 21 - 24 Conmufador 382 04 50/80

de Bogotd, ID.C.

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE REGISTRO,
CONTROL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la doctora DORA MILENA GARCIA MORENOQ, identificada con cédula de
ciudadania 51.856.286 de Bogotd, ingresé a la Personeria de Bogoté, D.C., el 15
de febrero de 1994, mediante Decreto de Nombramiento 008 de 1994 v Acta de
Posesidén 2656 del mismo afto, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
IX-B, adscrita a la Personeria Delegada para la Proteccidn del Medio Ambiente
y Desarrollo Urbano.

Que mediante Decreto 408 del 13 de octubre de 2000, le fue aceptada la renuncia
presentada por la doctora DORA MILENA GARCIA MORENO, al cargo de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 340 Grado 01, a partir del 16 de

octubre de 2002.

Que mediante Decreto 411 del 17 de octubre de 2000 y Acta de Posesidn 4724
del mismo afio, fue nombrada en el cargo de PERSONERC LOCAL DE
SUMAPAZ.

Que mediante Decreto 125 del 27 de marzo de 2001 fue declarado insubsistente
el nombramiento al cargo de PERSONERC LOCAL DE SUMAPAZ Codigo 043

Grado 01, a partir de esa misma fecha.

Que mediante Decreto 201 de 2001 y Acta de Posesién 4953, con efectividad
mayo 2 del mismo afio, fue nombrada provisionalmente hasta por un término
de cuatro (4) meses, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADC Coédigo
335 Grado 03, adscrita a la Personerfa Delegada para la Vigilancia
Administrativa .

NUESTRA RAZON DE
ES SU DERECHO A4 ﬁ

SECRETARIA GENERAL-IMPRENTA DISTRITAL

Linea Anficormupcion 143

24




f—

P . S0

/a\}

Diraccidn Generai

Certificaciéon No. 0151

EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA

Que la sefora DORA MILENA GARCIA MORENO identificada con
cédula de ciudadania No. 51.856.286 de Bogota, prestd sus servicios
a esta entidad desde el 12 de julio de 2002 hasta el 21 de noviembre
de 2002, desempefiando el cargo Asesora Grado 10 en el Grupo de
Control Interno Dlsmphnano desarrollando = funciones de
Coordinadora de Grupo.

Se expide en Bogota D.C., a los diez (IO) dias del mes de febrero de
2003, a sohcﬂ:ud 1nteresada -

m§ @W dono
J

Ministerio de Trabaje y Seguridad Sccial

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

“aareicta da Previsorz Calle 37 No. 8-89 - AA, 3332% - webmasterw sena.edu o - Indicative 91 - Fatw 346 I3 51 - PBA: 346 {5 00 - Bogola D.C. - Colombia
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FISCALIA

LA ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y DE CIENCIAS
FORENSES

CERTIFICA

Que, DORA MILENA GARCIA MORENO, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.856.286, participd en el Seminario “DOGMATICA DEL

SISTEMA PENAL COLOMBIANO”, que se realizé en la ciudad de Bogota &l
treinta (30) de enero del afo 2004, con una intensidad de 8 Horas

Dada en Bogota, D.C, alos Treinta (30) dias del mes de Enero de 2004.

BéAigz. EUGENIA Agfa";mowmwo

Directora
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