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1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA — DIRECCION .
DE GESTION CORPORATIVA 18 de Abril de 2077

1.3. Objeto Confractual:

Prestar servicios profesionales para acompafar al Concejo de Bogota D.C. en la revision y estudio de las historias
laborales de los funcionarios para la definicién técnica y juridica del cumplimiento de requisitos en los diferentes
regimenes de pension.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Identificacién del Sector Econdmico: Sector terciario o de servicios.

Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard Products and
Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en el GRUPO F, los segmentos 70 a 94, estos a su vez se
sub-clasifican en segmentos, familias, clases y productos. De esta forma, para el presente estudio se tiene ia
siguiente clasificacién:

ABOGADO:

Segmentos (80) Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresas y Servicios Administrativos
Familia (8012) Servicios Legales

Se clasifica hasta el segmento de familia, porque el cbjeto puede abarcar varias ramas de! derecho.

Economia;
Familia (8112) Economia
Clase (811215) Analisis Econémicos
Producto (81121504) Proyecciones Econdmicas

Administracion de Empresas .
Segmento (80) Servicios de gestién, servicios profesionales de empresas y servicios administrativos
Familia (8018) Servicios de Administracion de Empresas

2.1. Descripcién del Sector Econdémico

E! sector economico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, corresponde al sector terciario o
de servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero gue son
necesarias para el funcionamiento de la economia.

Se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en &l que no se produce bienes materiales
sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumpiimiento de las
funciones gue le son propias, de acuerdo con la mision institucional que pueden ser provistos por persona natural
que este en capacidad de ejecutar el objeto del conirate.
A
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El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La contratacion de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del gjercicio mismo de la profesion.

2.2. Perspectfva Legai del Sector

El sector en el que sg enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: Sl

Con el propdsita de observar o dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreio 1082 de 2015, cumplir con la guia
nara la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad y transparencia, ésta Entidad identificd gue el sector relativo al presente objeto
coniractual esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos
dei Estado.

Asi mismo, se efectuara bajo lo establecido en la ley 100 del 23 sobre asunios de seguridad social.
Nermatividad gue regula la profesion de Abogado:
e Decreto 196 de 1871,

o lLey 1123 del 22 de Enero de 2007 por ia cual se establece el codigo disciplinario del abogado, establece
en sus articulos 58 y 60 que es el Consejo Superior de la Judicatura quien se encarga de conocer sobre
los procesos de los abogados.

o Ley 734 de 2002. Codigo Unico Disciplinario

e ley 8C de 1993, Estatuto General de Caontratacion de la Administracion Pablica.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Matricula Profesional y Certificado de antecedentes
Disciplinarios expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura

Nermatividad que regula la profesion de Econemia: Ley No. 37 de 1990, por medio de la cual se regiamenta el
gjercicio de la profesion de economista; Decreto No. 2890 de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de
1990; en donde se establece que para el gjercicio de la profesion de Economista se debe registrar el respectivo titulo
en la secretaria de educacion, inscribirse al Consejo Nacional Profesional de la Economia (Conalpe) y se encuentren
domiciliados en Colombia; Decreto 1268 de 1977, mediante el cual se establecid el Codige de Etica Profesional de
los Economistas.

Documentos para el gjercicio de a profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.

Organc de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia

Mormatividad que regula la profesion de Administracién de Empresas: Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce
la Profesion de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio en el pais y el Decreto
Reglameniario 2718 de 1984,

Documentos para el gjercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por la Institucion de Educacién Superior

aprobado por el Gobierno Nacional, y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administracion
de Empresas. (CPAE)
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Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracién de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).

Finalmente, entre tas obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las obligaciones
con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos lsborales
y presentar los documentos respectivos que asi o acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. Se deben tener presentes a su vez otras nermas y disposiciones generzales pertinentes al proceso de
contratacion.

2.3. Perspectiva Comercial:

De conformidad con el numeral 5 del articule 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971}, el ejercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actes, operaciones o actividades
no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 28 de la Constitucion Politica
de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial
NO APLICA para el presente proceso de confratacion.

También se tiene en cuenta lo seflalado en la Guia de Andlisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente
“No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de lz prestacion de
servicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y ia demanda.”

2.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza gue las obligaciones de! objeto contraciuzl gue se enmarca en el sector pueden
ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad financiera para respaidar el objeto
contractual.

2.5 Perspectiva Organizacicnal

Dado gue el objeto contractual, en especial [as obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco reguiere que esté
inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral no aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

" Para el contrato que se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el profesional debe tener & siguiente perfil:
1. Profesional en Econémicas, Administracién de empresas o Derecho, con posgrado
2. Se debe acreditar tres afios de experiencia profesional General

3. Experiencia relacionada: Dos afios de experiencia relacionada en temas de derecho laboral (El cual podra
estar incluido en la experiencia general).

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

No entrega de los productos y/o posibles errores en la provision del bien.
Perscnal no idéneo.
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Mal manegjo de la informacidn

Observaciones: Linea 142 del PAA,
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ESTUDICS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

BT A DIRECTA
rcacon mavor PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCICN
OE BOGOTA DC DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SERE ERIA T LI i

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25,
numerales 7y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de a ley 1474 de 2011}y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccién y la consecuente celebracion del contrato requeride.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESEDAﬁ
QUE SE PRETENDE SATISFACER '
Para el Concejo de Bogota D.C., es conveniente la celebracién de un contrato con la finalidad ce realizar &l andisis sobre |2 :
situacion pensional de los funcionarics del Concejo de Bogota D.C. que se encuentran proximos a cumplir con los reguisitos
legales, o quienes ya cumplieron con éstos para acceder a las prestaciones econémicas o pension de vejez, cualquiera que
sea su regimen y de los que ya se encuentran en tramite ante las diferentes Administradoras de Pension. Ademas es de suma
importancia, verificar y certificar cuales de ios funcionarios del Concsjo de Bogota D.C., son beneficiarios del Reten Social, en
calidad de Pre pensionados de acuerdo a la Ley 790 de 2002, articule 12; por ofro lado, se debe reatizar un estudio especifico
sobre la Ley 1580 de 2012, reglamentada por el Decreto 288 de 2014, o pension familiar

~_«las cosas, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recurses asignados a la Unidad
I':}cutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogota, D.C.». los bienes o servicios que requiera la Corporacion de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1° del Decreto Distrital No. 260 de 2002 y de acuerdo a las competencias otorgadas mediante |
Acuerdo Distrital No. 59 del 2002 que dispuso lo siguiente:

Articuio 3° Subrogacion de derechos y obligaciones: El Distrito Capital- Secretaria de Hacienda Distrital subrogarg al Fondo
Rotatorio del Concejo de Bogoté en ia titularidad de los derechos que a éste corresponden v en ef cumplimiento de las
obligacicnes a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Articulo 6° Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C: crease e Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C; |
para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros desfinados z Ia Administracién,
funcionamiento y operacién del Concejo de Bogoté D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C, no tendra perscneria Juridica y el ordenador del gasto de ios recursos sera el
Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la Secrataria de
Hacienda.

Articuio 7° - Paragrafo: Los gastos que se deriven de la administracién y funcicnamiento del Fondo Cuenta del Conceio de
Bogota D.C; serén con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.

Adicionaimente, una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos en la
Sentencia 614 de 2009, es preciso sefialar que con el objeto a contratar y las actividades del contrato 2 celebrar. no se
configura fa contratacion de funciones permanentes a cargo del Concejo de Bogotd, como puede ser rafificado en la
estructura y funciones del area y de los servidores publicos que conforman la planta de Ia dependencia. Informacion que
consta en el Certificado de Idoneidad y Experiencia, suscrite por la Directora Administrativa de dicha Corporacién en la parte
pertinente a la insuficiencia o inexistencia de personal, de conformidad con lo dispuesto en el Decretos 2209 de 1998, que
modifico parcialmente los Decretos 1737 v 1738 de 1998 %ﬁ .
ﬁ;“ﬁfj}g
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDIA MYGR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION C PARA LA EJECUCION
DEBOGOTA oC. DE TRABAJOS ARTISTICGS.

La necesidad concreta que el Concejo de Bogota D.C., pretende satisfacer, es contar con el apoyo para la revisién y estudio
de las historias laborales de los funcionarios del Concejo de Bogota D.C, con e fin de establecer la definicion técnica vy
Juridica del cumplimiento de requisitos en los diferentes regimenes de nension. Razon por la cual, el requerimiento se
encuenira incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia bajo la Linea 142.

En caso de no efectuarse esta contratacion, no se podria llevar a cabo la labor de analizar y definir ia situacion pensional de los
funcionarios del Concejo de Bogotd D.C. que se encuentran proximos a cumplir con los requisitos legales, lo que podria
generar demandas y quejas en contra de dicha Corporacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

' 2.1. OBJETO

Prestar servicios profesionales para acompariar al Concejo de Bogota D.C. en la revision y estudio de las historias laborales \
de los furcionarios para la definicion técnica y juridica del cumplimiento de requisitos en los diferentes regimenes de pension. |

2.2. ALCANCE DEL OBJETO
NO APLICA.
2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion, Ia ley. las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobiemo Nacional y Distrital, y
demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscaies y
riesgos laborales, cuando haya iugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme ic
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, fa Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002
Decreto 510 de 2003, Ley 787/2003, articuio 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demés normas que las—
adicionen, complementen o modifiguen.

|

4. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes 2 la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para
su legalizacion, deber constituir las garantias pactadas en el confrato si a ello hubiere lugar y presentarias en ia
Secretaria Distrital de Hacienda.

5. En el evento que ias garantias (pdlizas) requieran modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2)
dias siguientes a su devolucion.

5. En el evento que el confrato requiera liquidacion se exigird al contratista la extension o ampliacion de las garantias
(pdlizas), con el fin de que cubra el término de la liquidacion del contrato; estas deberan presentarse dentro de los dos {2)
dias siguientes a su devolucién%g




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION '

DIRECTA
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acaiamavor P RES TACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCICN
DE BOGOTA DC. DE TRABAJOS ARTISTICOS,
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7. Coiaborar con la entidad para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y enfrabamienic que pudieran |
presentarse. !

9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o ancmalia, al supervisar o interventor del contrato, segun |
corresponda.

10.Guardar total reserva de la informacién que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. v séio salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

"7 11 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretarfa Distrital de Hacienda de
~ Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

12 Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015,

13.Diligenciar y actualizar, al momento de suscribir el contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el aplicativo historial
laborai de la SDH, incluyendo la informacion personal, DE formacion académica v de experiencia laboral requerida,
para ser remitida al Sistema de Informacién Distrital del Emplec y la Administracion Publica — SIDEAP v al SIGEP, y !
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de 2014 y &l Decreto
1081 de 2015. EI Contratista respondera por la veracidad e integridad de la informacion reportada en dicho sistema
asi como por la consistencia de la misma con la suministrada por el contratista para la presente contratacion,

2.4, OBLIGACIONES ESPECIALES

1. Realizar un anélisis ajustado a la normatividad Nacional vigente, Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 v demas normas
relacionadas con el tema, respecto de los funcionarios que se encuentran proximos a cumplir los requisitos legales
L= para acceder a la pension cualquiera que sea su régimen pensional y de los que ya se encuentran en tramite.

2. Apoyar a la Corporacidn en emitir conceptos juridicos en temas laboraies v levantamiento de fuero sindical que le
sean solicitados.

3. Entregar una base de datos con su respectivo anélisis de los pre-pensionados de la Corporacion.
4. Entregar a los 10 dias de firmar acta de inicic un cronograma de actividades con su respectivo plan de trabajo.
5. Realizar las joradas de capacitacion y sensibilizacién necesarias dirigidas a los funcionarios y exfuncionarios del

Concejo de Bogotd D.C., respecto a los diferentes regimenes pensionales de conformidad con la normatividad
vigente, junto con la respectiva sensibilizacion sobre estatus diferentes a la funcion piblica. (incluir todos ios fondos

de Pensiones). %@ 4 mﬁf




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALEALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION
DE BUGOTA BEC. DE TRABAJOS ARTISTICOS.

5. Presentar informe mensual de los avances del plan de frabajo.

7. Presentar informe mensual sobre &l seguimiento efectuado & los tramites de reconocimiento de pension de los
funcionarios que han cumplido requisitos para obtener la pension.

8. Realizar la asesoria y el acompafiamiento técnico y juridico a los funcionarios y exfuncionarios que se encuentren
oréximos a cumplir los requisitos legales para acceder a la pension cualquiera que sea su régimen pensional, o
quienes ya cumplieron con estos requisitos. .

9. Hacer sequimientc y acompafamiento a los procesos pensionales de los funcionarios del Concejo De Bogota D.C.,
anie las Administradoras y fondos de pensiones.

10. Presentar un informe mensual al supervisor del contrato donde conste el cumplimiento de las actividades realizadas.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo al objeto y naturaleza del contrato.

RESULTADOS ESPERADOS

No. Resuiltado Volumen
1 Base de datos de los pre- pensionados dei Concejo con anélisis de cada caso Reporte Mensual
2 Cronograma de actividades 100%
3 Plan de trabajo con los avances Reporte Mensual
4 informe mensual sobre el seguimiento efectuade a los tramites de reconccimiento Uno (1) por mes

de pension de los funcionarios gue se encuenira en su trémite de pension
5 Informe mensual al supervisor del contrato donde coste el cumplimiento de las Uno (1) por mes
actividades realizadas
5 Conceptos dados a los funcionarios que asesore De conformidad con ic
asignado

2.5. PLAZO

S

El plaza de ejecucion sera de nueve (9) meses, contados & partir de a suscripcién del acta de iniciacién del conirato u orden
de ejecucidn, previa aprobacién de |z garantia Gnica y expedicion del registro presupuestal.

2.5. PRESUPUESTO ESTIMADO

CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($51.300.000), incluido impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional y/o distritales, costos directos e indirectos.

Ei anterior valor se encuentra respaldado con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
No. &7

Fecha: 19 de abril de 2017

Cédigo presupuastal: 3-1-1-02-03-O1~DOOO~00£
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Yigencia; 2017
2.7. FORMA DE PAGO

El pago de los honorarios se efectuara asi: a) El primer page vencido se cancelara en proporcion a los dias gjecutados en &l
mes en que se inicie la ejscucion del contrato. b) Ocho (8) mensualidades vencidas de Cinco Millones Setecientos Mil Pesos
(85.700.000} M/CTE, previa presentacion del informe de actividades. de! respectivo periedo, aprobado por &l supervisor. ¢ En
el dltimo pago se cancelar4 el saldo del presente contrato previa presentacion del informe final aprobado por el supervisar o
interventor def contrato, segiin corresponda.

Los pages se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la certificacion de cumpfimiento a satisfaccién del objeto v obligaciones expedidas por el supervisor o interventor
del contrato, acompariada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud y Dension. Los
=908 s efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indigue e
contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacion
real y efectiva de la contraprestacién pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios se prestaran en las instalaciones del Concejo de Bogota D.C.

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

El proponente deberé tener en cuenta que el contrato incluird clausula de multas. clausuia penal pecuniaria. clausulas
excepcionales. lgualmente, los costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contriblciones del
orden nacional y distrital que gravan los contratos estatales.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

El supervisor o interventor ademas de las funciones establecidas en ia normatividad vigente y la quia para el ejercicio de las
- ciones de supervision y obligaciones de la interventoriz, 37-G-03. tendré las siguientes:

1. Entregar la Informacion oportuna para el desarrollo de las actividades asignadas al contratista.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION ]

3. REQUISITCS DE IDONEIDAD/Q EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA

Profesional en economia o administracion de empresas o derechao, con pesgrado.

3.2. EXPERIENCIAGENERAL REQUERIDA

Tres {3) afios de experiencia profesional.%

37-F.45
V.5
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
= PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION
DE BOGOTA DC. DE TRABAJOS ARTISTICOS.

73.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIC A PRESTAR

Dos {2) afos de experiencia especifica en derecho laboral, el cual puede estar incluido dentro de la experiencia general.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APCYO A LA GESTION

|

Efectuado el analisis de que trata el numeral 6.1, “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determiné que
corresponde a ia Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 def articulo 2 de la Ley 1130
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y cuyo procedimiento es gl 37-P-01, numerales 8.6 y 9.6
diagrama de flujo y descripcion de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPCRTA Ei. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC ¢§
VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU
MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE ANALISIS DEL
SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETO 1082 de 2015

Se anexa 1 folio que complementa este anélisis.

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAYORABLE.

el factor de seleccion corresponde a la capacidad del confratista para ejecutar el objeto del contrate previa verificacidn de la
lidoneidad ylo experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deja constancia escrita mediante el
diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia’.

En este entendido el Articulo 2.2.1.2.149 del Decreto 1082 de 2015, prevé: “Contratos de prestacion de servicios—
profesionales v de apoyo a la gestion. o para ia sjecucién de trabajos brtisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario qlie fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

| Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los refacionados con actividades
operalivas. logisticas, o asistenciales... hf

37-F.45
V.5




Y DIRECTA :
acroiamon PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION |
DEEOGOTA DL. - DE TRABAJOS ARTISTICOS.

AL LRI eI

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOCS PROCESO DE CONTRATACION |‘
4

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EX!GENCIA DE MECANISMOS DE COBRERTURA DEL RIESGC QUE GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION.

De acuerdo con lo establecido en ef articulo 2.2.1.2.1.4 5. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacian directz |z exigencia de
garantias establecidas en el citado decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en fos estudios y
documentos previos.

Se requieren garantias: SI X NO

Justificacion: E! principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla
a cabalidad con fas obligacicnes establecidas en el contrate, para lo cual éste debera constituir el amparo de Cumplimiento
de fas obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ella el pago de multas y clausula penal pecuniaria: por
el treinta por ciento (30%) det valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo. Este ampara debe constituirse
~-artir de la fecha de suscripcién del contrato y debe garantizar el cumpiimiento del contrato. el pago de la clausula penal y
ug fas muitas.

Adicionaimente, en ésta contratacion se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo 1os parametros establecidos en el
contrato y en los estudios previos del proceso de contratacion directa, por lo que constituye un riesgo que debe ser amparado
mediante la cobertura de Calidad del Servicio, ! cual se debera establecer por el 20% del valor total del contrato, vigente
Seis (6) meses a partir del momento gue se produzea la terminacion del contrato.

Si se requieren garantias

7.1.- Contrato de sequro contenide en una poliza

Modalidad Porcentaje Vigencia de amparos

Cumplimiento  de las  obligaciones | Por el 30% del valor total det| El término de ejecucion del contrato
surgidas del contrato estatal incluyendo | contrato

el pago de mullas y clausula penal
_Cuniaria '

Porsel 20% del valor total de|Seis (6) meses 2 partir del momento que se
Calidad del servicic los servicios prestados produzca la terminacion del contrato

7.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
NO APLICA.

7.3. Seguro de Proteccion de los Bienes N4

NO APLICA.

@m;p?
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
o= PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION
D=8000TA 0. DE TRABAJOS ARTISTICOS.

8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETC CONTRACTUAL

NOTA 1: La matriz de riesgos del proceso de contratacion se anexa a los estudios previos, tal y como se consagra en el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 de! Decreto 1082 de 2015. "La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para f cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente’

19. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 de 2015)

L2 Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacién se hizo el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, v de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiente de los posibles oferentes.

NCTA 2° Se anexa el anélisis del sector econdmico v de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el artica:i .
para conocer el secior relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacicnat, técnica, v de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en tos Documentos

del Proceso”.

Ver anexo.

10. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir los propésitos
 establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Concejo de Begota D.C., por consiguiente,
- se solicita adelantar el proceso centractual respeciivo.

SUBDIRECTOR/ JEFE/ ASESOR DEL AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
3 7
3,0 T . :“.. - Py \ Q\M&‘M_’)
g 3@ e ihom— ) xS
NOTWMK Nombre: ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Cargo: Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogota D.C. Cargo: Directora de Gestion Corporativa
S 2 &
Elzboro: | Cargiina Puiido Cruz Fecha: 20/04/2017 \ Ll AN
Reviso: : Nefly Quintero Navarrets Fecha: 21/04/2017 L~

ApIoha; . Claudia Marcela Pinilla Finilla Fecha: 24042017 B9V b
i




ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA B.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

.| Prestar servicios profesionales para acompaniar al Concejo de Bogota D.C. en‘

la revision y estudio de las historias laborales de los funcionarios para la
| definicién técnica y juridica del cumplimiento de requisitos en los diferentes
- regimenes de pension.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

La consulta de precios del mercado se realizo a través de la revisién de resoluciones de diferentes
entidades del sector publico, mediante las cuales adoptan tablas de perfiles y honorarios.

Adicionalmente las variables que se tienen en cuenta para determinar ios valores a incluir en el estudio, son
el grado de formacion y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad.

“Tara el contrato que se pretende celebrar con el objeto arriba sefalado el profesional debe tener el
siguiente perfil:

1. Profesional en Econdmicas, Administracién de empresas o Derecho, con posgrado

2. Se debe acreditar tres afios de experiencia profesional General

3. Experiencia relacionada: Dos afios de experiencia relacionada en temas de derecho laboral (El cual
podra estar incluido en la experiencia general). |

Los documentos consultados son:

" VALOR
 YIOEMPF CHA | (comzapo = | OBSERVAC’ON |
. . " Por la cual se adopta la tabla de
ISnstz‘tult?PleEaSra la Economia Resoluczztg?7019 de 19:04-0017 aes?§ ggg?gégg cerfles y honoraros de I
ocia asia. $0.01v. Secretaria Distrital de Planeacion
For medio de la cual se modifica la
[ resolucion 150 de 2016 por la

cual se adoptd tabla de
19-04-2017 Desde $5.562.000 | honorarios para los contratos de
Hasta: $6.108.000 | prestacion de servicio
profesionales y de apoyo 2 la
gestion de la Secretaria Distrital
de Movilidad

Resolucion 372 del
Secretaria Distrital de Movilidad | 30 Diciembre de
2016

Por medio del cuai se establece la
Escala de Honorarios de los
Desde $4.568,431 |oontraios  de pgesmc?,r‘ de

] servicios y apoyo a la gestién que
Hasta: $5.835.162 celebre ! pely departamento
Administrativo cde la Defensoria
del Espacio Plblico.

Resolucién 001

del 02.01-2017 | 19°04-2017

Veeduria Distrital

Paginaide2




ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALINA MAYOR
DE BOGOTA O.C.
HACIENDA

Secretarfa de Hacienda

ANALISIS

Con base en la informacién relacionada, se determina que el valor mensuai a pagar por [a entidad por valor
de $5.700.000, se encuentra dentro del rango de los precios del mercado, el cual oscila entre $4.668.131 y
$6.615.000.

Con el analisis realizado el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas, es de $51.300.000,
para un plazo de ejecucion de nueve meses, con un valor mensual por honorarios de $5.700.000.

Abril 19 de 2017.

AREA DE ORIGEN

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Directora de Gestidon Corporativa

Yudis N. Sierra Dunann Ei‘%ﬁ

)4 E .
i Nvwafe R e
RUTH ALVEARTFRIANA—
Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogota

Elakord: y
Revisd: | Nelly Quintero Navarrete U /&4
Aprobé:

Claudia Marcela Pinilla Pinilla_ &y 1080
L 142 SISCO 198 /

V.2
Pagina 2de 2
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJC DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ne. 67

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de |a vigencia 2017 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL : CONCEPTO TUVaLor T
3-1-1-02-03-01-0000-00 Honorarios Entidad 51,300,000.00
TOTAL: 541,300,000.00

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para acompanar al Concejo de Bogota D.C. &n & revision y estudio de las historias laborales de los
funcionarios para la definicidn técnica v juridica del cumplimiento da requisitos en los diferentes regimenes de pension. [142][149]

Se expide a solicitud de CLAUDIA MARCELA PINILLA PINILLA, SUBDIRECTORA DE ASUNTCS CONTRACTUALES, SUBDIRECCION DE
ASUNTOS CONTRACTUALES. mediante oficio namero 7289 de abril 19 del 2017.

Bogota D.C.. 19 de abril def 2017.

- e
ALFONSO JAVIER SEGURA MELO







AL CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ALGALDIA MAYOR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESC DE CONTRATACION DIRECTA:

DEBOGOTA DC. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

NOMBRE ___ IDENTIFICACION

FABIC ALEJANDRO GOMEZ CASTARO 1.018.414.97¢

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar directamente
con la persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y que haya demostrado Iz
idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se frate. En este caso. no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Agetado el procedimiento previsto para la seleccion del contratista previsto en el procedimiento de contratacion 37-P.01 o el que Io
sustituya o modifigue, se analiza la hoja de vida Gnica junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la
misma.

1. FORMACION DEL CONTRATISTA

1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA

Profesional en economia o administracion de empresas o derecho, con posgrado.

CUMPLE

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA ND

>< |

Titulo de profesional de abogado y especialista en Derecho Laboral.

2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA

Tres (3} afics de experiencia profesional de los cuales dos (2) afics de experiencia especifica en temas relacionados con seguridad |

—
- 1

CUMPLE

2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA & NG

37--.47
V.7




CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

i oR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

‘D BOGOTA DC. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
S EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

Acredita mas de tres (3} afios de experiencia profesional, fa cual se relaciona a continuacion:
ENTIDAD No. de FECHA DE INICIC FECHADE DURACION
contrato o TERMINACION X
facha de
certificacion
MORAD GOMEZ LOPEZ 164032017 0511272013 16/003/2017 3afiosy 9
ASQCIADOS - MGL Y meses
ASQCIADDS

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

3.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE CUMPLE

SERVICIO A PRESTAR Si NO

Acredita mas de dos (2) anos de experiencia especifica en temas relacionados con derecho laboral, 1a
cual se relaciona a continuacion:

ERTIDAD No. d& FECHA DE INICIO FECHA DE DURACION
" contrato o TERMINACION X
fecha de i
. certificacién
SAC & ASOCIADOS 15i103/2017 051122013 1540312017 3 afos v 9 meses

 CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados ios aspectcs establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la persona a contratar cuenta
con los elementos de formacion y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen idéneo para ejecutar el contrato a
celebrar.

SUBDIRECTOR / JEFE OFICINA/ DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
ASESOR DEL AREA DE ORIGEN

HF\\ - }e : - .‘5."' & Y G ,' H

H iy T 5 Y "R

RUIAN e IR~ ===V 0L
Nombre: Ruth Alvear Trienaj Nombre: Elda Fraricy Vargas Bernal
Cargo: Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogota D.C. Cargo: Directora de Gestidén Corporativa

oy




CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
OE 80GOTA D PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

En este estado el Ordenador del Gasto sobre fa base de Ia verificacion antes sefialada, deja constancia que el area de crigen
verific la capacidad para ejecutar el objeto del contrato y/o la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servigio 2
contratar, de conformidad con lo establecido en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 v la delegacion conferida por el
Secretario Distrital de Hacienda, mediante fa Resolucion nimero SDH-000432 del 25 de noviembre de 2016,

Nombre: Eida Frgﬁcy Vargas Bemnal
Crdenador del Gasto

o &
Elabord: Carolina Pulido Cruz B\ e
Revisé: Nelly quinterg Navarrete I
Aprobd: Claudia Marcela Pinila Pinlla ¥ 771010
-l Fegha: 2410412017 7







" 'REPUBLICA DE COLOMBIA
" . IDENTIFICAGION PERSONAL
b CEDUL@(DE‘ClUDADANIA -

979

\".:&URAEHO '1'&_1 8 4
P GOMEZ CASTAN

- APELLIDDS
TN :
r FABIO AL
El'/ﬁbnf.iqﬁizs )
P f L

FECHA DR NAC.ilUji..i‘:i.‘:‘;NTC') -1b-ENE-1_933

CHIA.
X (CUNDINAMARCA)

LUGAH-DE NAGIMIENTO h
1 .72 O+ : M [
ESTATU_R:’\'-- .. G.8.RH SEXQ

99-FEB-2006 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGARIDE EXPEDICION

., REGISTRADQRA NACIONAL
- ALMABEATRIZRINGIFO LUPCZ |
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERNMAIRCH 35 Ao EE% D213 L SO BLIOORE & FEY v IR MBS Wi

EN ATENCION & QUE

FABIO ALEJANDRO GOMEZ CASTANO

Hi CTRSADG TODOS LOS ESTUDIOS ¥ LLHPLIDO LOF BEQUISETOS ESTABLECIDOS POR L4
UNIVERSIDAD ¥ L4% DISPOSICIONES LECSI £s PARSY LN CRADO USIVERSET 4RO
ENLAFICLLTAD BE

CIENCIAS JURIDICAS

LE OTORG
EXN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOREL
¥ POR ALTGRIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TIFULO BE

ABOGADO

EX FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD. LOS DECANOS ¥ EL SECRETARIO CENER AL
EXPEDIDO EN BOLOTA & LOS 05 DiaS DEL MES pE mcmwmagﬁéx, ARD 2012

| (N SCO.z000
T mirton SECETTakst CINERAL gg

" ] T o i o
L i f: il ™, e
’ ~ i o i
AN A AIEWR A CEEANT LEL WL A %E E AT ARG . PR
e i T

Scanned by CamScanner







g AN@ ; Femmlario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal P

Y OB
A S STy

2 Cancepto : 3 | 1 inseripoitn
! Espacin reseivado pam I DIAN

4. Nimero de forrmuianio 143605226837

5. Nimers de identificaciin Thibutaria (NITk 6. DV | 12, Direccién seadional
101241487 5 - g imeucocdigs

IDENTFICACION e
24. Tips e cortrbuyente: | 25. Tipn de documento: 26, Nimern de Mentificacides., |27, Ferha expadicien:
Persona natural o sucesion fiquida | 2 ‘Cédua de ciudadania 1.3 foetg4iagis o 2636020
sbugar de expedidén 28, Pais: 28, Degertamenio: | 5 Sl o Nuidiple:
[COLOMBIA 1.6 9 BoyutéD.C. 107 ; 00
31, Primer apellise 132 Sequnda apefido 3. Prmernombre < .34, Ctros nomires
GOMEZ 'CASTARO FABIO 7 ALEJANDRO
36, Nombre comerdal
(38, Paie: 35 Ocparments: |48 ChudadfMunisiior .
HCOLOMEBIA i1:8 9 Bogota 0. i -gsogota'_ D& 010
#4. Direccién pringipal
CL1828 56 75CA 105
42 Comee elecirdnion: 43, Cadige postat ;45. Teidfon 2:
fFalejandrog@gmail.com SRR .l [T 3008185741
" CLASFICACION
Crupacion
- Otrzs actividad . 52, Nimern
|| 50.Codige: 1 : 2 51. Codige : establecimicrios
E Rexpbrsabiidades, Calidades y Atributos
ot .z 3 i &5 6 ¥ 'ﬁ.z..ﬂr_;ﬂ;ﬁz 13 . 94 4% | 16 . 7 [ 18 | €% . = 2 | 22 | %3 24 ;25 2
_53. Codtgeni 1,2 e ' o ’ '
12- Ventas régimen simplificado ~
Oifigados aduaneros { Exportadores
i 02z 'z a4 03 & z L8 | & | 1
S6.Fomz | S8 Tee . Senvide 1 : z { 3
. e e L s isTMoge -
Pt s E2 0 43 0 44 55 . 1B 7 48 . 1® ] 20 5 . — P s =S ===
: : = - : ; T R : £t . 1538.CPC
EAPORTANTE: Sin periticio da fus o : 5, a que haya lugar, fa insctipclin en of Registvo Unico Tributerio -RUT-, tendri vigeneia indefinida ¥ en oo ia o 52 exigicd 5u ren i85
Pdia sk exch o de fa DiaN
5%, Aneess S “)_i_ e} : 3. Mo, de Foins: m 1 8%, Fecha: 2__5 1586 %2 :R

iz formacitn contenila &n o fomuterio, serd responsabildsd de guien do suscdbe v an | Sin peridcio de lzs verifizationss que 1 DIAN realice,
| consecuencis conesponde exact ' 3 l2 realidad, por i antedior, cuslquier falsedad 0 | pppe cutorizada:

inexactug en que curme podid ser sancionads.

- Artinido 18 Decrals 2480 de Noviembre de 2043
Frrna det sticiants:

| o84 Nombre  VALENCIA CARVAJAL CESAR AUGUSTO
: 335.Camgo:  Gestord

Fecha generacids dotumento POF: 20-01-2017 02:48:43







