FORMATC

ALCALDIA MAYOR ANALISIS DEL SECTOR
DE BOGOTA DC._ ECONOMICO Y DE OFERENTES | SisCo: 416 ;, Pagina 1 de 4

SECRETARIANE HACIENDA

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 24 de Agesto de 2017

1.3. Objeto Contractual:

Prestar servicios profesionzales para apoyar a !a Oficina Asesora de Planeacién y Direccion Administrativa en la
ejecucion, mantenimiento, sostenibilidad y mejora continua del subsistema de responsabilidad sccial del Concejo
de Bogota.

1.4. Sector Econémico [dentificado:

Sa orTerciario o de Servicios

Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard Products and
Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en los segmentcs 70 a 94. Asi mismo, los Servicios
Profesionales c¢on un codigo de identificacién (80000000}, estos a su vez se sub-clasifican en familias, clases y
productos. De esta forma, para ei presente estudio se tiene la siguiente clasificacion:

Abogado

Grupo: [F] Servicios

Segmeite [80]: Servicios de Gestion, Servicios profesionales de Empresas y Servicios
Administrativos

Familia [8012]: Servicio Legales

Clase [801217]: Servicios de Responsabilidad Civil.

Adminisfracion

Familia {8018]): Servicio de Administracién de Empresas
Clase [801615]: Servicios de Apoyo Gerencial.
Ee.omia:

Familia (8112} Economia
Clase {811215) Analisis Econémicos
Producto (81121504) Proyecciones Econdmicas

2. ANALISIS SECTCRIAL

2.1. Descripcion del Sector Economico

El sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso
corresponde a los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el que no se produce bienes materiales sino
gue se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimientc de las
funciones que le son propias, de acuerdo con la misidn institucional gue pusden ser provisios por persona natural
gue este en capacidad de ejecutar el objeto del confrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentas
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entidades vy asurtos. La contratacidn de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del gjercicio mismo de la prefesion.

Especificamente en el sector de servicios legales’ hasta hace algunos afios se caracterizaba por su formalismo y
rigidez. Moy existe una tendencia hacia de participacion mas activa de los actores judiciales, ya na como simples
aplicadores de las normas sino como creadores de las mismas a través de sus sentencias y valoraciones

respectivas en cada caso.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra reguiado: Sl

La regulacion del ejercicio e ias profesicnes en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1991,
Articulo 26 que establece que ioda perscna es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de
idoneidad v las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Normatividad gue regula la profesién de Economia: Ley No. 37 de 1990, por medic de la cual se reglamenta el
ejercicio de la profesién de economista; Decreto No. 2890 de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de
1990; en donde se establece que para el gjercicio de la profesion de Economista se debe registrar el respectivo
titulo en la secretaria de educacion, inscribirse al Consejo Nacional Profesional de la Economia (Conalpe) y se
encueniren domiciliados en Colombia; Decreto 1268 de 1977, mediante el cual se establecié el Codigo de Etica
Profesional de los Economistas.

Documentos para el gjercicio de la profesion; THulo Profesional y Matricula Profesional.
Organo de Controt y Vigitancia: Consejo Nacional Profesional de Economia
| La reglamentacion del ejercicio del derecho, se encuentra reguiada en:

» Decreto 196 de 1871.

La Ley 1123 del 22 de Enero de 2007 por la cual se establece el cédigo disciplinario del abogado,
establece en sus articulos 59 y 60 que es f Cansejo Superior de la Judicatura quien se encarga de
conocer schre los procesos de los abogados.

Ley 734 de 2002. Cédigo Unico Disciplinario.

Ley 80 de 1923, Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Decreto 1510 del 17 de julio de 2013,

Decreto 1082 dei 26 de mayo de 2015. Decreto (nico reglamentario.

v

OUY Y

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesicnal, Tarjeta Profesional y Certificado de antecedentes
Disciplinarios expedida per ef Consejo Superior de la Judicatura.

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura

Normatividad que regula la profesion de Administracion de Empresas: Ley 80 de 1981, por fa cual se
reconoce la Profesién de Administracién de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio en el pais y el Decreto
Reglamentario 2718 de 1984.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por la Institucion de Educacion Superior
i aprobado por el Gobierno Nacicnal, y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administracion

" Perspectivas y retos del sistema juridico en Colombia. Eduardo Anfonio Palencia Ramos Abogado, Magister en Derecho
Publico y Ciencia Politica, Mencion: Ciencia Politica de la Universidad del Zuiia. Docente de Derecho de la Universidad Simon
Bolivar, Barranquilla, epaiencia@unisimon.edu.ce, eduardopalenciz83@hotmail.com
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de Empresas. (CPAE)
Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).

Normatividad que regula la profesion de administracién publica: Ley 1006 de 2006, por la cual se regiamenta
la profesion de Administracion Pablica; Decreto 2211 de 2008, mediante el cual se reglamenta la Ley 1006 de 2006
y se crea ei Colegio Colombiano del Administrador Pibtico.

Documentos para el gjercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.
Organo de Contro! y Vigitancia: Colegio Colombiano de! Administrador Publico CCAP

Finaimente, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a Ias
obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar,
riesgos |aborales v presentar ios documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de ia Ley 789 de 2002. Se deben tener presentes a su vez oiras normas y disposiciones generales
pertinentes al proceso de contratacion

-

| 2 Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral & del articulo 23 del Cédige de Comercio (Decreto 410 de 1971), el ejercicio de
profesiones liberales no constifuye actos mercantiies; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades
no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado codigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica
de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva
comercial NO APLICA para el presente proceso de contratacion,

2.4. Perspectiva Financiera

Al analizar las obligaciones del presente contrato se evidencia que pueden ser adelantadas por una persona
natural, por lo cual se establece que la perspectiva del presente numeral no aplica.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por
una perscna natural, se establece que el presente numeral no aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

Para el contrato que se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el profesionat debe tener el siguiente perfil:

F. _MACION ACADEMICA: Profesional en economia, derecho &reas relacionadas con la administracion y afines.
EXPERIENCIA GENERAL: 5 afios de experiencia general.

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA: 1 afio en el sector publico (podra estar incluido en los 5 afics de
experiencia general).

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

Mal manejo de la informacion, Indebida custodia y manipulacién de la documentacion
No enirega de los productos y/o resultados esperados
No cumplir con las normas que regulan la profesién y el objeto contractual
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RIESGO NORMATIVO:
Cambios gue reguien el sector.

RIESGO TECNICO:

Ausencia de personas con el perfil gue requiere fa entidad.

RIESGCS CONTRACTUALES:
Presentacion extemporanea de las garantias

Observaciones: LINEA 340 §

Preparo: Yudis N. Sierra D. i{S}; i

Profesional Universitario

Maria V. Contreras J. — Parte Legal L

Profesional Especializado

Revisd: Nelly Quintero Navarrete Y

Profesional Especializado

Aprobo: Claudia Marcela Pinilla Pinilla GWLD@

Cargo: Subdirectora Asuntos Contractuales




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
oA o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
OE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECREARILE HAZIENDA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 25,
numerales 7 vy 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decrato 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracidn del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
GUE SE PRETENDE SATISFACER

Para et Concejo de Bogota es conveniente la celebracion de un contrato para apoyar a la Direccion Administrativa en ia
sostenibilidad y mejora del subsistema de responsabilidad social de! Concejo de Bogota, toda vez que la Corporacion en
su cumplimiento adoptd el Sistema Integrado de Gestion, deniro del cual se encuenira el Subsistema de
Responsabilidad Social, dando cumplimientc al Decreto 176 de 201G “Por e! cual se definen los lineamientos para la
conformacion articulada de un sisterna Integrado de Gestion en las entidades del Distritc Capital y se asignan una
funciones”, Decreto 651 de 2011, Modificado por el art 23 Decreto Distrital 527 de 2014 “For medio del cual se crea el
Sistema Integrado de Gestién Distrital SIGD y la comision Intersectorial del SIGD — y se dictan otras disposiciones” y el
Decreto 652 de 2010 "Par medio del cual se adopia fa Norma Técnica Distrital del Sistema Integradc de Gestion para las
entidades v organismos distritales” la norma Técnica SIG 001:2011 “Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de
Ge""n para las Entidades y Organismos Distritales”y a la Resolucion 1315 de 2012 del Concejo de Bogota “Por fa cual
se u.iine y reglamenta el sistema integrado de gestion y se crean 105 equipos de trabajo del Concejo de Bogota D.C”

Por otra parte, a partir del afio 2003 la Secretaria de Hacienda asumio las funciones que venia desarrollandeo el Fondo
Rotatorio dei Concejo de Bogetd, en razén a que mediante Acuerdo Distrital No 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C.,
dispuso lo siguiente: “Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones: E| Distrito Capital- Secretaria de Hacienda
Distrital subrogara a!l Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y
en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”.

Asl mismo, el articulo 6 del Acuerdo antes citado preceptud: “Creacion dei Fondo Cuenta del Concejc de Bogota, D.C,
crease €] Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C; para el manejo presupuestal, contable vy de tesoreria de los
recursos financieros destinados a la administracién, funcionamiento y operacion del Concejo de Bogota D.C". El Fondo
Cuenta del Concejo de Bogoté D.C, no tendrd personeria Juridica y el ordenador del gasto de los recursos serg el
Secretario de Hacienda Distrital, quien podré deilegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Adicionalmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio: "Los gastos que se deriven de la
administracién y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C; seran con cargo al presupuesio de la
Secretaria de Hacienda Distrital”. En concordancia el Decreto Distrital No. 26C def 24 de junio de 2002, en su articulo 1°
sefiala: “Crease en el presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 —Fondo Cuenta Concejo de
Bo¢w | D.C

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, le corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda, con carge a los
recursos asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.” contratar ios bienes o servicios que reguiera e
Concejo de Bogota, D.C.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADCS ESPERADOS

z.1. OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacidn y Direccidén Adminisirativa
en la ejecucion, mantenimiento, sostenibilidad y mejora continua del subsisterna de responsabiiidad social.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALC“}\,OR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUC!ON DE TRABAJOS ARTISTICCS.
“CODIGO. |- GRUPO |
81217 Servicios Servicios de gestion, Servicics profesionales de Servicios Legales Servicios de
Empresas v Servicios Administrativos Responsabilidad Civil

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: El servicio de apoyo, manienimiento, sostenibilidad y mejora continua del Subsistema de
Responsabilidad Social se brindara en la ciudad de Bogota, en las dos sedes del Concejo de Bogota.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital,

y demas disposiciones pertinentes.

Cumplir io previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales y

riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo

establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, fa Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 ~

2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas norme=-

que las adicionen, complementen ¢ modifiquen.

4. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las

instrucciones para su legalizacién, debera constituir fas garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere lugar y

presentarias en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias (polizas) requieran modificacion,

las mismas deberan presentarse dentro da los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por &llo.

Colaborar con la entidad contratanta para que ef objeto contratado se cumpla y gue este sea el de mejor calidad.

Obrar con leaitad y buena fe en lag distintas etapas confractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que

pudieran presentarse.

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segun
correspenda.

9. Guardar total reserva de la informacion gue por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es
de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sdlo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

10. Acatar las instrucciones gue durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogoia, D.C por conducte del supervisor o interventor del contrato.

11. Reglizar el examen ccupacional en los términos establecide en ia Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013

12. Cumplir con las politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)
implementado por la Secretaria Distrital de Hacienda. )

134 Hacer enirega oficial de los elementos devolutives que le sean asignadas por el Concejo de Bogota para la ejecucior”
del contrato al 4rea responsable, una vez finalice la ejecucion del contrato.

14. Extender por el termino de cuatro (4) meses mas, la vigencia el amparo de cumplimiento de las obiigaciones
surgidas con ocasion de la suscripcion del presente contrato, en caso de terminacién anormal del mismo ¢ en caso
de requerirse por cualguier eveniualidad su liquidacién,

W

SOy

2.4, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar un diagnostico del estado en que se encuentra el Subsistema de Responsabilidad Social.

2. Coordinar con la Direccién Administrativa las actividades gue surjan con relacion a las desviaciones que fueron
determinadas en el diagnéstico del Subsistema de Responsabilidad Social presentado en periodos anteriores de
acuerdo a la Norma IS0 26000:2010.

3. Apoyar a la Direccion Administrativa en la elaboracion del (los) Informe (s) de Revision por la Direccion del
subsistema de responsabilidad social, asi como el Informe de Sostenibilidad, Cultura Organizacional y Estrategia
Empresarial, conforme a la Guia de elaboracion de memorias de sostenibilidad G4.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

) DIRECTA
e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
OE 50GOTA D EJECUCIGN DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRERRIA B2 KATIERDA

4. Apoyar a la Direccion Administrativa con el proceso de revision de la documentacion que requiere el Subsistema de
Responsabilidad Social; asi como también la actualizacion del (los) procedimiento (s), caracterizacion {es),
establecimiento o implementacion de indicadores y gestion del riesgo del Subsistema de Responsabilidad Social.

5. Coordinar con ta Direccién Administrativa, la revisién de los elementos que contempla e! Pacto Global con el fin de
gue el Concejo de Bogota de cumplimiento a las metas que para este efecto tiene el Estado Colombianc.

€. Coordinar con la Direccion Administrativa, el desarrollo y socializacion de la(s) actividad{es) del Subsistema de
Responsabilidad Social, la Metodologia Giobal Reporting Initiative GRI G4, Pacto Global, Norma 1SO 26000:2010 ¥
lineamiento No.15 de la Norma distritai SIG 001:2011.

7. Suministrar a la Oficina de Comunicaciones del Concejo de Bogota la informacién necesaria para que dicha
dependencia pueda dar a conocer y concientizar a las partes interesadas det Concejo de Bogotd, internas v
externas, acerca del subsistema de responsabilidad social.

8. Adelantar con la Direccién Administrativa y el Grupo de Trabajo designado por el Concejo de Bogota, mesas de
trabajo relacionadas con las actividades del Subsistema de Responsabilidad Social y hacer el correspondiente
seguimienio.

9. Llas demas que le asigne el supervisor del contrato y se relacionen con el objeto del mismo, que se deriven de la ley
o de la naturaleza del contrato.

p—

Re.oULTADOS ESPERADOS

... .. RESULTADOS ESPERADOS . . . . -

‘No. - Yolumen

” o “Resultado . e ;
1 Informes mensuzles que soporten las actividades desarrclladas durante la Uno {1)
ejecucion contractual mensual

2.5. PLAZO. El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses.

2.6. PRESUPUESTC ESTIMADO. El valor del contrato que se derive de la presente contratacién, es la suma de
Veintidos millones ochocientos mil pesos moneda corriente M/cte. {$22.800.000), incluidos impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos directivos e indirectos.

2.7. FORMA DE PAGQ. El pago de los henorarios se efectuara asi:

a) El primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato.
b) Tres ( 3 ) mensualidades vencidas de cinco millones setecientos mil pesos ($5.700.000.00, previa presentacion del
info=me de actividades, del respectivo periodo aprobado por el supervisor y

c). dltimo pago se cancelara el saldo del valor del contrato previa presentacion del informe final aprobado por el
supervisor del contrato, segln corresponda.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a ia radicacion en la Subdirescion Administrativa y Financiera
de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor del conirato, acompafiada de
los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema General de Salud, Pension y Riesgos Laborales. Los pagos se’
efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de Ia entidad financiera que indigue ef contratista, de la cual
sea fitular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la
contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO. . g }@ f

Edificio Concejo de Bogota, Calle 36 28 A -41
Segundo piso CAD Carrera 30 N° 25-80
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESOC DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
E;:OM_E'%E& EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
25, CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: EI proponente debera tener en
cuenta que el contrato inciuiré clausula de multas, clausula penal pecuniaria, ctausulas excepcionales. Igualmente, los
costos de expedicion de la garantia, asi como todos [os impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital
que gravan los contratos estatales.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISCR O INTERVENTOR.

El supervisor o interventor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el ejercicio de
las funciones de supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes:

1. Proyectar y suscribir el acta de inicio.

2. Asignar las actividades que debe realizar contratista para la ejecucion del contrato.
3. Ejecutar las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.
4. Suministrar ia informacion necesaria para la prestacion del servicio.

5. Aprobar los resuitados esperados por parte del contratista.

6. Aprobar los informes que sobre la ejecucion del contrato presente el contratista.

7. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del gjercicio de la supervision.

3, REQUISITOS DE IDONEIDAD/O EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA - - s

Profesional en economia derecho areas relacionadas con la administracion y afines.

3.2, EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA '~

Experiencia: Cinco ( 8} afios de experiencia general.
Equivalencias: El tituio en posgrado equivale a dos (2) afios de experiencia, de conformidad con elDecreto 1785 de 2014 y «l
articulo 2.2.2.5.1. del Decreto 1083 de 2015,

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIC: A PRESTAR

Experiencia: Un {1 ) afio en el sector publico (podra estar incluido en los 5 afios de experiencia general).

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES YDEAPOYOALAGESTION. -~ = "0 = oo

Efectuado ef analisis de que trata el numeral 6.7. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determino
gue corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el fiteral h), numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6
y ©.6 diagrama de flujo y descripcion de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ~ . = -~

Carters 37 Mo, 2520

Cosige Postal 111371

BEX (5711 338 5002

Inforracicn; Lineg 195

wearw hacie ndabagria.gov.oy

N 593695 0519

Bagotd, Distrdte Capital - Colombia
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESC DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DE. EJECUCION DE TRABAJCS ARTISTICOS.

GECRETARA DE HALIEVGS,

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASI
COMC SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDEO DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETO 1082 de 2015

Se realizé el analisis con tablas de honorarios de otras Entidades y se determiné que el valor del servicio 2 contratar, de
acuerdo con el perfil requerido, se encuentra dentro del rango de los precios del mercado.

Se anexa un (1) folio gue complementa este anélisis.

6. LA JUSTIFICACION DE- LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA -OFERTA MAS
FAVORABLE. .~ = oo

De conformidad con el artlculo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20‘15 en esta modaisdad de se!et,c:cm dlrecta del
contratista, el factor de seleccion corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del conirato previa
veriﬁcacién de fa idoneidad y/o experiencia requerida y retacionada con ef area de que se trate, sin gue sea necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
eg_c_[ita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de |a idoneidad y experiencia”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el citado decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias ¢ no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Se requieren garantias: SI X

Justificacién: Para garantizar el cumplimiento y calidad del servicio de las obligaciones legales o contractuales que se
adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgara a favor de la Secretaria Distrital de Hacienda, una
garantia que ampare los siguientes riesgos:

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar puede establecerse gue ef
principal riesgo que se puede presentar en la ejecucidn del mismo, es que el contratista no cumpla a cabalidad las
obligaciones establecidas en el contrato, por o cual debera constituir el amparo de:

CUMPLIMEENTO E! principal riesgo que se puede presentar en la ejecucidn del objeto contractual es que el contratista

~“mpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el amparo de
Cu. -~limiento por el treinta por ciento (30%) def valor del contrato, vigente por et término de ejecucién del mismo y seis
(6) meses mas. Este amparo debe constituirse & partir de la fecha de suscripcién del contrato y debe garantizar el
cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penat y de las multas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacion se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo
los parametros establecidos en el contrato y en ta Invitacion Publica, por lo que constituye un riesgo que debe ser
amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicio, el cual debera establecerse por el veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato, vigente a partir del momento que se produzca ia terminacion del contrato y § (seis)

mesas mas. 0 m}@f

Carrera 30 Ne. 2590

Codigo Pastal 119311

PEX (BT 3358 ciEG

Informacien; Linea 195
wreenhaciendabogotagov.co
sostiactenoa@halil v e

N 249589 0679

Bagatd, Dhisdrite Capal - Colombia
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
o BoGoTA oe. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARLL DE #ATIENEA

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

7.1.- Confrato de segquro contenido en una poliza

AMPARO o :' PORCENTAGE. . .. o ViGENCIADEL.AMPARO..-.

Cumplimiento =~ -~ 30% delvalor del contrato - Por el término de ejecuc:on del.
o ' contrato v seis (6) meses mas
: _Ca_lidad delservigio- . .| v .'zq%-d_el.valor_de!_ggntrato.,: Apartlrdelmomento quese |
R LT : S Rt produzcaiatermmacwndel
- contrato y 8- {seis) meses mas

7.2. GARANTEA DE- RESPONSABILIDAD CIVIL, EX‘E‘RACONTRACTUAL NO APLICA

7.3. Seguro de Proteccidn de los Bienes: NO APLICA

8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL. OBJETO CONTRACTUAL.

p—

La matriz de riesgos del proceso de contratacidn se anexa a los estudios previos tal y como se consagra en &l articulo

representa para el cumpllm|ento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente”

5. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 de 2015)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante Iz etapa de Planeacidon se hizo el ana1|3|s necesario para
conocer e sector relativo al objeto del Procesc de Contratacidon desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Se anexa el andlisis del sector econémico v de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 dei
Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
secior relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso’.

Yer anexo.

g, ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULC 2.2.1.1.1.6.1, DECRETCO 1082 de 2015}

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar gue durante la etapa de Plangacion se hizo el anahsls necesar _ara
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, fi nafciera,
organizacional, técnica, v de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Wer anexo.

10. RECOMENDACION = - = - .

Con lz presentacidon de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

Carrerg 3 Ne, 2580
Cdcting Postal 111311

BEXT (3T} 238 5000
;nfcmrcn, Lmea 195
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

Nl DIRECTA
ALD,A MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
m EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SUBDIRECTOR/ JEFE/ ASESOR DEL AREA DE |DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
ORIGEN

\Eb
y 4T X S BT, \“‘x
Nombre: Ruth Alvear.ln_atﬁg_c::""/ Nombre: Elda Fr\‘hcy Varg,as,ér‘ém’T”
Cargo. Asesora Fondo Cuehta Concejo de Bogota Cargo: Directora de Gestion Corporativa
Eiaboré: Maria Victoria Contreras Jiménez, %A~ Fecha
Revisé: Neliy Quintero Navarrete W& 27 | Fecha:
Aprobd: Claudia Marcela Pinilla Pinilla  {7¥] D Fecha:
)

Carrery 3 Mo, 25-50

Todigo Postal 111311

PEX. (5711336 5000

i: scm'ramcn Lireg 195
. haciendabog

Bogotd, Evstri o Capital - Colombia







ESTUDIO DE PRESUPUESTO
‘OF BoG0TA b,
Becretaria de Hacienda

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Direccion
Administrativa en la ejecucion, mantenimiento, sostenibilidad v mejora continua del subsistema
de responsabifidad social del Concejo de Bogota. ]

DESCRIPCION DEL METODOQ UTILIZADO

La consulta de precios del mercado se realizd a través de la revision de resoluciones de diferentes
entidades del sector publico, mediante las cuales adoptan tablas de perfiles y honorarios.

Adicionalmente las variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio, son
el grado de formacién y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad.

rara el contrato gue se pretende celebrar con el objeto arriba sefalado el profesional debe tener el
siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Profesional en economia, derecho &reas relacionadas con la administracion y afines.
EXPERIENCIA GENERAL: 5 afios de experiencia general.

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA: 1 afo en el sector publico (podra estar incluido en los 5 afios de
experiencia general).

Los documentos consultados son:

Resolucion 0035 dal Desde $5.369.062 Hasta

SI%ERETAR!A DISTRITAL DE PLANEACION 11 anero 2017 24-08-2017 $6.800.808
_E—)t:r-ARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA | Resolucion 423 del 24-08-2017 Desde $5.000.001 Hasta
DEFENSCRIA DEL ESPACIO PUBLICO 27 Diciembre 2016 $6.000.000
Resolucion 372 dei Desde $5.240.000 Hasta
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 30 Diciembre 2016 24-08-2017 $5.830.000

ANALISIS |

;

f
Con base en la informacién relacionada, se determina que el valor mensual a pagar por la entidad por valor
de $5.700.000, se encuentra dentro del rango de los precios del mercado, el cual oscila entre $5.000.001 y
$6.800.808.000.

Con el analisis realizado el costo del servicio a contratar, en [as condiciones requeridas, es de $22.800.000,

@m}@fo

Carsera 30 No. 25-90
Codiga Postal 111311

PEX. (571) 323 5000
Informacién: Linea 185

warw haciendabogots.gov.co
sonacenes@ahd an to
Bir, 599 899 0674
Bogota, Distite Capial — Coformbia
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA 2.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

para un plazo de gjecucion de 4 meses, con un valor mensual por honorarios de $5.700.000.

Agostc 24 de 2017.

AREA DE ORIGEN

ELDA FRANCYWARGAS BERNAL RUTH ALVEAR%FH?GW
Directora de Gestion Corporativa Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogota
Eisbore. | Yudis N. Sierra Dunani ]
Reviso: | Nelly Quintero Navarrete WO
Aprobd: | Claudia Marcela Pinilla Pinilla [¥id f)ﬂ
LINEA 340 SISCO 416

Carrera 32 No, 2540
Cadige Pestal 111311

PEX: (571) 338 5000
trformacian Linea 185

wr hatiendaboegata.gor eo

e
Nt 535,895,061
Bogota, Diswite Capial - Colomba
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 129

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuasto de Gaslos e Inversiones de la vigencia 2017 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO | VALOR
3-1-1-02-03-01-0000-00 / Honerarios Entidad 22,800.000.00
TOTAL: 22,800,000.00
OBJETO:

Preslar servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Plansacion y direccion administrativa en la ejecucién, mantenimiento,
sostenihilidad y mejora continua del subsistema de responsabilidad social del Concejo de Bogota. [340][301] -

Se expide a solicitud de CLAUDIA MARCELA PINILLA PINILLA, SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES. SUBDIRECCION DE
ASUNTOS CONTRACTUALES, medianie oficio numearo 168284 de agosto 25 del 2017,

Bogota D.C.. 28 de agosto dal 2017, ,

ALFONS® JAVIER SEGURA MELO
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T ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Jl ¥ SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL. DECRETO 186 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1986,

St ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR

NACIONAL DE ABOGADOS.

FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR |
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMEILA
328441 RAMA JUDICIAL

.. CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TAR}ETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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