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1. DECLARACION DE LA POLITICA DE TALENTO HUMANO.

El Concejo de Bogota, D.C. consciente de que su Talento Humano es un recurso
invaluable para el desarrollo y logro de los obijetivos institucionales al interior de la
Corporacién, promueve acciones estratégicas que permitan enfrentar los cambios
externos, internos y en la capacidad laboral, con el fin de asegurar la alineacion efectiva
entre Planeacion Institucional y el Talento Humano.

Con las acciones propuestas desde el Plan Estratégico del Talento Humano, se busca
impactar a los funcionarios del Concejo de Bogota, D.C. en las distintas etapas de la vida
laboral (vinculacién, permanencia y retiro), buscando lograr el mejoramiento en el
desarrollo de sus competencias personales y laborales, aumentar su motivacion y
bienestar bajo principios de integridad y legalidad, esto con el fin de alcanzar estandares
de calidad, eficiencia y efectividad en la gestion.

2. CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion Fecha
Se crea la Politica de Talento Humano del Concejo de
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1 Talento Humano. 31-Ago-2021

Aprobada en sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio del 31-Ago-2021
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