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1- Metodotogia para Ia identificacidn

modalidad de contratacion, aplicacion de

liquidacidn. entre oiros.

EL CONCEJO VIVE Y SIENTE A BOGOTA

Estrategia, mecanismo, medida, ste. | N° Actividades Publicacion ter Seguimiento 2do Seguimiento Jer Seguimiento Responsable Anotaclones
Fecha 3zbrl2015 Jifagel2015 31/dici2015
Realizar seguimientos a la De acuerdo al programa anual dejSe han realizade un Total de 13|Se dio cumplimiento a la realizacién de Cumplimianto: 160%
administracion  de los riesges de auditorias  para  la  vigeacia 20tb|Auditorias dnlemas a Ios siguientes|14 seguimientos a fa administracién de
comupeion. aprobado en el Comité de Conlrol Inlemo|procesos: Talenfo Humano, Recursos|los riesgos de corrupcién, durante la Se reatizo seguiméento & los sesgos de
el 17 de marzo de 2015 los seguimientos|Fisicos, Sislemas y seguridad  dejvigencia 2015, a lravés de las 14 corrupcion, duranle fa reafizacion de
4 los riesgos corrupcitn se realizan en elinformacion, Comespondencia, Gestién|Audilorias  reafizadas a  lodos  los las Auditorias intemas en la vigencia
desarrolio de las audilorias intemas. En el[Financiera, Control  Politico, Gestion |procesos de la Endidad. 2015,
mes de abril se esta desarrolando las|Normativa, Fleccion de  Servidores
auditorias a los proceses de Talento|PUblicos, Geslion Documental, Ansfes
t 30fenero/2015 |HUmano, Sistemas y Seguridad de lafPublicaciones vy Relalorfa, Gestién Oficina de
Informacion y al proceso de RecursosjJuridica, Alencién a la Ciudadania v Conirol Interno
Fisicos. Comunicaciones, en donde se ha
verificado el cumplimiento de  las
actividades  eslablecidas en 2 plan
Anticorrupcion y 1a administracion de sus
riesgos,
Disefiar v aclualizar bases de dalos Se disefio ¥ se actualizo la base de dalos|La Base de dalos disefiada en [a paginaiSe conlinua actuafizando Ia informacion Cumplimiento : 100%
con fa informacién de los confratos con fa informacion de los 204 contratos y{Web de la Entidad a fravés del Linkfen la pagina Web en el Link “Geslién
suscritos para la adquisicion de bienes se encluentra publicada en la pagina web["Geslién Transparente”, es aclualizada|Transparente”, comespondiente a la Se realizo la aclualizacion de la base
y servicios para el Concejo de Bogota de la Gorporacion, en el fnk de Geslignjcon la informacian de los contratos|informacién de tos contratos suscrilos, en de datos con la informacion de los
D.C,, enla pagina web de la Entidad. Publica Transparente [suscrilos para la adquisicién de bienes y|donde en el utimo timestre se subieror: a Direccién contralos suscrilos en {a vigencia.
2 30/enerof2015 servicios, en donde 86 corresponden a falla pagina 19 conlratos, quedando un tolalf  Financiera
vigencia 2013, 98 a a vigencia 2014 y 77|de 98 conlralos suscelos en la vigencia
a la presente vigencia, para un folal de|2015.
261 conltratos publicados.
Consclidar una sase de datos de la Se estan realizando la consofidacion de la[Se tiene publicada en la pagina Web lajEn  verificacion de la  informacion Cumnplimiento: 100%
figuidaciones teniendo en cuenta la base de dalos de los contralosibase de dalos de lodos fos contralos pubjcada correspondiente a #a base de
relacion detallada, paz y salvo o liquidados, teniendo en cuenfa: paz ylcelebrados dusante el periodo 2012- 2016|datos de las liquidaciones se observa que Se observa el cumplimiento de Ia
3 compensaciones, revision y ajusie de 30/enerol2015 salve o compensaciones y revisidn yldonde se incluye los contralos que han|se cuenta con una refacién detallada de Direccion aclividad de consolidacion de una base
garantias. ajuste de garantias sido  liguidados, delallando  valor,|las mismas. Financiera de datos detaflada, la cual indica e
adiciones, prorrogas, giros, Saidos, estado contractual de la Entidad.
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de riesgos de corrupcion y acciones
para su manejo,

Aclualizacion del Nermograma de la
Corporacion

30/enero/2015

Fi director de la Direccion Juridica envio
oficio con ndmero de cordis 2015IE170G
dot t1 de febrero de 2015 a el lider de
cada proceso  paraz  esltablecer ia
metodologia de trabajo  del plan
anlicorrupcién, se citdé para la dltima
semana de cada mes para consolidar la
informacién

La aclualizacién del Normograma, s¢ ha
venido haciendo con algunos procesos,
se observo que ne todo el Nermograma
en su conjunto esta aclualizado, ademas
no aparece ningin avance en ¢l plan
anlicorrupcién que aparece publicade en
la red interna.

Adicionalmenle, se observa en el Plan
Anlicorrupcidon que fa fecha final de
implementacion se dejo para el 31 de
enero de 2016, lo que no &s correcto,
loda vez que el Plan anticorrupcion es
para cada vigencia, que va del 1 de enero
al 31 de diclembre de cada afio y no
puede abarcar dos vigencias.

Se chsarvo que iodas las soliciludes
comaspondienies a aclualizaciones de la
normatividad reporiada por los procesos
a la Direccion Juridica fueron tramitadas,
geslionadas y remilidas al Jefe e la
Oficina Asesora de Planeacién, 1al vy
comp reposa en & archive de esa Oficina
con soporte fisico da los oficios enviados.

Direceién
Juridica

Cumplimienio: 100%

Se evidencic el cumplimiento de la
aciualizacion de Nermograma de la
Enlidad, bajo responsabilidad de ta
Direccion  Juridica, conforme a lo
reportado por los diferentes procesos.

Formular plan de supervision e
intervenioria para el control de la
ejecucion de los conlralos.

3G{enerof2015

El plan de supervision e interventoria para
gl control de la ejecucién de los conlratos
para ol 2015 se elabor6 en un cuadro
Excel donde se refactonan t11 coniralos

Si bien fa Enlidad adopto la Guia de
Supervisidn e Interventoria  de  la
Secrelaria de Hacienda, se solicilo a
ravés de ura confralista formular up
plan de supervision, sin embargo esie
ultimo documento po fue posible verle
fisicamente para verificar el cumplimiento
de la aclividad.

Sin embarge y teniendo en cuenta lo
anterior se aclara que la Entidad en la
aclualidad se rige de conformidad con lo
establecido en la Guiz de Supervisién de
la Secrelaria y cumple con lo alli descrito.

Se liene un Plan operalivo intemo de
apoyo a la supervisidn, en donde se le
asignan cierlo numerc de conltrales tanto
a profesionales como a conlratistas, los
cuales brindaran apoyo a la supervisidn.

Direccion
Financiera

Cumplimienle: 100%

Si bien la aclividad se cumplio, es
necesaric que para la préxima vigencia
la denominacion de esla aclividad
cambie, toda vez que se presta para
confusion en e entendid que ya sel
liene una guia de supervision e
interventoria de fa Secretaria de
Hacienda, que es diferenle al Plan
operativo inferno para el conbiol de la
gjecucion de los contratos.
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Grear un vinculo al sisterna eleclrénico
para la <contratacién pibfica en la
pagina wWeb de la Entidad, a ravés del
cual podré accederse directamente a
ta informacidn  comespondiente  al
respeclive proceso conlraclual
(SECOP).

30/enero/2015

Se creé el fink Gesliotn Fublica
Transparente en la pagina WEB del
Concejo, donde se interfaz con la pagina
ttp:/ivaww. colombiacompra.gov.cof

Se evidencic que a través del Link
gestion Pubiica Transparente
"Conlratacisn”, encontramos oo fink
llamatlo Colombia Compra Eficiente, que
nos da acceso al SECOP "Sistema
Flecironico de Contratacidn Puklica”, en
donde nos muestra el respeclive ¢slado,
del proceso conlractuat gque se requicra
buscar.

Se fiene el vinculo con el sislema
electrénice para la coniratacion publica, a
través del accese "Compra Eficiente” que
s& encusntra en el Link Geslion Publica
Transparenle, el cual da enlrada &
SECOP.

Direccion
Financiera
Direccion
Adminislrativa
Oficina Asesora
de
Comunicaciones

Cumplimiento : 100%

se encuenfra creado el vinculo para
acceder al SECOP, en la Pagina Web
de la Entidad a traves de! Link Gestion
Pubiica Transparente.

EL CONGEJQ VIVE ¥ SIENTE A BOGOTA
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2- Estrategia Anti tramites

Publicar el plan de adguisicién de
bienes y servicios

La Direccion Firanciera publico el plan de
adquisidores en la pagina WEB de fa
Corporacion en el Link Gestion Publica
Transparente

Para efeclos de esta aclividad, el archivo
corespondiente al plan de adquisiciones
de bhienes y sendcios fue enviado
meadianie correo electrénico al profesional
encargade de la  publicacion  de

e cuenta con < Plan de adguisiciones
para la vigencia 2045,

Cumplimienio: 100%

Se evidencio fa publicacion det Plan de
Adquisicion de bienes y servicios en la
Pagina Web de fa Enlidad.

7 30/enero/2015 informacidon en la pagina Web del Direccién
Concejo, quien procedid a subir &! archivo Financiera
en la misma seccidn del Link "Geslion
Transparente" "Plan de conlratacion
Concejo de Bogotd”
Publicacian los contratos de prestacion En la Pagira WEB de la Corporacion en{Una vez recibidas las comunicaciones defse  ewvidencio en  verficacion  del Cumplimiento: 100%
de servicios (OPS). el link Gestién Publica Transparente|perfeccionamiento y legabizacion se|cumplimiento de esla aclividad, gue se
eslan publicados los 14 coniralos delenviaron los  confralos para  sujestan pubiicando todos les confratos de se evidencio el cumplimento de la
prestacion de servicios que tiene el|publicacién, de igual forma se envian]prestacion de servicios. publicacion d¢ los contralos  por,
concejo al mes de marzo de 2015 todos fos confratos, no sélo fos de OPS. prestacion de servicios en la pagina
Web.
El enlace de la publicacion de los N
8 30fenero!2015 conlratos es el siguiente: IZ?irecc_ion
htip:ffcancejodebogota.gov.cofcontratacio Financiera
n-concejo-de-hogola-2014/chogolal/2014-
11-26/101608.php
Definir  la  politica para a Esta actividad no presenta avance Se radico el 29 de mayo en la Oficinaila Secrelasia General y Comisiones Cumplimiento: 100%
racionalizacion de framites y servicios Asesora de Planeacion la polifica dejPermanentes definieron la Politica de Secretaria
9 I0/enerol2015 racicnalizacion de trémiles y servicios|racionalizacion de tramites y servicios General y Se dio cumplimisnto a la realizacion de
mediante radicado Mo 2015iE£7703. Comigiones [la definicion de la Polilica, se cuenta
con soporte fisico de la actividad.
Consalidar la informacion que debe Esta actividad no presenta avance Se radico el 29 de mayo en la Oficina|Se evidencio que la Secretaria Generat y Cumplimienlo; 100%
contener el link de tramites y servicies Asesora de Plansacion la informacion deflas Comisiones Permanenles
ident¥icados. tramiles y servicios mediante radicade No[consolidaron fa tnformacion que debe Secrataria Se dio cumplimiento a fa realizacién de
10 A0/enerof2015 2015IE7703. contener el link Tramiles y servicios, G | los conlenidos del Link "Tramites y
igualmente se observe en el Link la erfe.ra ¥ servicios”,
irformacién que alli se registra. Comisiones
Elaborar follefo de divulgacion de los Esta actividad no presenta avance Se elaboré el folleto de divulgacion|La Secretaria General y las Camisiones Cumplimierto: 100%
tramiles y servicios de la Corporacion. radicado en la Olficina Asesora de|permanentes elaboraron el follelo de .
" a0/enerof2015 Planeacion el dia 29 de mayo -|divulgacton de fos lramites y servicios, Sg?;:::;‘a Se dio cumplimiento a la elaboracion
2018IE7T03. quadando pendiente la sociafizacion, Comisiongs del folleto en mencion, se cuenta con

soporle fisico que da evidencia.

EL CONCEJO VIVE Y SIENTE A 80GOTA
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3- Rendicién de Cuentas

Divulgar fa Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas.

Esta actividad no presenia avance

El 2¢ de Julio de 2015 Se realizo en
Audiencia Publica la Rendicion de
Cuenlas, y el video se publico en fa
Pagina Web, sesiones en direclo de la
Enlidad.

Los voceros de las bancadas de los
partidos que conforman e! Concejo de
Bogola rindieron cuenlas a la ciudad,
denlro del procese de visibilidad de la
geslion del afo 2018, en acle espacial
que s¢ llevé a cabo en el recinlo Rodrige
Lara Bonila y que fue iransmitido por
Ganal Gapital, el viemes 18 de diciembre,
en cumplimiento del Acuerde 151 de

Oficina Asesora

Gurnplimiento: 100%

Se dio cumplimiento a la rendicion de
cuentas en audiencia publica en las
siguientes fachas: 29 de Julio ¥ 18 de
Diciembre de 20185,

i2 30fenero/2015 de
2005, por el cual 36 eslablecent o municaciones
mecanismos para [a rendicién de cuentas
y la visiilidad de la geslion de los
conceajales y del Conceje de Bogotd, D.C.
y se diclan otras disposiciones.
Elaborar bolelines informativos sobre Esta aclividad no presenta avance No se observa la realizacion de estafEl dia 21 de Diclembre de 2015, la oficina Cumplimiento: 100%
fa Rendicion de Cuenlas. aclividad Asesora de Comunicaciones envié a Se dio cumglimiente a la realizacion
wavés del correo Intemo el Boletin da| Oficing Asesora |de elaboracion de bolelin informalive.
3 30/enero/2015 prensa infermando scbre fa realizacion de de
la Rendicion de Cuentas. Corunicaciones
Publicar en fa web los documentos | Se realizo la rerdicion de cuentas de la|El 29 de Julle de 2015 Se realizo en|Se observe que en la Pagina Web de la Curnplirsiento: 100%
videos asociados a fa Audiencia vigencia 2014 el 30 de enero de 2015, la|Audiencia  Publica la Rendiciéan  de|Entidad, se publico 13 Rendicién de
Piblica de Rendicion de Cuentas. rendicion de cuentas de la aclual vigenciafCuenlas, y el video se publico en tajCuentas corespondiente a la segundo Se realizo 1a publicacién en la Pagina
se realizard en Julio de 2015 y Enero de|Pagina Web, sesiones en directo de iajsemesire de 2015. Web de la Enlidad, las 2 fendiciones
2016 Entidad. Sin embargo gueda pendiente de de cuentas celebradas duranie la
realizar la  Rendicion de Cuentas Oficina Asesora |vigencia 2015.
14 30/enerof2015 correspondienle al Segundo Semestre de
2015, la cual esta programada para Comunicaciones
realizarse en Enero de 20186.
Redisedar las formas de presentacién Esta actividad no presenla avance Los Secretarios de las Comisiones|Si bien en reunidn celebrada el 20 de Cumpliriento: 0%
a la ciudadanfa yfo publicacion del Permanentes y El Secretario General seleclubre de 2015, se estudio le tema de
informe de gestion para la Rendicion reunteron el 2 da julio de 2015, de la cual|redisear los formatos de presentacion a No se cuenta con evidencia del
de cuenlas semestial. realizaran of acla de la reunidn sostenidalla ciudadania, sin embargo se coniinua redisefio de las formas de
como evidencia de que revisaron lajtrabajando en esle tema. presentacion a la ciudadania yfo
actividad 15 del PAAC, la publicacién de publicacion para ia rendicién de
los informes de geslian se pubfico el dia Secretaria  |cuentas semesiral, asi mismo se tenia
15 30/enerof2015 30 de junio de 2015, General y Fecha de Finalizacién: 30 de Mayo de!
Comisiones  |2015, venciéndose el termino de

Sin embargo no  se evidencia la
realizacion de esla aclividad que es
rediseitar las formas de presenfacion ala
ciudadania.

ejecucion de ia aclividad
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Disefar los espacios fisicos para la Se disefiaron y aprobaron los planos y|Se  evidencioc que la  Coniralisla|Se evidencio que se tiener los Planos Cumplimiento: 100%
alencion prioritaria a personas en disefios del claustro encargata para el disedio de fos espacios|con el disefio arquiltectdnico aprobada.
situacion de discapacidad, nifios {as), fisicos para Ja atencién prorilaria a Se dio cumplmients a Ja cealizacion
mujeres gesiantes y adultos mayores. personas en siluacion de discapacidad del diseiio de los espacios fisicos para
186 lenerof2015 ete. , presento los planos ante el IDPC D_irecc_i()n la atencion prioritaria a personas en
"InsHituto Distrifal de Patimonio Cultural’, Financiera situacién  de discapacidad, nifios,
enlidad que aprobd los disedos para mugeres gestantes y aduios mayores.
continuar con la ejecucion.
Ajuste de los espacios fisicos para la La rampa del edificic no se puede|Se observo que actusimente medianie la|lAun falta presentar los planos de Cumplirmiento: 50%
alencién prioritada a personas en medificar no existe permiso del espacio|obra de reforzamieato esiruclural se Ingenieria Civil, para lo cual era necesario
sitvacion de discapacidad, nifios {as), publice. Se hicieron rampas en ellestdn realizando tas  adecuacionesftener un Ingeniero Civil que avale y firme Si bien ya se comenzd el
mujeres gestantes y aduites mayores. claustro. El converio se vence el dia 31lconforme a fos planos. Esta actividadjlos ptanos, pero hasta el momento no se reforzamiento estructural del claustro
de diciembre de 2015 y los contratos conftiene fecha limite de ejecucién 31 de|liene. Por tanto no se ha dade total de acuerde a los planos no se ha
IDPC el 17 de junio de 2015, Lo quelenero de 2016, cumplimiento a la actividad. enlregado fa obra finalizada.
significa que se debe verificar las fechas
de terminacién en el plan anticorrupcién|Con respecto a ta rampa delf edificio la
que van hasta el 31 de enero terminandojconlratista presento ante el DADEP
el pesiodo constitucional el 3% de|"Departamenfo Administralivo de Ia
diciembre de 2014, Defensoria  del Espacic  Publico™, la
Curaduria rbana y e IDPC los planos Direccion
17 30fenero/2015 La adecuacion de los espacios fisicosjarquitectdnicos con el disero rt;e la Adminisiraliva
para la atencion prioritaria a personas enjrampa, sin embargo hace falta presentar)
situacién de discapacidad, nifios (as),}los planos de Ingenieria Civil, los cuales
mujeres gestantes y adultos mayores sefllevan céleulos de hiero elc. y para este
inchiyo denfro del presupuesto destinado|es necesario fener un Ingeniero Civis, que
para el reforzamiento del Ciaustro detlavale y firme los planos. persona con este
Concejo de Bogoia, D.C. perfil no se tiene en |2 Entidad, per lo que
Se presentaron ante of IDPC los planos|es  necesario  lomer  medidas que
de los bafos para personas en|garanticen fa  consecucion de ios
discapacidad. resullados.
Presentar los resullados de |Ia En comité No 5 del SIG del 24 de marzo{Se observo labufacidn de datos y|Se evidencio que duranle el cuarto Cumplimiento: 100%
encuesta satisfaccion al ciiente. se presento los resultados amojados porfmedicidn  de  resultados  obtenidos|iimestre de la vigencia 2015, se tabulo la
las encuestas del segundo semestre de[produclo de fas encuestas que allegaronfinformacitn enviada por fos procesos. La Se observa el desamollo de Ia
2014. Asl mismo se modfico eila la Oficna Asesora de Planeacién|tabuiacisn reportada a la fecha se Aclividad de preseniar ks resullados
procedimiento. dusante el Primer Semesire de 2015, se|encuentra hasta ¢ mes de Noviembre, de la encuesta de salisfaccion af
presentara el dia 28 de Agosto de 2015,{loda vez que aun no han allegado la clignle. Tiene Fecha de Finalizacion:
ante el Comité del SHG, se obtuvo unjinformacién del mes de Diciembre. por 31 de Enere de 2016
18 A0/enerof2045 resultado de! 94% de salisfaccion de fosfotsa parte el residtado de los dalos se| Oficina Ases:(':ra
usuarios, levara a Comité det SIG, en el mes de| de Planeacién
: _ Febrero de 2016, cenferme & programa
4- Mecanis-mos para  mejorar Ia Asi mismo se observo que se continualde operacion de fa Oficina Asesora de
atencldn ai ciudadano tabulando la informacion que allega]Planeacion,
durante el segundo semesire
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Desarrollar las compelencias a los, Dentre del plan de CapacitacionfDentro  del  Plan  Institucional  dejEl curso comenzd el diz 24 de dulio de Cumplimiento: 100%
servidores phblicos para el servicio at inslitucional de la entidad se liene{Capacitacion en el eje de formacion|2015. sobre Eslaluto Anticomupcion |
ciudadano. programada una capacilacion para el @|Adminisiracién  Pablica  y Paliticas|Servicio al Giudadano, finalizo er octubre Se dio cumplimiento a la realizacion
de a o de 2015 desarollar las|Pablicas, se programé un curso defde 2015, y se cuenla con listado sopore de} curso de Eslatuto Anticormupeion y
compelencias de fos servidores en el|Estalulo Anlicomupcion y Servicio aljde los diplemas que fueron enlregados a|  pyeccisn  |Alencidn af ciudadano, con el propdsito
19 30fenerof2015 |Servicie al ciudadano Ciudadano, con una duracion de 80 Horasflos  funcionarios que  asislieron  al| administrativa |de desarrollar competencias en los
académicas para 25 funcionarios de lajdiplomado. Talento Humano |Se7vidores piblicos para el servicio al
Corporacion a realizarse a pariir del dia 8 ciudadano,
de junic de 2015.
Actualizacién de los prolocolos de Se efeclud reunion ef 17 de abril para|Si bien se efeclud reunién, No selA parlir del mes de oclubre de 2015, se Cumplimiento: 100%
Atencion al Cludadano trabajar y asignar responsabilidades por|evidencid la aclualizacidn de protocolos, {encuenira publicado en la Pagina Web el
pare del director juridico & losfal igual que no aparecen publicados en fajdocumento "PROTCCOLOS DE Se dio cumplimiento a la aclualizacion
funcionarios de atencion al ciudadano. Red Inlerna y la Pagina Web ATENCION AL CIJDADANO". Fn el nk]  Direccion de los profocsles de Adencion al
20 a0/enerof2015 de la Direccion Juridica. Administrativa |cludadano.
Talento Humano
Solicilar la inclusidn en la Inducciones Se realize reunion el 20 de marzo donde|Se evidencio la inclusién el acapite del]Se evidencia la inclusion de los siguienies Cumplimieato; 100%
de personal un acdpite del Proceso de se planleo fa invitacién a fos funcionarios|Procese  de  Atencién  al Ciudadano, [temas: Atencién al Giudadano y el Cédigo
Atencion al Ciudadano y del Codigo de atencién al ciudadano participar te lasjCadigo de Elica y buen geobiemo de lajde Etica y buen gobiemo de la Se dio cumplimiento a la Aciividad de
21 de Etica y Buen Gobiemo de la 20fenerof2015 jornadas de induccién y re induccion. Corporagién  en la programacion te|Corporacién. En las  inducciones de Direccion inclusién de los lemas en las jornadas
Corporacitn induccién del personal. personal que realiza la Entidad et ultimo Juridica de induccion de personal que se llevan
miércoles de cada mes, a cabo.
Establecer los derechos y deberes del Esla actividad no presenia avance Se abservo que e proceso de Aencién &l Se tisnen establecidos los derechos vy Curnplirmiento: 100%
cludadano en la Pagina web de la Ciudadano establecio los derechos y|deberes del ciudadano, los cuales estan
Corperacion deberes del ciudadano y los publico en |a|publicados en la pagina web, y se puade Se dio cumplimiente a fa realizacion de
Red Intema de la Entidad. acceder a través del link. "Servicio al Bireccion eslablecimiento y publicacién de los
Ciudadano" - tlic deeres y derechos Juridicaf Cicia derechos y deberes del ciudadano.
22 30/eneraf2016 El documenio fue enviado a la Oficina Asesora de
Asescra de Plansacién para que reaticen Comunicaciones
la publicacion en fa Pagina Web de la
Entidad.
Disefiar semestralmente un protector Se realizd la campafa yo me[Se cbserve que se han realizado|Se disefo un prateclor de pantalla donde Cumplimiento: 100%
de pantalla con mensajes qgue comprometo y se divuigo en las pantallas|proteclores  de pantalla  semesiralesise crea la cullura de iransparencia en ia
permitan crear una cullura de la de los PC de la Corporacién donde muesiran la creacion de unajgestion publica. Se realizo gestion para ¢l desarrollo de
23 [iransparencia en la gestién pablica. 3eneroi2015 cultura «de transparencia en la geslion esta aclividad
publica
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5. Comumicacidén, Informacién vy
Divulgacidn de campafias
Institucionales de prevencién de la
corrupcion

Diseftar y divulgar

la  parlicipacién

élicos..

mensualmente:
mensajes insfitucionales por cofreo
elecirénico sobre temas cenfrados en
ciudadana,
derechos del ciudadano vy [os valores

los

Para Enero se envid por cosfeo y se
publcé en la pagina del concejo y en la
intranet la campara yo me comprometo,
para febrero la "lealtad" para marzo "la
verdad"

Se evidencio que se han enviado a lravés
det correo inlemo mensajes alusives ata
pasiicipacion ciudadana. En donde se
definen claramenie et volo, & plebisciio,
el referendo, la consulla popular, el
cahilde abier, la iniciativa legislativa y fa

Se disefiaron y divuigaron mensajes
institucionales por coreo  electrénico
temas relacionados con la participacion
ciudadana, valores éticos y derechos y
deberes de los civdadanos.

conllevan el

permisos, posesiones, etc.), dando a
conacer las implicaciones legales que
incumplimiente  de
normatividad vigente sobre el tema.

fa

conjunto de actos o esfuerzos de indofe
diversa que se aplican a consegul un fin
delerminado.

2 30/enero/2015 revocatoria de mandato, erradicacion de
practicas corruptas, Godige de Flica v
buen Gobiemo, la responsabilidad, el
respeto, |a feallad, enfre olros
Realizar una campafia dirigida a los Esta actividad no presenla avance Si bien se han erviado snensajes ajDentro de las actividades de induccion y
funcionarios de planta del Concejo de fravés del correo eleclsénico sobre los|re induccidn de la entidad, a través de
Bogotéd y de las Unidades de Apoyo siguientes lemas; Licencia de maternidad, {correos elecirnicos boletines
Normative B.AN., para fortalecer los Que es una Licencia QOrdinaria, ticencialinformativos se han divulgado principios y
principios y wvalores frente a los de Patemidad, Conoce fus derechos en|valores, asi mismo los tramiles que se
tram#es de novedades de las Tramiles y Novedades, lo anterior no es]deben fener en cuenta de novedades de
diferentes situaciones administativas considerado  srealizacion  de campafia,{las diferentes sifuaciones administrativas
o5 |al interior de la Enlidad (fcencias.] gosenero/1060 toda vez que se enfiende por campaiia unjtales como: Tipos de licencias, permisos,

conoce lus derechos como {rabaador,
derecho al medio dia libre por sufragio,
entre olros.

Oficina Asesora
de
Comunicaciones
Direccién
Adminisirativa
Sistemas y
Seguridad de la
Informacion

Cumplimiento: 100%

Se dio cumplimiento & la realizacién de
disefio y divulgacibn de mensajes
instiluctonales per comeo  electrdnico
sobre  temas de  parlicipacién
ciudadana, valores &licos y derechos
de los ciudadanos.

Cumplimiento : 100%

Se dio cumplimienio a esta aclividad,
pere se considera pertinente crear|
mecanismos gue permitan que los
funcicnarios tengan rmas aprehension
de los teeas mencionados.

Control  intemc  conforme

Pubiicar los Informes de la Oficina de

Se presenté informe de seguiniento
Proceso P.Q.R.S -Alencion al Ciudadano
| 18 de febrere de 2015

El 3t de julio de 2015, el procese de
GConlrel Entermo presento los infermes de
seguimiente P.Q.R.S - Atencidn &
Ciudadano y el pormenorizado en
cumplimiento a os articulos ¢y 76 de la
Ley 1474 de 2011,

el 30 de Noviembre de 2015, el proceso;
de Evaluacion Independiente presentio y
publice el Enforme Pormencrizado del
petdiodn 31 de Jutio al 30 de Noviembre,
de 2045, cumpliendo coa lo establecido
en la Ley 1474 de 2011.

QOficina de
Conlteot Interno

Cumpiimiento: 100%

Se han elaborado y publicado los
informes  Pormencrizados en  las
fechas establecidas por la Ley 1474 de
2011

Consolidacién dei documento.

Carge: Jefe Oficin® Aéés"ora de Pla%egl:ifm

Cumplimiento def Plan:

94,23%

eta de Cumplimiento det Plan:

94,23%

Firma:

Nombre: Dr. Hernando Rojas Martifiez -

Seguimiento de ia Estrategia
Cumplimiento del Plan :

Cargo: Jefe de Conlrol Inferng:

Nombhre: Oscay Cardenas Moera
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