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DE BOGOTA DC.| A/ Contestar Cite Bste Nr.:2017EE295674 O 1 Fol:1 Anex:0
SECRETAR(ADE HAGENDA
ORIGEN: gq:515 - SUBDIRECCION DE ASUNTCS CONTRACTUALESPIF

COMUNICACION DE PERFECCIONAMIENTO ¥ L RS ALYAS AR CEN i aros

0BS: $GS COLOMBIA SAS

Bogota, D.C. 05 de diciembre del 2017

PARA: EDWIN OSWALDO PENA ROA )
DIRECTOR FINANCIERO CONCEJO DE BOGOTA

DE: Subdirectora de Asuntos Contractuales

ASUNTO:  Comunicacion perfeccionamiento y legalizacién del Contrato 170334-0-2017, celebrado
entre la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA y SGS COLOMBIA SAS / Guia de Supervision e
Interventoria 37-G-03, / Ley 1474 de 2011

De manera atenta me permito informarle que el contrato citado en el asuhto se encuentra
perfeccionado, siendo asignada la actividad de supervision al cargo de Director Financiero del
Concejo de Bogota, debiendo proceder a suscribir el Acta de Iniciacién en los casos pactados, de
acuerdo con el formato implementado en el SGC de la SDH, que debera remitir en forma inmediaia a
la Subdireccion de Asuntos Contractuales.

De acuerdo con lo informado y en concordancia con los lineamientos previstos en la Guia del asunto
se debera verificar [as siguientes actuaciones y presentacién de documentos:

a) Suscribir Acta de Iniciacion previa acreditacion de los pagos al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Aportes Parafiscales (cuando corresponda).

b) Verificar la afiliacion al Sistema de Riesges l.aborales por parte del Contratistza en la
Subdireccion de Talento Humano.

c) Verificar el contenido del ‘Informe de Ewaluacion Médica QOcupacional” de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la Subdireccion de Talento Humano (comunicacion 2014IE4335).

d) Remitir a la Subdirgccidn de Asuntos Contractuales las garantias del contrato, ajustadas a la
fecha de iniciacion de actividades,

g} Conformar un expediente de supervisién, con los documentos que se generen duranie la
ejecucion del contrato, el cual debera remitirse a esta Subdireccién una vez finalizado el plazo

de ejecucion,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL
SECRETARIA DE HAGIENDA

*OMUNICACION DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION CONTRATOS

fy Remiiir el acta de cierre del expediente del proceso de contratacion cuando expiren las
garantias que amparan los riesgos de calidad, estabilidad y mantenimiento, de acuerdo con lo
previsto en &f numeral 2.4 de la Guia del asunto.

Para su conocimiento se remiten via digital; contrato, estudios previos, aprobacidn de garantias,
propuesta, y ficha téenica (cuando corresponda).

Cordiaimente,

0 i i Fowd e
CLA DIA MARCELA P!NILLA PINILLA
Supdrrectorca de Asuntos Contractuales

Anaxo: Lo enunciado via digifal.

Cepla: Diector de drea de origen def contrale,
Subdireccidn Financiera.
Carpeta contrato.

1 Revisato por: | | 3 1 ]
{__Proyectado po:: } veny Alexandrs Sénchez Chaves | | 1
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CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
DEP. BESTINO CONT . 120000 - UNIDAD EJECUTORA 4 - FONDO CUENTA
CONTRATISTA ) SGS COLOMBEIA S.AS
REPRESENTANTE LEGAL | IVAN DOMINGUEZ VILLANHL

DATOS:CONSTITUGIO!

{DENTIFICACION

N'T 860049921 0

DIRECCION Cra. 100 Mo. 25C-11 Bedega 3 Bogoia D.C.
TELEFOND 6089292
SUPERVISOR EDWIN OSWALDO PENA ROA-DIRECTOR FINANCIERC - CONCEJO DE BOGOTA D.C.
. ESTIPULACIONES CONTRAGTUALE o -]
1)OBJETO Servicio integral de capacitacion previsto en el Plan Institucional de Capacitacron para 108 funcmnanos deii
Conceio de Bogota,
2VALOR CIENTO DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL PESOS MONFDA CORRIENTE

($102,181,000.00) incluido el Impuesto al Valor Agregado ().V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional yio distrital lagales, costos direcfos e indisectos
(Grupo No. 2).

3JFORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Hacienda efec!uara los pages por mensualidades vencidas, correspondientss a
fos servicios mensuales efectivamente’ prestados, de acuerdo a los valores unitarios ofertados por &l
Contratista. Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a ia radicacién en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién del objeto v
obligaciones expedidas por el supervisor o interventar del contrate, acompafiada de Jos respectivos recibos
de pago por conceplo de aportes al sistema de salud y pension y ARL. Los pagoes se efectuaran a través
del sisterna SAP en la cuenia de ahorros o corriente de ta entidad financiera que indique el contratista, de la
cual sea titular ésie. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pagoe supone la prestacion
real y efectiva de |3 contraprestacion paciada.

4)PLAZO DE EJECUCION El plazo de gjecucion sera de ocho (8) mes(es} Contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion u
orden de ejecucion, previa aprobaclén de Ja garantia Unica y expedicién del registro presupuestal.

§) VIGENCIA DEL Se entiende como el plazo de ejecucién del contrato mas el término para Iz ligquidacion.

CONTRATO

6)CODIGO -111-04-3-1-2-02-08-01-0000-00 No. CDP } 128 del 28 de agosto de 2017

PRESUPUESTAL

7ILIQUIDACION El presente contraio es de Tracto Procede la { 8l
Sucesive Liguidacidn

8)GARANTIAS
8.1 El CONTRATISTA se oblig
que ampare.

a a constituir a faver de BOGOTA D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE HAGIENDA, una GARANTIA UNICA

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del conirate estatal Incluyende el pago de multas y clausula penal | S|
pecunlaria, por el 20 % del valor total del conirato y una vigernicia igual al {érmino de ejecucion dei contrata més 6 meses.

Calidad del serviclo, por &l 30 % del valor fotal del contrato y una vigencia igual al terming de gjecucidn del contrato mas 6| Si
mases

Page de Salarios, prestaciones soclales e Indemnizaclones laborales, por el 10 % del valor tolat del contrato y una vigencia | Sf
igual at término de ejecucion del contrate ¥ 3 afios mas.

9)ESTIPULACIONES Se aplican y hacen parte del presente contrats, las estipulaciones consignadas en el reverso de este
CONTRACTUALES documento, con excepcitn de los numerales yo subnumerzles 23 en consideracion a su naturaleza y
ADICIONALES régimen legat.

10) DOCUMENTOS
INTEGRANTES DEL

Hacen parte del presente conirato todos los documentes expedidos en las etapas precontractual,
contractual y en la quidacion del mismo cuando haya lugar a ella,

CONTRATO

En constancia, se firna en la ciudad de Bogotd, D.C.,alos £ & AUV 7077

Debe afiifarse al sistema General de Riesqos Laborales (Ley 1562 de 2012).

[ NO APLICA

BOGOTA, D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

POR EL CONTRATISTA

ELDA FRANCY VAREAS BERNAL

Direciora de Gestidn Corporativa Facuf

>C. No. 11320237

fada por Resolucidn SOH 060432 de 26 de &
$GSCOLOMBIA SAS.

noviembre de 2018

h NIT-260049921-0
Abogado Responsable | ANDREA BARVA MARINO .
Subdirestor AC | CLAUDIA MARCELA PINE I
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CONTRATO No.

) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1} Cumgllr lo previsio en los estudios pravios o en ¢ plego de condiciones, segln coresponda, asl como en la propuesta
presentaca. 25 Obrar con featlad y buena fe en las distintas etapas contrachrales. 3) Alender el servicio confratado en forma opor}una. 4} Dentro de os tres (3) dias ha_bules
sigulentes a la fecha en que ge e entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legelizacion, deberd constitulr las garantias pactadas en el prasente contrato, $i hay
lugar a ella. 5) Dar cumplimiento a fas obligacionas con el Sistema General de Segurldad Social en selud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando haya lugar, y presentar
los documentes respecivos qua asi lo acrediten, conforme 1o establecido en e Deceete 1703 da 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, las Leyes 789 d= 2002, 828 de 2003,
122 de 2007, 1180 de 2007, 1562 da 2012 y dernas normas que las adicianen, complementens o modifiquen. 6) Ef contratista durants fa vigenca del contrato para fa prestacion
de! senvicio yio entrege de los bienes seqn sea et caso, deberd cumplr con les politicas y lineamientos sefialados en ef Plan Instituclonat de Gestion Amblental (PIGA)
implementado por la Secretaria Distital de Hacienda. 7} En general l2s que se desprendan ds la naluraleza del contralo y de su objete. 12) OBLIGACIONES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacién Contractual Forma de Page las facturas presentadas por ef Coniratista. 2)
Gumpllr v hacer cumplir las condicones pactadas en el contalo ¥ en los documentos que de & forman parte. 13) OBLIGAGIONES DEL SUPERVISOR: 1) Cumpli las
obligaciones establecidas en la Gula para el Ejercicio de l2s Funclones de Supenvision y Obligaciones de Intervenioria dsl Sistema de Gestion de Calidad, Codige 37-G03, fas
cua'es hacen partaintegrants de este conlrato. 2) Proyectar y suserbir ef acla da nicio y da liquidacion det contrato, cuando aellas hublere lugar, 3) Verificarel cumplimientodelas
obfigaciones previstas enlatey 100 de 1893y sus detrefos reglamentarios, en el artioulo 50de |aLey 788 de 2002, Ley 828 de 2003, 1122de 2007, 1150 de 2007, 1562de 2012
y demas nomas concordantes, 4} Cumplir con las demés obigaciones estableckias en el pliego de condiclones o en fos estudios previos, segin corresponda, 5} En general todas
las que se desprendan def sjerdiclo de la supenvisién. PARAGRAFO: Bl supervisor designado en este contrala podt ser susiituide temporaimente o de manera definiliva,
mediante memorando suscrita por & Ordenador del Gasto, def cual se 1ermifira copfa a 12 Subdirecdion de Asunics Contracluales, con &l fin de glie repose como sopode en la
carpeta del contralo. 14) EXELUSION DE RELAGION LABORAL: £l presente contrals no genera refacion jaboral, en consecuencia el Contratista aciia de manera
indepsndients y con lotal auionomia tcnica y administrative, sin ningdn tipo de subordinacion con ' Secrefaria, por lo tanto, no da lugar & reconocimiento ¥ pago de
prestacicnas socialas y solo tendra dereche a los honorarios expresamenta convenidos en el presente Conirato. 15) INDEMNIDAD DE | A SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA: El Contratisla maniendra indemne a la Secretaria Disirital de Haclenda contra tedo reclama, demanda, acoion iega), y cestos que pueds causarse o surgir per
dafios o iesiones a personas o propledades de terceros, otasionades por el Contratista o su persona!, durante 1a ejecucion del obleto de este cordralo, cuando haya lugar
a ello. 16) MULTAS: | ag partes acuerdan que en casc de retardo o incumplimiento de cualquisra de las obligaciones sefafadas en e} contralo s causard a favor de lg
Secretaria Distrital de Hacienda una multa equivalente al uno por clento (1%} del valor del contrato por cada dia de alraso en ¢f cumplimiento de sus obligaciones, sin que
o valor fotal de ellas pueda Hegar a exceder ol diez por clento (10%) ded valor lotal del contrato, 17) PENAL PECUNIARIA: 31 el Contratista no diere cumplimiento en forma
total o paccial a obleto o a las obligaviones emanadas del confrato, pagara af DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el disz per ciente {10%) del
valor totg! det mismo, como estimacion anlicipada de perjulcios, sin que lo anterior sea Gbic para que se impongan las multas a que haya luger y/o reclamacion por los
perjuicios ocasionados. 18} APLIGAGION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El vaior de fas multas y de la clausula penal pecuniaria se haré efective
directamente por la Secretaria Dlstrital de Hacienda, descontanda ¢f valor de fos pagos que ésta deba efectuar 2l Contratista, sf allo fusre posible, o haciende efectiva la
garantia con cargo a} amparo de cumplimients, o acudiendo af cobro ejecutivo. Previa 3 la adopeion de Ja decisin de imposicidn de la multa o de fa clavsula penal
pecuniaria se llevard a cabo el procedimiento estabiecido en «f anticul 86 de la Ley 1474 de 2011, 19) CLAUSULAS EXCERCIONALES: En caso de incumpiimianto de
cualquiera de las ebiidaciones pactadas en of presente conlrato s aplicarén las cidusulas excepclona'es de madificacion, teminacion & Tnterpretacion unllaterales, asi comola
de caducidad en los teminos provistos en la Ley 80 de 1993 y demés nommas concordantes. 20) CABUCIDADES ESPECIALES: L2 SECRETARIA igualmente, podré declarar
ia caducidad del contraio en los eventos previstos en el arliculo 25 de fa Ley 40 de 1993 y demés normas concordantes. 21) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
£| Contratista declara bajo ka gravedad dei juramento, que se entiende prestado con la fima de! presente conirato, que no se hala Incurso en ninguna de |as causales de
inhabilidad, incompalistidad o profbiciones o confictos da intereses, establecidos en la Constiucion Polfica, la Ley 80 de 1993 adicionarta porla Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de
2008, articuo 60 de la Lay 610 de 2000, en los articulos 1% 22, 3. 4%, 5, 84 pardgralo 2° y 00 de'a Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. 22) GERTIFICADO DE
ANTECEDENTES FISCALES: En viriud de! articulo 60 d ta Ley 610 de 2000 &l Contraiista declara bajo la gravedad de juramanto que no ha sido sancianado por la Contra'orfa.
con juicio de respansablidad fiscat en su contra. 23) DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para efeclos de establecer los derechos paimenizies de auter, dard apleacion 2 lo
asiablecido en el articulo 143 de fa Ley 23 de 1982, modificado por ef articulo 30 da la Ley 1450 de 2011 y e ta Decislon Andina 351 de 1293, en el sentldo d2 que ef Contratista
es ¢ filar originani de ks derechos morales en desarrollo ¥ gecucion det presente contrato, los cugles le serdn plenamenta teconuckdos. En refaciin con los derechos
patrimonia'es sobre los productos del contrato éstos perteneceran a la Secretaria. PARAGRAFO: La difusitn de los resultados, informes y documentos que surjan ol desarrollo
dal presente confrato, en todo caso deberd ser autorizada por fa Secrelaria {ro aplica), 24) GARANTIA LEGAL: Ef Centralista se obliga a responder por |z calidad, ioneldad,
sequiidad y ef buen estaco de los productes entregades, asi come por las condiciones de calidad en la prestacidn del servicio, en los timiios establecios en los artieuios 7 a 12
de 1a Ley 1480 de 2011. 25) ESTAMPILLAS: Correspande & Conlraista ¢! pago de: a} &l 1% por concepto de la estampiiia Universidad Disirtal Franclscs José de Caldag 50
aiios, 0o conformidad con ln.dispuesto en el Acusrdo 53 de 2002, b) EI 0.6% del valor det contrate por concepte de la estampiila Pro Cultura, de confesmidad con &l Acterdo 187
de 2005 reglamentado por el Dacreta 479 de 2006 y ¢) EI 2% def valor det contrato por cenceplo de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con fos Acuerdas 188 de
2005, &l Decrelo 479 de 2005 y e Acuardo 669 de 2017, 26) DOMICILIO; Fara fodos los efectos legales se fita como domicilo la cludad de Bogotd D.C. 27) CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMAGION: E! Contratista guardars sonfidenciaidad sobre ta informacitn que ebtenga da la SECRET. ARIA en desarmatio del objeto contracual, 28) SOLUCION
DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRAGTUALES: Las conlroversias o diferendias que sursn entre & Conlratista y la Secretaria con ocasion de la fimma, elscucion,
intemretacion, promaga o teminaciér del Gonlrato, asl como de cualquier olra asunta relacionado con & presente Conlrato, serdn somelidas 3 la revision de las partes para
busear un arreglo directo, en un trmino no mayor a diez (10) dfas habiles a partir de la fecha en que cualquiera de |as partes comunique por escrito 2 1a ofra parte la existencia de
una diferencia y la expioue someramenta, Les controversias queno puedan ser rasusllas deforma diresta entre [ss partes, se resolverén empleado una o varias de las siguientes
opciones: concifiggion, amigable composiclon a fransaccion. 28} CEs]éN Y SUBCONTRATACION: £} Contratista no podra cader ni subcontralar este contrato sin
consentimiento previe y esarito det DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ssta negar la autorizacion ce cesion © del subcontrat. 30)
LIGUIDACION: En el avenlo de proceder, ferminada la gjecucion del contraio se proceders a la iquidacion def mismo confarme con ke ordenada por os artiowlos 60 de fa Ley 80
de 18393, 11 de fa Ley 1150 de 2007 y Dacreto 0019 de 2012. 31} PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente confrata se entiende perfeccionado confa firma de las
pertes. Para su ejecucion se requerira de la expadicion del Registro Presupusstal, de la aprobacion de las garantias, acreditar por parte del Conlratista que se encuentra
al diz en =t pago de los aporles al Sistema General de Seguridad Sotial en selud, Riesgos Laborales, Pensiones y apartes parafiscales, si a ello hay lugar, y de fa
suseripeion del acta de infeizcion v orden de ejecucion respectiva. 32) GASTOS: Seran por cuenta det Contratista todos los gasies e impuestos, tasas y contribuciones
derivados de 12 celebracion del contralo, asi como el valor defa pima de |a garantia y sus medificacionss, 33} IMPUESTAOS: El Conlratista pagard todos 1os impuesios, tases ¥
similares que se derivan de la glecucion del contrato, de canformidad con |2 ey colombiana. 34) REGIMEN LEGAL: Este contzalo se regira por las disposiciones comeriales y

clviles pertinentes, salva g1 las materias particularmente reguladas porla Ley 80 de 1983, Loy 1160 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas narmas reglamentarias,
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ALCALDIA MAYOR
DEBQGOTA DL,

2 CRETARMOF PACENTA

ACTA DE REVISION DE LAS GARANTIAS QUE AMPARAN EL CONTRATO

DIRECCION JURIDICA- SUBDIRECCION DE ASUNTOS CONTRACTUALES

En Bogota D.C. a los 05 dias del mes de diciembre del 2017 se procede a verificar los datos el
contrato y/o modificacion, y la(s) garantla(s) que amparan los riesgos del contrato, con el fin de ser

aprobadas.

DATOS GENERALES DEL CONTRATG

Nombre del contratista

SGS COLOMBIA SAS

Identificacion:

860.048.921-0

[€C.()

[ NIT (X)

Nimero del contrato

170334-0-2017

Fecha del contrato

241112017

Objeto del contrato

funcianarios del Concejo de Bogota.

Servicio integral de capacitacion previsto en el Plan Inglitucional de Capacitacion para los

Nidmero de la modificacién y
fecha :

N/A

B R PLAZO DEL CONTRATO
Plazoicontrate 1 .- -Plazode jas Plazo total Fecha inicio contrato | Fecha terminacién contrato
‘. principal _:Prérrogas .
'8 MESES N/A 8 MESES
_ ; VALOR DEL CONTRATO
Vatorinicial del contrato Valor de las adiciones Valor Total del contrato
$ 102.161.000 $ 00 $ 102.161.000

DATOS GENERALES DE LA(S) GARANTIA(S)

_ G;ARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO N° 56006 ANEXQ N° 0

Nombre del Tomador SGS COLOMBIA SAS
Nimero de identificacion 860.049.921-0 [C.c.{) INIT. (%)
Garantia de Cumplimiente para Sl
Entidades Estatales
Garanfia debidamente firmada ]
Fecha de expedicién 01/12/2017
Aseguradora JMALUCELLI TRAVELERS
AMPAROQS VERIFICADOS
- . Porc

S . Vigencia exigida V'%enfc:, oc!el entaj Valor a Hay

. Amparo; - ) P e exigir cobertura

e i “Plaza Tiempa exigi

K io- ... .| ejecucién adiclonal Dosds Hasta do St [ NO
Buen manejo y correcta inversién del % s
Anticipo
Devolucion del pago anticipado % $
Cumplimiento & MESES B MESES 241512047 | 24/02201% 20% 5 20.432.200 X
Pago de salgrio, prestaciones .
sociales legales e indemnizaciones 8 MESES 3 AROS 241142017 | 24/08/202% 10% $10.215,100 X
laborales
Estabilidad y calidad de la obra " s
Ca[idad y cotrecto funcionamiento de
os bienes y equipos suministrados % $
Calidad del servicio 8 MESES SMESES | 2471172017 | 24iozr018 | 0% $ 30.648.300
Repuestos y accesorios % s
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ACTA DE REVISION DE LAS GARANTIAS QUE AMPARAN EL CONTRATO

ALCALDA MAYOR

DaBOGOI’-ﬂTDC—
DIRECCION JURIDICA- SUBDIRECCION DE ASUNTOS CONTRACTUALES
o | | | SN
Chservaciones i

POLIZA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL N° ANEXO N°
Hombre del Tomador; )
Namero de identificacion: “JC.C{) (NIT.()
Poliza debidamente firmada:
Fecha de expedicion:

Aseguradora:
AMPAROS VERIFICADOS ‘
. .~ Hay
\ s - Vigencia def Am are
Amparo Vigencia exigida Ampare Por;:; nta Valora sahc?tado ?-Pbem‘f :
: h exigir- .2 .
i i . exigido
ejecii?én adiec?;?al Deads Hasta g S_l NOQ | 8 | NO
Predios iabores y
operaciones-PLO

Dano emergente

Lucre cesante

Cobertura expresa de Perjuicios extrapatrimoniales

Cobertura expresa de la responsabilidad surglda por actos de Contratistas y
subcontratistas

Cobertura expresa de Amparo Patronal

Cobertura expresa de Vehiculos propios v no propios

Ampare de responsabilidad civil cruzada

Restaurante casinos campog deportivos cafeterias

Suministro de bebidas y alimentos

Proteccién a los bienes

Gastos Médicos

Revocacion de la poliza & 60 dias ¢on previo aviso a la entidad

Ampliacign de aviso de siniestro a 30 dias

Restahlecimiento automatico def valar asegurador por correncia yfo pago de slhiestro
No revacacion de la pdliza por no pado de la prima

Observaciones

GARANTIAS REVISADAS POR:
Mombre: Yeny Alexandra Sanchez
Firma: i i
Fecha; 05M2/2017

Neta; Hacen parte de {a presente Actz la(s) pdliza{s) aquf refacionadars).
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HDENCIA FIRANCIERA
DE COLOKIBIA

jra

!

YIGILADO

POLIZA DE SEGURS DE CUMPLIMIENTO
i 5 Dt M X5
7 IMalucelli ESTATAL PAS A~ P

Asgainclén Pamamerleana ¢t Finngas
nameriean Surcly Auaclaiieg

i

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

 TRAVELERET

MO SUJETOS ARETENCION il LA FUENTE #0OR CONCEPTQ UE RENTA DS AGUER0O CON EL ARTICLLO 17 DEL DR 2509 DEL 0308188

NIT, 900.488.151 -3 No. POLIZA ANEXD - SUCURSAL FECHA DE EXPEDICION CIUDAD DE EXPEDICION
, 56006 0 BOGOTA 1/ 12/ 2017 B30GOTA, D.C,
WA AT COrn 80
VIGENCIA DESDE o VIGENCIA HASTA TIPQ DE MOVIMENTO DIRECCION GENZRAL Calle 98 Ne. 21-50 CF. a0
00:00 Horas del 2471112017 | 00:00 Horasdel 247872021 EXPEQICION TELEFONQ 5822350
TOMADOR $GS COLOMBIA SAS - : ' NIT £80.045.921-0 _J
DIRECCION CRA 100325 € 11 BG 3. BOGOTA, D.¢., DISTRITO CAPITAL TELEFOND 3762074
ASEGURADO BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA / NIT £69.899.061 - 9/
DIRECCIGN GALLE 21 No, 874, BRGOTA, D.C,, DISTRITQ CAPITAL TELEFOND F385000
BENEFIGIARIO BOGOTA D,C, - SECRETARIA DISTRITAL DE HAGIENDA NIT 882.995.081 ,ﬁ{
DIRECCION  ~ CALLE 21 No. 574, BOGOTA, B,¢., DISTRITO GAPITAL ) TELEFOND 3385000
ORJETO DE LA POLIZA-

AMPARAR EL PAGC DE LOS PERJUICEOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMEENTO DE LAS QBLIGACLONES PROPIAS ¥ DIRECTAS DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS #§0. 170334 0 ~ 2017 CUYO OBJIETO SERVICIO INTEGRAL DE CAPACITACION PREVISTC EN EL PLAM
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA LOS FUNCIOMARIOS DEL CONCEJO DE 80GOTA. -

TIPQ DE OBLIGACION: CUMP-PRESTACION DE SERVICIQS

AMPARGS [  VIGENCIA DESDE [ VICENCIA HASTA ! SUMA ASEGURADA k VALGR PRIMA 1

SUMPLIMIENTO DEL CONTRATG & 24112017 24022019 20.432.200.00 7 38.373,35
PAGIO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES & INDEMMZACIONES. . 241172017 24108/2021 0.216.100,00 i ) 5749605
LABORALES g

GALIDAD DEL SERVICID 2412017 241022079 7 2054830000 37.53003

VALOR FRIMA NETA GASTOS VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL
3 153,409,44 $ 6.000,00 $ 30.287,79 § 186.697,23 % 51.296.500,60
iNTERMEDIACION N DISTRIBUCION DEL COASEGURC
HCMBRE INTERMEOIARIO CLAVE % PARTICIPARION cLASE i NGMBRE COMPARNIA [ PARTEIPACIOH, o
C P BROKER AGENCIA DE SEGUROS LTDA 2126 100.00 _"__'___’_,,..,-a-—-"— @

s

Red _‘_2_3_;;“

P
FECHA DE PAGO CONVENIC BE PAGO A j:-j
011212017 GONTADO ;%_.-g:,_,—--
QUEDA SAFRESANENTS CONVENIDD QUE LAS GELIGAQIINES DB JFIALGCELLL TRAVELERG SHGURCS SA S8 RERERE UMICAMENTE AL OBJETC T OBSSRYACION ) GARANTIAS} QUE ST SYPECIFICAN ExN GUADRG
E [CIHCULAR  EXTERNA

BE AMPARDS. ES OBLIGATORIO DHIGENGWMR B FORMULARIO OF GONOGIMIENTO PEl GUEKIE + ENTREGAR INFQRMATION VERAZ ¥ VERIFICADLG Y ACTUALIZAR DATOS PDR LO MENGS ANUALMEN
025 0T JUNIO RE %003 SUPERFINANECIERAY -

LA MORA BN €L PAGD DE LA PRIMA DE LA FOUZA O DE LOS CEATIICADOS O ANENOS QUE SE 2MiDAN CON FUROAMENTO &N LA, PRODUGIRE LA TERMINAGKN AUTOMATICA DEL CONTRATG ¥ DARA DERCCHO Al
ASEGURADCR PARA EXIGIR L PAGO DE LA PRIVA DEVENGADA ¥ DE LUS GASTOS CAUSADQS CON OCASIAN DE LA EXFEDIGION PEL CONTRATO,

| . o

A\
FIRMA AUTORIZADA : ’ FIRMA TOMADOR
JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS 5.4,

|

' 01-07-2015-1245-P-05-ComEs:GLA0000022

\ H"“ E8ETESSS3BTIE2C ugi H PARA r.'OTlFICACIONEB&LA DiRFCCIGN CE JMALUCELLI TRAVELERS SEGURCS 5A. ES CALLE 58 No 21,55 0. 401 TELEFORQ 5522350, LISLARHD $RUARTT /]







111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HAGIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGQTA, D.C.

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 207

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registre presupuestat para atender compromisos asi:

_.._COBIGO PRESUPUESTAL i~ CONCEPTO 1 TTTNALGE T
3-1-2-02-09-01-0000-00 Capacitacidn Interna ‘ 102,161,000

Total: 102,161,000
CDP No. 128 /

TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - 170334 ‘/

OBJETO: Servicio integral de capacilacion previsto en ¢l Plan institucional de Capacitacion para los funcionarics del Concejo de Bogota.
f262){299]

BENEFICIARIO : SGS COLOMBIA S.A.S identificado con NIT 860049921-0

Modatlidad de Seleccion: Licitacién Publica

Bogotd D.C., 27 de noviembre del 2017,

ESPONSABLE DEL PRESUPUE

SHD_WORTIZ e_formate_regp S.edf
PRE_COMPROMISOS SO0 %s:g
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA Y
CONCURSO DE MERITOS.

DECRETO 1082 DE 2015

A continuacién se esfructura el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a fas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a la Secrefaria Distrital de Hacienda {(SDH), ai Plan de Desarrollo del Distrito Capital,
plan de inversion, plan indicativo, plan de gestidn, plan anual de adquisiciones, el presupuesio de la SDH vy la ley de
apropiaciones y demds especificaciones que se registran a continuacion; conforme con o previsto en los numerales 7 y 12
del articulo 25 {modificade por & art. 87 de la ley 1474 de 2011) y numeral 1 del articulo 30 de la Ley 80/93; los articulos
22141161, 221.1.1.6.2, Artlculo 2.2.1.1.16.3 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, pare adelantar un proceso de
seleccioh y la consecuente celebracian del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y LA DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

—

El Decreto 1667 de 1988, por el cual se crea el Sistema Nacional de Gapacitacion y el Sistema de Estimulos para los
Empleados def Estado y el Decreto 4665 de 2007 “por ef cual se adopta /a actualizacion del Flan Nacional de Formacion y
Capacifacion de Servidores Puablicos”, establecen los lineamientos para la formulacion, gjecucion y seguimiento de! Plan
institucional de Capacitacion de las entidades pablicas, la Resolucién 415 det 21 de julio de 2003 actualizé el Plan de
Formacion y Capacitacion de los Servidores Plblicos adaptandolo a los requerimientos que en materia de formacion vy
| capacitacion deben acreditar los empleados para cumplir con eficiencia las funcicnes propias de sus cargos, logrando los
“bjetivos, planes y proyectos de la entidad y con ellos las metas det Plan de Desarrollo de la Administracion Distrital vigente.

Por su parte la ley 808 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan & empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia plblica y se dictan otras disposiciones y el Decreto Reglamentario 1227 de 2005, orientan los objetivos de la
capacitacion al desarrollo de capacidades, destrezas, habiiidades, valores y competencias que propicien la eficacia
personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el desarrotlo profésional de los empleados y el mejoramiento
en la prestacion def servicio, para lograr el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia,

Asi mismo, el Plan Institucional de Capacitacion presentade por la Direccion Administrativa de la Corporacién, allega un
anexo técrico (6 folios) que define la necesidad de la Corporacién, documento efaborado con la participacién democratica y
activa de todos los funcionarios vinculados a la entidad, retne las necesidades de formacién de los servidores en temas
directamente relacionados con los procesos y las funciones propias de los cargoes que desempefian y cuyas tematicas de
formacién responden a los objetivos del plan cuatrienal, por lo cual se busca fa adquisicién y fortalecimiento de
compeiencias funcicnales vy comportamentales que se traduzecan en el mejoramiento continuo y excelencia por parte de los
servidores publicos.

El Concejo de Bogota D.C. considera pertinente adelantar las capacitaciones de los funcionarios con una Institucién de
Educacian Superior que cuente con amplia experiencia en temas de funcicn publica y principalmente en [a capacitacion de
funcionarios de distintas entidades del secior pablico.

-e otra parte este contrato sera suscrito por la Secretaria Distrital de Hacienda, teniendo en cuenta que a partir del afio
2002, asumio las funciones que venia desarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo, en razén a que medianie Acuerde
Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de Begota D.C., dispuso lo siguiente: "Artfeulo 3. Subrogacion de derechos v
ohligaciones. El Distrito Capital de Bogoté — Secrelaria de Hacienda Distrital subrogara al Fondo Rotatorio del Concejo de
Bogoté en la titularidad de los derechos que a éslte corresponden y en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo,

incluidas fas pecuniarias” y L 75 ?
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Asf mismo, el articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud; “Creacion del Fondo Cuenta dal Concejo da Bogots, D.C.
Créase el Fondo Cuenia del Concejo de Bogotd D.C., para el manejo presupuestal, contable ¥ de tesorerla de fos recursos’
financieros destinados a la administracion, funcionamiento ¥ operacion del Concejo de Bogots, D.C. El Fondo Cuenta del
Concejo de Bogota, D.C. no tendré personerfa juridica y el ordenador del gasto de los recursos sers el Secretario de
Hacienda Distrital, guien podré defegar dicha facultad en un funcionario del nive! directivo de fa Secretarfa de Hacienda.”

lgualmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio: “Los gastos que se deriven de la administracién
Y funcicnamiente def Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C., serén con cargo al presupuesto de la Secretaria de
Hacienda Distrital”. El Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su artfculo 1°. Sefiald: “Créase en of
Presupuesto de la Secretarta de Hacienda, la Unidad Ejeculora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogots, D.C.».

Con fundamento en lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos
asignades al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogoté D.C.", los blenes o servicios que requiera ef Concejo de Bogota D.C.

Para desarroilar el Plan Institucional de Capacitacion del Concejo de Bogotd D.C., se requieren Instituciones Educativas
de caracter publico o privado, debidamente autorizadas por ef Ministerio de Educacion Nacional o Secretaria de Educacion
de la Entidad Territorial Certificada segtin aplique, que cuenten con la experiencia e idoneidad en la materia, garantizando
personal con experiencia especifica en cada tema a dictar, al igual que la capacidad administrativa y flsica que se
necesita para tal efecto, como son aulas, auditorios y espacios en donde los funcionarios de la Gorporacion ptiedan
desarrollar de la mejor forma las diversas actividades académicas contenidas en cada grupo del citado Plan Institucional,
¥y respecto del Grupo I, es necesario gue estos sean dictados y certificados por un ente certificador en normas de calidad,

Finalmente, como quiera que la necesidad aqui planteada no se satisface en un 100%, conforme se evidencia en ol acta de
reunidn del 14 de septiembre de 2017, se priorizd lo mas urgente y relevante, por tal razén, y en a medida que lo ofertado
se encuentre por debajo del presupuesto asignado por 9rupo, el supervisor del contrate podra incluir las capacitaciones que
fueron aplazadas y/o aumentar [a cantidad de cursos gue se contraten por grupo, hasta cubrir el valor total adjudicado,
quedando obligado el contratista a dar cumplimiento a este reguerimiento,

e

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La necesidad concreta que la Secretarfa Distrital de Hacienda pretende satisfacer es desarrollar el Plan Institucional de
Capacitacién, mediante la contratacion de este servicio a través de Instituciones Educativas de caracter publico o privada,
debidamente autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional o Secretaria de Educacién de la Entidad Territorial
Certificada segun aplique, que clenten con la experiencia e idoneidad en la materia, garantizando personal con
experiencia especifica en cada tema a dictar, al igual que la capacidad administrativa y fisica gque se necesita para tal
efecto, como son aulas, auditorios y espacios en donde los funcionarios de la Corporacién puedar desarrollar de la mejor
forma las diversas actividades académicas contenidas en cada grupo del citade Plan Institucional, y respecto del Grupo
Il, s necesario que estos sean dictados y certificados por un ente certificador en normas de calidad,

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPE:.C!FICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO 'Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO

3.1. OBJETO

‘Servicio integral de capacitacién previsto en el Plan Institucional de Capacitacién para los funcionarios del
Coneejo de Bogota”. gﬁ

Carrara 20 Ne. 25-30

Codigo Pestal 111311

PBX: (571) 338 5000
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3.2. ALCANCE DEL OBJETO

El servicio integral de capacitacion para los funcionarios del Concejo de Bogota comprende al desarrolle de una serie de
diplomados, cursos y talleres clasificados por tematicas v ejes de formacion Incluyendo los insumos, el personal
docente, administrativa y los espacios fisicos requeridos para ejecutar cada 'unc de los items contemplados en el anexo
técnico los cuaies se encuentran divididos en tres {3) grupos de acuerdo con el eje tematico, tema de formacién y tipo de
capacitacion requerida en cada uno de ellos.

Para desarrollar el Plan Institucional de Capacitacién, se necesita contratar 1os servicios de Instituciones Educativas de
caracter publico o privado, debidamente autorizadas por ef Ministerio de Educacién Nacional o Secrataria de Educacien de
la Entidad Territorial Certificada segdn aplique, y respecto del grupo Hl, es indispensable que las capacitaciones sean
dictadas y certificadas por un ente certificador en normas de calidad., que cuente con [a experiencia e idoneidad en cada
una de las tematicas y ejes de formacion respectivos.

Nota: Los proponentes podran presentar sus ofertas para la totalidad de los grupos u oferta parcial para uno o varios
grupos. La adjudicacién sera total o parcial por grupo.

3.3. GLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC

. CODIGO UNSPSC . ! o SEGMENTO U EARILIA T ] e CLASE
86101700 Servicios Educativos v de Formagién Profesional Servicios de Capacitacién
Formacién ) Vogacionai ng - Cientifica,
36141500 £ Servicios Educativos y de Instalaciones Educativas Servicios de Guia
Formacién Educativa
86132000 Servicios Educativos y de Servicics Educativos Servicics de Educacién y
F Formacion Especializados Capacitacion en
Administracion,

3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones fecnicas se encuentran descritas en el Anexo Técnico No. 1 "REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS DE LA PROPUESTA”, el cual hace parie integral del presente process de seieccion.

3.5. PLAZO

El plazo total de ejecucion del contrato sera de ocho (8) meses, contados a partir de la suscripcion def acta de iniciacién u
arden de ejecucidn, previa aprobacion de la garantia tnica y expedicion del registro presupuestal.

3.6. PRESUPUESTO ESTIMADO

El presupuesto oficial def presente procesc de seleccién, incluide el Impuesto al Valor Agregado (LV.A), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de cardcter nacional ylo distrital legales, costos directos e
indirectos, es la suma de QUINIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE {$507.492.000,00), discriminado de la siguiente forma:

VLR PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
GRUPO No. 1 $335.198.000
GRUPO No. 2 $102.161.000 %
~ GRUPO No. 3 : $ 70.133.0007
' TOTAL PRESUPUESTO

| $507.492000

El anterior valor se encuentra respaldado con el {los) siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal:

gmpf

Carrera 30 Mg, 2530

Cédign Fostal 111311

PEX- (571} 335 8000
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No. 128

Fecha: 28 de agosto de 2017

Cédigo presupuestal: 3-1-2-02-09-01-0000-00

Valor: QUINIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
{$507.492.600,00). ' . :

Vigencia: 2017

3.7. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Hacienda efectuara los pagos por mensualidades vencidas, correspondientas a los servicios
mensuales efectivamente prestados, de acuerdo a los valores unitarios ofertados por el Contratista,

Los pagos se efectuaran dentro de los oche (8) dias habiles siguientes a fa radicacion en ia Subdireccion Administrativa v
Financiera de |a certificacién de cumplimiento a satisfaccidn del objeto y las obligaciones, expedida por el Supervisor del
contrato, la cual debe estar acompanada de fos respeclivos recibos de page por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y ARL, aportes parafiscales: Senz, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acomparian de los documentos requeridos para el pago, el
termino para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya apartado
el Uitimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad dei contratista y no
tendra por elle derecho al pago deintereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique
el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de io anterior queda entendido gue la forma de pago supone la
prestacion real y efectiva de la confraprestacion pactada.

3.8. LUGAR DE EJECUCION Y SITIO DE ENTREGA —

Los servicios se prestaran en las instalaciones ofrecidas por el contratista los cuales deberan contar con los espacios fisicos
adecuados, amplios y dotados de los equipos de audiovisuales (video beam, computador, sonido, televisor, DVD, entre
otros) y todas las ayudas didacticas requeridas por los docentes, que permitan apoyar y facilitar el proceso de ensefianza,
aprendizaje y el desarrollo de las tematicas propuestas. Asi mismo, los espacios seleccionados deben cumplir con las
normas vigentes en salud ocupacional y seguridad industrial.

3.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTQS A CARGO DEL CONTRATISTA

El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira clausuia de muitas, clausula penal pecuniaria, clausulas
excepcionales (si hay lugar a ellas). Igualmente, debera asumir los costos de expedicion de la garantia tnica y la poliza de
responsabilidad civil extracontractual, esta Gitima en caso de que se exija, asi como todos los impuestos, tasas y
contribucicnes del orden naciohal y distrital que gravan los contratos estatales.

3.10, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion, Ia ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobiemo Nacional y
Distrital, y demas disposiciones pertinentes. .

2. Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada

3. Dar cumplimiento a fas obligaciones relativas al Sisterna General de Seguridad Social, aportes parafiscales
cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Ia Ley 1562 de-
2012, el Dacrato 1703 de 2002, el Decrete 510 del 5 de marzo de 2003, el articulo 23 da la Ley 1150 de 2007, [a
Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen, %&

Carsata 3 No. 25-50
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JOR
PARL TODOS
37-F. 21
V.18

Sogala. Distste Capital - Coiembia




Pagina 5 de 16

4. Dentro de los tres (3) dias habiles sigulentes a fa fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instruccionss
para su tegalizacién, deberd constituir las garantias pactadas en el contrato.

5. Qarantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y respander por elio.
6. Golaborar con la Entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

7. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato la Entidad fe imparta, y de maneta general, obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

8. Reportar de manera inmediata cualguier novedad a anomalia, al supervisar o interventor del contrato, segun
corresponda,

9. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrolle de sus aclividades obienga. Esta
es de propiedad de [a Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo salve expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

10. Acatar las instrucciones gue durante el desarrollo del contrate le imparta La Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por canducto def supervisor o interventor del contrato.

11. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Valar por el respeto de los
derachos constitucionales y laborales de Ios trabajadores que utilice para la ejecucién del contrato, para lo cual,
eliminaré formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por el respsto
de la legislacion. laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a
mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuaies incluidas en el presente
numeral, ocasionarad el inicia de procesos sancionatorios, conforme con |2 normatividad vigente, esto es, la
imposicion de multas o |a declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva |a clausula penal pecuniaria, si es del
caso.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., en &
sentido de neo contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones
internacionates ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas
vigentes sobre la materia, en particular aguellas que consagran los derechos de los nifios.

12

3.11. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.

1. Presentar ef cronograma de las capacitaciones a desarrollar previstas en 2l anexo tecnico del contrato, previa
coardinacién y aprobacion del supervisor del contrato,

2. Disefiar los contenidos tematicos para cads evento o gje de formacion garantizando su pertinencia con los
requerimientos institucionales de capacitacién, intensidad horaria y cronogramas. Revisar los contenidos
programaticos de cada uno de los modulos conjuntamente con los docentes y someterios a consideracion del
Supervisor.

3. Garantizar la pertinencia, actualidad y aplicacién de cada actividad académica, dentro del contexto misional de la
Corporacidon y en aras de mejora continua; con las certificaciones de calidad gque actualmente ostenta la
Corporacion,

‘4, Utilizar metodologias activas de aprendizaje para adultos que conlleven al desarrolio de talleres, dindmicas,
-astudios de caso, elaboracién de proyectos y planes de accidn hacia la obtencion de productos y resultados de la
capacitacidon y demas instrumentos metodoldgicos que permitan la aprehensidn de conocimientos y el
fortalecimiento y desarrollo de las competencias comportamentales y/o funcionales.

.
thn P
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5. Disefiar campafias de divulgacion y socializacion en cada una de las capacitaciones a realizar; establecer y
ejecutar estrategias de motivacion para que los funcionarios y funcionarias de los diferentes niveles de la entidad
participen activamente de los cursos y actividades programadas.

6. Disponer de los servicios de una persona en calidad de monitor, encargado de verificar la relacion
estudiante - docente en cada uno de los cursos, talleres, seminarios o diplomados y con responsabilidades
para gjustar ia parte logistica de equipos de computo, video beam y todos aquellos elementos  requeridos por
los docentes o responsables del desarrollo de los maduios tematicos.

7. Disefiar y entregar materiales en medio fisico y/o magnético a cada uno de los funcionarios y las funcicnarias
asistentes a los programas de capacitacion que sirvan de soporte para el desarrollo de los contenidos tematicos
tales como: libretas, carpetas, memorias, USB, CD, DVD. Los costos de los materiales a enifregar seran a cargo
dei Contratista.

8. Presentar los fineamientos para el control de asistencia y el registro de participacion por parte de los funcionarios
inscritos de las diferentes tematicas.

9. Presentar para aprobacion del supervisor, minimo con 15 dias calendario de antelacién al inicic de cada Curso,
las hojas de vida con los respectivos soportes, de los docentes, facilitadores o conferencistas encargados de
desarrofiar fas actividades de formacion, quienes deberan acreditar que cuentan con la formacion académica
requerida en este documento.

10. Establecer de comln acuerdo con el supervisor los horarios e intensidades academicas, de conformidad con las
necesidades y disponibilidad de la entidad.

Las contingencias hacen referencia a aquellas necesidades de capacitacion no programadas, que seran
solicitadas por el supervisor para su ejecucion y las cuales deberan cumplir con todas las especificaciones
tecrticas y obligaciones establecidas en el contrato. La Comision de Personal del Concejo de Bogotd, evalual
los ajustes tematicos y de ejes de formacion a que hubiere lugar, de conformidad con las necesidades vyl
situaciones te orden administrativo, de gestion de calidad vy de gestion ambiental gue se presenten al interior de
la Corporacion y que ohliguen a revaluar las tematicas iniciaimente acordadas. :

14

12, Suminisirar |las instalaciones fisicas: salones, auditorios, laboratorics y demas espacios fisicos necesarios para el
desarrallo de los programas de capacitacion, los cuales deben sstar, dotados con equipos audiovisuaies: video
beam, computador, sonido, televisor y demas recursos didacticos requeridos por el docente para apoyar y facilitar
el proceso de ensefianza aprendizaje por competencias. Los espacios seleccionados deben cumplir con las
normas vigentes en salud ocupacional; ef contratista debe provesr a sus costas estos espacios propies o
alquilades en un area aproximada de 3.000 mts2. . .

13. Entregar certificado de cursé y aprobd para las capacitaciones con una intensidad horaria igual o superior a
sesenta (60) horas, a los participantes que cumplan minimo con el ochenta (80%) de asistencia y los estandares
de evaluacion fijados por la entidad que imparta la capacitacion,. dentro del mes siguiente a terminacion del
respectivo curso. El centrafista debe asumir los costos de impresion y produccion de los certificados.

14. Mantener durante toda la gjecucion del Contraio los precios establecidos en fa propuesta por cada uno de los
cursos y/o actividades de capacitacion.

15. El Supervisor podra requerir al contratista el cumplimiento de las obligaciones gue considere en el desarrollo de
canirato, corni el fin de garantizar la pertinencia v la actualidad de los contenidos impartidos. Co=

16. Entregar al supervisor del contrato, en copia fisica y medio digital un informe final de actividades que resuma el
cumplimiento det objeto, los procuctos y obligaciones pactadas en su totalidad, asi como la evatuacién final de
las capacitaciones realizadas, la cual debera contener como minimo los analisis estructurados y estadisticas tales
como las fortatezas, competencias y habilidades adquiridas por parte de los funcionarios que participan en los
diferentes cursos y presentardn las recomendaciones justificadas para futuros planes de capacit;:ién.
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3.12, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

El Supervisor o Interventor ademas de las funciones establecidas en la guia 37-G-03 para el gjercicio de las funciones
de supervision y obligaciones de interventoria, tendra las siguientes:

1. Dar a conocer al contratista para Ja suscripcion del acta de iniciacian la Guia para el Ejercitio de las Funciones de
Supervision y Obligaciones de Interventoria 37-G-03 del Sistema de Gestion de Calidad.

2. Cumplir las obligacionas establecidas en la Guia para el E}ercicio de las Funciones de Supervisién y Obligaciones
de Interventorfa 37-G-03 del Sistema de Gestion de Calidad.

3. Proyectar y suscribir las actas de inicio y de liquidacion del contrato.
4. Controlar gue los recursos asignados se gjecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.

5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en [a Ley 100 de 1893 y sus decretos reglamentarios, en &l
articulo 50 de la Ley 788 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas normas concordant&s.

6. Ejecutar las facultades y curnplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.
7. Suministrar la informacién necesaria para cumplimiento del .objeto cantractual.

8. Aprobar los resultados esperados por parte del contratisia. |

8. Aprobar los informes que sobre [a ejecucion del contrato presente el contratista.

10. Verificar el plaze de ejecucién del contrato, dado gue el plazo se encuentra estabiecide en meses o hasta agotar
recursos, evento que ocurra primero.

11. Las demés que se deriven del ejercicio de la supervision.

3.13. COMITE DE OBRA:
No aplica.

3.14, TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
De acuerdo con las caracteristicas del objeto confractual, &l contrato a celebrar es de Prestacitn de Servicios.

3.15. LLAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA $U EJECUCION.

APLICA: SI__NO X

4, MODALIDAD DE SELECCIC)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION. INCLUYENDO LOS
—~  FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007 y ei articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con tramite interno contenido en procedimiento 37-P-01, o el que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, el diagrama de flujo y descripcion de actividades; y su razonable confrontacion con el analisis
de que trata el numeral 3 del presente Estudio Previo, se establece que fa modalidad de seleccion es el de SELECCION
ABREVIADA MENOR CUANTIA. y
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5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1. - VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
' CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO

Se recibio informacidn por cotizacion y se analizd gue lo cotizado corresponde al objeto a contratar en todos sus
componentes y se ajusta a las condiciones yfo especificaciones esenciales solicitadas.

Se fija el presupuesto realizando un analisis por cada uno de los items cotizados por los proveedores, en aquellos items en
los cuales la dispersion es alta, se eliminaron los valores extremos (valores sombreados). Analizadas las diferencias
porcentuales entre los precios, se calcula la media correspondiente para obtener el valor unitario de referencia de mercado.

De acuerdo ¢on la disponibilidad de recursos, fue necesario reducir horas en los ternas de formacion de reforma tributaria v
en el de herramientas informaticas y sistemas. Efectuado el analisis, se evidencié que el valor por hora en la mayorfa de los
temas es similar. Asf las cosas, el valor para cada uno de ellos se ajustd de forma proporcional por el valar hora. Para ello
se consultd con algunos de los proveedores que cotizaron, quienes avalaron el ajuste de su respectiva cotizacion.

5.2. SOPORTE DE LOS CALCULOS DEL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION A PRECIOS
UNITARIOS.

El valor unitario de mercada obtenido se muitiplica por las cantidades estimadas por la entidad para obtener el presupuesto
oficial. :

Se anexan dos (2) folios que complementan este analisis

6. REQUISITOS HABILITANTES (Art. 5 Ley 1150 de 2007 y articuio 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 201 gf

De conformidad con lo dispuesto por numeral 1 del articulo 5 de Ja Ley 115C de 2007, la capacidad juridica, las condiciones
de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran objete de verificacion de
cumplimiento como requisitos habititantes para la participacidn en el procesc de seleccion y no otorgaran puntaje pero
habilitan a los proponentes para participar en el proceso de seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

6.1. Capacidad Jurfdica del Proponente: (Art 2.2.1.1.1.5.3. numeral 2 de! Decreto 1082 de 2015),

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas presentadas dentro del
proceso de seleccién se ajustan a los requerimientos legaies que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben
cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los
primeros y coniraer los segundos en forma personal o a fraves. de su representante legal o apoderado, asi coma no estar
incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato.

6.2.  Experiencia del Proponente: (Art 2.2.1.1.1.5.3. numeral 1 del Decreto 1082 de 2015)

La Entidad considera que es importante verificar que el proponente seleccionaddo posea la idoneidad para la gjecucion ¢
objeio contractual, por consiguiente, resulta aportuno verificar que éste ha acumulado experiencia mediante la ejecucion dg~
contratos maximo dos (2) contratos registrados en el RUP para ¢l Grupo No. 1y hasta con tres (3) contratos registrados en
el RUP tanto para el Grupo No. 2 como para el Grupo No. 3, cuya sumatoria debe ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial establecido para cada grupo en Salarios Minimos Legales Vigentes (SMMLV).

Teniendo en cusnta que la experiencia derivada de su participacion previa en actividades iguales o simifares a las previstas
en el objeto del contrato, en &l proceso a adelantar se exigira que el proponente acredite experiencia en ejecucién de
contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales o comprendan el objeto del presente proceso, en
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cuantia proporcional al presupuesto oficial asignado, lo anterior con el fin de garantizar su ¢onocimiento en la
comercializacién, instalacion y puesta en funcionamiento de los bienes objeto del presente proceso acordes con la logistica,
infraestructura, recursos y procedimientos, en empresas o entidades similares.

6.3. Capacidad Financiera: (Art 2.2.1.1.1.5.3., numeral 3 del Decreto 1382 de 2015)

La verificacién financiera de las propuestas se efectla con el fin de garantizar f2 solvencia econamica y patrimonial del
proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto, se examinara la informacion financiera reflejada
en el RUP o la informada en la Certificacion de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, en lo
relacionado con los indicadores de; indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razon de Cobertura de Intereses y Capital
de Trabajo.

6.4. Capacidad Organizacional: (Art 2.2.1.1,1.5.3., numeral 4 del Decreto 1082 de 2015)

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si ¢l proponente es apto para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna, dada por su rentabilidad. Para tal efecto se examinara la
informacidn reflejada en ef RUP o la informada en la Cerlificacion de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacionat, en lo relacionado con los indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonic y Rentabilidad sobre activos.

NOTA: La SDH verificard directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es
decir, de las personas naturales que no tengan domicilic en el pals o de personas juridicas extranjeras que no tengan
esfablecida sucursal en Colombia, segun los criterios establecidos en el pliego de condiciones.

7. LA JUSTIFICACION DE L OS FACTORES DE ESCOGENCIA QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE. (Articulo § de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 38 de la Ley 1474 de
2011 y el articulo 2.2,1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015).

7.1, JU’STIFICACI('DN DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE:

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de acuerdo con lo previsio
par el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y articulo §° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de
la Ley 1474 de 2011; con base en el cual se establecen los siguientes criterios:

“Decreto 1082 de 2015, “Arlfeulo 2.2 1.1.2.2. Ofrecimiento mas favarable, La Entidad debe daterminar Ia oferts mas favorabie
tenisndo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de sefeccitn del conlratista.

En la Licitacion y en fa seieccion abreviada de menor cuantia. la Entidad Esfalal debe determinar 12 oferta més favorable tenishds
en cuenta: {a) la ponderacion de los elementos de calidad v precio soportados en puntajes o férmutas: o (b) la ponderacion de ios
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio {...)

En virtud a los criterios y fundarmentos de modalidad de seleccion sefnalados con anterioridad, para el presente proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia, se establece que los factores que permiten identificar 1a oferta mas favorable, sera la
ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados an los puntajes v formulas sefialadas en el pliege de
condiciones.

~*a ponderacidh de este factor se hara unicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en los requisitos habilitantes
& capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y técnica, segln sea el caso,

Esta poenderacion se efectuara con base en io requerido en el presente pliego, las propuestas seran ponderadas sobre una
asignacion maxima total de sesenta (60} puntos por cada grupo, 2 10s proponentes gue ofrezcan, comg valor agregado,
ios servicios descritos en e} presente numeral, para lo cual deben diligenciar el Formato No. 6 “Ofrecimiento de Calidad”, El

puntaje se asignhara de la siguiente manera:
ﬁf Gmﬁo
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Grupo No. 1

CRITERIO
No.

FACTOR DE PONDERACION ~ GRUPD No 4

PUNTAJE QUE
SE OTORGA A
LA OFERTA

OFRECIMIENTCI EN CAPACITACION ADICIONAL EN LEY
1448 DE 2011 {LEY DE VICTIMAS) PAZ ¥ POS CONFLICTO

S¢ asignarén treinta (30) puntos al proponente que ofrezca
una capacitacion adicicnal a las requeridas sobre la “LEY 1448
DE 2011 (LEY DE VICTIMAS) PAZ Y POS CONFLICTO™,
minimo de cuatre (4) horas, para veinte (20) funcionarios del
Concejo de Bogota D.G.

30

OFRECIMIENTO DE CUPOS ADICIONALES

Se asignaran puntos adicionales al proponente que ofrezca
cupos adicionales para la totalidad de los temas del grupe de la
sigviente manera:

10 Cupos adicionaies se le asignaran 10 puntos
16 Cupos adigionales se le asignaran 15 puntos

*** Los cupos adiclonales seran distribuidos dentro del grupo a
criterio del supervisor del contrato,

15

SUMINISTRAR REFRIGERIOS

Se asignaran quince (15) puntos al proponente que suministre
refrigerios para la totalidad de asistentes a las sesiones de
capacitacion dei grupo los cuales estaran compuestos por un
sélido de saly un liquido fric o caliente de minimo 200 mi,

16

Grupo No. 2

CRITERIO
No.

FACTOR DE PONDERACION ~ GRUPO No 2

" SEOTORGA A

PUNTAJE QUE
LA OFERTA

OFRECIVIENTO EN CAPACITAGION ~ADICIONAL EN
MEJORAMIENTO CONTINUO

Se asignardn treinta {30) puntos al proponante que ofrezea
una capacitacién  adicional a las - requeridas  sobre
“MEJORAMIENTO CONTINUO”, minimo de cuatro {4} horas,
para veinte (20) funcionarios del Cencejo de Bogeta D.C.

30

OFRECIMIENTO DE CUPQS ADICIONALES

Se asignaran puntos adicionales al proponents que ofrezca
cupos adicionales para Ia totadidad de los temas del grupoe de I
siguiente manera:

B Cupos adicionales se le asignaran 10 puntos
10 Cupos adicionales se le asignaran 15 puntos

" LOs cupos adicionales serdn distribuidos dentro def grupo a
criterio del supervisor def contrato.

15

SUMIN{STRAR REFRIGERIOS

Se asignardn quince (15) puntos al proponente que suministre
refrigerios para la totalidad de asistentes a las sesiones de
capacitacion del grupo {os cuales estardn compuestos por un
solido de sal y un liquice frie o caliente de minimo 200 mi,

16
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Grupo No. 3

: ‘ " PUNTAJE QUE
CRITERIO FACTOR DE PONDERAGION - GRUPO No 1 SE OTORGA A
No. ' LA OFERTA

OFRECIMIENTO EN CAPACITACION ADICIONAL EN ETICA,
VALORES Y CULTURA CiUDADANA

1 Se asignaran treinta {30) puntos al proponents que ofrezca
una capacitacion adicional a las requeridas sobre “ETICA,
VALORES Y CULTURA CIUDABANAY, minimo de cuafro {4)
haras, para veinte (20) funcionarios del Concejo de Bogota
D.C.

OFRECIMIENTO DE CUPCS ADICIONALES

30

Se asignaran puntos adicionales al proponente que cfrezca
2 cupos adicionales pare el diplomado en. ofimatica (Word, 15
Excel, Power Point, Pdf, Outiock) de iz siguiente manera:

4 Cupos adicionales se le asignaran 10 puntos
8 Cupos adicionales se le asignaran 15 puntos
SUMINISTRAR REFRIGERIOS

Se asignardn quince (15) puntos al proponente que
3 suministre refrigerios para la folslidad de asistenies al 15
_— diplemado en ofimatica {Word, Excel. Power Point Pdf,
P Outiogk), los cuales astaran compuestos por un sdlido de sal y
un liquido frip o catiente de minimo 200 ml.

Respacto del factor econdmico (precio}, la Entidad realizara la ponderacion por cada grupo con base en la férmuila
sefialada en el pliego de condiciones. Se asignaran 30 puntos al proponente que ofrezca el menor valor total de ta
propuesta por grupo.

Las condiciones para evaiuar la experiencia se incluiran en el pliego de condiciones.

Los anteriores aspectos son condiclones que aunadas a un precio favorable en el mercado, respalda el cumplimienta de los
fines para los cuales fue previsto el contrato, su eficiente y eficaz ejecucion y resguardo de los intereses patrimoniales
institucionales.

ESTIMULO ALA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (HASTA 10 PUNTOS)

De conformidad con lo establecide en el articulo 2° del Ley 816 de 2003, en el caso del servicio de origen nacional se
asignaran 10 puntos.

Para los efectos del presente numeral y de conformidad con io establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, se entiende por "servicios nacionales” los prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia
o par personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana.

lgualmente para la aplicacion del puntaje del presente factor y segln el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
madificado por el articulo 51 dei Decreto Ley 0019 de 1012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decrelo 1082 de
2015, se otorgara trato nacional a aguel servicio que aungue sea ofrecido por un propanente extranjere, el mismo acredita
las condiciones sefialadas en la definicién de “Reciprocidad” establecida en este pliego de condiciongs. y
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Si el proponente @s un consorcio o una unién temporal que esta conformado por personas de las sefaladas en este
‘numeral, la propuests respectiva obtendra 10 puntos en el factor de "ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
COLOMBIANA.”

Servicios extranjeros

Para los efectos del presente numeral, se entiende por "servicios extranjeros” aquelios ofrecide por proponentes
extranjeros, que no cumplan con [o sefialado en o numeral 3.7.3.1 de este pliego de condiciones. En este caso el
Proponente no obtendra puntaje alguno por el factor “ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA, "

No obstante lo anterior, si los proponentes extranjeros incorporan servicios profesionales, técnicos y operativos nacionaies,
su propuesta obtendra & puntos por el factor "ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA."

Asi misme, si el proponente extranjero se presenta en este proceso como parte de un Consorcio-o de una Unidn Temporal
en la que como minimo uno de sus integrantes es una persona de las que cumplen can lo establecido en et numeral 3.7.3.1
de este pliego de condiciones, su propuesta obtendra § puntos por el factor "ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
COLOMBIANA." ' .

8. EL ANALISI_S DE RIESGO Y LA FORMA_DE'M’ITIGARLO JUNTO CON EL SOPORTE QUE PERMITA LA
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlo se encuentran en la matriz de Andlisis de Riesgo Contractual que se
anexa al presente documento. o .

8. LAS GARANTJAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PRCCESO DE”""
CONTRATACION. (SERIEDAD DE LA OFERTA, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, OTROS AMPAROS.,)

9.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccion principalmente se refiere al incumplimiento de las obfigaciones
establecidas en el Pliego de Condiciones por parte def oferente, en especial la no ampliacion de [a vigencia de la garantia
de serledad de Ja oferia cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a fres (3) meses; el refiro de la oferts después de vencido el plazo fijado para la presentacién de lag
ofertas; La no suscripeion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del
Proponente seleccionado de ta garantia de cumplimiento det contrato. Por consiguiente, el proponente dehe constituir una
Garantia de Seriedad de los ofrecimientos realizados, en cuantia equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
presupuesto oficial dei grupo para el que se oferte, a favor del DISTRITO CAPITAL -~ SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA y su vigencia sera desde la presentacion de la oferta y tres (3) meses mas, asi:

_]I Dlez por ciento (10%) del valor del presupusslo oficial. [ Sr:me i2 prasentacién de la

l Serledad dat ofrecimisnto fa y fres (3) meses més.

9.2. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL |,

Para garantizar las obiigaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgara a favor del
DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, una garantia que ampare los siguienies riesgos:

Carrera 20 No. 2580
Chdio Pestal 111271
PBX: (5711 338 5600
Informacidn: Linea 195
wrechaciendabogota.goeco
sontakisnor@shd.goy ¢o
Mi, 392.998.061-9
- Bogats, Distito Capital - Colombia
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El principal riesgo que se puede presentar en ia ejecucion del objeto contractual es que el contratiste no cumpla a cabalidad
con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste deberd constituir el amparo de Cumplimiento por el
{20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo total de ejecucion del mismo y seis {8) meses mas. Este amparo debe
constitlirse a partir de la fecha de suscripeion del contrato y debe garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
det contrato, el pago de fa clausula penal y de las multas.

Adicionaimente, en esta contratacidn se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en
el contrato y en el Pliego de Condiciones, por 1o que constituye un riesgo que debe ser amparado mediante la coberiura de
Calidad del Servicio, el cual debera establecerse por el (30%} del valor total del contrato, vigente por e plazo total de
gjecucion del mismo y seis (8) meses mas.

La Secrstarfa Distrital de Hacienda al responder sclidariamente con el contratista frente al cumplimiento en el pago de
salarios y prestaciones sociaies del personal asignado al contrato, considera que un riesgo que se puede presentar en esta
contratacion es que el contratista no cumpla con dichas abligaciones, por tanio es necesario amparar dicho riesge mediante
la cobertura del Pago de Salarios, prestaciones sociales legales & Indemnizaciones laborales, por el diez por cignto
{10%) del valor fotal del contrato, vigente por el plazo total de gjecucion del mismo y tres (3) GARANTIAS.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos;

|

9.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
No aplica.

9.4.  GARANTIA DE PROTECCION DE LOS BIENES:

No aplica

9.5. INDIVISIBILIDAD DE LAS GARANTIAS.

No aplica,

L Medalidad” ot T porcentaje 0 || - . . - Vigariciade Amparos
Cumplimiento de las obligacnones surgldas del contrato eatatal Por 8l wveintg por ciente (20%) dz?r £ plazo tolal de ejecucion dei conirato y sais (6) |
incluyendo el page de multas y cldusula penal pecuniaria valor total del contrato, meses mnas !

-, Por el beinta por ciento (30%) del | El plazo total de sjecucidn del confrate v seis (8)
Calidad del Servicio valor total del contrato. meses més
! . e N - Por el diez por ciento (10%; del vater | El plazo de ejecucidn det contralo y tres (3) afios
! Pago de Salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones laborales. tota! del contrato, mas.

i 10. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. {Si hay lugar a ello)

De conformidad con lo dispuesto por e paragrafo 17 del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece que para los
contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la Entidad, con independencia de ia modalidad de seleccion, en los
estudios previos debera pronunciarse sobre la necesidad de contar con interventoria; se determind que dada la naturaleza
del contrato a celebrar y las obligaciones derivadas del mismo, la Entidad cuenta con la capacidad para asumir la
supervision del citado confrato v por tanto, no se requiere contratar una interventoria externa.

11, FICHA TECNICA ( Sélo para Subasta Inversa)

No aplica. y
(?m]c?c

Carrera 30 No_ 2950

Cédats Pasial 111311

PEBX: (5711 338 5000

informacidn: Linea 155
seevenaciendsbogote.gov.co
Ll oo nn
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12. COMISION DE LA SOCIEDAD COMISIONISTA EN BOLSA COMPRADORA (SCBC) (Sdélo para
adquisicién en bholsa de productos)

12.1. EL PRECIO MAXIMO DE LA COMISION QUE LA ENTIDAD ESTATAL PAGARA A LA SOCIEDAD
COWISIONISTA EN BOLSA COMPRADORA A NOMBRE DE LA SDH.

No aplica.

12.2. EL PRECIO MAXIMO DE COMPRA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR A TRAVES DE LA
BOLSA. :

No aplica.

13. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla incluida en el presente
numeral, de conformidad con el andlisis realizado con base en las reglas establecidas en la Seccion D del "Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” expedido por la Agencia Nacional de Contratacion
Pubiica - Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de contratacion, seran tratadas como ofertas de bienes vy
servicios colombianos.

. e ' ” i - Presupuesto del- “Progesc.de Co
o g e E-Zntldad Estatal ;_Proceso Superior. al Cit _ahclén Gubierta: |-
Asuerdo Gomerclal lm:luida © -Malor del Acuerdo: Proceso da Contratacro or-el. Acuerclo o
- : Comercial . Comercial -
Alianza Pacifico -Solamente: Chile .
¥ Peri. st NO NO NO
[ Chile Sl - i NO NO [|_ NO
Costa Rica Si NO . NC NO
Estados AELC S NG NQ NO
Trigngulo  Norte  -Sclamente: )
Guatemala- sl St . S S
Union Europea i Si NO : i NO NO

Nota 1: Los acuerdos comerciales suscritos con Canadd, Corea, Estados Unidos y México, no cubren las entidades del
nivel municipal, por esta razon no se relacionan en la anterior tabla.

Asl mismo, es importante indicar que de conformidad con o dispuesto en la Decision 439 de 1998 de |a Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones — CAN, la Secretarfa dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes
pravenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Pert.

Nota 2: Los Estados de la Alianza Pacifico son Chile, Colombia, México y Per(. Sin embargo, a nivel municipal, las
alcaldias estan obligadas unicamente con Chile y Pert. .
Nota 3: Los Estados de la Asociacién Europea de Libre Comercic (EFTA por sus sigias en inglés) son: Islandia,
Liechtenstein, Noruega y Suiza.

Nota 4: Los Estados del Tridngulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras. Sin embargo,  nivel municipal, las
alcaldias estan obligadas Gnicamente con Guatemala. ‘%&9

Carrara 20 Ny, 25.9¢
Cédoo Posial 111211
PEXIE71) 338 2000
informacisiy Linea 156

E acnendabogo ta.gov.c0
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Nota 5; Los Estados de la Union Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial son:
Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Esiovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, Irtanda, ltalia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Palses Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica
Checa, Rumania y Suecia.

Nota 6: B} Acuerdo Comerdial con los Estados que conforman la Alianza Pacifico se aplican 2 los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $655'366.000; y (ii)
para servicios de construccién a par‘ur de $16.384°153.000.

Nota 7: El Acuerdo Comercial can Chile se aplica a los F’rocesos de Centratacion de las Entidades Estatales dei nivel
municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $643°264.000; y (i} para servicios de construccion a partir
de $16.081'602.000.

Nota 8: El Acuerdo Comercial con Costa Rica se aplica a los Procesos de Contratacion de [as Entidades Estatates del nivel
municipal obligadas para: (i} adquirir bienes y servicios a partir de $1.162'733.000; vy (i) para servicios de construccion a
partir de $16.389'628.000,

Nota 9: El Acuerdo Comercial ¢on los Estados gue conforman la AELC se aplica a los Procesos de Confratacion de las
Entidades Estatales det nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $852'074.000; v (i) para
servicios de consfruccian a partir de $21.301°857.000, '

Nota 10: El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte se aplica a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal;
para el caso de la Secretarta Distrital de Hacienda en la presente vigencia el valor de la menor cuantia se toma a paftir de la
suma de $73.771.701,

Nota 11: El Acuerdo Comercial con la Unidn.Europea se ab]ica a los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales
iel nivel municipal obligadas para: {i} adquirir bienes y servicios a partir de $859'752.000; y (i) para servicios de
construccion a partir de $21.493'810.000.

Nota 12: La excepciones son tomadas del "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” que se encuentra publicado en Sistema Electrdnico para la Contratacién Puoblica - SECOP
www.colombiacompra.gov.co .

14. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por &l articulo
32 dela Ley 1450 de 2011 y articulo2.2.1.2.4.2.2.¢l Decreto 1082 de 2015)

En consideracion a que el presupuesto oficial del presente procese asciende a la suma de $507.492,000, es deck, que &l
valor as superior a los US$125.000 ddlares americanos, liquidados con la tasa de cambio gue para el efecto determina el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual equivale a $272'541.000; no procede limitar la convocatoria a Mipymes.

15. DIRECTIVA DISTRITAL No. 008 de 2012

- astudios previos la obligacién del contratista o asociado de vincular personas identificadas como beneficiarias en la Directiva

Efectuado el analisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir en estos

Distrital No. 001 de 2011, y en consecuancia, pasa a dejar CONSTANCIA de las razonas extrajuridicas de tal inviabilidad,
de acuerdo con &l literal ¢) del punto 4) de la citada Directiva, en los siguienies términoes:

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, &l personal requeride para la ejecucion de las actividades debe ser
calificado, toda vez que se requiere que tengan conacimiento especifico y experiencia en et servicio de capacitacion a

contratar. .
%ﬁ Q'mpfn s

Carrera 20 Ne., 2550
Codigo Postal 131211
PEX: {571) 338 S000
informazion: Lines 1¢5
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16. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 de 2015)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el andlisis necesario para
conocer el sector refative al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Se anexa el analisis del sector econdémico y de los oferentes en cumplimiento de lo previstc en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del
Decreto 1082 de 20185,

Ver anexo “Andlisis de! Seclor Fconomico y de Oferentes”

| 17. RECOMENDACION:

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la conveniencia y oportunidad del objeto a contratar para cumplir
con fos fines de la 80H, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

AREA DE ORIGEN DIRECTOR (A} DEL AREA DE QRIGEN

]

?@ﬁﬁ\mﬁm ' = © 0

Nombre:-F : Friatra— Nembre: Elda Francy Vargas Bernal
Cargo: Asesor Fondo Cuenta Concejc de Bogota Cargo: Directora de Gestion Corporativa

Direccion de Gestion Corporativa

En 2l drea da origen DIT: —

s
[ Elaboré T Johr Mauricio Comreras Diaz [ Fecha: 18-09-2017 [TV S J
4
En la Subdlreccidn de Asuntos Contractuales: [)
Elaboré; Andrea Barva Marino Fecha: 18-09-2017 R Wi
Reviso: Nelly Quintero Navarrete Fecha; 18-09-2017 [MEA - 8
Aprobé: Claudia Marcela Pinilla Pinilla Fecha: 18-09-2017

o]
=
S
T

Catrera 20 Nz, 2590
Clédipn Pesial 111311
PBX(571) 338 2000
informacion: Lines 195

Wi dabogota.gov.co

15 o oo

MEJOR
PARA TOOOS
37-F. 21
V.18

N 2N ¢
Bogotd, Distnio Capial - Colombia

AL L




Iyl

SOJ0L vavd

pronieiid o

RN : : FB RAr WRIBUIBRIL
s 2 [ D05 YL LEAS) B

: ’ | LighLL S0 olpeD

. B-SE VL OF TR

kit

"SSUOIOBAWPOLI SRS A |07 3P [ ] As]

"PEPIUNWO 2] B OQIAISS USNG |ap CALDS)S

ouaLIdiLng 2 Jezuelst eied SelESI9U SEPIPaLL OWOD SEpIpUSIUS ‘ealand uonseb
B 102 UgIae(e) us (eBe| ousiweuspI0 (B sepEIBalUl opis Uey anb SewIGja! S8] 1830U0D

"sealqnd SAPEQHUA S8 U UoidnLod

ONVQVania v QIJIAYaS A
0z o 08¥na Bl op eowomd B JBISEUEAUCO Gejwiad anb SOWSIUEDBW SOWRSIP SO| JEZIEUY  NOIDANYHOD vatiEnd
'UgiodnLI00 2p 0523 U0J Ugaepai US S3J00 selie se| ap 1INV OLNIY1ST ") NOIOVHLSININGY

SEIUS0R) SEW SOJUBIWROUNUOIT 50} GO |SE ‘UgEdniIcIRUR OJIEIST 18P UQIpadxe
B} ap serey & Jefigiw uejusjul as anb ugndniios ap secnoed saiediouud se) Jeayuap|
. “alala £ ajuaiedsuey
eaand ugnsel eun us Jeanfpecs eied ‘ugidnuicInUyY OMBIST 1B Ua SEPDI|gRISa
sauopisadsip $g) 8p ousiuIdwnd 1B Us PepRus &| ap $00Nghd SU0PIAISS SO| B Jnusu|

'} "ON OdNY9

'008d & BIRAS] 850U uge)oeded g)sa ‘I9[e} 0 opewojdig ‘osINg Bas EPIPALL 8P PEPIUN 8] SpU0D Sausieuoede se|
U@ ' solieuoloung e "ON, BUWNIOI B U 0pioafqe)se sajuediaided ap owiuius odno 1B Jejeiduos usiBo) ou sspepius sk elauesunda eunbie Jod opueny :¢ BJON

‘0080 B BJBAg]| 95 ou ugioe)oede e1ea 'g|jg} 0 opelue|di]] ‘oSN BeS BPIPSW Sp pEpIUN B} spucp ssuaennedes se|

Us ', S01BUCILUNS (] "ON, BUWIN|OD B] Us 0pIna[de]ss sajuedioned ap owluiw: odno 18 Jeperdwes uaiBio] ou sapeprug se) ejoue)sunalo eunbie od apuens 1z ejoN

ocnJf Jod eias ugrestpnipe | anb Jesejae sjuepedw opuslg “usjuaseld as [ena e 0dnif 1o UBLLIO0D aND LOINBULO) ap Sewal A SOOlBWS) S8la SO| 3P PEPIEI0)
2| JAURJU03 B1agsp EXRJO Bl a1UBISdo oU ‘sodniB scyea o aun eled [exsed epalo n sodniB soj ap pepielo) 2| eied epao Jejuesaid uelpod ssjusuodold 507 1), BION

'sodn26 sejuainbis sof e ugie)snle as sopiuedw sosing A szweiBoid s¢| op ugionoala &) us sopejdwaluod Jas Uagep anb sojusiLanbal SEWSp A SOPIUSIUCD $O7

NOLJVLIDVdYD V1 3Q SANOIIVIIIDALST 2

"gjobog ap ofesuny (ep soueuaUNy 50| Bled UgDRIIRARY AP [BUORNIISU LB 6 US seisinald ugoeroedes ap SSpepiaoe Se| Jezieay

olargo
OOJINDIL OXANY - | OX3NY

TN 30 VVLTHOES

a0 Y10S0830
HOAYIN VIOV Y




SCQ0L viivd

dOr3an
E=

$ERR I

FAGROHIT —~ R CRS ) diofog

HGRUREERS Ty

ETI R R

o e nnbocepamey

5§63 paor] _Moaamu_&%_
BGOSR {43) b
11 L6 g oo
G TH T TR

748

OQYWOTdIa

'OPEZUOINR JOPEIYIAS )US U 2p
ayred Jod ajuatodiucs epko Us ugieqolde ap ugneaypac ebiojo anb ‘g)0z saucisiea
SEABNU LOOFL OS1 'L006 OSI $3[EUOREBWSI| S2WIOU SB| Us SOpEsEq ‘pepiien
op sojbalu; sewslsis e BIofaw A QUalLIUSIUBLL “UQIIENIBAS “UgIEiuawa|dul
‘043SIp [3 US Sauedped so 2 epoedes e CpEuBlC B89 OopRwoidip Sis3

SONYILNI STHOLIGNY
N3 NORDWIIJILYZD
NG 5102 NOISHIA LOOYL
08! 1066 OS! “VALLYINYON
NQIOVZITVALOY )

NOILSTD
320 0QVUDIAINI
YINILSIS

.2 "ON OdNYO
seEjusLRLIagND
sauuoul so| ap ugesausb 2 ua epuakedsuen A pepgesuodsar ap oAU
i@ opuezeouslad 'e00lqnd salopiuas sns e gpoedes A SSBURDEILSILL SEARRAUIOU | dSDIN - 0DINENd ¥OLI38
ssuoIscdsip sg| apuage “0rq “gofog ap ofsoua) fo end of eled ‘S9PEROUS SBY | 13 YNV GYAINIGYLNGS
F 0 003 OTMNOTdIT Jod epejuasald BIBUBLY UQIDBULIOM B} 8P S|Elap | G100 PEPI[ED ) Clueg Jetualsiol] | 30 STTYNOISYNNILNI
’ SYINHON '§
SEJU3NS 8P LGIo|pUS B US BRIUsIRdSLIE) €] 2AINGUIU0D A SBUOISER 8p BLIC B Bied liy]
ugReuL e 0o1and 10088 8P SBEPRLS 21 B JEISILIUNG $8 JSIIN S8 ap caaiqo |13
SVILNYS3D A SITYNOISNAd
"sjeuoisuad s0L0g A SERURSED ‘BUILGU 8D OjUBIWIEacaId |3 US Coyoadss SONOE ‘YNINON
13 £ 00lqN JOJR9S o ClUaIWELORUN A LokEade €| e sa|qeade £ sajusuad ueas 3a OINIINTIIONd
| 0z L oSNz ank ‘upeLI0) ap ok 3153 UB SEPB|eUSs SEOlEWE) SB] LG SEpep saloezyenioe | Ty $3ININILY3d SYIWA,
szl 4 sopesfiesuco soidiould so| e spual oy ejoBog ap oleouog jap soueuouny SO7 ¥ NOIOVZITYNLOY odidrsnr
S0} 2 seuaweLay &0de anb eapseid-oolige) upeyIeded Bun BPIOSLOD) | VTHVINGIML ViNH04TY p | ILNINODWOD
v10904 3d wo3]
GUINIWY193Y VINT0d 3a
c2NaNd 101933 [8p cluaiueudiouny £ ugnersdo | e saigeo)de TYNOIZYN 091000
£ sapusuniad uess enb ugiDELLG} ep ofa 8)S8 US SEPEEUaS sedijews; $e| ua sepep sloz
| sauoezienjoe se) 4 sopefiesuco saidinuud so) e suay *0°'q wofiog sp claouon jap 30 2801 0134330
} 0z 094 QGYIHOTdI SouBLAIoUN] £0 @ SejusieaY spade snb 20opId-0o1103) UCIoRRdED BUN JEpIosucy 0%k AT h_mmm_ um_«m_,_ae LNOD
3q 08 AT °053004d 13a
‘ TVHINID 091000
"ORIYNNdIISId
G3INQ 091000 ¢
ELCILIS| OJURILIBUSPID 8D SAUE|d US SISE/L UOD [elIojus) eangnd
1 0z o0l OavOdIg uonsad ap sojapow A [eLoyue) oflolesap ‘jeloLs) olusiweuapie ‘[eo0| CLglgol TVINOLINEAL .
A ezueulagol ap sajelausb soladse us pepyua g ap soqnd SI0PIAIBS SO| B JINASY| VOrand NOLLS39 2

VONRTH 3OV OIS

90 yLe90E 5a
HOAH VT TYOTY




SOO0L Yivd

HOrAW

o g

R — ﬁa& RS ,mﬁ?m

e
PO AL Wi
LLELS L sz oipes
D5 CNL(E TR

"BuIR0Sa ‘einuelan] “cdinba ua cleqan |s eled uoweoyde ef ‘eye ered
seooesd SBUBNG S8y 4 BIOUSAALOS B) 21ed $0003 S210|BA ‘BLIISS OJNE 'SSUCIBJA) SBuang
$8] 5psap [euosiad OJuANLNaD ‘Sause jep ofeuBw ‘seuswny ssuaielsl SE| JBAINY

"EAILOSE UGIDEIIUNIICD 1
0z £ HITTVL B| 9p S5ABJ] B SEAJ09JS A SBAIDAE SSUOINBJRI UBAnujsucd g teyoBog ap ofasuon zﬂ%«zﬂhmwﬂ%w YNOIOVZINYDHO
18p soweuapuny so anb eied BuUESENAL BAREDIUNWOD BdUsladwon B lejoueseq - NOISYIINNNGD
‘Lewojuss g anb sojuawsia
$0| 2|19 U OpUAI0UXY ‘adauapad &8 [2no g e uppeziuefio e ug apus 1od A ouswiny
128 [9p UQIRDZISIY] B 2P SJUBLIONL Sew 05a00)d 19 OLIOD UQIDBIILNLICS 8] Jao0uoday
" €102 8P 5987 Q1R 18 Ue
-sapas sop OPICAIIRISS 0] B SULOIOD ‘oIlqnd JOpIISS |3 JogE| B] ‘epeulol 8156 8P QNjusp Jelexg
$B1 O SOUBUBIUNE -soaqnd
50| & ugnoulA anb ,
‘ejoBag op 032u07) SIOP|AISS 50| B SaJaqap A SOUDaiap RS |B mmumo_umu aprej el UasEIOY(Z)S0] ¥
C_M_W_Mumw__h_mwmq "GUEPEDNID [B UQIDUSIE A CISIAIBS 8D BUIS] |2 SEPRIIPAD pI8) B US SBICY (Z) 500 ¢ -
i Al 0278Nd YOaIAYAS
00r 8 B| ap ollo)iesap |e . . YNOIQYZINYDHO
SABNIINCS 2L SOPIQS SONPISal $07 8D [e1bajuy Uonsal A soleinjeu SOSINDal 0! ap J2A TYNOIDYN VId L VENIIN9

uoo seaiBofiepsd

+ ‘feroqe; epeuio|
B| 30 0018W 3 US
‘eyp un ua Jeziuebiy

[RUOIDEI OSN ‘[EJUBIGWE BIMING 3P B3} [B SEPBIINAP BUBUEW B U3 SEI0Y (Z)Soq 2

‘oweIqoB uang e £ aongnd o] us HRIAsS BP

013 B| A SSIOA S0| ‘OI0IALSS (9P UOEISaId BPEnISpE B ‘BBAYa NS ‘Blousuauad
ap OpHUaS NS JBJS[ELO} 3P BLUS} |B SEpRIPSp BuBLBW B LS seioy (Z) sod 'L
‘eraueil gjuainfiis B| ap eaNBWa) NS BPINALISIP
SBIOY § 9p GURUIULSS UN |210qe] epewde B| Sp 0JlewW 13D OJUSp BID UN U JEZRaY

*€ 'ON OdN¥9

0g

jir4

OavioTdid

"OpEZUCINE
lopealiiad Sjus un ap sied Jod ajusucdwad BERD US LgIDeqoide 9p UGBILILSD
efiieio anb ‘Lo0s2 A LOO9Z LO0SE SYSHO Us Ouigiu JgjIpne ap 0sIn9 un afniuy

SONYILNI STHOLINY
N3 NOIOYIIdILIED T

WONIID 0 VR THD3S

0 yLosod sa
HOAN VIETYITY




PR — e el ooy
B LGDER5 62 e
ErEne o n o v

G Enboqepmset .

$63 FIAUF) LOOREEHE

DOLE B8 LEES) Wi

HIELE S oy gy
5T TN GE B

Ered)
teetan |

saAl3{q0 ns ap cibo; |3 Jezueole
4 oueIpnoo ofeqen |3 A UOLBWILL B] SEORRULIGH| SEJUBLRLIBY S8 apsap Jezuundy
{400TLNO ‘4ad SYWILSIS
} 4 004 0avRQ1dIa ‘lesoqe] epewol e { INIOd ¥IMOd EIX3 A SYOILYWHOSNI
SB.TP SEPEZ||ez] S100E! Sej Ua 0UZIPR00 0SN 3p £ erzseceu “eofeuuoLl EluAELY | ONOM) VILLYINI0 't | SYINSINYNMAH
Bl 5p ofsUBW |3 Ua SOPRRIGRY SNS U US|IOLESSR A SOIUBILDOUCD Sns usalenjoe
anb eed ‘gjofiog ep ofsauog Jep soueuakuny so) ejed uplejoedza eun Jeinpngsy

D 0TS
'0g Y0908 39
ORI VTS TY




ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DS IMCESDA

2. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS DOCENTES

El contratista debera entregar para aprobacién del Supervisor del contralo, con ménimo 15 dias calendario de
anticipacién al inicio de cada capacitacién las hojas de vida v los decumentos que acrediten la formacién y
experiencia de fos docentes.

2.1 Para todos los Grupos

Los capacitadores de cada una de las tematicas (excepto la refacionada con herramientas informaticas y sistemas)
deberan cumplir con fos siguientes requisitos:

- Formacion Académica: acreditar fitulo universitario y titulo de posgrado en areas de conocimiento afines af tema
a dictar.

- Experiencia Especifica: acreditar experiencia minimo de cinco (5) afios como capacitador en el tema de
formacion.

3.2 Para docentes de Herramientas informaticas y Sistemas: deberan acreditar experiencia minimo de cinco
(5) afios como capacitador en el tema de formacién, no se requetira acreditar formacion académica diferente.

Para atender las eventualidades que puedan surgir durante el desarrollo de las capacitaciones, el contrafista
deberd contar como minimo con un docente suplente y entregar para aprobacion del supervisor, 1a raspectiva hoja
de vida al inicio del curso.

Para acreditar la experiencia y formacién de cada uno de los docentes se deberé presentar, por parte
del confratista, los siguienfes documentos:

» Fotocopia del diploma o certificado de obtencion de los titulos de estudios de pregrade y posgrade.

«  Sison titulos de pregrado obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la homologacion o
convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

« Certificaciones laborales o de contratos, expedidas por la empresa o enfidad contratante las cuales
deberan indicar el cargo, fechas de iniciacion y terminacion del periodo laborado o del conirato segtin
corresponda y sefialar de manera clara e inequivoca experiencia docente en las areas especificas de
los temas de formacion. Para los casos que la norma asi lo exija, la experiencia del personal docente
seré calculada de conformidad con lo sefialado en el articulo 229 del Decreto 19 de 2012.

Cuando se presenten experlencias adouiridas de manera simultanea (Tiempos Traslapados), sélo sera
tenida en cuenta una de eflas. Se lendrd en cuenta la experiencia adquirida con posterioridad a Ia
terminacion de materias, o ¢l titulo profesional, o la expedicién de la matricula o tarjeta profesional, segdn
lo requiera la ley para el gjercicio vélido de la profesidn.

3. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios se prestaran en las instataciones ofrecidas por el contratista los cuales deberdn contar con los
espacios flsicos adecuados, amplios y dotados de los equipos de audiovisuales {video beam, computador, sonido,
televisor, DVD, entre otros) y todas las ayudas didacticas requeridas por los docentes, que permitan apoyar y
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facilitar el proceso de ensefianza, aprendizaje v ef desarrollo de las tematicas propuestas. Asi mismo los espacios
seleccionados deben cumplir con las normas vigentes en salud ocupacional y seguridad industrial.

4. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

10.

1.

12.
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Presentar ef cronograma de las capacitaciones a desarrollar previsias en el anexo téenico del contrato,
previa coardinacion y aprobacion del supervisor del contrato.

Disefiar fos contenidos tematicos para cada evento o eje de formacion garantizando su pertinencia con
los requerimientos insfitucionales de capacitacion, intensidad horaria y cronogramas. Revisar los
contenidos programaticos de cada uno de los méduios conjuntamente con los docentes y somaterios a
consideracion del Supervisor.

Garantizar la pertinencia, actualidad y aplicacion de cada acfividad académica, dentro del contexto
misional de la Corporacion y en aras de mejora continua; con las certificaciones de calidad que
actualmente ostenta la Corporacién.

Utiizar metodologias activas de aprendizaje para adultos que conlleven al desarrollo de falleres,
dinamicas, estudios de caso, elaboracién de proyectos y planes de accion hacia la obtencidn de
productos y resultados de la capacitacion y demdas insirumentos metodoldgicos que permitan la
aprehensién de conocimientos y el fortalecimiento y desarrollo de las competencias comportamentales
ylo funcionales. .

Disefiar campaiias de divulgacion y sacializacion en cada una de las capacitaciones a realizar; establecer
y ejecutar estrategias de motivacién para que los funcionarios y funcionarias de los diferentes niveles de
la entidad participen activamente de los cursos y actividades programadas.

Disponer de los servicios de una persona en calidad de monitor, encargado de verificar la refacion
esludiante - docenle en cada uno de los cursos, talleres, seminarios o diplomados y con
responsabilidades para ajustar la paite logistica de equipos de cbrputo, video beam y todos aquellos
elementos requeridos por los docentes o responsables del desarrollo de fos médulos tematicos.
Disefiar y entregar materiales en medio fisico ylo magnético a cada uno de los funcionarios y las
funcionarias asistentes a fos programas de capacitacion que sirvan de soporte para el desarrollo de los
contenidos tematicos tales como: libretas, carpetas, memorias, USB, CD, DVD. Los costos de fos
materiales a enfregar serdn a cargo del Contratista.

Presentar los lineamientos para el control de asistencia y el registro de parlicipacion por parte de los
funcionarios inscrites de tas diferentes teméaticas.

Presentar para aprobacion def supervisor, minimo con 15 dias calendario de antelacién al inicio de cada
curso, las hojas de vida con los respectivos soportes, de los docentes, facilitadores o conferencistas
encargados de desarrollar las actividades de formacion, quienas deberan acreditar gue cuentan con la
formacitn académica requerida en este documento.

Establecer de com(n acuerdo con el supervisor los horarios e infensidades académicas, de conformidad
con las necesidades y disponibilidad de la entidad.

Las contingencias hacen referencia a aquellas necesidades de capacitacién no programadas, que seran
solicitadas por el supervisor para su efecucion y las cuales deberan cumplir con fodas las
especificaciones técnicas y obligaciones establecidas en el contrate. La Comisién de Personal del
Concejo de Bogota, evaluars fos ajustes teméticos y de ejes de formacién a que hubiere lugar, de
conformidad con las necesidades v situaciones de orden administrativo, de gesfién de calidad v de
gestién ambiental que se presenten al interior de la Corporacion ¥ que obfiguen a revaluar las tematicas
Inicialmente acordadas.

Suministrar las Instalaciones fisicas: salones, auditorios, laboratorios y demés espacios fisicos
necesarios para el desarollo de los programas de capacitacion, los cuales deben estar dotados con
equipos audiovisuales: video beam, computador, sonido, televisor y demas recursos didaclicos
requeridos por el docente para apoyar y factlitar el proceso de ensefianza aprendizaje por competencias.
Los espacios sefeccionados deben cumplir con las normag vigentes en salud ocupacional; ef contratista
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- debe proveer a sus costas estos espacios propios o alquilados y las demés que sean establecidas por

el supervisor del contrato.

Entregar certificado de curso y aprobo para las capacitaciones con unaintensidad horarfa igual o superior
a sesenta (60) horas, a los participantes que cumplan minimo con el ochenta (80%) de asistencia y los
estandares de evaluacion fijados por la entidad que imparta la capacitacion, dentro del mes siguiente a
terminacion del respective curso. El contratista debe asumir los costos de impresion y produccion de los
certificados.

Mantener durante toda la ejecucion del Contrato los precios establecidos en la propuesta por cada uno
de los cursos ylo actividades de capacitacion.

El Supervisor podra requerir al contratista el cumplimiento de las abfigaciones que considere en el
desarrollo del contrato, con el fin de garantizar la pertinencia y la actualidad de los contenidos impartidos,
Entregar al supervisor del contrato, en copia fisica y medio digital un informe final de actividades que
resuma el cumplimiento del abjelo, los productos y obligaciones pactadas en su totalidad, asi como la
evaluacion final de las capacitaciones realizadas, la cual deberd contener como minime los analisis
estructurados y estadisticas lales como las fortalezas, competencias y habilidades adquiridas por parte
de los funcicnarios que participan en los diferentes cursos y presentaran las recomendaciones
justificadas para futuros planes de capacitacion,

Dar estricto cumplimiento & fas condiciones y obligaciones establecidas en el presente ANEXO
TECNICO,

Aprobaron;
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