REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

MEMORANDO

PARA: Dr. JORGE LUIS PENUELA RAMOS
Director Administrativo

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Alcance memorando IE6245

CONCEJO DE BOGOTA 22-05-2018 09:55:35

Al Contestar Cite Este Nr.:2018IE6570 O 1 Foli1 Anex:5
CONTROL INTERNO/PERA NINO EDWIN ANDERSON
DIRECGION ADMINISTRATIVA/PERUELA RAMOS JORGE LUIS
REMISION PLAN AUDITORIA

T. HUMANO SISTEMAS

Dando alcance al memorando de la referencia, nos permitimos remitir el Plan de
Auditoria de los procesos de Recursos Fisicos, Talento Humano y Sistemas y
Seguridad de la Informacién, teniendo en cuenta las observaciones presentadas

en la reunion de apertura.

Cordialmente,

AMERICA TARAZONA CAICEDO

Anexo lo anunciado en cinco (5) folios.







SISTEMA DE CONTROL INTERNO CODIGO: EI-PRO0Y-F02

PLAN DE AUDITORIA Versién: 02
CONCEJO DE BOGOTA D.C. FECHA: 11-MAR. 2013

FECHA AUDITORIA: Del 21 de Mayo al 3 de Agosto de 2018

OBJETIVO: Verificar la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestién Integrado, a traves de los
procesos de Talento Humano y Sistema Seguridad de la Informacién de acuerdo a la Norma ISO 8001-2015;
NTC-ISO 14001-2015 , OSHAS 18001, MIPG asi como los demas normatividad y politicas aplicables.

ALCANCE: Cubre la implementacion, desarrollo, evaluacion y sostenibilidad de los Procesos, Talento Humano,
Sistemas Seguridad de la Informacion, Salud y Seguridad en el trabajo a través de los siguientes procedimientos,
registros o documentos: Capacitacion a funcionarios, Plan de Bienestar e incentivos, Sistema de seguridad
social, Evaluacién del Desempefio Laboral, Comision de Personal, Elaboracién y Actos Administrativos,
Competencia, Formacion y toma de Conciencia, Control Operacional, ldentificacion de peligros, Evaluacion y
control de riesgos, Preparacion y respuesta ante emergencias, Reporte de accidentes e incidentes laborales,
Administracién de Historias laborales, Induccién y Reinduccién, atencién a visitantes, Salud Ocupacionai,
Gestion de Incidentes, Administracidn y actualizacién de la Red de Servidores, Realizacion de copias de
Seguridad de la Red, Soporte y Asistencia Tecnoldgica, Administracién de Equipos de Computo, Plan de
Necesidades de contratacién y seguimiento, Gestion de la capacidad, Etiguetado y clasificacion, Acceso Fisico,
Acceso Logico,

EQUIPO AUDITCR

NOMBRE CARGO
Ingrid Acosta Velasquez Profesional Universitario
Joanna Gonzalez Paipa Auditor en entrenamiento (Coniratista)

CRITERIOS DE AUDITORIA: MIPG, ISO 9001-2015, NTC-ISQ 14001:2015 y OSHAS 18001, Ley 909 de 2004;
Acuerdo 492 de 2012; Resolucién 310 de 2015 “Por el cual se actualiza el Manual del SIG”; Resolucion 126 de
2014 “reconocimiento de Horas extras”, Resolucion 359 de 2017 “Comité de transparencia’, Resolucion 672 de
2015 "por el cual se madifica [a Resolucion 126 de 2014”, Resolucién 634 de 2014 Organigrama; Resolucion
1007 de 2015 “Mapa de Procesos”; Resolucion 720 de 2013 Manual de Procesos y Procedimientos; Resolucion
635 de 2014 Nomograma; Resolucion 801 de 2012 Politica Administracién del Riesgo; Resolucion 093 de 2015
Codigo de Etica; Resolucién 514 de 2015 Manual de Funciones y Competencias Laborales; Resolucion 671 de
2017 "Modificacion manual de funciones y competencias”’, Resolucién 981 de 2011 Indicadores de Gestion;
Resoclucion 221 de 2013 Rendicidn de cuentas a la Contraloria; Ley 1712 del 6 de Marzo de 2014 Transparencia
en la Administracion Plblica”, Resolucion 1053 de 2015 “Manual de Politicas de Operacion”, Resolucion 1322 de
2012 Reglamento de Correspondencia; Resolucion 040 de 2018 “Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano”,
Resolucién 26 de 2018 “ Rendicidén de cuentas”, Resolucion 083 de 201§ “ Politica Administracion det riesgo”,
Resolucion 281 de 20186 “Por el cual se adopta el Plan estratégico de seguridad Vial "PESV", en el Concejo de
Bogota, para la vigencia 2016 y 2017, Resolucion 356 de 2017 “Por el cual se crea el Comité del PESV”,
Resolucion 001 de 2015 “Por el cual se adopta ! Reglamento Interno del Comité de Coordinacion del PIGA",
Resolucion 421 de 2015 Por el cual se modifican las politicas, estrategias de las tecnologias de las
comunicaciones del Concejo de Bogota”, Resolucion 571 “Por el cual se implementa el plan de Contingencia para
los sistemas de informacién del concejo de Bogota”, Resolucién 884 de 2013 “Reconocimiento de Prima
Técnica®, Resolucion 667 de 2015 “Por el cual se modifica Plan institucional de gestion ambiental’, la
Resolucion 884 de 2013"; Resolucian 435 de 201Resolucién 819 de 2015 “ Por el cual se estable el horarioc para
los funcionarios del Concejo de Bogota”, Resolucién 1088 de 2015 “ Por el cual se crea la figura de gestor
Ambiental en el Concejo de Bogota®, Resolucion 809 de 2012 "Por medio del cual se adopta el plan estratégico
del sistema de informacién en el Concejo de Bogota™; Decreto 1151 de 2008 “Gobierno en linea”, Ley 1341 de
2009 “Organizacion de las TIC'S", Resolucién 0221 de 2010 "Manual Interno manejo Intranet”, Resolucion 984
“Comité Anti tramites”, Resalucion 033 de 2010 “Politica de Informacion y Comunicacion”, Decreto 0235 de 2010
“ intercambio de la informacién entre entidades para el cumplimiento de sus funciones®, Resolucion 834 de 2016
“Conformacién y funcionamiento del Comité Técnico de Seguridad de la informacién del Concejo de Bogotd™.




CONCEIQ DE BOGOTA D.C.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CODIGO: EI-PROD1-FO2

PLAN DE AUDITORIA

Versién: 02
FECHA: 11-MAR. 2013

Resolucion 305 de 2008 "Politicas publicas™. Acuerdo 057 de 2002 “Sistema Distrital de Infarmacion”. Resolucion
111 de 2017 del Ministerio del trabajo. Resolucién 040 de 2018 “Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano”,
Resolucion 26 de 2018 “Rendicién de cuentas’, Resolucion 083 de 2015 “Politica Administracion del riesgo”,
Reasolucion 356 de 2017 “Por el cual se crea el Comité del PESV, Resolucién 819 de 2015 “Por e cual se estable
ef horario para los funcionarios del Concejo de Bogotad”, Resolucién 033 de 2010 “Politica de Informacion y
Comunicacion’. Decreto 1072 de 2015 “Reglamento sector trabajo”, Decreto 472 de 2015 “criterios de graduacion
de multas de SST", Resolucion 0089 de 2015 “plan de emergencias’, Decreto 055 de 2015 Riesgos faborales,
Decreto 1443 de 2014 “SG- S8T”, Resolucién 1477 de 2015 “Tabla de enfermedades laborales”, Resolucion 614
de 2014 "'manual de higiene y seguridad”, entre otras aplicables a SG- SST.

RECURSOS LOGISTICOS: Fisico, Humano y Tecnolégico

PLAN DE AUDITORIA

No.

PROCESO /REQUISITO A AUDITAR

FECHA | HORA AUDITOR

AUDITADO (Cargo /
Nombre)

Dra. América
Tarazona

(Jefe Oficina de
Control Interna)

TALENTO HUMANO, SISTEMAS Y (E)

SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Reunién de Apertura

21 de mayo
de 2018 9:00 ingrid Acosta

AM Velasquez

{Profesional

Universitario 218-

03)

Joanna Gonzélez
(Contratista)

Dr. Jorge Luis Pefiuela
Ramos
(Director Administrativo)

Nelly Benavides

Martha Munevar Carrilio,
Gloria Marinela Ajvarez
Silva,

Pedro Rodriguez Veiandia,
Martha Cecilia Valencia,
Natalie Gualtero Salazar,
Oscar Hernando Lancheros
Ruiz,

Carlos Aiberte Mufioz,
Alexandra Medrano,
Jheisson Montafio Alvarez,
John Alexander Neira,
Pablo Rali Redriguez,
Orlando Vega,

Exse David Duarte,

Deisy Yuranni Vega,
Emiisen Piratoba Fuqueng
Andrea dei Pilar Camargo
Martha Emilia Gonzalez,
Paulc Bocanegra Narvaez
Rubén Dario Abella

Edgar Duran

Anderson Vega

Leonardo Sierra Vaidivieso
Ubaque

Mareela Gonzdlez Largo
Manuela Fandifio




SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CODIGO: EI-PROO1-FOZ

PLAN DE AUDITORIA Version: 02
CONCEJO DE BCGOTA D.C. FECHA: 11-MAR. 2013

ESTRUCTURA DEL PROCESO TALENTO
HUMANO

Temas Generales a tratar en todos los
procedimientos:

e Estructura Organizacional

. 8?;255%’;"—;;"’)” del Praceso (Politicas, Del23y24 | 900 | Ingrid Beatriz Dr. Jorge Luis Pefiuela
/ - de Mayo de a.m. Acosta Veldsquez Ramos

» Estilo d_e pireccién dgl proceso 2018 Joanna Gonzales | (Director Administrativo)
+ Procedimientos Asociados Paipa

Niveles de Responsabilidad, cumplimiento de

funciones de acuerdo al cargo.

Plan de Mejoramiento de Auditorias Internas

Plar de Accién

Plan Operativo del proceso

Politicas de Operacion

Indicadores del proceso

Mapa de riesgos del proceso y procedimientos

Manual de Procesos y Procedimientos

Indicadores de Gestidn

Normograma

Tablas de Retencién Documental

Manual de funciones

Rendicién de informes a procesos de la

Corporacién

Rendicidn de cuentas

Acuerdos de Gestion jefe del proceso

Satisfaccion del cliente (Encuestas)

Comunicaciones del Proceso.

Articulacion Teécnica con la supervision de la

2 contratacion, que tienen relacidn con el
proceso.

¢ Solicitudes de Necesidades

* Informes de Gestion

e Supervisién de Contratos a cargo del proceso e
Informes de apoyo a la supervisién.

« Planes de Mejoramiento del Proceso y sus

procedimientos

Cumplimiento Acuerdo Laborat

Comunicaciones del Proceso

Capacitacion y Clima Laboral.

Calificacién de!l desempefio laboral,

Comgromisos laborales y Acuerdos de Gestién.

Revision de Planes, Programas y proyectos

+ Derechos de peticidn.

» Concertacidn de compromisos laborales y

calificacion del desempefio de funcionarios

adscritos al preceso

* & ® @& & & 9 0 o & & O

4 & % o

L]

COMITE DE LA MUJER

» Resoluciones del Comiteé (389 de 2014) y
(405 de 2017)

Normatividad

Funciones del comité 25 de mayo
Reuniones del Comité de 2018 Ingrid Beatriz Dr. Jorge Luis Pefiuela
Actas del comité Acosta Veldsguez § Ramos

Publicacion en la red de la informacién que 9:00 Joanna Gonzales {Director Administrativo)
maneja a.m. Paipa
° Informes de gestion del comité




SISTEMA DE CONTROL INTERNO CODIGO: EI-PROD1-FO2

PLAN DE AUDITORIA Vearsidn: 02

CONCEJO DE BOGOTA D.C. FECHA: 11-MAR. 2013

= Planes, programas y proyectos del dei comité

TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION
Temas a Tratar:

» Diagndstico de necesidades de bienestar y

capacitacion

Contenido temétice bienestar y capacitacion.

Aprobacion Plan de Bienestar y Capacitacion

Elaboracion de la solicitud para contratar

Proceso de inscripciones a la participacion de Del 28 al 31 Ingrid Beatriz Martha Lucia Munevar,

actividades de Mayo de } 9:30 Acosta Velasquez | Pedro Rodriguez ,

Proceso o Pregrama de Induccién y re 2018 am. Joanna Gonzales Marinela Alvarez,

induccién: Contenido y evaluacién. Pzipa

Entrenamiento Puestos de Trabajo,

Cumplimiento ai SIGIA y SIGEP

Plarr de Capacitacién Lineamientos

Plan de Bienestar Social y Seguridad Sccial.

Clirna Laboral.

Medicién Impacto de los planes de bienestar y

capacitacion.

Divuigacion y promulgacion de los planes de

bienestar y capacitacion.

+ Conclusiones dei proceso a la gestién
realizada,

s Contratos ejecutados 2014 y en ejecucion 2015

= Interrelacion con el proceso de Salud
Ocupacional

4 + Capacitaciones de carrera administrativa a Jos
funcionarios, sobre ias tltimas disposiciones.

+ Informes de gestidn

=« Medicién de indicadores

« Riesgos y controles asociados al procedimiento.

s 8 ° & o L] * & © &

COMITE DE INCENTIVOS

+ Resoluciones vigentes
* Actas del Comite

« Reuniones del Comité 1y5de de

= Publicacién de la infformacidn en ia Red que Junio de Ingrid Beatriz Dr. Jorge Luis Pefiuela
maneja 2018 Acosta Velasquez | Ramos

« Funciones del comité 9:30 Joanna Gonzales {Director Administrativo)

* Reglamentacién del Comite am. Paipa

SISTEMA DE SEGURIDAD SGCIAL

Afiliacion funcionarios al sisterma SISBRO
Seguimiente y Control de Afiliaciones al sistema
de seguridad- SISBRO

Informacion suministrada ai proceso de némina
sobre afiliaciones de los funcionarios

L3

L

Tramites de | fliaci 6 de Junio
¢ ram'tes & as atllaciones de 2018 Ingrid Beatriz Martha Lucia Munevar,
« Registro y contro! de los documentos de Acosta Veldsquez | Marineta Alvarez.

aﬁ_li_a dQS , L. 9:30 Joanna Gonzales
« Afiliaciones Caja de Compensacion, control y a.m. Paipa

seguimiento
Coordinacién con Salud Ccupacional en ef tema
de clima lzboral




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CODIGQ: EI-PROO1-F02

PLAN DE AUDITOR]A
CONCEJQ DE BOGOTA D.C.

Version: 02

FECHA: 11-MAR. 2013

» Atencion por parte de bienestar frente al estado
de salud de los funcionarios incapacitados
« Interrelacién con el proceso de némina

CARRERA ADMINISTRATIVA
Temas a Tratar:

s Procedimienios relacionados
Mecanismo de Evaluacidn de Funcionarios.
Cumplimiento del Acuerdo 492 de 2012.
Encargos que se hayan generado.
Cumplimu_ento de la Ley 909 de 2004 7y8de am.
Teletrabajo .
e . Junio de
Evaluacidn Gerencial
i, . 2018
» Practica Empresarial —pasantes de ias
universidades
« Reperte de la informacion de evaluacion
definitiva de desempefio a las hojas de vida de
los funcionarios
o Acuerdos de Gestion

9:30

COMISION DE PERSONAL

Reglamento de la Comisidn
Reunicnes de la Comisidn
Actas de las reuniones. 9:30
Informes de la Comision a la CNSC 20 de Junio | am.
Actos administrativos expedidos por la de 2018
Comision de Personal

Reclamaciones presentadas

Seguimientos planes de capacitacion
Seguimiento planes de bienestar

Archivo de la Comisién

TRD de Iz Comisién

Procedimiento de la Comision de Personal
informacion de la Comision de Perscnal en la
Red

a a & & @

COMITE DE TELETRABAJO 14 de Junio

) de 2018 9:30

Resoluciones am.

Reuniones del Comité

Actas del comité

Informe al Ministerio del Trabajo

Resultados y avances de la prueba piloto del

Teletrabzjo

» Publicacion de la informacion que manegjaen ia
red.

e o & 8 @

Maria Emilsen Piratoba

Ingrid Beatriz Fuquene

Acosta Veldsquez
Joanna Gonzales
Paipa

Dr. Jorge Luis Pefuela
Ramos

(Director Administrativo)
Maria Emilsen Piratoba
Fuquene

Anderson Vega

Ingrid Beatriz
Acosta Velasquez
Joanna Gonzales
Paipa

Dr. Jorge Luis Pefiuela

Ramos

(Director Administrativo)
Maria Emilsen Piratoba
Fuguene

Ingrid Beatriz
Acosta Velasquez
Joanna Goenzales
Paipa

HISTORIAS LABORALES
Temas a Tratar:

« Digitalizacion de Historias Laborales 27y 28 de

+ Seguridad de la informacion- Backups Junio de a:30

« Reportes de novedades que deben ser 2018 a.m.
consignados en las Historias laborales,
(Incapacidades, eveluaciones de desempefio,
vacaciones, reconocimiento de primas técnicas,
reconocimiente de bonificaciones, renuncias,
vinculaciones, etc.)

Ingrid Beatriz
Acosta Veldsquez
Joanna Gonzales
Paipa

Marta Emilia Gonzalez
Paulc Bocanegra
Juzan lozano




SISTEMA DE CONTROL INTERNO CODIGO: EI-PROGT-FO2

PLAN DE AUDITORIA Versidn: 02
CONCEIO DE 20GOTAD.C. FECHA: 11-MAR. 2013

Iindicadores de gestién de historias laborales
informes presentados por ¢l proceso
Actualizacion de Mistorias laborales
Interrelacion con némina, posesiones, bienestar
social, cesantias y bonos pensionales.

¢ Verificar si llamados de atencién, incapacidades
y demas documentos son enviados a ias hojas
de vida.

e & o @

ACTOS ADMINISTRATIVOS

» Tramite de Posesianes “Procedimiento y
términos”

Elaboracién y Tramite de Actos administrativos
Verificacién del trémite que surten los Posesiones
siguientes actos administrativo; el 12 y 13
-Nombramientos de Junio de
-Renuncias 2018
-Licencias remuneradas y no remuneradas. Ingrid Beatriz
-Comisién de Servicios 9:30 Acosta Velasquez
7 -Vacaciones ' Joanna Gonzales
-Insubsistencias Demas Paipa
-Revocatorias actes
-Comités administrati.
-Primas Técnicas Del 21 ai 26
~Herramientas de gestion como: manuales, de Junio de
reglamentos ete. 2018
Publicacion de actos administrativos de interés
general

Verificacién del cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas.
Callificacidn del desempefio laboral de los
funcionarios adscritos al procesc

Andrea del Pilar Camargo
Vargas

Marceia Gonzalez Largo
Manuela Fandifio
Leonardo Sierra Valdivieso
Rubén Dario Avella
Anderson Vega

a.m.

<

®

SISTEMAS - SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y SUBSISTEMA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

GUIA GESTION DE INCIDENTES

GUIA ETIQUETADO Y CLASIFICACION
Procedimiento de Etiquetado y Clasificacién
Procedimiento de gestion de incidentes Carlos Alberto Muroz,
Procedimiento administracién y actualizacion de Alexandra Medrano,

la red y servidores Del 29 de Jheisson Montafic Alvarez,
Procedimiento de realizacién de copias de Junic al 13 Ingrid Beatriz John Alexander Neira,
seguridad de la red BACKUP. de Juiiode | ©:30 Acosta Velasquez { Pablo Radl Rodriguez,
Procedimiento de soporte v asistencia 2018 a.m. Joanna Gonzales Orlando Vega,

tecnolégica Paipa Exse David Dparte,
Procedimiento administracion de equipes de Deisy Yuranni Vega,
computo.

Procedimiento Plan de necesidades de
coniratacion y seguimiento a los contratos de
tecnologia.

* Procedimiento gestion de la capacidad.
Procedimiento Acceso Fisico

Procedimiento Accesc Légico

o ° P & 8

o
o L] L]

L

L ]

Soporte técnico y reporte de necesidades y
dafics a usuarios,
Elzboracion y seguimientc fichas técnicas.




ISTEMA DE CONTROL INTERNO
SIS CODIGO: EI-PRO01-F02

PLAN DE AUDITORIA Versién: 02
CONCEID DE BOGOTA D.C. FECHA: 11-MAR. 2013

Relacion y seguimiento como apoyo a los
contratos

Elaboracién de informes de gestién.

Inventarios de activos de informacién y
mantenimiento de los equipos.

Informes presentados a la Comisién Distrital de
Sistemas.

Verificacion de las Politicas de seguridad de la
informacion.

Verificacion de bitacoras de fallas detectadas en
los equipos.

Medicién de los Indicadores de gestidn de la
Comisidn Distrital de Sistemas.

Actualizacion del PESL

Verificacion del Plan de contingencias del
Concejo de Bogota.

Manuzl de la Infranet

Acceso drea restringida

Autorizacion retire y traslade interno de equipos
de computo y peridtiles.

+ Mantenimiento preventivo de ecuipos

+ Cumplimiento de |a siguiente Normatividad:

L]

[ ]

Cumplimiento Decreto 651 de 2011 y Decreto
652 de 2011.

Resolucion 305 de 2008 “Politicas publicas”.
Acuerdo 057 de 2002 "Sistema Distrital de
Informacion”.

Acuerdo 279 de 2007 "Politicas de promocion y
uso del software libre”.

Directiva 002 de 2002 “Formulacién de
proyectos informaticos y de comunicacion”.
Directiva 005 de 2005 "Politicas Generales de
TICS

Ley 527 de 1999 "Reglamenta el acceso y uso
de los mejores datos del comercio electrdnico y
de las firmas digitales.

Resolucidén 033 de 2010 “Politica de informacion
y comunicaciones del conceje de Bogota.

s NTC ISO 27001- Avances en el diagnostico,
disefo y planificacién del SGSI,
implementacion. Mejoramiento y sostenibilidad
del Subsistema, asi como la revisién con el fin
de asegurar la conveniencia, adecuacion, etc. y
obtener la certificacién 1ISO 27001

Evaluacién del riesgo que contemple: activos,
tipos de riesgos, elementos de riesgos,
estimacién del riesgo, evaluacién del riesgo,
tratamiento del riesgo, aceptacion del riesgo y
comunicacion de! riesgo.

Efectividad de los controles internos de
seguridad en: Sistemas antivirus actualizados,
Sistemas de deteccién de intrusos mal
configurados, confiar en soluciones temporales
a corto plazo, que conducen al resurgimiento de
problemas anteriores, seguridad en las redes,
acceso no autorizade, seguridad en los actives
informaticos, seguridad en el procesamiente de
la informacidn, proteccion para el
almacenamiento de la informacién — cintotecas.

L

e |icencias de seguridad actualizadas.




CONCEJO DE BOGCTA D.C.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CODIGO: EI-PRO0O1-FO2

PLAN DE AUDITORIA

Versién: 02
FECHA: 11-MAR. 2013

' a) Prestar servicios sin barreras de acceso,

« Programas — aplicativos software externos-
verificacion y garantia de correcto
funcionamiento.

= Mecanismos adoptados para garantizar la
austeridad en &l gasto.

+ Verificar acceso al link Gobiernc el Linea: En la
perspectiva de Procesos, es necesario orientar
los procescs a:

orientados a satisfacer necesidades de los

usuarios.
b) Crear, distribulr y manipular informacion
electronica masiva, protegiendo la

informacion del Individuo.

¢} Conocer a los clientes; sus gustos,
necesidades y su comportamiento.

d) Promover y divulgar los servicios de
Gobierno.

COMITE TECNICO DE LA SEGURIDAD DE
LA INFORMACION

» Apiicacion de la Resoelucién 577 de 2014.
s Reuniones del Comité
* Actas del Comité 16y 17 de Ingrid Beatriz Carlos Alberto Mufioz
¢ Resolucidn §71 de 2015 "Plan de Contingencia Julio de $:30 Acosta Velasquez

para los sistemas de informacion, 2018 am. Joanna Gonzales
» Resolucion 513 de 2013 “Plan estratégico de Paipa

Sistemas de Informacion en ei Concejo de

Bogota, D.C”
(SRS) SUBSISTEMA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL:
* Requisites 18 y_19 de ’ . . .

S - Julio de 9:30 Ingrid Beatriz Emilsen Piratoba

« Disefio, Alcance, objetivos, campo de 2018 am. Acosta Velasquez

aplicacion, politicas, plan de trabajo, Joanna Gonzales
¢ Informes de gestion Paipa

E = Desarmollo del Subsisterna
¢ Avance dei subsistema
o Aplicacién del subsisterna IS0 26000
» [ndicadores
» Rlesgos
e Impactos
24 al 27 de tngrid Beatriz
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 | i qe 9:30 Acosta Veldsquez | Martha Cecilia Valencia,
¥ Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud 2018 am. ;:?::a Gonzales g:iaa“reH%?:;tr?c:z fif::‘;cs
en el Trabajo. Ruiz
o  Vigencia, aprobacién.
10 o Induccién, reinduccion a funcionarios,

visitantes y Contratistas.
o Riesgos y controles en el 88T
¢ Presentacion al COPASST




NTR
SISTEMA DE CONTROL INTERNC CODIGO: EI-PRO0O1-F02

PLAN DE AUDITORIA Versign: 02
CONCEJO DE BOGCTA D.C. FECHA: 11-MAR. 2013

v Actualizacién y divulgacion de la Politica y
Objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

v Plan de trabajo anual

v Revisién del Programa de capacitacion en
88T

v Actualizacion de Indicadores ¥
Procedimientos.

v Revision y actualizacién de la matriz de

identificacion de peligros, Evaluacién vy

Valeracion de los riesgos.

Medidas de prevencién y preparacion ante

emergencias

Realizacion exémenes Ocupacionales.

Semana de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Pregramas SST tales como:

Programa de Bioseguridad.

&l programa de enfermedades graves,

Programas de promocion y prevencion.

Continuidad de ios sistemas de vigilancia

epidemioldgica.

Aplicacion de la Bateria de Riesgos

Psicosocial.

v Intervencidon Comité de Convivencia Laboral
y Mangjo de Conflictos.

¥ Aplicacién Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

AN N N N

<,

v Brigada de Emergencias.

v Plan Estratégico de Seguridad Vial.

¥ Revision y Actualizacion del Manual de SST
para contratistas

v Capacitacién Riesgos a los contratistas.

¥"  Actualizacion de reguerimientos para la
vigencia.

v Estadisticas sobre enfermedad ¥
accidentalidad.

¥"  Indicadores

v' Capacitaciones SST

v Comunicacion interna y Externa

v Conservacién Documental

v" Normatividad vigente

v Planes de mejoramiento 2017

¥ Mejora Continua

¥ Revision por la alta direccion.

COMITE PARITARIO DE  SALUD
OCUPACIONAL. (COPASST

s Resoluciones del Comité

Reunicnes del Comité

Actas de las reuniones

Gestion det Comité

Funciones del Comité

Seguirmniento infarmes Comité Paritario de
Sequridad y Salud en el Trabajo COPASST
« Pubficacion de la Informacion que maneja

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

» Resoluciones del Comite ( 732 de 2015 y 694
de 2016)

« Funciones del Comité

» Reunicnes del Comité
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