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CONTROL INTERNO/PENA NINO EDWIN ANDERSON
DIRECCION ADMINISTRATIVA/PENUELA RAMOS JORGE LUIS
REMISION PLAN AUDITQRIA

T. HIIMANO SISTFRMAS

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
MEMORANDO

PARA: Dr. JORGE LUIS PENUELA RAMOS
Director Administrativo

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Alcance memorando IE6G245

Dando alcance al memorando de la referencia, nos permitimos remitir el Plan de
Auditoria de los procesos de Recursos Fisicos, Talento Humano y Sistemas y
Seguridad de la Informacion, teniendo en cuenta las observaciones presentadas
en la reunién de apertura.

Cordialmente,

Ly

f/ T
AMERICA TARAZONA CAICEDO

Anexo lo anunciado en cinco (5) folios.







PROCESQ EVALUACION INDEPENDIENTE
CODIGO: EI-PROO1T-FO2

PLAN DE AUDITORIA Version: 02

CONCEIQ DE BOGCTA D.C. FECHA: 11-MAR. 2013

FECHA AUDITORIA: Del 09 de Julio al 31 de Julio de 2018

OBJETIVO: Verificar la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestion Integrado , a través del proceso
Gestion de Recursos Fisicos de acuerdo a la [SO 9001-2015; 1SO 14001:2015 y OSHAS 18001, asi como la
demas normatividad y politicas aplicables.

ALCANCE: Cubre el Proceso de recursos Fisicos a través de los procedimientos de Transporte y Movilidad, |,
Mantenimiento, Subsistema de gestion ambiental , PIGA, Subsistema de Responsabilidad social , Servicios
Generales , Correspondencia,

AUDITOR

NOMBRE CARGO

Saul Antonio Martinez Poveda Profesional Universitario 219 - 02

CRITERIOS DE AUDITORIA:

SO 9001-2015, ISC 14001:2015 ,O0SHAS 18001, Ley 909 de 2004; Acuerdo 492 de 2012; Resolucion 126 de
2014 “reccnocimiento de Horas extras’, Resolucion 672 de 2015 "por el cual se modifica la Resoiucion 126 de
2014, Resolucién 634 de 2014 Organigrama; Resolucion 1007 de 2015 “Mapa de Procesos”; Resclucién 720 de
2013 Manual de Procesos y Procedimientos; Resolucion 635 de 2014 Normograma; Resolucion 801 de 2012
Politica Administracion del Riesgo; Resolucién 093 de 2015 Codigo de Etica; Resolucién 514 de 2015 Manual de
Funciones y Competencias Laborales; Resclucidn 717 de 2015 “Modificacion del Manual de Funciones”’,
Resolucion 981 de 2011 Indicadores de Gestion; Resolucidn 323 de 2014 Rendicion de cuentas a la Contraloria;
Ley 1712 del 6 de Marze de 2014 Transparencia en la Administracién Pablica”, Resolucion 1053 de 2015
*Manual de Politicas de Operacién”; Resolucion 1322 de 2012 Reglamento de Correspondencia; Resolucion 1102
de 2015 Plan Anticorrupcion, Resolucion 083 de 2015 “ Palitica Administracién del riesgo”, Resolucion Por el cual
se adopta el Plan estratégico de seguridad Vial "PESV”, en el Concejo de Bogota, Resolucion 356 de 2017
Resolucion 001 de 2015 “Por el cual se adoptz el Reglamento interno del Comité de Coordinacion del PIGA”,
Resolucion 421 de 2015 Por el cual se modifican las politicas, estrategias de las tecnologias de las
comunicaciones del Concejo de Bogotd”, Resolucion 819 de 2015 “ Por el cual se estable el horaric para los
funcionarios del Concejo de Bogota”, Resolucién 436 de 2017 “ Por el cual se crea la figura de gestor Ambiental
en el Concejo de Begotd®, Resclucion 609 de 2012 “Por medio del cual se adopta el plan estratégico del sistema
de informacion en el Concejo de Bogota”; Decreto 1151 de 2008 "Gobierno en finea” Ley 1341 de 2009
‘Organizacion de las TIC'S”, Reselucion 0221 de 2010 "Manual Interno manejo Intranet”, Resolucion 796 de 2014
‘Comité Anti tramites”, Resolucidn 033 de 2010 “Politica de Informacién y Comunicacién”, Resolucién 577 de
2014 "Conformacién y funcionamiento del Comité Técnico de Seguridad de la informacion del Concejo de
Bogotad™. Resolucién 004 de 2017 Plan estratégico de Tic PETI.

RECURSOS LOGISTICOS:
Fisicos,

Humanos y

Tecnologicos




CONCE!O DE BOGOTA D.C,

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EI-PRO01-FO2

PLAN DE AUDITORIA

Versién: 02
FECHA: 11-MAR. 2013

PLAN DE AUDITORIA

No. PROCESO /REQUISITO A AUDITAR FECHA HORA AUDITOR AU D;‘LADO (Cargo
ombre)
Jorge Luis Pefiuela
Ramos, (Director
Administrativo) y
Funcionarios de
Ameérica Recursos fisicos:
Tarazona Rosa inés Barbosa.
21 de g?iqe(:loci {Jefe XV?Ite(r: ‘Malagg’én,h
. icina de ulio César Sanchez
Reunién de Apertura gﬂaggqs 9:00a.m Control interno), | Donoso;
& Sall Antonio Levis Steven Paez
Martinez Poveda | Ubague,
JAuditor Mauricio Matallana,
Guillermo
Matallana,Blanca
Romero, Gustavo
Valderrama,
Elizabeth Escobar
Temas Generales a tratar :
e Estructura Organizacional
e Caracterizacion del Proceso
{Politicas, Objetivos Eic.)
o Estilo de Direccion del proceso
¢ Procedimientos Asociados
e Niveles de Responsabilidad,
cumplimiento de funciones de acuerdo
al cargo.
¢ Plan de Mejoramiento de Auditorias Del 09
Internas : 1l Antoni
e Plan de Accidn de Julio | 0%:00 hsﬂaaﬂiﬁe; Sg)veda Responsat_ale_s de
« Plan Operativo del proceso al 31 de a.m. los Procedimientos
» Politicas de Operacion ";'(')01 ge
2. ¢ indicadores del proceso
e Mapa de riesgos del proceso y
procedimientos
o Manual de Procesos y Procedimientos
¢ Indicadores de Gestidn
¢ Normograma
e Tablas de Retencién Documental
¢ Manual de funciones
o Rendicion de informes a procesos de
la Corporacion
s Rendicion de cuentas
e Acuerdos de Gestion jefe del proceso
e Satisfaccién del cliente (Encuestas)




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: Ei-PRO0T-FO2

PLAN DE AUDITORIA
CONCEJO DE BOGOTAD.C.

Version: 02
FECHA: 11-MAR., 2013

» Comunicaciones del Proceso.

e Articulacién Técnica con la
supervision de la contratacion, que
tienen relacion con el proceso.

+» Solicitudes de Necesidades

+ |nformes de Gestidn

s Supervision de Contratos a cargo del
proceso e Informes de apoyo a la
supervision.

o Planes de Mejoramiento del Proceso y
sus procedimientos

¢ Comunicaciones del Proceso

e Capacitacidon y Clima Laboral.

e Calificacion del desempefio laboral,
Compromisos laborales y Acuerdos
de Gestion.

e Revision de Planes, Programas y
proyectos

e Concertacion de compromisos
laborales y calificacion del desempefio
de funcionarios adscritos al proceso

TRANSPORTE Y MOVILIDAD
Temas a tratar;

» Plan Estratégico de Seguridad Vial.

s Comité del PESV

o Acto Adminisirativo de Asignacion de
Vehiculos a la parte administrativa

s Contrato Interadministrativo con la
UNP

e Contrato de mantenimiento de
vehiculos de |la parte administrativa

« Procedimiento de vehiculos gg .&;u?ig 9:00
ini dos (R '
siniestrados (Repories) a6 2018 | am.

» Comunicacion con los Parqueaderos

¢ Pdlizas de vehiculos

¢ [nventario de Vehiculos (Parque
Automotor asignado a la
administracion del Concejo)

e Seguimiento arregio de vehiculos

= Verificacion prueba de ruta

* Reportes de talier

s Tramite de Reporie de Comparendos
y responsabilidades.

e Controles desarrollados en |la custodia
de los vehiculos gue prestan servicio
a [a corporacion

Saul Antonio

Martinez Poveda

Julio César Sanchez

Jaime Garcia




PROCESQ EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: ELPROO1-FO2

PLAN DE AUDITORIA Versién: 02

CONCEJQ DE BOGOTA D.C. FECHA: 11-MAR. 2013

los concejales se encuentran en
receso.

MANTENIMIENTO
Temas a tratar:

e Verificacion de Operatividad de los
contratista ~Trabajo en alturas

e Articulacién técnica en ia contratacion
conh el apoyo a la supervision
relacionada con ia gestion del
proceso. 11y 12

4, e Apoyo a la Supervisidn de Contratos y | de Julio
Seguimiento a la Ejecucion de de 2018
Contratos

e |Inventarios

e Atencitn al usuario

s Reportes de mantenimiento

e Inventarios

e Mantenimiento plantas eléctricas e
hidraulicas

s Seguimiento al reforzamiento
estructural del claustro.

©:00 Saul Antonic

. Mauricio Mataliana
a.m. Martinez Poveda ricio Matatla

SERVICIOS GENERALES
Elementos de Cafeteria y Aseo

s Requerimiento solicitados por el
Concejo

e Solicitudes de Contratacion ,
Contratos ejecutados 2017 y en
ejecucion 2018

» Verificacion de areas y elementos en
Bodega y almacenamiento

» Verificacion que los insumos vy
elementos solicitados cubren las

5. necesidades.

e Verificar el recibo y entrega de
elementos

¢ Enfermedades laborales, Accidentes
l[aborales y Reubicacion por
enfermedades laborales del personat

o Utilizacion de EPP

e Manejo vy disposicién  final  de
Recursos Séiidos.

e Solicitud y Tramite para los insumos
de papeleria

» Coordinacion en la solicitud y entrega
de pedidos.

16 de Saudl Antonio
Juliode { 9:00 Martinez Poveda | Rosa Inés Barbosa
2018 a.m.




NTE .
PROCESO EVALUACION INPEPENDIE CODIGO: EI-PROGY-FO2

PLAN DE AUDITORIA Version: 02
CONCEIC DE BOGOTAD.C. FECHA: 11-MAR. 2013

Conmutador

e Funcionamiento del conmutador .

¢ Requisitos de manejo Saul Antonio

e Seguimiento de control 17 de Martinez Poveda | Gustavo

o Lineamientos y criterios del manejoy | Juliode | 2.00 Valderrama,
atencion a la ciudadania. 2018 | p.m.

(SGA) SUBSISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL:

« Gestion Ambiental

e Procedimiento Aspectos e impactos
ambientales

¢ Procedimiento Gestion Integral de
residuos sélidos

¢ |dentificacion y acceso a matriz de
reqguisitos.

» Avance de gjecucion de su plan de
trabajo.

¢ [nformes trimestrales

« Comité de gestion Ambiental

» Visualizacion de los lineamientos de
gestion ambiental & los visitantes,

. . 18y 19 . .
usuarios y contratistas ; 9:00 Saul Antonio .
s | Actualizacion de la informacion del gg gg';% am. Martinez Poveda | 'Yaiter Malagon

procese en la Red y organizacion de
la informacion.

COMITE DE GESTION AMBIENTAL
PIGA

+ Resoluciones del Comité (261 de
2014y 001 de 2015))

e Normatividad

o Funciones del comité

¢ Reuniones del Comité

o Actas del comité

s Publicacionen lared de la
informacién que maneja

o Informes de gestion del comité

e Planes, programas y proyecios del
plan institucional de Gestion ambiental




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EI-PROC1-FO2

CONCEJO DE BOGOTA D.C,

PLAN DE AUDITORIA

Versién: 02
FECHA: 11-MAR. 2013

CORRESPONDENCIA

» Manejo del Aplicativo CORDIS
{tiempos y movimientos)

¢ Tramite de la Correspondencia
(Recepcion,Distribucion, Clasificacion
y Tramite)

o Cumplidos de correspondencia

o Entrega de correspondencia de
PQRS

e Envid de correspandencia {Contrato y
supervision)

e Tramite de correspondencia no
entregada y /o devuelta

+ Manejo de archivo

s Tramite de derechos de peticion

e Encuesta de medicion del cliente

e Presentacion informes de gestion

o Riesgos, indicadores, politicas de
operacion, TRD, normatividad del
procedimiento, Manual de funciones,
manual de procedimientos.

s Plan de accion

e Plan Anticorrupcion

= Plan de Mejoramiento

23y 24
de Julio
de 2018

9:00 Saul Antonio

a.m.

Martinez Poveda

Guillermo Matallana,
Blanca Lilia Romero

Reunion de Cierre
(Entrega Informe preliminar)

América

03 de Tarazona

Agosto
de 2018

8.00
a.m.
Saul Antonio

, Auditor

Caicedo (Jefe de
Control interno) ,

Martinez Poveda

Jorge Luis Pefiuela
Ramoes, (Director
Administrativo)

ELABORADO POR:

Saii Antonio Martinez Poveds—
Auditor

APROBADO POR:

S Eé >
4 o

i
4

América Tarazona Caicedo

Jefe Oficina de Control Interno




