CONCEJO DE BOGOTA D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: El- PR0O01-F03

PROGRAMA DE AUDITORIA

VERSION: 02

FECHA::11 MAR.2013

Objetivo: Programar para la vigencia 2019 las auditorias internas, a fin de verificar la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema de Gestion articulado con el Sistema de Control Interno en los
15 procesos de la Corporacién.

Alcance: Cubre los procesos Misionales, Estratégicos, de apoyo y de evaluacion.
Criterios de auditoria: Verificar el cumplimientos de los requisitos del Marco Legal aplicable a los quince (15) procesos del Concejo de Bogota, D.C.

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

PROCESOS LIDER DEL PROCESO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
. . . P
1 Direccionamiento Jefe Planeaciéon
Estratégico E
Mejora Continua del P
2 | SIG Jefe Planeacion
E
Comunicaciones e P
3 | Informacién Jefe
Comunicaciones E
4 Gestién Documental Secretaria P
General E
5 Anales, Publicaciones y | Secretaria P
Relatoria General E
Secretaria P
6 Gestion Normativa General y
Comisiones E
Secretaria [=]
7 Control Politico General y
Comisiones E
Eleccién de Servidores | Secretaria P
8 P o
Publicos Distritales General E
P
9 Atencién al Ciudadano Direccién Juridica
E
- - P
10 | Gestion Juridica Direccién Juridica
E
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PROCESOS

LIDER DEL PROCESO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
. N . Direccién P
11 | Direccion Financiera ; )

Financiera E
Direccién P

12 | Talento Humano Administrativa
E
Sistemas y Seguridad | Direccién =

13 | de la Informacion Administrativa
E
Direccién P

14 | Recursos Fisicos Administrativa
E
Evaluacion . [=]

15 | Independiente Oficina Control
E

Interno
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INFORMES DE LEY

INFORMES RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Informe Ejecutivo Anual del | Oficina Control | p
1 | estado del Sistema de Interno
Control Interno E
Informe de Control Interno Oficina Control | p
2 Contable Interno
E
Inf b hos de Aut Oficina Control | P
nforme Derechos de Autor
3 | SOFWARE-DNDA Interno E
Seguimiento a la Rendicion P
4 de Cuenta Anual-Plan de Oficina Control
mejoramiento Institucional Interno E
Auditoria Regular
In_forme Pormenorizado del Oficina Control [=]
5 | Sistema de Control Interno
Interno E
6 Informe de Evaluacién por Oficina Control | P
Dependencias Interno E
7 Informe de Seguimiento a Oficina Control | P
las PQRS Interno E
8 Informe de Seguimiento al Oficina Control | P
PAAC Interno E
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SEGUIMIENTO A LOS INFORMES DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA CORPORACION

SEGUIMIENTOS LIDER DEL
PROCESO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Seguimiento Planes de
Mejoramiento Auditorias Todas las
Internas Areas
Seguimiento SIDEAP Talento
Humano
Seguimiento Plan de Accién
Anual y Cuatrienal Todas las
Areas
Seguimiento Acuerdos de
Gestién Talento
Humano
Seguimiento a la Rendicion
de Cuentas de la Todas las
Areas

Corporacién

Seguimiento Horas Extras
Corporacién

Jefe Control

Interno
Seguimiento Publicacién
Ley de Transparencia Ley Todas las
Areas

1712

Seguimiento y evaluacion a
la implementacion del MIPG

Of. Planeacién
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SEGUIMIENTOS LIDER DEL
PROCESO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Seguimiento publicacién en [=]
9 péagina web del plan de Of. Planeacion
accion entidades publicas. E
10 Segmm[e,nto al Acta Informe Of. Planeacion
de Gestion-Empalme E
- . P
1 Seguimiento Comités Todas las
Institucionales Areas E
12 Seguimiento Comité de Direccion
Conciliacion Juridica E
Seguimiento Normograma . L P
13 | Corporacion D'r?C.C'On
Juridica E
OTRAS ACTIVIDADES
.. ., s P
1 Par’qup_acmn de Comités Control Interno
Institucionales E
) P
2 Comités de Control Interno Control Interno m

Original Firmado

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Proyect6: Funcionarios Oficina Control Interno

Aprobado: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, Acta 001 de 18 de enero de 2019
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