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ch}o'rEAJF)D'C’ FECHA: 256 JUL. 2016
- Observaciones - " Observaciones. -
COMPONENTE e Aetividades Programadas Publicaclon Actividades Cumpiidas % 1er Seguimlento : Actividades Gumplides % . 2do Seguilmianto Responsabie
- PO Avance " Offcing de Contretinterno - - - Afagoi2018 Avance . Oficina de Control Inferno
: Actividades Cumplidas C " Adlividades Curniplidas
: Se evidencla que solo se encuenira s . Se evidencia en la infonacion
1 Revisar y ajustar el Maps do Riesgos de Oiffabrorai2018 s:cuI:nirF;Edelda N:Zpacorgzmcﬁgagzz 100.00% revisado y ajustado el proceso de eril{;’::cal:‘;n;?ualesj ma:aade r‘;:;;iz 60.00% sumistrada, al revisar 1 mapa de risgos Gficina Ases?c')m de
Corrupcisn. adlicormupcion ' Gastién Financiera quedando pendiente anlicOImUnCian pOr IOCESD : anticorrupcicn, fue ajustado ¥ Flaneacion
catorce (14) procasos P porp aclualfizado a 2018.
. . . Se evidencia gue no se cumple con Bl
) ) ﬁ;nezli?;i"cmare;;;?;:nmas‘lif: cafl: Enirevistades los responsables de las| i[;‘-;;?ma‘:fé: a]ffi:eds;of:aﬂ;e;'eb:g formate CODIGO: THAPRQOE-FOZS‘ de
Implernentar estralegias da divuigacién y focasos para identificar, ajustar dreas de comunicaciones y planeacién anterior jefe de prensa, por {o tanto, se) entrega de cargo ds trabajo, en = ::.l:ral, ,
2 sensibllizacién a los servidores plblicos, sobre otifebrerci2018 P i f . ! J,ﬂ iy £.00% manifestaron que a la fecha el mapa deh.d 5 la con lua;izacién da ;.lna 0.00% 1% debe entregar fa documentacidpn Oficlna A.\sesprade
al Mapa de Riesgos ds la interior de la aclualizar os Tiesgos y eviar i@ N liasgos de corrupcidn no se encuentra osraa & Ceg o 0 YV Ifisica y digital del cargo que se esta Comunicacicnas
Corporacin. S&S\.rlacton d'.a los misgnos. < ajustado vy aclualizade paa  ser sslategla que de cumpbmiento a entragando. sazon por la cual la jefe que
na vez ajustsdos se divulgard y componente, repotande  resuliados ! .
socializara a todos los furcionarios diviigado parm o siguienta corte. se acaba da posecionar, mam_ﬁesla tuB|
’ no le fue enfregada la informacién
1. Geslidn del Riesgo de
Corfupeion - Mapa  de
Riesgos de Cormupcion.
En el marco del programa anual de
auditorias la Gficina de Controf Intemo, . .
) - - Se evidencia que el proceso de conko
ha realizado las sigufente Auditorias N )
El plan de audiiorias se aprobd en ellel respectivo ssgui'E:rsEentn al mapa dr‘.i ;nl:‘no. a la 'feicha ha realizada i&::
mes e Enerode 2018, o cual debié ser|hesgos de la enlidad, auoceﬁ?imtos'm aﬂjl‘aa?ento a Humz:o
Realizar seguimiento y evaluacidn a 3 modificado v se aprobd e 11 de Mayo da| 1, GESTION FINANCIERA gestidn Fin:ancﬁera Sistasa y
3 administracién de los riesgos de corrupcicn Otfebrer2o1a No se ha dado inicio a las audilorias 0.00% 2018, para iniciar auditorias el 21 de|2. SISTEMAS Y SEGURIDAD DE LA 80.00% |Sequidad de ta Infernacién, Gestion de]  Oficina Control Intema
reporiar los resultados con el fin de tomar 2018, mayo de 2018, con las cuales se hace|INFORMACION Recursos  Fisicos, Gostion Jurldea,
medidas preventivas y correctivas una revision en los procesos de fos|3. RECURSOS FISICOS Comunicacionss ! y  Alencién E’E
riesgos de cerrupcion asignados a cadal4. COMUNICACIONES g Gi .
iuckaclano, a tarvés de la ¢ual se ha
uno ds eflos. ?i‘g?ét;%cimm ANO kecho e} seguimisnto a la administracidn
6. ATENCION AL CRIDADANO de los riesgos de corrupcidn.
7. GESTION JURIDICA
Haberacidn aclo administralivo
Esid pendienle la sensibifizacidn y
relroalimentacidn con aclores internos|
da PORS -~ SDQS, ko cual se realizard
Exista un borrador de la Resclucicn una vez nombrados los cargos por Se hace necesana la sensibilizacion a
2. Racionalizacion de 4 Reglamentar &} tramile de los derechos de| Diffebreraizote |77 fa cual se reglamenia y ajusta €l 6.00% Se evidencié que a la facha no se halconeurse; la reelaboracién del acfo 16.00% fos funcionatios de la Corporacion, asi Direccidn‘Juri_dica
trémites pelicién dirigidos a la corporacién. protocolo para el ejercicio del derecho ' emitido la Resolucian Reglamentaria adminisirativo posterior a la ¢ como a los usuarios externcs de fa tdesa Directiva

de peticion en e! Concejo de Bogola.

retroalimentacidn; la presentacion a
consideracién de la Resa Directiva, ia
oxpedicidn de la tesolucidn interna, su
publicacién y socializacién. Avance dei
16%

entidad,
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Hacer ¢l diagndstico de la rendicién de cuentas|
5 |y la participacion ciudadana de la vigencia
eniesior

01/febrerol2018

0,00%

Sa evidencid que no hay diagnostico de
rendicion de cuentas

REUNIONES DEL COMITE: Se
realizaron  seis convocatorias  del
Comilé en las siguientes fechas:

Mayo 17 de 2018: Inslalacion del
Comité

Mayo 25 de 2018: Conformacién del
Equipo cle trabajo

Junio 1 d e 2078 Formulacidn e
implementacion da la estrategia

Junic 14 d e 2018 Formulacion e
implementacian de fa esiralegia

Junio 21 @ 2038 Formulacién e
implementacion da fa estrategia

Junic 28 de 2018; En este Comilé se
dio a conocer el documento donde se|
presenta el dingnéstico v fa estrategia
de fendicidn  de  cuenlas. en
cumplimisnto a la Resolucién No. 026
da 2018 Capitulo lll "Flapas para la
implementacién de la Estrategia de|
Rendicidn de Cuentas” Asticulo 18.
Etapa |. Andlisis de! estado de la
rendicion de cuenlas y visibilidad de la
gestion del Concejo de Bogota. La
oficina de Asesora de Planeacién
realizo la Etapa { con |a elaboracion de
un diagndstico de randicidn de cuentas
y partiopacién  ciudadanz en la
Corporacién  (Ver anexo), con la
informacion sumiristrada por la oficing
Asesora e Comunicaciones y el
seguimiento realizado por la oficina de
Conirel Interno, también se tuvo en
cuexta e esta  elapa ta
caracterizacién  de los grupos de
interés da Jos proceses  Control
Politico, Gestisn Normativa, Eleccion,
de Servidores Puhblicos bi

Comunicaciones,  elaborada  por

50,00%

En el informe de geslidn ds la oficina
Asesora de Planeacion se evidencia que
se trealizd of diagnostico y se realizo la
identificacidn de los gnipes de interes de
los procesos y las necesidades y los
temas de interes.

Oficina Asesora de
Planeacidn
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Efectuar la caraclesizacion de los ciudadanos y
usuarios ¥y grupes de interds con los cuales

La Secretaria General elabord Mayo 17|
Instalacién dst Comité
Maye 25 Confermacion equipo de|

ttrabajo

Se evidentid ¢que a ia fecha no se

Afencion & Ciudadano, paso a ser|
Informacian de usuarios c&digo AC-
PROOI-F;  aprebacion  del  nuevs
formato que incluye informacién para
caracterizacién; reporte de informacién
a la Oficina de Plansacién, con ¢l fin
esta elabore la caraclerizacion. Se

SEGUMMIENTO A LOS COMPONENTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANO - 2018
BOGOTA, D.C. - FECHA: 25 JUL. 2016
Realizacion reunidn de defegedos de
Secretaria  General- Planeacion,
Comunicaciones y Direccion Jurldica
(07/052018); redisefic del formato de
3. Rendicion de Cuentas encussta al ciudadano — Proceso de|

e dianis Acla del 7 da mayo de 2018,
se evidencia gue los responsables como)
Atencion al Ciudadanc y Secretarla

General cumplieron con la actividades, Oficina Asesora de

4- Meca
la atenciy,

Y

Kt

inferactia la Comporacidn con el fin identificar 1, ¥ y 21 ds Junie Formulacién e efectuade la caraclerizecion de los|realizaron dos reuniones con los edlrgeda a fa ofidna asesora de Comunicaciones
6 fas necesidades de informacidn los temas que Oltfabrerol2018 impletacidn de las esiratagias 0,00% cludadanos con los cuales interaclia la|procesos de Gestion Normativa se hizo 40,00% | paineacito; S grf‘pbargo ne sa.obsava F‘roces‘,o Atercin ol
desean conocer o sobie los que se quiere) Junio 28 Preseniz ¢! diagndstico y fas| Corporacien 1a revisién de fa caracterizacién que s f";a cm.sﬁ.facfc!m}_ de '[iﬁ ec:u'pus de Se. c’tu‘ifdgno |
dralogar eslregles de rendicion da cuenta en sl halda construido y en ta reunion dal 17 ::bems " umlma. ! A'Qt“a :;E". © ;Dt. 8 crataria sanera
Comité correspendiente Fase 1y 2 de julio se hizo la actustizacién de ia selrva :nan:.ia o obad "";"i rupos
segin Resofucion 26 del 2018, caracterizacién  eliminando  varios 3: i?\t::l:s seorwg:: 3;( zom'i’:; 0; ng o8
gupos de inferes porque 0o tenian poT P e
insidencia en los procesos misionalasy
de comunicaciones,
Expedicién de la Resclucion 026 de Se requiere ef ajuste al procedimiento da
20%6 por la cual se establecen las rendicion de cuenlas para ajustar)
Afustar |a gstrategia de rendicién de cuentas y Fllrac!r:ces pama la elabaracién e La caracterizacidn de rendicidn de xT;g:menlg’la sstiategia al Toror Oficina Asas.?ra de
b . : implementacidn y desarrolie de a ’ poracicn. Planeacién
7 [|visibiidad de la gestidn del Concejo de Bogothh 00 onse lasiatedi de rendicién d tas yia| 100,00% cuenlas esta claborada y ejusiada,| oo oo, Oficina A d
DG acade al dagnbsico y a la strategia de rendicién de cuentas y 1 G0 aprobada por comité de Rendiciéa de| 0007 cina Asesora de
caracterizacion visibilidad de la gestién da! Concejo de| Countas Comunicaciones
Bogotda D.C. las Dancadas y los ) Masa Directiva
concefales  y  se dictan  colras
dispesiciones
Se svidencid que mediante memorando)
201814534 del 9 de abiil de 2018, la
Qficina da Contral Intemo solicité a la
Evaiuar la estrategia de rendicién de cuentas Mesa Direcliva la mefodoiogia utilizada
del Concejo de Bogotéd D.C. en términas de Solicitud a la Mesa ihractiva de la para la rendicidn de cuenias da |a La oficina de Conlrel Intemo realizo &
8 lcalidad y contenido de la informacién, nivel de| O1Aebrere/2018 |metodologia utilizada para la rendicién]  0,00%  |vigencia 2018. £0,00% J{seguimienic a las aclividades de la] Oficina Confrol interno
participacion ciudadana relroalimeniacion en fa de cuantas 2018 En el entendido que las aclividades 5, 6 primera rendicién de cuenta de 2018
gestidn v 7 no se han desasrdllado la Oficina de|
Controt interne no a podido evaluar la
sstrategia de rendicién de cuentas del
Concajo de Bogota
£ . Esta an constuccion el manva. Esla
s e consliuncidn e manual, ol cuall o T acion daf Manual
Ef  Manual se  encuenfra  en serd publicada en la pagina web ‘1con la reglameniacion def derecho de Proceso da Afencién al
Disefiar @ Implementar un manual de Aancién construccién, existe Se evidencié que Zcell:a!?eg_te se t;elrl\et P‘.ﬂ;"cadoﬁ‘:a c;;; peticidn, la retroalimentacién con los Se presenta un avance en  la Ciudadano
9 | cadan Olifebrerc/2018 |a la fecha no se ha disefiade & ©,00% mgéa °Y ’9;‘;&'0;;: “;g;';‘a V:r k| funcionarios del roceso de Atencién 8| 20,00%  [constriceidn del Manual de Atencidn alal  Oficina Ascsora de
implernenfade el un  manual de ; ta Ciudadania después del Ciudadania. Planeacion

Atencitn a fa ciudadania

http: feancejodebogota gov.colatencion-a
fa-ciudadanialcbogota/2047-09-
27/101535.php

nombrariento de cargos por concurso,
fa  adopcitn  del manual y  su
publicacion en la pagina web,

Measa Dirertivg
i
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Se evidencio que o la fecha se tiene un

Se encuentra etaborade el borrador de la

Eotd  elaborada la  polttica de
proteccion de dalos perscnales. Estd

COficina Azescra de

. " - poltica  de  proteccion  de  datos|pendiente la aprobacidn en el 5IG {se Se requiera la adopcidn de la Politica de i
10 5;3:::2; ;;ﬁoﬁzgsuna polfica de proteccion Qi/febrerc/2018 :Z;?‘:m d::g:e ;;235" dl;a ?:roba;'ltcijczor di 0.00% |perscnales, pendiente revision  y|incluyd en orden del dia de reunidn del] 70,00% |Daios Parscnales a ravés del comilé del Direpcicaig?\ajl:??dfca
teccicn de dal ’;’O aprobacidn por parte de la Mesa]i2 de julio de 2018 y queds aplazack ellel Mesa Directive
profecct © (alos personales Cirectiva y envio del documento al SIG. |para siguiente reunion) y la publicacion
en la pagina web
Producto de la reunion de ta Secretaria
Técnica del Comitd de Transparencia
con delegados de cada proceso para el
tema de Transparencia (23-05-2018),
se emprendieron las acciones de
reviskdn de la informacién publicada en
:‘e::ﬁ::? deat:t::::i[.:{renc;a. ;&:;i::laf:n c:i 8o svidencian las reunio.r\es rea?izadas
faltante. La Secretariz Técnica estd grm};?;:ee(il';:\a S‘::;ec::";al-l;}e;:ézoiﬂ
Aclualizar  pariddicamenie  la  informacién adelantando el seguimiento a dichas Bogold, sin Zpuzbargo aun  existen
miniia obligatoria publicada en el boidn de Se ha aclualizede un 59% Ia Seglin &l resuftado de indice de lereas, tendiente a presentar el inconve'nientes frente a ia acluabzackin
transparsfncia de Ia. Pégina web_ de la , informacion  requerida  para  ef o, [iransparencia el Concejo de Bogola r%g?s\f{.:tivo infarme. !E! Dirgctor Jurldico ., |de fa informacidn y la visvalizacion en ta . :
11 |corporacién, an cumplimiento de lo dispuestoy 0%/febrero2018 cumplmisnte  de B ley de 10,00% presenta una calificacion de 59,9 con un remitio a fos 10 jefes de drea, laj 80,00% pagina WEB. foda ver qua para Iz Comité de Transparencia

en la Loy 1712 de 2014, el Decretc 103 dsl
2015 y conforme a la matriz de autodiagndstico
de la Procuraduria General de la Macion

transparencia

riivel de riesgo alto

solicitud de actualizar ¢ normograma
coreespondiente a los procescs a su
cargo  (memorando  IE7909  det
13/06/2018), por ser el capftulo 4 de
Transparencia. Se recibieron solo 3
respusstas  (Direccion  Financiera,
Conlral Interng v Direccidn Juridical,
las cuales estdin en proceso de
devolizcion con observaciones. 'Esté
pendiente la toma de decisiones del
Presidente, una vez conocido el
informe,

semana del seguimiento ef boton ae
encontraba inahahilitadc poT
actualizacién de la informacidn, se
reguiere tus estas  aclualizacion »no
superan en tiempo real las 24 horas.
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5- Mecanismos para fa
Transparencia y el Acceso a
1a informacion,

12

Ejecular lss actividades def compromiso 22
CONCEJO ABIERTO DE BOGOTA DC denire)
del Il plan de eccion de la Afianza de goblemos
abiedos (AGA)

Otifebreroi2018

se evidencid que a la fecha no se ha
enviado el primer informe {rimesiras

0.00%

Se informé a le Secrelaria técnica dal
AGA el dia 22 de marzo de 2018, qus)
por cambio da Mesa Directive no se]
pudo presentar el informe
correspondienie . Con fecha 2 de Mayo
de 2018, Se oficid al Comité de
Transparencia et estado de cumplimiento
de las actividades ,

T HrEntE] o8 BUBITES Fratncss ThEF]
Se ha cumplida con fa elaboracién
MBP, aprabacidn SIG, aprobacidn
Presidente del Concejo, socializacion y
retroatimentacién pares inleresadas
(cuerpe de vigilancia y UAN).

2. indice de Transparencia por Bogetd:
Se ha cumplido con la socializacién
resultados, acciones cotrectivas 2017 y
acciones de mejora 2018, seguindente
a las acciones correctivas ¥ de mejora,
capacitacionas Veadurla Distrital.

3. Articulacisn de  la Politica
Anticorrupcion  con  los  Planes v
Programas: Se ha cumplide con la
articulacion de la politica con ef Plan
Anlicorfupcion vy de  Atencién  al
Ciudadano — PAAC, articulacidn de la
poltica con el Plan de Accion
nstitucional.

4. Adiculacidn dei Plan Estratégico de
Yacnologias  de  Informacién v
Comunicaciones - PETIC cen €
Subsisterna y el Proceso de Sistemas
y Segutidad de la Informacidn: Esta
firmada el acfa de lnicio del conlrato
con &l consultor para disefia del PETIC,
=5 realizd primera  reunidn  del
conlratista, con ol responsable del
Proceso de Sisteas y con la
Presidenta del Comité de Seguridad de
la Informacion, a fin de acordar las
fases de! proceso y se establecio e
compromiso  del conbratista de
presentar el cronograma. "1 'MBP 'Estd
pandiente la  socializacion a [a
Secretaria Gensral — Comisicnes
Permanentes), socializacion en Junta
de Voceros, campaiia de fanzamientio,

R T2 - W PN NN

45.00%

Se hace necesario la socializacion al
interior de la Corporacién y de! cliente]
externc de las acciones piesentadas en
el plan da Accidn de la Affanza do
Gobiernos Ablerios

Comitd de Transparencia
Comité Seguridad da fa
Informacién
Mesa Directiva

6. Comumicacion,
informacion y Divutgacion de
camparfias imstitucionales de
prevencion de la corrupeion

13

Actualizar ef cédigo de élica del concejo de
Bogeta D.C conforme al ideario Etico Disirital y
al Cddigo de Integridad del Servicio Publico,
para regular siluaciones no previstas y
spcializar of Codigo ajustade para generar
conciencia sobie las buenas practicas en la
gostion publica

O1Hebrerci2018

se evidencid que a fa fecha no se ha
aclualizado el cédigo de ética del
Coricejo da Bogaia

Consolldacién del documento.

Proyacid y Elabord: Reynaldo Roa Parra

Hivel de Cumplimiento del Plan

Profesional Especializado 222-05

Oficina Asesora de Planeacién

Seguimiente Oficina Control Intetmto,

0.00%

Se evidencio gque medianie memorando
2018(E5279, se sclicité por parte del
Directar Administrative la designacion
por cada uno de los procesos del gestor,
de Etica correspandients , Se evidencid
que no se ha reslizado ninguna reunidn
con los designado por cada uno de los,

DroCasos

La interlocutora del 1B remitié af
Directer  Administrative  material de
apoyo para que los Geslores de Eica
puedan slaborar el Plan de Geslica do
Integridad {comeo 21.08-2018) Avance
del 26%

Daniel Alberte Piedrahita, Contratista Oficipa Control Intenre

40,00%

Se eviencia que el Concsjo de Bogotd,
par designacidn de los directivos de
cada proceso, a confornado el grupo de|
geslores  eficas, meadiante  solicitud
messtada por la doctora  Andrea

Camargo. Sin embrago a ia fecha no se
ha realizado ninguna actividad teadiente
a la actualizacién del cdgo mde etica de
la corporaciénn,

Grupo Gestores Eiicos de)
Concejo
Qficina Asesara de
Comunicaciones
Direccidn Jurldica




