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Me permito presentar informe de las actividades realizadas durante la presente vigencia por la
Oficina Asesora de Planeacion, las cuales contribuyeron a la sostenibilidad y mantenimiento del
Sistema Integrado de Gestion del Concejo de Bogota, D.C., correspondiente al periodo
comprendido entre el 02 de enero al 30 de Junio de 2018, en los siguientes términos:

El equipo de trabajo de la oficina Asesora de Planeacion, esta integrado por:

CESAR AUGUSTO MELENDEZ DIAZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Cddigo 115 Grado Salarial 03
YOLANDA CANCHILA QUINTERO
Profesional Especializado Codigo 222 Grado Salarial 05
REYNALDO ROA PARRA
Profesional Especializado Coédigo 222 Grado Salarial 05
MARIA BERNARDA CASTILLO MESA
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado Salarial 03
GLORIA HIDALID GONZALEZ LINARES
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado Salarial 02
WILLY HABAD ROMERO ANZOLA
Profesional Universitario Codigo 219 Grado Salarial 02
YANETH GOMEZ TORRES
Secretaria Ejecutiva Codigo 425 Grado Salarial 05
BERTHA JACQUELINE GAMBA CASTIBLANCO
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado Salarial 04

1.- Actividades realizadas:

En la primera vigencia 2018, la Oficina Asesora de Planeacién asesoro y apoy6 a la Mesa
Directiva para la expedicion de los siguientes actos administrativos:

Fecha Acto Contenido

Por la cual se establecen las directrices para la
elaboracién, implementacién y desarrollo de la
estrategia de Rendicion de Cuentas y la
visibilidad de la gestiéon del Concejo de Bogota,
D.C., las bancadas y los Concejales, y se dictan
otras disposiciones.

Por medio de la cual se aprueba el Plan
31 - Enero - 2018 0040 Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano para la
vigencia 2018

Por la cual se deroga la Resolucién 085 de 2017
y oficializa la decision de la Mesa Directiva 2018 —
2019, de no adoptar ningun Lema Institucional
para esta vigencia.

Por la cual se aprueba el Plan de Accién del
Concejo de Bogota D.C., para la vigencia 2018.

16 — Enero - 2018 0026

09 - Febrero - 2018 0056

02 — Mayo - 2018 0163
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Se realizaron las actividades de soporte y acompafiamiento de:

e Elaboracion y Tramite ante la Direccion Financiera de las fichas técnicas para la contratacion
de las Auditorias de seguimiento ISO 9001 V2008, NTC-GP 1000 V2009, OHSAS 18001
Seguridad y Salud Ocupacional e ISO 14001 gestion ambiental. Con SGS Colombia S.A.

e Elaboracién y Tramite ante la Direccién Financiera de la ficha técnica, para la actualizacién de
la norma y auditor interno de la ISO 9001, ISO 14001 versiones 2015, para poder realizar la
transicion de las normas actuales antes de junio de 2018.

¢ Auditoria de Recertificacion del Concejo de Bogota

- La Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C. aprobd el Plan de trabajo comprendido
entre el 20 de marzo de 2018 y el 30 de abril de 2018, con el objetivo de realizar de
manera eficaz y efectiva la transicion del SGS certificado en la ISO 9001:2008 a la version
2015, con el fin de cumplir con los requisitos establecidos en la nueva norma de gestién

- El Equipo de la Oficina Asesora de Planeacion participé en el Diplomado de Actualizacion
en las Normas I1SO: 9001 2015 y ISO: 14001 2015, en una jornada de Lunes a Viernes con
una intensidad horaria de 7:00 a.m. a 10:00 a.m.

- La Oficina Asesora de Planeacion proyecto el cronograma de actividades para la
actualizacion de la Norma ISO: 9001 version 2008 a la ISO: 9001 version 2015.

- Es necesario aclarar que solo hasta el mes de febrero se concreté por parte de la
Secretaria de Hacienda el Diplomado para esta transicion que se venia solicitando desde
los afios 2016 y 2017; lo que nos coloca en un cronograma muy apretado con miras a
obtener la recertificacion de la Corporacion la cual debe estar concluida antes del 12 de
Junio de 2018.

- En virtud de esto la Mesa Directiva como responsable del Sistema de Gestién de Calidad
solicito atraves de memorando a todos los Honorables Concejales, Directivos, Servidores
Publicos y Contratistas a realizar todas las actividades necesarias, ajustes de procesos y
procedimientos de manuales, indicadores y demas documentaciéon que soporte el sistema,
esto con el fin de estar preparados y documentados antes la auditoria de recertificacion
que se realizara entre el 12 de Junio de 2018 y el 11 de Octubre de 2018 por la firma SGS
Colombia S.A.S. y asi obtener el certificado en su quinta edicidon que estara vigente por los
préximos tres afnos.

2.- Seguimiento a Planes, Programas y Proyectos:

2.1. Plan de Accién Anual 2018 y Plan de accién Cuatrienal 2016-2019:

Se realiz6 la consolidacién de la informacién para el proyecto de resolucién por medio de la cual se
aprueba el Plan de Accion para la vigencia 2018, con la informacién reportada por los procesos.
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Aprobado mediante Resoluciéon No. 0163 del 2 de Mayo de 2018 “Por la cual se aprueba el Plan de
Accién del Concejo de Bogota D.C., para la vigencia 2018.

Dentro de la funcion de presentacion del Informe de Gestion a 30 de Junio de 2018 que consolida
la Oficina Asesora de Planeacion, se presentara el Informe al Comité Directivo del SIG en el mes
de Julio de 2018, para su aprobacion y remision a la Mesa Directiva.

Cabe sefialar que la Oficina Asesora de Planeacion realiza la publicacién del consolidado trimestral
de los indicadores del Plan de Accién Cuatrienal y de los Procesos del SIG, segun la informacion
reportada por los responsables de las actividades y de los procesos de la Corporacion.

2.2. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano:
Aprobado mediante la Resolucién No. 0040 del 31 de enero de 2018, para la Vigencia 2018.

Se realizaron reuniones de capacitacion para dar a conocer el manejo del nuevo Plan de
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, relacionado con el cambio de Estrategias a Componentes,
medicién del riesgo y aspectos relacionados con la identificacion de los riesgos.

El jefe de la Oficina de Control Interno deberé realizar el seguimiento y evaluar el cumplimiento del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC del Concejo de Bogota D.C., para la
vigencia 2018, rindiendo el respectivo informe a la Alta Direccién y a los responsables de los
diferentes componentes, con el fin de medir e! nivel de avance y tomar las medidas conducentes
para el logro de la meta propuesta.

3.- Actividades de Seguimiento y Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion:

En el transcurso del primer semestre de la vigencia 2018, se han realizado seis (6) reuniones del
Comité del Sistema Integrado de Gestién, realizadas en las fechas relacionadas a continuacion:

No. Acta Fecha Reunioén Aprobada
001 16 Enero 2018 Extraordinaria Si
002 29 Enero 2018 Si
003 21 Marzo 2018 Si
004 10 Mayo 2018 Si
005 16 Mayo 2018 Extraordinaria Si
006 24 Mayo 2018 Extraordinaria Si
007 12 Junio 2018 Extraordinaria Si

En estas reuniones del Comité del sistema Integrado de gestidn se revisd y aprobé procedimientos,
formatos, planes y manuales de los quince (15) procesos misionales, de apoyo y de evaluaciéon de
la entidad.

En el entendido que el Comité del Sistema Integrado de Gestion segun la Resolucion No. 1315 del
2012, tiene como finalidad orientar y fortalecer la gestion, direccion, articular y alinear
conjuntamente los requisitos de las normas de los subsistemas de Gestion de la Calidad;
Subsistema de Gestion Documental y Archivo; Subsistema de Gestion de Seguridad de la
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Informacién; Subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo; Subsistema de Responsabilidad
Social; Subsistema de Gestibn Ambiental y el Subsistema de Control Interno, con la direccion
estratégica de la entidad con el fin de garantizar la eficacia, eficacia, transparencia, efectividad y la
optimizacién de recursos y procesos, comunico que durante la presente vigencia a la fecha se han
realizado seis (6) reuniones en donde se han tratado, actualizado y aprobado entre otros aspectos
varios, procedimientos, formatos, caracterizaciones, politicas, politicas de operacion; Actos
administrativos; objetivos e indicadores, para la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion del

Concejo de Bogota, D.C.

Siendo importante sefialar que el acto administrativo que regula el Comité del Sistema Integrado de
Gestion la Resolucion No. 1315 del 2012, sefiala en su Articulo Décimo Segundo que este se debe
reunir en los Ultimos diez (10) dias de cada mes y extraordinariamente cuando se requiera,
observando que se ha cumplido cabalmente con lo programado.

A continuacion se detalla las actividades desarrolladas en el marco de las reuniones del Comité del
Sistema Integrado de Gestion, durante la presente vigencia, a saber:

ACTA
N o

FECHA DEL
COMITE SIG

COMITES
DESARROLLADOS

ACTIVIDADES

OBSERVACIONESS

001

16 Enero 2018
Reunién
Extraordinaria

N/A

e Tema de la Direccion Financiera
e Aprobacion Politicas Operacion
Contable: La cantadora de la
Corporacién hace la exposicion del
documento, los Directivos sugieren
algunos ajustes y modificaciones para
ser aprobado.

e Sellega a la conclusion que el
documento debe ser depurado y
presentado en un préximo Comité del
SIG para ser aprobado.

Estas fue
reunion

extraordinaria  que
fue convocada para
tratar como Unico
tema las Politicas de
Operacion del
Proceso de la
Direccién Financiera

una

002

29 Enero 2018
Reunién Ordinaria

e Comité de
Coordinacién de
Control Interno

e Temas de la Oficina Asesora de
Planeacién: Se presenta el Informe de
Ejecucion del Plan de Accion 2016 -
2016 y Plan de Accion 2017.

e Se hace la presentacion de los

e Cronograma de reuniones del
Comité del SIG para las vigencia 2018.

e Presentacion del cronograma de
auditorias para la vigencia 2018.

003

14 Marzo 2018
Reunion Ordinaria
(Continuacién)

21 Marzo 2018
Reunién Ordinaria

N/A

e Temas Oficina Asesora de
Planeacién: Se hace la presentacion del
Plan de Accion para la vigencia 2017,
se incluyeron las actividades que
sugirieron cada uno de los Directivos,
se realiz6 una Mesa de Trabajo con los
profesionales de la Secretaria General y
las Direccién Juridica con el fin de
insertar la actividad AGA que era parte
del punto de Transparencia sobre la
Rendicién de Cuentas, el documento
fue enviado a los correos de los
Directivos para su revision y recoge
todos los ajustes que se han sugerido
para tener el Plan de Accién para
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ACTA FECHA DEL COMITES

N° COMITE SIG DESARROLLADOS ACTIVIDADES OBSERVACIONESS

aprobacion.

e Cronograma para la alineacion con

la norma ISO 9001:2015.

Jairo de Jesls Ramirez Ramirez: Se
socializo el Cronograma con todos los
procesos, ya se desarrollaron las
actividades y ya fue firmado por el
Sefior Presidente de la Corporacion, es
importante que tengamos en cuenta
que la alineacién de la ISO 2015 es una
responsabilidad de todos los procesos
ya que para la primera semana de
Junio debe haber quedado la visita de
SGS para poder tener la recertificacion.

Se hace la revision Procedimiento de
Fondo Cuenta: para incluir cronograma
de tramite que garantice Pago puntual a
los Contratista de la Corporacién.

En la continuacion del Comité del dia
21 de marzo aprueba el Plan de Accion
vigencia 2018, con las modificaciones
realizadas por el Presidente de la
Corporacion y los Directivos del Comité
del SIG.

Se Aprueban las Politicas Operacion
Contable.

e Actividades propias de cada comité.
e En el Comité Interno de Archivo se
hace la aprobacién de los formatos
correspondientes a los procedimientos
modificados.

e Modificacion procedimientos de
los procesos:
Comunicaciones e informacion
e Comité de | Gestion Normativa
Coordinacion de | Eleccion de Servidores Publicos
Control Interno Distritales
10 Mayo 2018 e Comité Interno de | Control Politico
Reunion Ordinaria Archivo Atencién al Ciudadano
e Comité Técnico de | Talento Humano
Seguridad de la | Gestion Juridica
Informacion Anales Publicaciones y Relatoria
Gestién Recursos Fisicos
Gestién Documental
Gestién Financiera
Evaluacion Independiente

004

Modificacién Caracterizaciones para
los procesos

Comunicaciones e informacién

Gestién Normativa
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ACTA FECHA DEL COMITES
N° COMITE SIG DESARROLLADOS ACTIVIDADES OBSERVACIONESS

Eleccion de Servidores Publicos
Distritales

Control Politico

Atencién al Ciudadano

Gestién Juridica

Anales Publicaciones y Relatoria
Gestién Recursos Fisicos

Gestién Documental

Evaluacién Independiente

Nuevos Instructivos de Gestion
financiera:

GF-IN 01 Retiro de Cesantias

GF-IN 02 Instructivo Supervision de
Contratos

GF-IN 03 Instructivo Cuentas-
Facturacion

Modificacion Mapa de riesgos de los

Procesos:
Comunicaciones e informacion
Procesos Misionales: Gestion

Normativa - Control Politico
Eleccion de Servidores Publicos
Distritales

Atencién al Ciudadano

Talento Humano

Gestién Juridica

Anales Publicaciones y Relatoria
Gestién Recursos Fisicos
Gestién Documental

Gestién Financiera

Evaluacion Independiente

Modificacion Politicas de Operacion
SIG-MA002 Manual Politicas de
Operacion Evaluacion Independiente
SIG-MA002 Manual Politicas de
Operacién Procesos Misionales
Actualizacion en el proceso de
Talento Humano del éarea de
Seguridad y Salud en el trabajo en:
TH-MA001  Manual de  Perfiles
Biomédicos

TH-PLO04 Plan de Emergencia 2018
Sede Principal

TH-PRG-004 Programa de
Capacitacion en SST

En punto 4- Comité de Archivo, se
aprobaron el reajuste o creacion a
formatos e igualmente se eliminaron de
los siguientes procesos:

Atencién al ciudadano

Gestion Documental

Gestion Financiera

Procesos Misionales

Evaluacion independiente
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ACTA FECHA DEL COMITES
N° COMITE SIG DESARROLLADOS ACTIVIDADES OBSERVACIONESS

Talento Humano

Temas Direccion Administrativa, se
presenta el Comité Técnico de

Seguridad de la Informacion,
presentando los siguientes
documentos:

Alcance y Objetivos Subsistema de
Seguridad de la Informacién

SSI-001 Manual de Politicas de
Seguridad de la Informacién
SSI-GU004 Guia Contexto Estrategico
en Seguridad de la Informacion.

e En el Comité de Transparencia se
hace la presentacion del Informe por
parte de la Secretaria Técnica.

e La Profesional Illba Johanna
Cardenas de la Direccion Juridica hace
la presentacion del Informe del trabajo
realizado para la implementacion de la
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion en la  Corporacién
alcanzando a diciembre de 2017, un
cumplimiento del 51%, quedando el
compromiso de avanzar al cumplimento

del 100%.
e Se modernizo la pagina del Concejo
16 Mayo 2018 de Bogota, D.C.

e Comité

005 Reunion .
Transparencia

Extraordinaria

WWW.concejodebogota.gov.co y se
instal6 un link autbnomo denominado
LEY DE TRASNSPASRENCIA
incluyendo 10 Carpetas que contienen
informacién que es obligatoria para el
acceso al publico.

e Es pertinente recordar que El
Comité de Transparencia del Concejo
de Bogot4, D.C fue creado mediante la
Resolucién 0359 del 8 de Junio de
2017, y en su articulo 3° designo como
Presidente del mismo al Jefe de la
Oficina de Planeacion y la Funcionaria
llba Johanna Cérdenas fue designada
como Secretaria Técnica, en reunién
efectuada el 7 de julio de 2017.

Se convoca a reunion Extraordinaria
que fue solicitada por los Directivos
para que sean aclarados algunos
aspectos de la Auditoria Interna que se
iniciara por parte de la Oficina de
Comité Interno de Control Interno.

Archivo

24 Mayo 2018
006 Reunion

Extraordinaria . .
Se realiza una mesa de trabajo en la

que los Directivos hacen preguntas
sobre el método que utilizara la oficina
de Control Interno con respecto a las
auditorias.
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ACTA FECHA DEL COMITES

N° COMITE SIG DESARROLLADOS ACTIVIDADES OBSERVACIONESS

La Jefe Encargada de la Oficina
Asesora de Planeacién Doctora
América Tarazona Caicedo junto con
los profesionales adscritos a este
proceso explica, la forma y método que
se utilizara en cada una de las
auditorias que se realizaran al interior
de la entidad.

En el Comité Directivo que tuvimos con
el Presidente de la Corporacion se
llegaron a algunos acuerdos en el
temas de Rendicion de Cuentas, dentro
€s0s compromisos es que atraves de la
Secretaria General se solicitara la
informacién a todos los Honorables
Concejales y Procesos de la entidad ya
que hay un plazo establecido

Se contdé con las Presencia de la
funcionaria Miriam Cubillos que es
Asesora del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

007 12 — Junio — 2018 Comité de
Transparencia

Mesa de Trabajo MIPG (Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion):
Este modelo Integra el Sistema de
Control Interno a este nuevo Modelo
MIPG.

El Comité del SIG aprueba acogerse al
nuevo modelo de Planeacién y Gestion
llamado MIPG

S

La Oficina Asesora de Planeacion gestiona la sostenibilidad y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion de la entidad tendiente a brindar un mejor servicio a los usuarios internos y
externos, Asesora a las diferentes dependencias en la formulacion y aplicacion de indicadores de
gestién que permitan medir la eficacia, eficiencia 'y

Efectividad de los proyectos, de manera clara y oportuna y realiza periédicamente el monitoreo a la
ejecucion del Plan Estratégico, los planes operativos anuales y el Plan de Accién de la Corporacién
y sus resultados son conocidos por la Alta Direccion.

4.- INFORME TRANSPARENCIA

El dia 19 de abril de 2018, se recibié de la Presidencia, el reporte final de resultados de la vigencia
2016-2017, segun el cual el Concejo de Bogota D.C., obtuvo una calificacion de 59.9 sobre 100,
gue arroja un nivel de riesgo alto de corrupcion administrativa, siendo dentro de los quince
subindicadores evaluados, los mas criticos:

1. Rendicién de cuentas a la ciudadania (8.9 sobre 100)
2. Divulgacion de la informacidn publica (23.8 sobre 100)
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3. Control Social (30.1 sobre 100)

Se realiza reunion de resultados finales indice de TRANSPARENCIA DE BOGOTA — ITB, el 07 de
mayo de 2018, con el fin de establecer un plan de accion de cumplimiento a los requerimientos de
acciones correctivas a implementar en el Comité de transparencia, con la presencia de delegados
de cada area, en los temas enmarcados dentro del memorando IE5244 del 24 de abril de 2018.

Se establece que cada Dependencia se haré el responsable de recopilar, organizar y alimentar y el
botdn en la red interna: PLANEACION_SIG (/CBPRINT) (U:) Transparencia Ley 1712-2014, la cual
se encuentra clasificada por las siguientes carpetas:

1-Mecanismos Contacto
2-Inormacion de Interés
3-Estructura Talento Humano
4-Normatividad
5-Presupuesto

6-Planeacion

7-Control

8-Contratacion

9-Tramites y Servicios
10-Instrumentos Gestion Publica
Anexos ITB 2016-2017.

En cuanto a la informacion de la Oficina Asesora de Planeacién el punto No.6-Planeacion, la cual
se subdivide:

6.1-Politicas, Lineamientos y Manuales
6.2-Plan de Gasto Publico
6.3-Programas y Proyectos

6.4-metas, objetivos, indicadores
6.5-Participacion Formulacion Politicas
6.6.-Informes de Empalme.

Se programara reunion para la semana final de junio en la cual cada dependencia presentara la
informacion recopilada. Se unificaran criterios y clasificacion, para asi consolidarla y organizarla.
Esta se entregara a Comunicaciones, quien se encargara de hacer la publicacion en la red.

5.- ADOPCION DEL MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Con el fin de responder las inquietudes de los Directivos de la Corporaciéon con relacion a la
aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestibn — MIPG para el funcionamiento del
Sistema de Gestién y su articulacion con el Sistema de Control Interno, establecido mediante
Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
reglamentario del sector Funcion Publica, en lo relacionado con el sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.
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La oficina Asesora de Planeacion le solicité al Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
(DAFP) una reunién para absolver dichas inquietudes. El DAFP asigné a la Dra. Myriam Cubillos
para que nos asesorara en este tema, quién nos propuso la realizacién de mesas de trabajo.

Para solucionar esta situacion, se convocé a Comité del SIG el dia martes 12 de junio del afio en
curso y se conto con la asistencia de los Directivos y de la Dra. Myriam Cubillos, quién expuso el
tema relacionado con el MIPG, en donde resalta la importancia de la implementacion del MIPG en
las Entidades Distritales como herramienta de gestion y control, el cual estd compuesto por siete
dimensiones operativas y dieciséis politicas; de igual manera planteé que son los Directivos los que
deben decidir su implementacion.

Una vez resueltas las inquietudes presentadas por los Directivos, se tomo la decisién de aprobar la
implementacion del MIPG en el Concejo de Bogota D.C., en relacién con las politicas que le
aplican.

La primera mesa de trabajo esta planeada para el dia jueves 28 de junio del presente afio en el
DAFP, con la participacion de los diferentes lideres de los procesos.

6.- PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas, parte del fortalecimiento democrético a través de la capacidad que tiene la
ciudadania para formular cuestionamientos sobre el actuar del aparato administrativo que gobierna
en el momento historico.

El control ciudadano se hace cada vez mas eficaz, en la medida en que la sociedad civil adquiere
herramientas para fiscalizar el desempefio gubernamental. Igualmente las instituciones deben ir
imprimiendo cambios al mismo ritmo, para poder responder satisfactoriamente a la ciudadania y
ademas de los cambios necesarios en las normas internas, debe actualizar los procedimientos e
instrumentos y realizar los ajustes necesarios en las estructuras institucionales, con el fin de
adquirir la capacidad de respuesta necesaria.

En Colombia a partir de la Constitucion de 1991, la participacion ciudadana adquiere dimensiones
que ponen normativamente al pais, al nivel de las modernas democracias participativas del mundo.
La Carta propicia condiciones para facilitar la participacion de los ciudadanos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién. Brinda la
posibilidad de formular interrogantes de caracter individual o general a las autoridades y obtener
respuesta. Establece el derecho que el ciudadano tiene para participar en el control del poder
politico, garantiza el punto de partida para la construccidon de un marco normativo propicio para
ejercer la participacién ciudadana y facilita la organizacién de las formas y de los sistemas de
participacion ciudadana que permiten vigilar la gestion publica, entre otros.

El desarrollo normativo concordante con el tema de informar a la ciudadania sobre la gestién
publica, comprende una serie de actos administrativos que parten de las disposiciones de la
Constitucién Politica y siguen su desarrollo hasta nuestros dias.

Dichas normas, tales como la Ley 152 de 1994, establecen el marco de la planeacién de la gestion
publica. El Consejo de Politica Econdmica y Social en su documento CONPES 3654 de 2010
establece los lineamientos generales de la politica publica para la rendicion de cuentas, con el
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propdsito de que las entidades de la administracién publica, comuniquen a la ciudadania el
resultado de sus acciones dentro del giro normal de su gestién.

El Concejo de Bogota D.C., dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente, en el
Manual Unico de Rendicion de Cuentas expedido por el Comité Técnico del cual forman parte la
Presidencia de la Republica Secretaria de Transparencia, el Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica y el Departamento Nacional de Planeacién , aprueba el Acuerdo 688 de 2017 “Por
medio del cual se establecen mecanismos para la rendicion de cuentas y la visibilidad de la gestién
del Concejo de Bogota D.C.,” y la Resolucién 0026 de 2018 “Por medio de la cual se establecen las
directrices para la elaboracion, implementacion y desarrollo de la estrategia de Rendicion de
cuentas del Concejo de Bogota D.C.,”; crea el Comité de Rendicién de Cuentas y Visibilidad de la
Gestion del Concejo de Bogota D.C., establece una estrategia que permita a los grupos de interés,
a la ciudadania en general y deméas interesados conocer de primera fuente los resultados de la
gestion de la Administracién, visibilizando la misma y estableciendo mecanismos de dialogo
directo.

De esta manera, contribuye en la generacion de confianza frente al quehacer de esta Corporacién
en pro de la transparencia; por lo tanto, en el desarrollo del documento se recalca la importancia de
establecer espacios permanentes de dialogo y en la disponibilidad y oportunidad de la informacion.
En resumen, El Concejo de Bogota D.C., es una entidad comprometida con el buen gobierno y las
buenas practicas de gestidn; por lo cual la Oficina Asesora de Planeacion presenta una propuesta
de estrategia para la rendicién de cuentas de la vigencia 2018, en la cual se establece:

Objetivo General

Informar a la ciudadania y a las partes interesadas, sobre los avances de la gestién, del Concejo
de Bogota durante la vigencia 2018, en el marco de un Plan de Accién que comprende acciones de
informacién, dialogo e incentivos a la participacion ciudadana, dando cumplimiento a los
lineamientos normativos que rigen la materia

Obijetivos Especificos

1. Identificar la informacién que permite visibilizar la gestion de la entidad y con la cual se rinde
cuentas a los ciudadanos.

2. Definir canales que permitan establecer acciones de dialogo y participacion.

3. Establecer incentivos para los ciudadanos durante los espacios de rendicion de cuentas y
participacion ciudadana.

3. Visibilizar el Concejo de Bogota D.C, en busca de mejorar la confianza y la credibilidad de los
ciudadanos hacia la entidad.

Se hace una revision de la situacion actual y el diagndstico de la Rendiciéon de Cuentas en el
Concejo de Bogota basado en la experiencia de la vigencia anterior.

Se realiza la caracterizacion de los ciudadanos y grupos de interés, se establecen las necesidades
de informaciodn, y se revisa la capacidad operativa y disponibilidad de recursos.

Se seleccionan las acciones para promover el dialogo, asi como las acciones de incentivos.
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El Concejo de Bogota, durante cada afio, sin perjuicio de los informes de gestidon que deben rendir,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de Concejo, El presidente del Concejo
y los presidentes de sus Comisiones Permanentes rinden cuentas de la gestion semestralmente,
estos informes son publicados en los Anales y en la pagina web del Concejo y las correspondientes
Secretarias

Estos informes quedan publicados en los Anales del Concejo y a disposicion de la ciudadania en la
pagina web de la Corporacion y en la Secretaria General de manera permanente para su consulta

7.- Planes de Mejoramiento Oficina Asesora de Planeacion

Como resultado de los informes finales de las auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno
del Concejo de Bogota, D.C.M, la Oficina Asesora de Planeacion realiz6 dos (2) Planes de
Mejoramiento de los procesos adscritos de Mejora Continua y Direccionamiento Estratégico.

7.1. Seguimiento a Planes de Mejoramiento Procesos

La Oficina Asesora de Planeacion realiza seguimiento al cumplimiento a los Planes de
Mejoramiento suscritos por los procesos de la entidad.

CESAR AUGUSTO MELENDEZ DIAZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Proyecto y Elaboro: Reynaldo Roa Parra
Profesional Especializado 222-05
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