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1. OBJETIVO Establecer las medidas tendientes a prevenir y mitigar los dafios que

puedan producir las actividades consideradas de alto riesgo, permitiendo
salvaguardar la seguridad y la salud en el trabajo de los funcionarios,
contratistas, visitantes, asi como los efectos adversos que se puedan
presentar en el ambiente y dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015,
articulos 2.2.4.6.23, 24 y 26.

2. ALCANCE Estd orientado a todos los funcionarios de la entidad, contratistas y
visitantes, que permita identificar los posibles riesgos y peligros a los que
se encuentran expuestos en actividades de alto riesgo y conocer el Plan de
Prevencién y Respuesta ante Emergencias establecido para la
Corporacién asi como los controles a las operaciones y actividades
criticas.

3. DEFINICIONES

3.1. ACCION PREVENTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad.

3.2.ACTIVIDAD CRITICA: Aquella que por su complejidad, dependencia de terceros o
incertidumbre pueden suponer una dificultad para su consecucién o constituir un riesgo real
de desviacion, tales como maquinaria, herramientas y operaciones, asi como los aspectos e
impactos ambientales y actividades que pueden ser riesgosas para los funcionarios,
contratistas, visitantes.

3.3. Andlisis de riesgo por oficio — ARO: es un instrumento que permite identificar los pasos que
contiene la realizacion de un oficio, para determinar los riesgos para las personas y para el
proceso productivo, que durante su ejecucion pueden generarse.

3.4.ASPECTO AMBIENTAL: Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el ambiente

3.5.CONTROL OPERACIONAL: Esta formado por la documentacion generada para identificar y
controlar aquellas operaciones y actividades relacionadas con los aspectos de seguridad y
salud ocupacional significativos identificados.

3.6.CONDICIONES SUBESTANDAR: Toda circunstancia fisica que presente una desviacion de
lo estandar o establecido y que facilita la ocurrencia de un accidente.

3.7.IMPACTO AMBIENTAL: Cualquier cambio en el ambiente ya sea adverso o beneficioso como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion

3.8.INSPECCIONES PLANEADAS INFORMALES: Inspecciones planeadas realizadas en forma
no sistematica. En ellas se incluyen los reportes de condiciones subestandar, emitidos por los
trabajadores hacia sus jefes inmediatos o por los supervisores durante su trabajo diario.
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3.9.MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DEL
RIESGO: Es una herramienta que permite conocer las condiciones laborales de la entidad,
donde se identifican y analizan aquellas situaciones criticas y los factores de peligro y riesgo
a los que se encuentran ocupacionalmente expuestos los funcionarios, contratistas, visitantes
y partes interesadas, en la ocurrencia de los accidentes de trabajo y/o la generacion de
enfermedades profesionales asi como los controles establecidos a las operaciones y
actividades criticas de los procesos. Es el punto de partida para la elaboracién y desarrollo
de las actividades de los Subsistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestidn
Ambiental.

3.10. MATRIZ DE EVALUACION Y VALORACION DE ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES: Parte del sistema de gestion de una organizacion, empleada para desarrollar
e implementar su politica ambiental y gestionar sus aspectos ambientales.

3.11. PERMISO DE TRABAJO: Es una autorizacién y aprobacién por escrito que especifica la
ubicacion y el tipo de trabajo que se va a realizar; certifican que los peligros han sido
evaluados por personas capacitadas y que se han tomado las medidas de proteccion
necesarias para que el trabajador que los realice no sufra ningun accidente de trabajo.

3.12. RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa,
y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicion.

3.13. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST: Este
Sistema desarrolla un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

3.14. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.: Parte del sistema de gestion de una organizacion,
empleada para desarrollar e implementar su politica ambiental y gestionar sus aspectos

ambientales.
4. APLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DOCUMENTOS Y FORMATOS UTILIZADOS
a ORIGEN DEL
< DOCUMENT
) (o]
. 3 S
TIPO TITULO DEL DOCUMENTO CODIGO = g %
< x |z
5 T i
Sistema de Sistema de Gestion de la
Gestis Seguridad y Salud en el TH-PRGO001 6.1,6.2,6.5 X
estion X
trabajo.
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Manual de Seguridad vy
Manual Salud en el trabajo para TH-MA002 6.4 X
Contratistas
Guia Gwa_ de Aseo y Limpieza de TH-GU002 6.4
Archivos.
Formato Elementos de Proteccion | 1, proog-Fo1 | 6.4,6.5 X
Personal
Matriz de Identificacion de 616263
Formato Peligros, evaluacion y | TH-PRO08-FO3 ’ 16. 5’ ’ X
valoracién de Riesgos T
Formato Inspecc_lgn de Elementos de TH-PRO0S-EO9 6.4. 6.5 X
Proteccion Personal
Matriz de evaluacion y Storm User.
., SDA Formulario 6.1,
Software valoracién de aspectos e NoO 6265 X
impactos ambientales 03 000000103
Formato Reporte de AClos y | 1 ppogg.FO3 6.1 X
Condiciones Inseguras
Investigacién de accidentes
Formato Formato Externo ARL. ARL 6.5 X
Formato Inspeqcmn General de TH-PRO09-EO8 6.1, 6.3, X
Seguridad 6.5
Formato Reporte de Accidente de | 1, ppo11Fog4 6.5 X
Trabajo
Formato Permisos de trabajo X
Competencia, formacién,
Procedimiento | ©0Ma  de conciencia, TH-PROO7 6.5
comunicacion, participacion
y consulta
Prevencién, preparacion y
Procedimiento | respuesta ante TH-PRO10 6.5 X
emergencias
Identificacién, Acceso vy
Procedimiento | Evaluacion de Requisitos SIG-PR010 6.5
Legales
Formato Normograma SIG-PR0O09-FO1 6.5

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES (RESPONSABLES Y FORMATOS)
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5.1 IDENTIFICAR OPERACIONES O
ACTIVIDADES CRITICAS QUE GENEREN
PELIGRO O RIESGO: Realizar la identificacion y
evaluacion de los peligros y riesgos laborales a
partes mas criticas de la Corporacion. Para lo
anterior se utliza la Matriz ldentificacién de
Peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (TH-
PRO08-FO3), y la Matriz de Identificacion de
aspectos y valoracion de impactos ambientales
(Storm User. SDA Formulario No 03_000000103),
Inspecciones (TH-PRO09-FO8) y el reporte de
actos y condiciones inseguras (TH-PR009-FO3).
(TH-PRGO001) y formatos de permisos de trabajo y
analisis de riesgo por oficio del contratante

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Gestion
ambiental

ARL de
afiliacion

Contratistas

Permisos de trabajo y ARO
presentados por contratistas

Inspeccion de EPP

Matriz de identificacion de
Peligros y Valoracion de
Riesgos (TH-PR008-F03)
Matriz de Identificacion de
aspectos y valoracion de
impactos ambientales
(Storm User. SDA
Formulario No
03_000000103)
Inspecciones (TH-PR0OO09-
FO8

Reporte de actos y
condiciones inseguras (TH-
PR009-FO3). (TH-
PRG001).

5.2 EVALUAR EL IMPACTO QUE GENERAN

LOS PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS E gglgulf:ingr?ily Matriz ldentificacion de
IMPACTOS CRITICOS AMBIENTALES: Evaluar . X o
i X Trabajo Peligros, evaluacion y

las posibles consecuencias que se generan por la valoracion de riesgos (TH-
materializacion de los riesgos de Seguridad y . 9

; . e Gestién PR008-FO3)
Salud en el trabajo, asi como los de Gestién .

: . . ambiental

Ambiental en la salud de los funcionarios, (Storm User. SDA
contratistas, visitantes para realizar la N
intervencién adecuada y planificar acciones a Qfﬁi;((:jign gg(r)rgg(l)ir(l)%)N(()Tol—?:PRG001)
tomar. (TH-PRO08-FO3), (Storm User. SDA '
Formulario No 03-000000103). (TH-PRG001)
5.3 PLANIFICAR ACTIVIDAD A IMPLEMENTAR:
Realizar la planificacion de la accién a tomar para
llevar un control de cada uno de los riesgos Seguridad y
identificados y evaluados. En la planificacién Salud en el Matriz de Identificacion de
debe recopilarse informacion relativa al proceso o | Trabajo Peligros y Valoracion del
persona responsable de implantar cada medida Riesgo. (TH-PR008-F03),
de control el riesgo, fecha estimada de ejecuciéon | Gestion (TH-PR0O09-F08)
de la medida a implementar teniendo en cuenta ambiental
la Valoracion del Riesgo. (TH-PR008-F03), (TH-
PR009-F08) )
5.4 DETERMINACION DE LOS CONTROLES A Seguridad y Guiad imoi g
LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES Salud en el “'r? e aieHoédg‘opz'eza e
CRITICAS: Determinar las actividades para Trabajo archivos (TH- )

controlar los riesgos de las operaciones para las
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actividades consideradas como criticas, para lo Gestion
cual se cuenta con el Manual de SST para ambiental
Contratistas verificando el cumplimiento de las
normas de seguridad establecidas (TH-MA002) y
la guia de aseo y limpieza de archivos (TH-
GU002), acorde con la implementacién de
acciones necesarias para mitigar los riesgos.
(TH-PRO08-FO1).

ARL de
afiliacion

Manual de SST para
Contratistas (TH-MA002)

Matriz Identificacion de
Peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos TH-
PR008-FO1).

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

5.5 SEGUIMIENTO: Revisar las acciones
implementadas mediante inspecciones (TH- Gestion
PR009-FO8) dependiendo del tipo de riesgo y el | Ambiental
nivel de exposicion y concentracion.
ARL de
afiliacion

Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (TH-PRGO001)

Permisos de trabajo y ARO
presentados por contratistas

Elementos de Proteccion
Personal (TH-PR0O08-FO1)

Inspeccion de Elementos
de Proteccién Personal
(TH-PRO08-FO9)

Matriz de Identificacion de
Peligros y valoracion y
evaluacién de Riesgos SG-
SST (TH-PRO08-FO3)

Matriz de evaluacion y
valoracién de aspectos e
impactos ambientales
((Storm User. SDA
Formulario No
03_000000103)

Manual de SST para
Contratistas (TH-MAQ002).

6. BASE LEGAL

Ver Normograma de la Corporacién

7. POLITICAS DE OPERACION

Ver Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental
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8. RIESGOS Y CONTROLES

Ver Matriz de Identificacién de Peligros, evaluacion y Matriz de Evaluacion y Valoracion de
Aspectos e Impactos Ambientales.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

DESCRIPCION DE CAMBIOS

FECHA

01

Version inicial

02 Agosto 2012

02

Se Modifica:

Cadigo del Procedimiento, este variara de acuerdo a la
nueva estructuracion del Mapa de Procesos y
Procedimientos de la Entidad

Se Incluye:
Alcance para el Procedimiento

Agosto 2013

03

Se incluye:

En la relacién de Cargos que intervienen en el
procedimiento al Director Administrativo.
Nuevos formatos por necesidad del servicio.

Se elimina:
Formatos por desuso

24 junio de
2014

04

Se modifica:

Alcance del Procedimiento

Se incluye:

En las actividades al profesional del subsistema de Gestion
Ambiental.

Se elimina:

Los siguientes formatos se trasladan a otro procedimiento
Formato (TH-PR008-FO7) Remisién de Paciente

Formato TH-PR0O08-FO8) Recetario Médico

Se Incluyen:
Actividad 6.5 Seguimiento a las actividades implementadas
para los controles, operaciones y actividades criticas

11 Marzo 2015
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05

Se Incluye:

En el numeral 4 aplicativos, instructivos, documentos y
formatos utilizados, los siguientes documentos:

TH-MAO002 Manual de Seguridad y salud en el Trabajo para
Contratistas.

TH-PROTO001 Protocolo de limpieza Archivo Central.
TH-PRO009-F03 Reporte de Actos y Condiciones Inseguras.
THPO009-F08 Inspecciones.

Se Elimina:

TH-PRO008-F06 Informe supervisién a Contratistas.

Del Numeral 4 Aplicativos, Instructivos, Documentos y
Formatos utilizados el Formato SIG-PR007-F01 Plan de
Mejoramiento y acciones Correctivas y Preventivas.

Se modifican:

Todas las actividades se ajustan con los formatos incluidos
gue se mencionaron anteriormente.

25 Febrero de
2016

06

Se Incluye:

En el Numeral 4. Aplicativos la Guia TH-GU002 Aseo y
Limpieza de Archivos, y en las actividades 6.4y 6.5

El Formato externo de la ARL FURAT y en el numeral 6.5
En el Numeral 4 Aplicativos los Procedimientos TH-PRO07
Competencia, formacién, toma de conciencia, comunicacion,
participacién y consulta, TH-PR0O10 Prevencién, preparacion
y respuesta ante emergencias, SIG-PR010 Identificacién,
Acceso y Evaluacion de Requisitos Legales, y el Formato
SIG-PR009-FO1 Normograma.

En la Actividad 6.5 el Formato SIG-PR009-FO1
Normograma.

En la actividad 6.5 se incluye el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo TH-PRGO0O0L1.

Se Modifica:

Titulo de la Actividad 6.1, donde se incluye actividades
criticas.

Titulo de la Actividad 6.2 ,se incluye criticos ambientales.

El Formato TH-PR008-FO5 Certificado de Aptitud Médica
en el Numeral 4 Aplicativos se modifica de la Actividad 6.2 y
pasa a la actividad 6.4.

Se Elimina:
Del Numeral 4. Aplicativos el Formato TH-PROT001
Protocolo de limpieza Archivo Central. Por cambio de

09 Agosto de
2016
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c6digo a Guia TH-GUO002 y de igual manera de las
actividades 6.4y 6.5
El Formato TH-PR009-FO4 Seguimiento Actos y
Condiciones Inseguras y de la actividad 6.5.
Se incluye
e En el objetivo el dar cumplimiento al Decreto 1072
de 2015, articulos 2.2.4.6.23, 24 y 26.
e Seincluye el formato externo de certificado de
aptitud médica laboral.
e En el punto 4 aplicativos, instructivos, documentos y
formatos utilizados el formato TH-PR0O08-FO9
Inspeccion de Elementos de Proteccién Personal y
en la actividad 6.4y 6.5
07 Se Modifica. 25 Marzo de
e En el punto 4 aplicativos, instructivos, documentos y
formatos utilizados el nombre del formato de
inspecciones por Inspeccion General de Seguridad
TH-PRO09-FO8
Se Elimina:
e En el punto 4 aplicativos, instructivos, documentos y
formatos utilizados y de la actividad 6.4, se elimina
el codigo del Certificado de aptitud medico laboral y
se ubica como formato externo.
Se incluye
e En el punto 4 aplicativos, instructivos, documentos y
formatos utilizados, el formato TH-PR008-F06 27 de octubre
08 Control operacional de maquinas, herramientas y/o | de 2017
equipos, de igual manera en las actividades 6.1y
6.5
Se incluye
09 e En el numeral 6.4 se incluye que se implementaran | 10 de junio
los controles de acuerdo a los establecido en el de2018

mapa de riesgos
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Se modifica
e En el numeral 4 Aplicativos, se modifica el codigo
del formato Inspeccién de elementos de Proteccion
Personal TH-PR008-F04, pues por error se habia
colocado FO09; de igual manera se modifica en las 16 de Julio de
10 actividades 6.4 y 6.5 de este cadigo. 2019
Se incluye
e En el numeral 4 Aplicativos, el programa para el
suministro uso y control de Elementos de
Proteccién Personal, igual que en las actividades
6.1, 6.4, y 6.5 del procedimiento.
Se modifica ALCANCE del procedimiento
Se incluye
e En DEFINICIONES: actividad critica aspecto
ambiental, impacto ambiental, permiso de trabajo,
analisis de riesgo por oficio.
e Manual de SST para Contratistas (TH-MA002)
Se elimina
En SEGUIMIENTO, la relacion contenida den e item de
documentacién que se relaciona con el tema. 09 d
. . . e
11 e En aplicativos, instructivos, documentos y formatos Septi
. o ; - ptiembre
utilizados: formato y certificado de aptitud médica del 2019
laboral
En RIESGOS Y CONTROLES, mapa de riesgos de Gestién
y Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano de la
Corporacién
Se incluye EN RIESGOS Y CONTROLES
e Matriz de Evaluacién y Valoracion de Aspectos e
Impactos Ambientales
ELABORO: Revision Metodoldgica OAP: APROBO:

Shirlei Pimiento Ortega
Profesional Especializado 222-05
Seguridad y Salud en el Trabajo

Leidy Adriana G6mez Pajarito
Profesional Universitario 219-03

Gestion Ambiental

JAIME CABREJO RODRIGUEZ
Profesional especializado 219-02
Oficina Asesora de Planeacion

NANCY ADRIANA SANDOVAL AVILA
Directora Administrativa
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