CONCEJO DE
BOGOTA, D.C

6
RESOLUCION No. 0517 DEL ANO 2022

 24006/22 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUQION 343 DE 2020, A TRAVES DE
LA CUAL SE ADOPTO LA PLATAFORMA ESTRATEGICA Y EL PLAN DE ACCION
CUATRIENAL DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA D. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las conferidas en los
numerales 1y 2 del articulo 20 del Acuerdo 741 de 2019 y el articulo 2 del Acuerdo 759 del 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 343 de 2020 la Mesa Directiva de la Corporacion adopt6 la plataforma
estratégica y el plan de accion cuatrienal del Concejo de Bogota, D.C. “Concejo generador de valor
publico, transformador de realidades y vidas”, para el periodo 2020-2023.

Que el paragrafo del articulo 2 del Acuerdo distrital 759 de 2020 establece que toda modificacién del
Plan de Accién Cuatrienal sera expedida mediante Resolucion de la Mesa Directiva del Concejo de
Bogota D.C., una vez consultado el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y los voceros de las
bancadas.

Que la Oficina de Control Interno, en la auditoria de gestion efectuada en la vigencia 2021 al proceso
Gestién Direccionamiento Estratégico de la Corporacién, detecté una no conformidad relacionada con
que los incumplimientos del Plan de Accion no se han reflejado en la reprogramacioén del plan indicativo,
con lo que no se garantiza el cumplimento del plan estratégico, y a su juicio constituye un
incumplimiento del principio de continuidad de la planeacion.

Que el articulo 4° de la Resolucién 343 de 2020 establece que el cumplimiento y seguimiento del Plan
de Accién Cuatrienal es responsabilidad de la Mesa Directiva y los directivos de la Corporacion, y que
propenderan por el cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas planteadas, su armonizacién
con los Planes de Accion Anual y demas herramientas de gestion de la Corporacion.

Que, en ejercicio del seguimiento efectuado por la Oficina Asesora de Planeacion, al avance del plan
de accion cuatrienal, se detect6 rezago en el nivel de cumplimiento de los avances programados para
las vigencias 2020 y 2021, en los logros estratégicos establecidos para el presente periodo
constitucional.

Que los responsables de los logros estratégicos establecidos para el presente periodo constitucional,
con el acompafnamiento metodoldgico de la Oficina Asesora de Planeacion, realizaron revision de los
rezagos que presentan los logros a su cargo, y tomaron las decisiones correspondientes para procurar
su cumplimiento.

Que el proyecto de modificaciéon del Plan de Accién Cuatrienal fue consultado con los voceros de las
bancadas politicas del Concejo Bogota, D.C. en la Junta de Voceros del 25 de mayo de 2022, y pre-
sentado en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de esta Corporacion en la sesion del 31
de mayo de 2022.
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CONCEJO DE
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6
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUQION 343 DE 2020, A TRAVES DE
LA CUAL SE ADOPTO LA PLATAFORMA ESTRATEGICA Y EL PLAN DE ACCION
CUATRIENAL DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.”

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificacion del Plan de Accién Cuatrienal para el periodo 2020-2023. El Plan de
Accién Cuatrienal del Concejo de Bogota, D.C. «Concejo generador de valor publico, transformador de
realidades y vidas», adoptado para el periodo constitucional 2020-2023, conservara la estructura de
apuestas estratégicas y objetivos estratégicos definida en el articulo 3 de la Resolucion 343 de 2020;
a excepcion de los objetivos estratégicos 3 y 4, que quedaran asi:

“OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3. Profundizar la relacion y coordinacién del Concejo de Bogota con las Corporaciones politico
administrativas de la Region, para un eficaz ejercicio del control politico y la gestién
normativa frente a los temas de interés regional

4. Disefar y desarrollar el laboratorio de innovacién del Concejo de Bogota D.C., como el
espacio para cocrear y experimentar con nuevas formas de generar valor publico,
modernizar la relacion con la ciudadania, generar nuevos canales de participacion y
colaboracion

”

PARAGRAFO. Los logros estratégicos de la Corporacién para las vigencias restantes del presente
periodo constitucional, y su correspondencia con las apuestas estratégicas, los objetivos estratégicos
y las lineas de accion, asi como los responsables de su ejecucion, son los establecidos en la matriz
adjunta, que forma parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. Modificacion del Plan indicativo. Corresponde al Comité institucional de Gestion y
Desempefio de la Corporacién, aprobar las modificaciones a que haya lugar al plan indicativo de la
Corporacion, en el que se sefiala la programacion del avance anual de los logros estratégicos en las
vigencias restantes del presente periodo constitucional, orientadas a procurar su cumplimiento; con
base en la justificacion que realice el responsable de cada uno de ellos.

ARTICULO 3°. Modificacion del documento descriptivo del plan de accion cuatrienal. El
documento descriptivo del plan de accion cuatrienal del que trata el articulo 3 de la Resolucion 343 de
2020, debera modificarse en lo pertinente, en concordancia con las modificaciones establecidas en el
articulo 1 de la presente resolucion, asi como del documento adjunto, por parte de los responsables de
cada uno de los logros estratégicos que corresponda; bajo el liderazgo metodolégico de la Oficina
Asesora de Planeacion

ARTICULO 4°. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion en la pagina web del Concejo de Bogota y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, Comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D.C., 24/06/22
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@E ISAMBRA VESGA

Presidente

HUMBERTO AEL AMIN MARTELO EN DARIO TORRADO PACHECO
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
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CONCEJO DE BOGOTA D.C.
PLAN DE ACCION CUATRIENAL
“Concejo generador de valor publico, transformador de realidades y vidas”

2020 - 2023
APUESTAS OBJETIVOS LINEAS DE
ESTRATEGICAS | ESTRATEGICOS ACCION LOGROS RESPONSABLES

Agendas estratégicas

semestrales de control

politco y  gestion

normativa, presentadas Secretaria

en la junta de voceros, General

1. Concejo
confiable y con
credibilidad,
que genera
valor publico y
transforma
realidades

1. Profundizar
la incidencia de
la participacion
ciudadana en el
Control Politico

y la Gestién
Normativa

1. Mecanismos
para armonizar
la agenda de
control politico y
gestion
normativa con
las prioridades
de la ciudadania
y partes
interesadas

que incorporan las
prioridades de la
ciudadania y de las
partes interesadas, e
incluyen el seguimiento
a las politicas publicas

Oficina Asesora
de Planeacioén

Un mecanismo de
articulacion y
comunicaciéon con la
sociedad civil, para
incorporar  prioridades
ciudadanas en la
agenda estratégica de
control politico y gestion
normativa, disefiado e
implementado

Mesa Directiva
Junta de Voceros

Secretaria
General

Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes

Minimo 3 Proyectos de
Acuerdo priorizados por
la junta de voceros,
debatidos, originados
en temas priorizados
por la ciudadania y las
partes interesadas en la
agenda estratégica

Mesa Directiva
Junta de Voceros

Secretaria
General

Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes

Minimo 3 Proyectos de

Acuerdo radicados,
originados  por los
cabildantes

estudiantiles

Mesa Directiva

Junta de Voceros

Secretaria
General

Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes




APUESTAS OBJETIVOS LINEAS DE
ESTRATEGICAS | ESTRATEGICOS ACCION LOGROS RESPONSABLES
Mesa Directiva
Junta de Voceros
Plan de Desarrollo
Distrital discutido con Secretaria
amplia participacion General
ciudadana
Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes
Mesa Directiva
Junta de Voceros
Plan de Ordenamiento
Territorial discutido con Secretaria
amplia participacion General
ciudadana
Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes
Agenda permanente de Mesa Directiva
segU|m|en_to Qe_ la Junta de Voceros
emergencia sanitaria y
la recuperacion .
L Secretaria
econdmica post
e . General
pandemia, incluidas en
Ijle aggggtarlmestraéleig(l:%a Subsecretarias de
. P ’ Comisiones
ejecutada
Permanentes
Mesa Directiva
Mlmmo 3 (_:abllo_lgs Junta de Voceros
abiertos para discusion
de temas prioritarios en .
materia de gestidn Secretaria
: General
normativa y control
politico, |dent|f|ce}dps en Subsecretarias de
la agenda estratégica s
Comisiones
Permanentes
Escenario
interdisciplinario de
2. Generar pensamiento disefiado,| Mesa Directiva
mecanismos ., como Unidad técnico-
2. Gestion del

para enriquecer
el debate de
control politico
y las iniciativas
de gestién
normativa en el
Concejo de
Bogota

conocimiento
para comprender
las diversas
dinamicas y
complejidades
de la ciudad

académica, que brinde

soporte para el
mejoramiento y
cualificacion de los
procesos  misionales,
mediante alianzas con
centros de

investigacion,
universidades,
organizaciones de la

Junta de Voceros

Secretaria
General

Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes




APUESTAS OBJETIVOS LINEAS DE
ESTRATEGICAS | ESTRATEGICOS ACCION LOGROS RESPONSABLES
sociedad civil y
entidades publicas,

entre otros

10

Directorio de
organizaciones de la
sociedad civil,
especializadas por
temas consolidado,
para consulta  del

Concejo de Bogota

Mesa Directiva
Junta de Voceros

Secretaria
General

Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes

11

Herramienta para el
seguimiento a la
implementacién de los
Acuerdos distritales,
disefiada e
implementada

Mesa Directiva

Junta de Voceros

Secretaria
General

Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes

Minimo 12 foros con

Mesa Directiva

Junta de Voceros

participacion de .
12 | expertos, en temas Secretaria
AR General
priorizados por la
ciudadania Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes
3. Capacidades Biblioteca juridica
de gestion de los virtual disefiada, para el
procesos 13 |seguimiento de los| Direccion Juridica
misionales acuerdos y de los
fortalecidas, para proyectos de acuerdo
hacer mas Herramienta para la
eficiente el produccion de las actas Direccion
ejercicio del 14 de las sesiones del| Administrativa
control politico y Concejo de Bogota en Secretaria
la gestion tiempo real, General
normativa implementada




APUESTAS
ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE
ACCION

LOGROS

RESPONSABLES

15

Reglamento interno del
Concejo de Bogota con
las modificaciones
requeridas, buscando
una mayor eficiencia y
transparencia en el
desarrollo de  sus
objetivos misionales

Mesa Directiva
Junta de Voceros

Secretaria
General

16

Sistema propio y
pertinente de medicion
de la gestion del
Concejo y de los

Concejales de Bogota,
revisado

Mesa Directiva

Junta de Voceros

Secretaria
General

Oficina Asesora
de Planeacion

3. Profundizar
la relacion y
coordinacién

del Concejo de

4. Esquema de

17

Agenda de trabajo
conjunto coordinada
con las Corporaciones
politico administrativas

Mesa Directiva

Junta de Voceros

2. Concejo
visible,
transparente,
abierto,
cercanoy
sintonizado con
la ciudadania

Bogota con las R g Secretaria
: armonizacion, de la region
Corporaciones L General
o coordinacion y
politico o
e . cooperacion del
administrativas :
de la Region Concejo de
) Bogota con las L Mesa Directiva
para un eficaz Corporaciones Minimo 3 encuentros
ejercicio del by tematicos con las
» politico . i, Junta de Voceros
control politico - . 18 | Corporaciones politico
C administrativas . .
y la gestion ” administrativas de la .
. de la Region i . Secretaria
normativa region, realizados General
frente a los
temas de
interés regional
D Comunidad
4. Disenar y lidad f d M Directi
desarrollar ol consolidada y formada esa Directiva
laboratorio de 19 de actores del
ecosistema de Direccion

innovacion del
Concejo de
Bogota D.C.,
como el
espacio para
cocreary
experimentar
con nuevas
formas de
generar valor
publico,
modernizar la
relacioén con la
ciudadania,
generar nuevos
canales de

5. Cultura de la
innovacion

innovacién del Concejo
de Bogota

Administrativa

20

Semillero de innovacion
del Concejo de Bogota
consolidado

Mesa Directiva

Direccion
Administrativa

6. Prototipos de
metodologias,
espacios,
herramientas,
para la
incidencia de la
participacion
ciudadana en los
asuntos de
ciudad.

21

Diagnoéstico de los
retos, necesidades vy
oportunidades de
mejora para una

participacion efectiva de
la ciudadania

Mesa Directiva

Direccion
Administrativa

22

Minimo 12
metodologias,
espacios, herramientas

u otras soluciones para

Mesa Directiva

Direccion
Administrativa




APUESTAS
ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE
ACCION

LOGROS

RESPONSABLES

participacion y
colaboracion

la apertura y la
participacion

23

Estrategia Concejo a la
Casa implementada

Mesa Directiva

Direccion
Administrativa

24

Minimo 3 Asambleas
ciudadanas
desarrolladas

Mesa Directiva

Direccion
Administrativa

25

Plan de participacion
ciudadana, que
involucra estrategias de
acercamiento a la

ciudadania, a
localidades y a las
partes interesadas,

adaptado a la nueva
normalidad

Equipo técnico de
Rendicion de
cuentas,
participacion y
transparencia

5. Disefiar e
implementar
una estrategia
de
comunicacion
interna y
externa,
innovadora y
asertiva.

7. Estrategia de
comunicacion y
de
posicionamiento
de la gestién del
Concejo, con
protagonismo de
los canales
digitales

Estrategia de
comunicacion externa,
para difundir el impacto

Equipo técnico de
Rendicion de

26 de Ia; decisiones del cuentas,
Concejo en la articipacion
ciudadania, disefiada, P p 'y
) transparencia
implementada y
evaluada
Estrategia de

27

comunicacién interna,
para difundir el impacto
de las decisiones
administrativas, en los
funcionarios de la
Corporacion, disefiada,
implementada y
evaluada

Equipo técnico de
Rendicion de
cuentas,
participacion y
transparencia

28

Medicion de laimagen y
el reconocimiento del
Concejo de Bogota

Oficina Asesora
de
Comunicaciones

8. Herramientas
de transparencia
y acceso a la
informacién

29

Pagina web redisefiada

Equipo técnico de
Rendicion de
cuentas,
participacion y
transparencia

30

Intranet redisefiada

Equipo técnico de
Rendicion de
cuentas,
participacion y
transparencia




APUESTAS OBJETIVOS LINEAS DE
ESTRATEGICAS | ESTRATEGICOS ACCION LOGROS RESPONSABLES
Desempefio de al
menos el 96% en la| Equipo técnico de

31

medicion del indice de
Trasparencia y Acceso
a la Informacion de la
Procuraduria  General

Rendicion de
cuentas,
participacion y
transparencia

de la Nacion

Nivel de riesgo | Equipo técnico de

moderado en la Rendicién de
32 | medicion del indice de cuentas,

transparencia
Bogota

por

participacion y
transparencia

9. Mecanismos
interactivos de
rendiciones de
cuentas con la
ciudadania

33

Estrategia de rendicion
de cuentas permanente
interactiva del Concejo

de Bogota, que
promueva la
transparencia, la
participacion 'y la
colaboraciéon de los

grupos de valor y los
grupos de interés

Equipo técnico de
Rendicion de
cuentas,
participacion y
transparencia

6. Fortalecer los
mecanismos de
atencion a la
ciudadania
calidos, plurales
e incluyentes.

Canales para la
atencion al ciudadano
10. Canales para adecuados con criterios Direccién Juridica
la atencién al de accesibilidad, en !
; 34 T - Atencion all
ciudadano cumplimiento de la )
: o s Ciudadano
accesibles politica  publica de
atencion a la
ciudadania
11. Talento
Humano con Personal responsable
competencias y del contacto con el| . L, (di
habilidades para ciudadano con Direccion 'J,un ca
> 35 " - Atencién al
una atencion al competencias )
, . Ciudadano
ciudadano fortalecidas para su
calida, dignay atencién
respetuosa
Informes de
seguimiento a la
12. Gestion y calidad y oportunidad | Direccion Juridica
tramite efectivo | 36 |de las respuestas a las - Atencion al
de las PQRS PQRS, validando Ila Ciudadano

atencién con soluciones
de fondo

3. Concejo
moderno y
eficaz, con
capacidades de
gestion
fortalecidas y
generador de
resultados

7. Adecuar la
arquitectura
organizacional
a los desafios
de una gestidon
publica
innovadora,
inteligente,

13. Esquema
organizacional

37

Redisefio y
fortalecimiento

Mesa Directiva

fortalecido organizacional del Direccion
Concejo de Bogota Administrativa
14. Modelo de |38 Mapa de procesos| Oficina Ases_gra
> actualizado y adoptado de Planeacion
operacion
o_Iinémico © 39 E(;) C(;Jrr:aintclj: 0 era(?igﬁ Oficina Asesora
innovador P P de Planeacion

de los procesos de la




APUESTAS
ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE
ACCION

LOGROS

RESPONSABLES

sostenible y
efectiva

Corporacion,
actualizados y
adaptados

40

Modelo de gestién de
los recursos financieros
del Concejo de Bogota
ajustado (operacion del
fondo cuenta)

Direccion
Financiera

41

Calificacion superior al
80% en el promedio de
los autodiagnésticos
establecidos en el
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién -
MIPG

Oficina Asesora
de Planeacion

15. Talento
humano capaz,
comprometido y

generador de

42

Plan de gestién
estratégica del talento
humano, con el
cumplimiento del total
de requisitos
establecidos por el
MIPG

Direccion
Administrativa

43

del
del

Dos mediciones
clima laboral
Concejo de Bogota

Direccion
Administrativa

44

Estrategia para mejorar
y fortalecer la cultura
organizacional de la

Direccion
Administrativa

valor publico Corporacion
Sistema de Gestion de
45 Salud y Seguridad en el Direccion
Trabajo adaptado a las| Administrativa
nuevas realidades
Estrategia de
.teletrabajo para Direccion
46 | implementar dicha e :
. Administrativa
modalidad en la
Corporaciéon
Reconocimiento en la
categoria "En marcha
16. Concejo hacia la excelencia . o
responsablejcon 47 | ambiental” del Direccion
. ' Administrativa
el ambiente y programa de
comprometido Excelencia Ambiental
con la gestién de Distrital
sus impactos Sistema de gestion
ambientales. Basura Cero Direccion
48 | . . .
implementado en la| Administrativa
sede de la Corporacion
17. Gestion Sistema de gestidn
Documental documental que Secretaria
preservadora de | 49 | responda a los| General- Gestion
la memoria instrumentos Documental
institucional, normativos, técnicos y




APUESTAS OBJETIVOS LINEAS DE
ESTRATEGICAS | ESTRATEGICOS ACCION LOGROS RESPONSABLES
comprometida tecnologicos
con la politica de contemplados en la Ley
cero papel 594 de 2000 y 1712 de
2014
Minimo 3  buenas
practicas de TI
50 implementadas en su Direccion
fase inicial (Arquitectura| Administrativa
18. Uso y empresarial, Gobierno

aprovechamiento

de Tly Gestién de TI)

Sede electrénica del

de las TICS para . f Direccién
generar un 51 C_ongejo de Bogota Administrativa
disefiada
entorno de Infraestructura
gobierno digital .
: tecnoldgica (Software y . L
confiable y Direccién
52 | Hardware), renovada e .
seguro Administrativa
de acuerdo a lo
establecido en el PETIC
Plan de recuperacion . L
Direccion
53 |de desastres de e )
: Administrativa
tecnologia adoptado
Sede nueva para el Direccion
54 |Concejo de Bogota e )
19. Sede dotada Administrativa
: unificada, Sede nueva del
8. Modernizar la . . . L
: modernay Concejo de Bogota con Direccion
infraestructura 55 . e )
fisica del adecuade_t,para adecu:flc!ones Administrativa
Conceio de la gestion tecnolégicas
) eficiente del . Direccion
Bogota ; Instalaciones del : :
Concejo de e Financiera
Edificio  Actual del
Bogota 56 . !
Concejo de Bogota . o
o Direccion
optimizadas

Administrativa

Control de
Cambios
Estructura del Plan:
Version 1 Apuestas Estratégicas: 3
Resolucién 343 | Objetivos Estratégicos: 8
de 2020 Lineas de Accion: 19
Logros Estratégicos: 57
* Estructura del Plan:
Apuestas Estratégicas: 3
Objetivos Estratégicos: 8
Version 2 Lineas de Accion: 19

Logros Estratégicos: 56

* Se numeran los diferentes componentes del plan de accién cuatrienal




APUESTAS
ESTRATEGICAS

OBJETIVOS LINEAS DE

ESTRATEGICOS ACCION LOGROS RESPONSABLES

* Modificaciones a los objetivos estratégicos:

- Objetivo 3: Se modifica el alcance, pasando de la coordinacién con los Concejos de la
Regiodn, a la coordinacién con las Corporaciones politico administrativas de la Regidn

- Objetivo 4: Se sefiala en general el laboratorio de innovacidn, sin denominacién especifica

* Modificaciones a las lineas de accion:

- Linea de accién 4: Se modifica el alcance, pasando de un esquema de armonizacion,
coordinacién y cooperaciéon con los Concejos de la regiéon, a un esquema de armonizacion,
coordinacién y cooperacion con las Corporaciones politico administrativas de la Regidn

* Modificaciones a los logros estratégicos:

- Logro 1: Se modifica el alcance, pasando de agendas programadas a agendas presentadas
ante la junta de voceros

- Logro 2: Se modifica el alcance, pasando de "los ciudadanos, las organizaciones sociales y
las Juntas Administradoras Locales -JAL-" a "la sociedad civil"

- Logro 4: Se modifica el alcance, pasando de "debatidos" a "radicados"

- Logro 9: Se modifica el alcance, pasando de disefiado e implementado a disenado

- Logro 13: Se modifica el alcance, pasando de "en operacién" a "disefiada"

- Logro 16: Se cambia el alcance, pasando de sistema disefiado y adoptado, a revisado

- Logro 17: Se modifica el alcance, pasando de Concejos de la regién a Corporaciones politico
administrativas de la region

- Logro 18: Se modifica el alcance, pasando de Concejos de la regién a Corporaciones politico
administrativas de la region

- Logros 25, 26 y 27: Se modifica el nombre del Equipo Técnico responsable, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 428 de 2021

- Logro 29: Se modifica el alcance, eliminando del alcance el manual de uso. Se modifica el
nombre del Equipo Técnico responsable, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 428 de
2021

- Logro 30: Se modifica el alcance, eliminando del alcance el manual de uso. Se modifica el
nombre del Equipo Técnico responsable, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 428 de
2021

- Logro 31: Se modifica la redaccidn, para que esté en sintonia con la programacion: se pasa
de desempefio superior al 90% a Desempefio de al menos el 96%. Se modifica el nombre del
Equipo Técnico responsable, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 428 de 2021

- Logro 32: Se modifica la redaccién, eliminando "las dos mediciones bienales". Se modifica
el nombre del Equipo Técnico responsable, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 428
de 2021

- Logro 33: Se modifica el nombre del Equipo Técnico responsable, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 428 de 2021

- Logro 38: Se modifica al alcance, pasando de "Mapa de procesos innovador, integrador y
articulador" a "Mapa de procesos actualizado y adoptado"

- Logro 46: Se modifica el alcance, eliminando la asociacién con la meta distrital

- Logro 50: Se modifica el alcance, precisando que la implementacidon va a ser en su fase
inicial

- Logro 51: Se modifica el alcance, pasando de la sede implementada a disefiada

- Logro 52: Se cambia el responsable del logro, pasando de la Direccion Financiera a la
Direccién Administrativa

- Logro "Sistema de Gestidon de Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA), en el marco de
la politica de cero papel", incluido en la version 1, se elimina




