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OBJETIVO ESTRETEGIAS 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Total

Cuatrenio

Informe de Avance del Plan de Accion Cuatrienal 2016 - 2019 / Resolución 486 de 2016 - PAA-2016

1.1. Formular y ejecutar el Plan Anual de Medios 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 94,39% 93,73% 63,87% 84,00%

1.2. Posicionar y enaltecer el otorgamiento de las condecoraciones institucionales 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 100,00% 70,00% 86,67%

1.3. Establecer mecanismos de rendición de cuentas 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 53,35% 84,45%

1.4. Fortalecer el Régimen de Bancadas en la Corporación 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 91,76% 77,66% 66,82% 78,75%

2.1. Tramitar el Proyecto de Acuerdo del Nuevo Reglamento Interno 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 33,33% 100,00% 77,78%

2.2. Depurar de la producción normativa. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 66,67%

2.3. Planta de personal ajustada a la nueva estructura. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 75,00% 0,00% 55,00% 43,33%

3.1. Efectuar el reforzamiento del Claustro del Concejo de Bogotá de acuerdo con la

normatividad vigente. (Ejecución contrato de obra - refuerzo del claustro) y actividades

accesorias.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 42,86% 60,00% 56,51%

3,2, Arrendamiento de instalaciones y bodegas para el almacenamiento de materiales y objetos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 95,45% 100,00% 98,48%

3.3. Actualizar la plataforma tecnológica del Concejo de Bogotá, D.C. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 92,22% 64,07%

3.4. Desarrollar la implementación del esquema de seguridad de los Concejales del Distrito Capital que se encuentren en situación de riesgo extraordinario o extremo.100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 33,33% 91,67% 75,00%

3.5. Adquisición, entrega y montaje de mobiliario y equipo de oficina. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

3.6. Realizar los estudios técnicos y de viabilidad presupuestal para la adquisición o

construcción de una sede administrativa y auditorio acorde a las necesidades de la entidad.
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

4. FORTALECER LA 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA EN EL 

CONCEJO

4.1. Garantizar espacios de participación ciudadana 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 58,33% 50,00% 69,44%

5.1. Mantener las Certificaciones en el Sistema Integrado de Gestión [Gestión de Calidad

[ISO 9001], Gestión de la Calidad en el Sector Publico [NTC-GP:1000], Gestión Ambiental

[ISO 14001], Salud y Seguridad Ocupacional [OHSAS 18001].

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,73% 100,00% 66,67% 88,13%

5.2 Implementar en la entidad el Sistema de Administración del Sistema Integrado de

Gestión (SIG)
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

5.3. Fortalecer en la entidad  el Sistema de Control Interno – SCI. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 72,22% 90,74%

5.4. Certificar en la Corporación el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información ISO

27001 -  SGSI. 
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 66,67%

5.5. Implementar en la Corporación el Sistema de Responsabilidad Social. ISO 26001- SRS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 66,67%

Promedio de Cumplimiento Plan de Acción Cuatrienal 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 96,30% 64,87% 77,72% 79,63%

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - RESOLUCION 1315 DE 2012

PROCESOS 2016 2017 2018 2019
Total 

Cuatrenio 2016 2017 2018 2019
Total

Cuatrenio

1- Gestión Direccionamiento Estratégico 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 83,33%

2- Comunicaciones e Información

3- Gestión Mejora Continua SIG. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 75,00% 91,67%

4- Gestión Normativa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 55,66% 60,14% 65,27%

5- Elección Servidores Públicos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

6- Control Político 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 54,92% 84,42% 74,50% 71,28%

7- Atención al Ciudadano 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 47,61% 71,42%

8- Talento Humano 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 69,31% 57,88% 38,86% 55,35%

9- Gestión Jurídica 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

10- Anales y Publicaciones y Relatoría 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,78% 102,41% 75,55% 91,91%

11- Gestión de Recursos Físicos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 71,80% 68,45% 78,86% 73,04%

12- Seguridad y Sistemas de Información 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 96,11% 89,59% 61,68% 82,46%

13- Gestión Documental 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 70,91% 86,47% 0,00% 52,46%

14- Gestión Financiera 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 93,97% 83,79% 66,67% 81,48%

15- Evaluación Independiente 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Promedio de Cumplimiento Plan de Acción Anual por Procesos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 84,58% 78,16% 61,94% 74,89%

Promedio de Cumplimiento Plan de Acción Anual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 87,74% 71,57% 71,25% 76,86%

Proyectó y Elaboró: Reynaldo Roa Parra

Profesional Especializado 222-05 / Oficina Asesora de Planeación

5. SOSTENIBILIDAD DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN.

CONCEJO DE BOGOTÁ D.C. / Oficina Asesora de Planeación

Informe de Ejecución del Plan de de Acción Cuatrienal 2016-2019

METAS x VIGENCIA

Acumulado

Cuatrenio

EJECUCION x VIGENCIA

1. VISIBILIZAR LA 

GESTIÓN DEL CONCEJO.

2.- HACER MÁS 

EFICIENTE Y EFICAZ  LA 

FUNCIÓN NORMATIVA Y 

3. FORTALECER Y 

ACTUALIZAR LA 

INFRAESTRUCTURA  

FÍSICA, TECNOLÓGICA  Y 

DE SERVICIOS  

5. SOSTENIBILIDAD DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN.


