CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

RESOLUCION No. ! 3 3 DEL ANO 2020
(06FFR 2020 )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO Pl:lBLICC_) DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO O PERSONERA DE BOGOTA D.C."

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el literal a) del
articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 10 del articulo 20 y el paragrafo 1 del articulo 104
del Acuerdo 741 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 126 de la Constitucioén Politica de Colombia, dispone que “Salvo los concursos regulados
por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones plblicas debera estar precedida de
una convocatoria ptiblica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen
los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito
para su seleccion”,

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que corresponde a los concejos
“Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demés funcionarios que ésta defermine”.

Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, sefiala que “(...) Los Concejos Municipales o distritales segtn el caso,
elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del
mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso pliblico de méritos, de conformidad
con la fey vigente. Los personeros asi elegidos, iniciarén su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccitn
¥ fo concluiran el uftimo dfa del mes de febrero del cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: "En los municipios de categorfas especial, primera y segunda
titulos de abogado y de postgrado (...)".

Que el articulo 16 del Decreto Ley 1421 de 1993 por el cual se dicta el regimen especial para el Distrito Capital,
establece que "/ Concejo elegira funcionarios en las sesiones ordinarias correspondientes a la iniciacion del
periodo constitucional de los respectivos concejales {(...).

Siempre que se haga una eleccién después de haberse iniciado un periodo, se entiende efectuada para lo que
falte del mismo (...)".

Que el articulo 97 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1031 de 2006, sefala que
es competencia del Concejo Distrital elegir al Personero Distrital de Bogota D.C., y sefiala las inhabilidades
especiales para ocupar dicho cargo asi “(...) El Personero Distrital serg elegido por el Concejo durante el primer
mes de sesiones ordinarias, para un perfodo institucional de cuatro (4) afios, que se iniciara el primero de marzo
¥ concluiré el ditimo dia de febrero. Podra ser reelegido, por una sola vez, para el periodo siguiente.

No podra ser elegido personero quien sea o haya sido en el ditimo afio miembro del Concsjo, ni quien haya
ocupado durante el mismo lapso cargo publico en la administracién central o descentralizada del Distrito. Estaran
igualmente inhabilitados quienes hayan sido condenados en cualquier época por senlencia judicial a pena
privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o cuiposos, excluidos del efercicio de una profesion o
sancionados por faltas a la élica profesionaf”.

Que el Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, que compila el Decreto 2485 de 2014, regula
los esténdares minimos para la eleccién de personeros municipales.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefald que la eleccién del personero municipal por
parte del concejo municipal debe realizarse a través de concurso publico de méritos, el cuai debe sujetarse a los
estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, al derecho a la igualdad y el debido
proceso. De igual forma, expreso que (...} ef concurso de méritos tiene un alfo nivel de complejidad, en la medida
que supone, por un lado, la identificacién y utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro,
imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar fa preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas
de los parficipantes. Se requiere, asl mismo, el procesamiento y la sistematizacion de una gran canlidad de
informacion y la disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa (..)"
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()

Que mediante el Acuerdo 741 de 2019, se expidié el reglamento interno del Concejo de Bogota D.C. consagrando
en los articulos 101, 104 y 106 lo siguiente:

“ARTICULO 101.- SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A ELECCION. La Pienaria del Concejo de Bogota D.C.,
en la forma prevista en el presente Reglamento elige: Mesa Directiva def Concejo de Bogota, D.C., Secretario
General del Concejo, Miembros de las Comisiones Permanentes, Contralor y Personero Distrital. Las Comisiones
Permanentes eligen su respectiva Mesa Directiva y el Secretario correspondiente.

Parégrafo. Siempre que por cualquier circunstancia se haga una eleccion despues de haberse iniciado un
periodo, se entiende hecha sélo para el resto del periodo en curso que haga falta”.

"ARTICULO 104.- ELECCION DEL PERSONERO O PERSONERA. Ei Concejo de Bogotd, D.C., elige al
Personero o Personera durante el primer mes de sesiones ordinarias correspondiente a la iniciacion del periodo
constitucional, mediante concurso pablico de méritos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1551 de 2012,
el Decreto No. 2485 de 2014, compilado en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015 y las demas normas vigentes.

Ef Personero o Personera Distrital serd elegido para un periodo institucional de cuatro (4) afios, que se iniciara el
primero de marzo y concluira el titimo dia de febrero, conforme a la resolucién expedida por la Mesa Directiva.

Paragrafo 1. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C., presentara previamente para autorizacion de fa
Plenaria, la resolucion que dicte el respectivo concurso pablico de méritos, de conformidad con las normas
vigentes y expediré con base en ello, el correspondiente acto administrativo.

Paragrafo 2. En caso de falta absoluta del Personero o Personera Distrital de Bogota D.C. la vacancia se suplira
de Ia lista de elegibles del concurso publico de méritos para la dltima eleccion por fa cual se ocupd el cargo, en
estricto orden de méritos por el resto del periodo institucional”.

“ARTICULO 106.- CALIDADES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para ser elegido Personero o
Personera, Contralor o Contralora de Bogotd, se requiere cumplir plenamente las calidades exigidas por la
Constitucion Politica y las leyes vigentes. Por lo tanto, seré de obiigatorio cumplimiento por parte de los aspirantes,
no estar inmerso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores publicos sefialados en
faley”.

Que por lo anterior, y con fundamento en los articulos 3, 8 y 7 del Acuerdo Distrital No. 59 del 2002 y el articulo
1 del Decreto Distrital 260 de 2002, |a Secretaria Distrital de Hacienda esta facultada para contratar con cargo a
los recursos asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.,” los bienes o servicios gue requiera el
Concejo de Bogotéa D.C., la Directora de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, conforme
a la Resolucion SHD-000432 del 25 de noviembre de 2016, suscribio el contrato interadministrativo No.
190513-0-2019 con la Universidad Nacional de Colombia e! dia 19 de diciembre de 2019, iniciando su ejecucion
el 30 de diciembre de 2019, con el objete de “Prestar los servicios para adelantar los procesos de seleccion,
basados en el mérito, mediante procedimientos y medios técnicos, objetivos e imparciales, que permitan la
participacion en igualdad de condiciones de quienes se presenten como aspirantes para proveer los cargos de
Personero de Bogotd y Contralor de Bogoté, conforme a las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias que regulan la materia.”, el cual establecio en el numeral 2.5 de los estudios y documentos previos
como obligacion especial del contratista proyectar la resolucion mediante la cual la Mesa Directiva de la
Corporacién convoca a concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero de Bogota, contando con
el visto bueno del supervisor del contrato.

Que el presente acto administrativo fue autorizado en Sesion Plenaria Ordinaria del Concejo de Bogota D.C.,
realizada el dia 06 de febrero de 2020.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocase a los interesados en participar en el concurso publico de méritos
para proveer el cargo de Personero o Personera Distrital de Bogotad D.C., para el periodo institucional
comprendido entre el 1 de marzo de 2020 ai 29 de febrero de 2024, de conformidad con el inciso 1 del articulo
35 de la Ley 1551 de 2012.

Paragrafo. Acorde con el inciso 3 del articulo 16 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el paragrafo del articulo
101 del Acuerdo 741 de 2019, siempre que por cualquier circunstancia el Concejo de Bogota D.C., haga
una eleccion después de haberse iniciado un periodo, se entiende hecha solo para el resto del periodo en
curso que haga falta.

ARTICULO 2°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos tendra las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto al Concejo de
Bogota D.C., como a la entidad contratada para su realizacién y a los participantes. Contendra el
reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso
de eleccion;

b) Divulgacién. La convocatoria publica se hara con una antelacion minima de diez (10) dias calendario antes
de la fecha de inicio de inscripciones, para lo cual podran emplearse los medios previstos en el articulo 2.2.6.5
del Decreto 1083 de 2015, sumado a la publicacién en la pagina web de la Universidad Nacional de Colombia
www.otus.unal.edu.co y en la pagina web del Concejo de Bogota D.C. www.concejodebogota.gov.co;

¢) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que
retinan los requisitos para el desempefio del empleo objeto del concurso:

d) Lista de admitidos y no admitidos al concurso. Cerradas las inscripciones seran elaboradas las listas de
aspirantes admitidos y no admitidos al concurso de méritos;

e) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad
y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una calificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempeiiar con efectividad las funciones del empleo. El proceso plblico de méritos para la
efeccion del Personero o Personera Distrital de Bogota D.C., comprende la aplicacién de las siguientes
pruebas:

1. Prueba de Conocimientos.

2. Prueba de Competencias Laborales.

3. Prueba de Valoracion de estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo.
4. Prueba de Entrevista.

f) Criterios de seleccion. En todo caso, el criterio de mérito prevalecera para la seleccion del Personero o
Personera Distrital de Bogota D.C., en virtud de lo previsto en el articulo 126 de la Constitucién Politica de
Colombia y el mayor merecimiento de los aspirantes estara dado por la ponderacién en las pruebas de
conocimientos, competencias laborales, valoracion de estudios y experiencia que excedan los requisitos minimos
y entrevista;

g) Reclamaciones contra resultados de las pruebas. El concurso establece etapa de reclamaciones sobre los
resultados de cada una de las pruebas, con un término de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion.
Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno:

h) Lista de Elegibles. Con los resultados de las pruebas el Concejo de Bogota D.C., elaborara en estricto orden
de merito la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante del empleo de Personero o Personera con la
persona que ocupe el primer puesto de la lista conforme al puntaje final consolidado entregado por la Universidad
Nacional de Colombia. La lista de elegibles se publicara por orden descendente del puntaje consolidado, en la
pagina web de la Universidad Nacional de Colombia www.otus.unal.edu.co y en la pagina web del Concejo
de Bogota D.C., www.concejodebogota.gov.co:
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CONCEJO DE
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i} Eleccién y Posesion. La Plenaria del Concejo de Bogoté D.C., elegira y posesionara al Personero o Personera
Distrital de Bogota D.C., conforme a lo dispuesto en |a presente Resolucion.

ARTICULO 3°. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. Son las condiciones obligatorias que deben
acreditar en debida forma los aspirantes para ser admitido en el concurso de meritos.

Ser colombiano por nacimiento;

Ser ciudadano en gjercicio;

Tener titulo profesional en Derecho;

Tener tarjeta profesional de abogado;

Tener titulo de posgrado;

Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en el articulo 11 de la presente
Resolucioén:

No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad ¢
prohibiciones para desempefiar empleos publicos;

‘8. No estar sancionado en su condicion de abogado por el Consejo Superior de la Judicatura;

9. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas de la convocatoria;

10. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

2R e e e

~

ARTICULO 4°. REGLAS GENERALES. El aspirante debera tener en cuenta las siguientes reglas generales:

1. Las condiciones y reglas del presente concurso son las establecidas en esta Resolucion, con sus
modificaciones y aclaraciones,

2. FE! aspirante debe cumplir con los requisitos exigidos en la presente Resolucién para ejercer el cargo al
cual aspira y para participar en el proceso de convecatoria, quedando sujeto a partir de la inscripcion a
las reglas o normas que rigen el concurso publico de méritos;

3. Solo seran admitidos os aspirantes que cumplan con los requisitos exigidos en la presente Resolucion;

4. Los aspirantes deben declarar que no se encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Constitucion o la ley para el desempefic del empleo;

5. La comunicacion con los aspirantes se realizara conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion;

6. Elaspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz;

7. Elaspirante en condicion de discapacidad debe manifestarla en el formulario de datos personales, con el
propdsito de adoptar fas acciones necesarias para garantizar su participacion en todas las etapas del
CONCUrso;

8. Luego de realizada la inscripcion, los datos alll consignados son inmodificables;

9. El aspirante debe autorizar el tratamiento de datos personales.

ARTICULO 5°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DEL CONCURSO. Son causales de inadmision
o exclusién las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar los documentos en un lugar distinto u hora
posterior al plazo establecido;

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitucion y 12 ley,

3. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar documentacion falsa,
adulterada o que no corresponda a la realidad,;

4. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo;

5. No presentarse o no alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en la prueba de conocimientos de caracter
eliminatorio;

6. No presentarse a la entrevista;

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

Paragrafo. Verificada la ocurrencia de cualquier causal en cualquier momento del concurso, el aspirante sera
excluido del proceso, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 6°. CRONOGRAMA. El siguiente sera el cronograma a tener en cuenta para el desarrollo del
concurso plblico de méritos:
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

DEL ANO 2020

I V
(_O6FEB.200

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO O PERSONERA DE BOGOTA D.C."

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Divuigacion y Publicacion de

07 de febrero

En la pagina web www.otus.unal.edu.co
y en la pagina web del Concejo de

Convocatoria de 2020 Bogota D.C.,
www.concejodebogota.gov.co
Presencial: Sede Social de la Cooperativa
de Profesores Universidad Nacional de
Colombia Transversal 26B # 40A-86, en
Inscripciones 17, 18 y 19 de | horario de 08:00 horas a 17:00 horas.
febrero de Virtual: www.otus.unal.edu.co desde las
2020 0:00 horas del 17 de febrero a las 23:59

haoras del 19 de febrero de 2020.

26 de febrero

En la pagina web www.otus.unal.edu.co

Publicacion Lista de Admitidos y de 2020 y en la pagina web del Concejo de
Na Admitidos Bogota D.C.,
www.concejodebogota.gov.co
27 y 28 de Unicamente a través del correo
Presentacion de Reclamaciones febrero de electrénico concid_fcebog@unal.edu.co
contra la lista de No Admitidos 2020 dispuesto por la Universidad Nacional
de Colombia.
Respuesta a Reclamaciones 05 demarzo | La respuesta sera enviada al correo
contra la lista de No Admitidos de 2020 electronico del aspirante.
En ia pagina web www.otus.unal.edu.co
Publicacion Lista Definitiva de O5demarzo |y en la pagina web del Concejo de
Admitidos y No admitidos de 2020 Bogota D.C.,
www.concejodebogota.gov.co
En la pagina web www.otus.unal.edu.co
y en la pagina web del Concejo de
Bogota D.C.,
05 de marzo | www.concejodebogota.gov.co, asi como
o de 2020 mediante correo electrénico enviado a
Citacion para presentar pruebas g
escritag de conocimiegtos y cada uno de los admitidos.
ConpEiias idkarmles Nota. Con la citacion la Universidad
Nacional de Colombia publicara la Guia
de Presentacion de prueba de
Conacimientos y Prueba de Competencias
Laborales..
Aplicacion Prueba de 22 de marzo | Sede Bogota, Universidad Nacional de
Conocimientos y Prueba de de 2020 Colombia.
Competencias Laborales
30 de marzo | En la pagina web www.otus.unal.edu.co
Publicacion de resuitados prueba de 2020 y en la pagina web del Concejo de
eliminatoria de conocimientos Bogota D.C.,
www.concejodebogota.gov.co
N . 31 demarzo ! Unicamente a través del correo
Presentacno:: %e Reclarga::jlones al 1 de abril | electrénico concid_fcebog@unal.edu.co
pOr resSi00s prtue s de 2020 dispuesto por la Universidad Nacional de
conocimientos Colombia.
Respuesta a reclamaciones 6 de abrilde | La respuesta serd enviada al correo
resultados prueba de 2020 electrénico del concursante.
conocimientos.
. 6 de abril de | En la pagina web www.otus.unal.edu.co
Publicacion de resultados 2020 y en lagpégina web del Concejo de

definitivos prueba de
conocimientos

Bogota
www.concejodebogota.gov.co

D.C.,
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Aplicacion prueba de entrevista

La fecha de
aplicacion de
entrevista se
informara con

Sede principal del Concejo de Bogota
D.C., ubicada en la Calle 36 No. 28A-41
Recinto; Los Comuneros

valoracion de formacion y
experiencia y entrevista

publicacion de
resultados de
estas pruebas

cinco dias
calendario de
anticipacion
El segundo | En la pagina web www.otus.unal.edu.co
Publicacion resultados pruebas ; d"."" L] il 'Ia pagina web del Concejo de
de competencias laborales, SIQfU'er?te ala } Bogota 3 A,
valoracion de formagion y apl?c(;cﬁéc:]ede www.concejodebogota.gov.co
experiencia, y entrevista la prueba de
enfrevisia
Dos dias Unicamente a través del correo
Presentacion de Reclamaciones habiles electronico concid_fecebog@unal.edu.co
por resultados de las pruebas de | siguientes a la | dispuesto por la Universidad Nacional
competencias laborales, fecha de de Colombia

respuesta a
reclamaciones

Diez dias La respuesta serd enviada al correo
Respuesta a reclamaciones habiles elecirdnico del concursante.
resultados pruebas de siguientes a la
competencias laborales, altima fecha
valoracion de formacion y de
experiencia y entrevista presentacion
de
reclamaciones
Publicacién de resultados Al siguiente | En la pagina web www.otus.unal.edu.co
consolidados de pruebas dia habildela |y en la pagina web del Concejo de
fecha de Bogota D.C.,

www.concejodebogota.gov.co

Publicacion de lista de elegibles Al siguiente | En la pagina web www.otus.unal.edu.co
diahabilde la |y en la pagina web del Concejo de
fecha de Bogota D.C,
respuesta a | www.concejodebogota.gov.co
reclamaciones
Con la Sede principal del Concejo de Bogota
publicacién de | D.C., ubicada en la Calle 36 No. 28A-41
la lista de Recinto: Los Comuneros
. . elegibles se
Eleccién y Posesion o e
fecha de
eleccion y
posesion.

6

Paragrafo. El cronograma podra ser modificado previa publicacion en la pagina web del Concejo de Bogota D.C.,
www.concejodebogota.gov.co y en la pagina web www.otus.unal.edu.co teniendo en cuenta los términos
sefialados en las normas aplicables vy los previstos en la presente Resolucion.

CAPITULO Il

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES
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CONCEJODE
BOGOTA, D.C.

RESOLUCION No. DEL ANO 2020
( 06FFB. 2020 )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICQ DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO O PERSONERA DE BOGOTAD.C."

ARTICULO 7°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo de que trata el presente concurso es el de Personero
Distrital de Bogota D.C., empleo publico que tiene las siguientes caracteristicas.

DENOMINACION DEL EMPLEO: PERSONERO
NIVEL: DIRECTIVO

CODIGO: 015

GRADO: 06

ASIGNACION BASICA: $ 10.807.304

ARTICULO 8°. FUNCIONES. El Personero Distrital de Bogota D.C., ejercera las funciones del Ministerio Publico
bajo la direccion suprema del Procurador General de la Nacién, ademas de las que determine la Constitucién
Politica de Colombia, la Ley, los Acuerdos y las siguientes:

1. Como Agente del Ministerio Publico:

1.1 Actuar directamente o a través de delegados suyos en los procesos civiles, contenciosos, laborales, de familia,
penales, agrarios, mineros y de policia y en los demas que deben intervenir por mandato de la ley.

1.2 Intervenir en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas o cuando lo considere necesario
para la defensa del orden juridico, el patrimonio publico o los derechos y garantias fundamentales.

1.3 Defender los derechos e Intereses colectivos adelantando las acciones populares que para su proteccion se
requiera.

1.4 Con base en &l articulo 282 de la Constitucion, interponer la accion de tutela y asumir la representacion del
Defensor del Pueblo cuando éste tiltimo se la delegue.

2. Como Veedor Ciudadano:
2.1 Velar por el cumpiimiento de la Constitucion, las leyes, los acuerdos y las sentencias Judiciales.

2.2 Recibir quejas y reclamos sobre el funcionamiento de la administracién y procurar la efectividad de los
derechos e intereses de los asociados.

2.3 Orientar a los ciudadanos en sus relaciones con la administracion, indicandoles la autoridad a la que deben
dirigirse para la solucién de sus problemas.

2.4 Velar por la efectividad del derecho de peticion.

2.5 Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que considere irregulares, a fin de que
sean corregidos y sancionados.

2.6 Velar por ia defensa de los bienes del Distrito y demandar de fas autoridades competentes las medidas
necesarias para impedir la perturbacion y ocupacion de los bienes fiscales y de uso plblico.

2.7 Exigir de las autoridades distritaies las medidas necesarias para impedir la propagacion de epidemias y
asegurar la proteccion de la diversidad e integridad del medio ambiente y la conservacion de las areas de especial
importancia ecologica.

2.8 Vigilar la conducta oficial de los ediles, empleados y trabajadores del Distrito. Verificar que desempefien
cumplidamente sus deberes, adelantar las investigaciones disciplinarias e imponer las sanciones que fueren del
caso, todo de conformidad con las disposiciones vigentes.

2.9 Vigilar de oficio o a peticién de parte, los procesos disciplinarios que se adelanten en las entidades del Distrito
Y;

2.10 Defender los derechos colectivos y del consumidor.
3. Como Defensor de los Derechos Humanos:

3.1 Coordinar la defensoria publica en los términos que sefale la ley bajo la coordinacion de la Defensoria del
Pueblo.
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3.2 Cooperar con el Defensor del Pueblio en la implantacion de las politicas que éste fije.

3.3 Divulgar ta Constitucién y en coordinacién con otras autoridades, adelantar programas de educacion y
concientizacién sobre los derechos humanos y los deberes fundamentales del hombre.

3.4 Recibir y tramitar quejas y reclamos sobre la violacion de los derechos civiles y politicos y las garantias
sociales.

3.5 Solicitar de los funcionarios de |a rama judicial, los informes que considere necesarios sobre hechos que se
relacionen con la violacion de los derechos humanos.

3.6 Velar por el respeto de los derechos humanos de los habitantes de la ciudad.

4. Aftribuciones especiales:
4.1 Nombrar y remover los funcionarios de la Personeria. Dar posesién a los de nivel directivo y asesor.
4.2 Rendir semestralmente informe al Concejo de Bogoeta D.C. sobre el cumplimiento de sus funciones.
4.3 Presentar proyectos de acuerdo sobre asuntos de su competencia.
4.4 Exigir a los servidores distritales la informacién que requiera para el ejercicio de sus funciones.
4.5 Expedir certificados sobre antecedentes disciplinarios para tomar posesion de un cargo en el Distrito.

4.6 Solicitar fa suspension de los funcionarios investigados cuando lo estime pertinente a fin de asegurar el éxito
de las diligencias que adelante.

4.7 Las demas que le asignen la ley y los Acuerdos Distritales.
5. Otras Funciones:

5.1. Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios en contra de los servidores y ex servidores
de la Entidad de acuerdo con lo dispuesto por la normatividad vigente.

5.2. Fijar las politicas internas de la entidad tendientes al cumplimiento de los objetivos institucionales, en
concordancia con el Plan de Gestion.

5.3. Ordenar las investigaciones o actuaciones especiales a la Direccion de Investigaciones Especiales y Apoyo
Técnico o asignar casos particulares a la dependencia que considere conveniente.

5.4. Ejercer la ordenacion del gasto de |la Personeria Distrital de acuerdo con las normas reglamentarias.

5.5. Redistribuir las atribuciones y delegaciones entre las dependencias y funcionarios de la Personeria y
determinar la estructura administrativa necesaria para el cumplimiento de su mision.

5.6. Conformar con funcionarios de las diferentes dependencias de la Personeria sin alterar la estructura basica
de ésta, grupos programaticos y asignarles las funciones temporales que sean pertinentes.

5.7. Dirigir la aplicacion y el funcionamiento de la carrera administrativa en la Personeria de Bogota, D.C., de
conformidad con las normas vigentes.

- 5.8. Velar por el correcto funcionamiento del Centro de Conciliacién de la Entidad, de conformidad con la
normatividad vigente.

CAPITULC Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 9°. DIVULGACION. La convocatoria se publicara en la pagina web de la Universidad Nacional de
Colombia www.otus.unal.educo y en la pagina web del Concejo de Bogota D.C,

TH-PROOS-FO12 V.0




BOGOTA, D.C.

RESOLUCION No. ‘! 3 3 DEL ANO 2020

(0sFER 2020 )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PﬂBLICQ DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO O PERSONERA DE BOGOTAD.C."

www.concejodebogota.gov.co con una antelacion minima de diez (10) dias calendario antes de la fecha de inicio
de inscripciones. No obstante, podran emplearse los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de
2015,

ARTICULO 10°. INSCRIPCIONES. Los aspirantes podran realizar el proceso de inscripcién de manera presencial
o de manera virtual.

Durante el periodo del 12 al 19 de febrero de 2020 los aspirantes podran acceder a la pagina web de la
Universidad Nacional de Colombia www.otus.unal.edu.co y pulsar el bot6n “registrarse” para crear un usuario y
contrasefia que les permitira diligenciar el formulario de datos personales.

Inscripcion Presencial: El aspirante podra inscribirse personalmente en la Sede Social de la Cooperativa de
Profesores de la Universidad Nacional de Colombia, Transversal 26B # 40A-86, en las fechas y horarios
previstos en el cronograma dispuesto en el articulo 6° de esta Resolucion. En dicho momento debera
entregar los documentos soporte establecidos en el siguiente articulo y se le generara un certificado de
inscripcion que relaciona la convocatoria y los documentos aportados.

Inscripcion Virtual: Una vez el aspirante cuente con un usuario y contrasefia en la pagina web
www.otus.unal.edu.co podra acceder al diligenciamiento del formulario de datos personaies y al cargue de
documentos soporte establecidos en el siguiente articulo. Posteriormente, dentro de las fechas de inscripcién
establecidas en el cronograma de Ia presente Resolucion, debera seleccionar la convocatoria y confirmar la
inscripcion. El aplicativo generara un certificado de inscripcion que relaciona la convocatoria y los documentos
aportados.

La Universidad Nacional de Colombia pubiicara una guia para realizar el proceso de inscripcion presencial o
virtual y ofrecera soporte técnico a través del correo electronico concid_fcebog@unal.edu.co.

Con la formalizacion de la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas generales establecidas
en la presente Resolucion. Inscribirse en el concurso no confiere ningln derecho diferente al de participar, sin
perjuicio de las suspensiones y revocatorias que pudieren ocurrir.

ARTICULO 11°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTES.

Hoja de vida debidamente diligenciada en el Formato Unico de la Funcion Publica (SIDEAP);

Fotocopia de fa Cédula de Ciudadania;

Fotocopia del acta de grado o del titulo de Abogado;

Fotocopia del titulo de posgrado o del acta de grado o certificaciones que acrediten estudios y experiencia
para aplicacién de las equivalencias establecidas en el articulo 25.1 del Decreto 785 de 2005;

Fotocopia de la tarjeta profesional de abogado;

Documentos enunciados en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica (SIDEAP) que
acrediten estudios y experiencia.

oo hwh=a

Paragrafo 1. El aspirante que realice la inscripcion de manera presencial debera aportar todos los documentos
requeridos debidamente foliados, sin excepcion alguna y atendiendo todas las disposiciones consagradas en la
presente Resolucion.

Paragrafo 2. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones de educacion superior debidamente acreditadas. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo
seran valorados en esta convocatoria mediante la presentacion de fa copia del diploma y del correspondiente acto
administrativo de convalidacién proferido por las autoridades publicas competentes, segun las disposiciones
legales aplicables.

2. EXPERIENCIA: Las certificaciones de experiencia expedidas por entidades publicas o privadas deben indicar
de manera expresa y exacta:
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a) Nombre o razédn social de la entidad y/o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢} Funciocnes.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

e) Tiempo (jornada laboral), cuando aplique.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad y/o
empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberén llevar la firma, antefirma
legible (nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su direccion y telefono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia
se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada con la respectiva
certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y aiio) y terminacién de ejecucion del contrato (dfa, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando
se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como validas y en
consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior
complementacién o correccidn. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

ARTICULO 12°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad Nacional de Colombia
realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por |a ley y por la presente Resalucion
para el cargo convocado, con el fin de establecer si los aspirantes son admitidos o no para continuar en el
€ONCUrso.

La verificacion se realizara con base en la documentacién de estudios y experiencia aportada por el aspirante en
la forma y oportunidad establecidas.

El aspirante que cumpla y acredite todos y cada uno de los requisitos minimos establecidos para el empleo y los
demas documentos requeridos, sera admitido para continuar en el concurso de meritos.

Paragrafo. La Universidad Nacional de Colombia en la etapa de verificacion de requisitos minimos revisara los
antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 13°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. En el plazo y
en la forma prevista en el cronograma de la presente Resolucién, los aspirantes de manera motivada, podran
presentar reclamaciones. Frente a la decision de la reclamacion contra la lista de no admitidos no procede ningtn
recurso.

Si la reclamacion es presentada fuera del término sefialado en el cronograma de la presente Resolucion, se
considerara extemporanea y sera rechazada de plano.

TH-PRO06-FO12 V.0




CONCEJODE

BOGOTA, D.C,
RESOLUCION No. 1 33 DEL ANO 2020

(O6FEB.2020 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLIC(_) DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO O PERSONERA DE BOGOTA D.C."

En el marco de las reclamaciones frente a la lista de admitidos y no admitidos no sera aceptada nueva
documentacién, cambio o adicion de los soportes allegados al momento de Ia inscripeion.

Paragrafo. Comunicada [a respuesta de las reclamaciones se publicara la lista definitiva de admitidos ¥y no
admitidos en los términos establecidos en el cronograma del concurso.

CAPITULO IV

PRUEBAS

ARTICULO 14°, PRUEBAS A APLICAR. Las pruebas tienen por finalidad establecer a partir de criterios
objetivos el puntaje de cada uno de los aspirantes, a efectos de evaluar sus conocimientos, competencias
laborales, formacién profesional, experiencia laboral y propuesta de plan de gestion. La valoracién de estos
factores se efectuara a través de instrumentos y procedimientos técnicos que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, acordes con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 15°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas del concurso de méritos
tienen como finalidad evaluar la capacidad, educacion, competencia, idoneidad, potencialidad de los
aspirantes para establecer una clasificacion de los mismos, respecto a la competencia y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo convocado.

Para el desarrollo del presente concurso de méritos, las pruebas establecidas en el literal e) del articulo 2
de la presente Resolucion se regiran por los siguientes parametros:

PRUEBA CARACTER | PONDERACION | CALIFICACION
APROBATORIA
De conocimientos Eliminatoria 60% 60/100
De competencias laborales | Clasificatoria 10% N/A
Valoracién de estudios y | Clasificatoria 20% N/A
experiencia
Entrevista Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100% |

ARTICULO 16°. PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos serd disefada,
aplicada y calificada por la Universidad Nacional de Colombia, la cual esta dirigida a establecer la capacidad,
idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo. La valoracion de los factores anteriores se realizara a través de
una prueba de conocimientos objetiva, y con enfoque en teméticas que giren en torno a derecho constitucional,
derecho administrativo, derecho disciplinario, derecho penal, derechos humanos y derecho internacional
humanitario y el Plan de Desarrollo de Bogota. ;

El resultado de la prueba de conocimientos se publicara en términos de Aprobada o No Aprobada de acuerdo
con el caracter eliminatorio de la misma, y cada concursante podra consultar el puntaje obtenido a través del
aplicativo www.otus.unal.edu.co ingresando su usuario y conirasefia, dentro de las fechas establecidas en el
cronograma.

ARTICULO 17°. ESTRUCTURA Y COMPONENTES DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La Universidad
Nacional de Colombia publicaréd con un mes de antelacién en la pagina web www.otus.unal.edu.co y en la
pagina web del Concejo de Bogota D.C., www.concejodebogota.gov.co la Guia de Presentacién de prueba de
Conocimientos, la cual contendra los ejes tematicos, el namero y tipo de preguntas, asi como los parametros
generales de calificacion.

ARTICULO 18°. PRUEBA ESCRITA DE COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de competencias laborales
sera disefiada, aplicada y calificada por la Universidad Nacional de Colombia, las cuales se definen como la
capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad
y resultados esperados en el sector plblico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
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determinada por los conocimientos, destrezas, habifidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y
demostrar el empleado publico y que depende del nivel jerarquico del empleo.

ARTICULO 19°. ESTRUCTURA Y COMPONENTES DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. La
Universidad Nacional de Colombia publicara con un mes de antelacion en la pagina web www.otus.unal.edu.co
y en la pagina web del Concejo de Bogota D.C., www.concejodebogota.gov.co la Guia de Presentacién de
prueba de Competencias Laborales, la cual contendra las competencias a evaluar, el nimero y tipo de preguntas,
asi como los parametros generales de calificacion.

ARTICULO 20°. DEFINICIONES. La valoracion de la educacion, la experiencia y su puntuacion se realizara
teniendo en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacion: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos educativos,
aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y
conducente a grados y titulos.

La Educacién comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional superior, en programas de pregrado en las modalidades de formacion tecnica,
formacion tecnoldgica y formacion profesional, y a nivel de posgrado estudios correspondiente a especializacion,
maestria y doctorado.

Acreditacion de la Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante presentacion de dipiomas, actas de
grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

La acreditacion de la tarjeta o matricula profesional podra sustituirse por la certificacion expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en
que fue incluido el documento en etapa de verificacion de requisitos minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez de a homologacion y convalidacion
de conformidad con la Resolucion No.10687 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional.

Para efectos de la valoracion de ia educacion formal, solo se tendra en cuenta los estudios acreditados hasta
Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

2. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacion de puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes
Unicamente la experiencia profesional debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucién, la experiencia se definira asi:

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respetiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnolégica, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio de!
empleo.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias, debera
adjuntarse la certificaciéon expedida por la institucion educativa en la que conste la fecha de terminacion y fa
aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizara a partir de la cbtencién
del titulo profesional.

ARTICULO 21°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. La
puntuacién de los factores que componen esta prueba se realizara sobre documentacién allegada por los
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aspirantes que sobrepase el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo, y/o aquellos que
no hayan sido utilizados para la aplicacién de equivalencias.

La Universidad Nacional de Colombia procedera a valorar y calificar cada uno de los factores numéricamente,
asignando un puntaje ponderado de conformidad con la siguiente tabla:

VALORACION ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
10% 10%

21.1 CRITERIOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS. Se valorara la formacién académica de posgrado de forma
acumulativa hasta un maximo de 100 puntos, de acuerdo con los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de cada titulo adicional a los requisitos exigidos para ocupar el cargo de Personero o Personera Distrital:

Doctorado Maestria Especializacion
100 puntos 60 puntos 30 puntos

El puntaje ponderado méximo que se asignara por este criterio es de 10%.

21.2 CRITERIOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA. El factor de experiencia tendra un valor maximo
ponderado de 10%. Se evaluara la experiencia profesional asignando un punto por cada afio de experiencia hasta
un maximo de diez puntos.

ARTICULO 22°. PRUEBA DE ENTREVISTA. Sélo seran citados a la prueba de entrevista quienes hayan
superado el puntaje minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos. Los aspirantes seran citados a través de
las paginas web del Concejo de Bogota D.C., www.concejodebogota.gov.co y de La Universidad Nacional de
Colombia www.otus.unal.edu.co.

La entrevista se realizard en sesion ordinaria del Concejo de Bogota D.C., recinto “Los Comuneros” - Sede
Principal ubicada en la Calle 36 No. 28 A — 41. La entrevista constara de la presentacion de cada aspirante de
su plan de gestién y de la respuesta a las preguntas planteadas por la Plenaria.

Al finalizar cada presentacién los Concejales presentes evaluaran al candidato otorgandole un puntaje en una
escalada de 1 a 10. El puntaje final de cada aspirante sera el promedio entre los puntajes directos recibidos.
Dicho puntaje directo sera transformado en un puntaje ponderado sobre el valor de! 10% de esta prueba dentro
del concurso.

Los concursantes podran presentar reclamacion frente al puntaje ponderado obtenido en la prueba de entrevista,
no frente a los puntajes directos otorgados por cada uno de los concejales.

ARTICULO 23°, CONSOLIDACION DE RESULTADOS, La Universidad Nacional de Colombia elaborara el
listado consolidado de los resultados obtenidos por cada aspirante en las pruebas de concurso, el cual sera
publicado en las paginas web del Concejo de Bogota D.C. www.concejodebogota.gov.co vy de ia Universidad
Nacional de Colombia www.otus.unal.edu.co.

ARTICULO 24°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el concurso de méritos son de
caracter reservado y solo seran de conocimiento de los responsabies del proceso,

ARTICULO 25°. ELABORACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Con el resultado consolidado de Ias pruebas que
entregue la Universidad Nacional de Colombia, la Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C., elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles, para cubrir la vacante del empleo de Personeio o Personera Distrital
con quien ocupe el primer puesto en orden de elegibilidad.

ARTICULO 26° DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacion de ia lista de elegibles ocuparan |la misma posicion en condicién de empatados;
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en estos casos para determinar quién debe ser nombrado para el cargo en concurso, seé debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

I Al aspirante que haya obtenido e mayor puntaje en la prueba de conocimientos.

il. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias laborales.
lil. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la valoracion de estudios y experiencia.
V. Al aspirante gue haya obtenido el mayor puntaje en Ia entrevista.

Paragrafo 1. De persistir el empate, éste se dirimira a través de sorteo con presencia de todos los interesados.

La lista de elegibles sera publicada en la pagina web del Concejo de Bogota D.C., www.concejodebogota.gov.co
y de la Universidad Nacional de Colombia www.otus.unal.edu.co.

Paragrafo 2. La Universidad Nacional de Colombia verificara que quien ocupe e! primer puesto en la lista de
elegibles cumpla con los requisitos legales exigidos para la posesién en el cargo como los antecedentes
judiciales, fiscales, disciplinarios y consultara ef Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC; la
publicacion de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflictos de interés y declaracion del impuesto
sobre la renta, en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019,

ARTICULO 27°. ELECCION Y POSESION. La eleccién y posesion del Personero o Personera Distrital de Bogota

D.C., se realizard en sesion ordinaria convocada para la eleccion del Personero conforme al cronograma del
procesao.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTCULO 28°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Bogota D.C., U B FEB 2020
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