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Indicador de relatoria
E PROCESO GESTION MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [SIG]

CODIGO: SIG-PR009-FO3

HOJA DE VIDA DE INDICADOR DE GESTION

VERSION: 02

FECHA: 26 DE ABRIL 2016

= Objetivo: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Estrategia: 5. SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
Plan de Accién Anual
2019
Proceso: 10- Anales y Publicaciones y Relatoria
Nombre del Indicador: REGISTRO DE SESIONES Tipo Indicador: |Eficacia N° 64
Objetivo del Indicador: Actas transcritas literales
Formula: [Actas transcritas / Actas priorizadas para trascripcién]*100
[GR / SP]*100
Unidad: Porcentaje Meta Ideal: 60%
Fuente: Usuarios, Mesa Directiva y Comunicaciones Responsable: iﬁzlr:;a;;liirgzgl):zISOrganlsmo Kelconie]
Frecuencia: Mensual () Bimestral Trimestral _(_Bemestral [®al Q @)
Banco de Datos 1,2
Fecha GR SP Resultado Meta 1
ene de 2020 2 2 100,00% 60% \
feb de 2020 4 4 100,00% 60% 0,8
mar de 2020 4 4 100,00% 60% \
abr de 2020 5 5 100,00% 60% 06
may de 2020 5 5 100,00% 60% 04 \ o Resultado
jun de 2020 2 2 100,00% 60% \
jul de 2020 0,00% 60% 0,2 = Meta
ago de 2020 0,00% 60% \
sep de 2020 0,00% 60% 0 T T T T T T T T T T T ,
oct de 2020 0,00% 60% R AR D 8 39 R I I G
— - - o o o o o o < < <
nov de 2020 0,00% 60% 2L P PR QRIS
dic de 2020 0,00% 60%
TOTAL 22 22 50,00% 60%
Rango de Gestién Excelente Satisfactorio Deficiente
Cumplimiento Meta > 90% 70-90% < 70%

Andlisis del Indicador

Accién Generada

30/01/2020 Se cumple la meta mensual establecida para el proceso con un relator de planta y un apoyo La funcionaria de planta disfruté vacaciones del 2 al 23 de enero
inclusive

28/02/2020 |Se cumple la meta mensual establecida para el proceso con un relator de planta y un apoyo

31/03/2020 Se cumple la meta mensual establecida para el proceso con un relator de planta y un apoyo

30/04/2020 Se cumple la meta mensual establecida para el proceso con un relator de planta y un apoyo

31/05/2020 Se cumple la meta mensual establecida para el proceso con un relator de planta y un apoyo

30/junio/2020 Se cumple la meta mensual establecida para el proceso con un relator de planta y un apoyo

31/07/2020 |

31/08/2020 |

30/09/2020 |

31/10/2020

30/11/2020

31/12/2020




