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DE: Jefe de Control Interno
ASUNTO: Resultados Seguimiento Plan de Accion Anual Vigencia 2020

Dando cumplimiento a la gestién que realiza la Oficina de Control Interno, para su
conocimiento y fines pertinentes, hago entrega del Informe de seguimiento al Plan
de Accion 2020, consolidado y de manera detallada por cada una de las
dependencias de la Corporacion.

El desempefio de los procesos se ve reflejado en el resultado obtenido de los
indicadores y en seguimiento a la gestion adelantada por cada uno de los procesos
de la Corporacion.

1. Consolidado de Ejecucion del Plan de Accion 2020

El Plan de Accion Anual fue expedido por la Resolucion 091 de 2020 la cual
establecio 148 actividades (incluye 5 actividades relacionadas con el PAAC).

El calculo del porcentaje de cumplimiento por areas se tuvo en cuenta el nUmero
de actividades que se cumplieron totalmente, y otras lograron un avance
significativo, estableciendo su peso dentro del total y se dividié por el nimero de
actividades que el proceso se comprometi6 a realizar.

Para calcular el porcentaje de cumplimiento consolidado se tomoé el porcentaje
calculado de avance, con base en el total de actividades asignadas por proceso, el
resultado obtenido constituye el porcentaje total de ejecucion.
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En resumen, el porcentaje de cumplimiento consolidado de la Corporacion llego al
88% para el afio 2020 el cual se muestra detalladamente en el siguiente:

Cuadro No. 1
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
NUMERO DE NUHEROEE NUAZROEE CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES DELAS
DEPENDENCIA PROCESO DEL PLAN DE DESARROLLADAS | DESARROLLAD ACTIVIDADES
ACCION PRIMER AS SEGUNDO ANUAL
SEMESTRE SEMESTRE
Di i ient
|recm0rjam|en 0 8 4 4 100%
Oficina Asesora de Planeacion | EStrategico
Mejora Comtinua 6 2 4 97%
Direccién Financiera Gestion Financiera 4 2 2 98%
Gestion Juridica 4 2 2 100%
Direccion Juridica
Atencion al Ciudadano 12 6 6 100%
Secretaria General fti i0
et y ControI.Polltlco y Gestion 13 5 8 92%
Comisiones Normativa
Gestion Documental 7 3 4 34%
Secretaria General Anales Publioact
na es, icaciones y 5 2 100%
Relatoria
Oficina de Control Interno Evaluacion Independiente 3 2 1 100%
Oficina Asesora de L
L Comunicaciones 7 2 5 50%
Comunicaciones
Talento Humano a7 25 22 97%
Direccion Administrativa Recursos Fisicos 12 9 3 99%
Slstema.s,y Seguridad de la 10 4 6 72%
Infomacion
Actividades dell PAAC PAAC 5 5 100%
Actividades del DEMOLAB Mesa Directiva 12 12 84%
TOTAL ACTIVIDADES PLAN
0,
DE ACCION 152 66 86 88%

Se Programaron 148 actividades
Se Retiraron 20 Actividades
Se Incluyeron 24 nuevas actividades en el segundo semestre del afio.

2. Ejecucién del Plan De Accién

El Plan de Accion Anual estableci6 148 actividades (incluye 5 actividades
relacionadas con el PAAC). El Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD)
en reunion celebrada el 14 de mayo de 2020 suprimi6 6 actividades (Nos. 68, 69,
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79. 83, 87 y 90), por lo que el Plan de Accion, a 30 de junio de 2020, contaba con
142 actividades. Durante el segundo semestre de 2020, la Corporacion a través del
CIGD suprimié 14 actividades (97, 98, 120,122, 128, 132, 133,136, 137, 138, 139,
142, 143 y 144) en reuniones realizadas el 23 de julio, 4 de agosto y 11 de
septiembre del Plan de Accion, es decir para lo recorrido de la vigencia se retiraron
20 actividades del Plan de Accidn, las cuales se describen en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 2
Acciones retiradas primer semestre 2020
Area No. Tema Sesién CIGD
Secretaria General 68 Realizar feria institucional en la localidad elegida por la Mesa Directiva 14/05/2020
y Comisiones gue permita visibilizar la gestion del Concejo en la ciudad
Secretaria General 69 Realizar sesiones y/o foros fuera de la sede del Concejo Distrital, en las 14/05/2020
y Comisiones localidades de Bogota
Realizar las actividades requeridas ante el Fondo Cuenta -Concejo de
Direccion Bogo_té? de la Secretaria Qe Hacienda I_Distrital, para la pontratacién y
h ) 79 seguimiento a la adecuacion, mantenimiento de la red hidraulica y red 14/05/2020
Financiera . . Nt . :
contra incendios y modernizaciéon de la red eléctrica del Concejo de
Bogota
Disefiar una herramienta de seguimiento del tramite de la radicacién de
Direccion Ia_s soli_citudes de cont_ratacién por parte de Ias_ érea_l§ ala D!rgccic’)_n
Financiera 83 Financiera, y las relacionadas con TIC de la Direccién Administrativa 14/05/2020
ante la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion de Informatica y
Tecnologia
gsgt;ir:;(?j dy de la 87 Realizar Ia; fa(‘:t’ividades requeridas para_llla solicitud de contratacion 14/05/2020
o para la definicion del plan de recuperacion de desastres en Tl (DRP)
Informacion
Sistemas y Realizar las actividades requeridas para la solicitud de contrataciéon
Seguridad de la 90 para la adquisicién de un sistema de escaneo de vulnerabilidades a la 14/05/2020
Informacion plataforma tecnolégica
Acciones retiradas segundo semestre 2020
Area No. Tema Sesién CIGD
Solicitar la creacion de las lineas de contratacién para el mantenimiento
de los frentes faltantes, en el marco del nodo de mantenimiento de los
bienes de la Corporacion: Restauracion Casa Cristo Rey — Fachadas;
Cubiertas y techos , Actualizacion del sistema de alarmas Trabajar en
equipo con la Direccidon Financiera para desarrollar las lineas de
contratacion (en el marco de la actividad 79) referentes a Redes contra
Recursos Fisicos 97 incendios e hidrosanitaria Adecuacion subestacién 23/07/2020
Elaborar y presentar las fichas de contratacion para el mantenimiento
de los frentes faltantes, en el marco del nodo de mantenimiento de los
bienes de la Corporacion: Restauracion Casa Cristo Rey; Fachadas;
Cubiertas y techos; Actualizacién del sistema de alarmas Trabajar en
equipo con la Direccion Financiera para desarrollar las lineas de
contratacion (en el marco de laactividad 79) referentes a:Redes
Recursos Fisicos 98 contra incendios e hidrosanitaria Adecuacion subestacién 23/07/2020
Apoyar las Actividades  de visibilizarian del Concejo, mediante visitas
Comunicaciones 120 a las diferentes localidades de la ciudad. 23/07/2020
Realizar las actualizaciones de la estructura de la Intranet, el
mejoramiento continuo en la interactividad yredisefio que se requiera, en
el marco de las decisiones adoptadas en el "Equipo Técnico de
Comunicaciones 122 Informacién y Comunicaciéon Publica, Transparencia, Anticorrupcion, 11/09/2020
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Acciones retiradas segundo semestre 2020

Area No. Tema Sesién CIGD

Servicio a la Ciudadania, Participacion Ciudadana y Rendicién de

Cuentas"”
Gestién . o L

128 Realizar la actualizacion  del Programa de Gestion Documental - PGD. 04/08/2020

Documental
Gestién 132 Liberar la cantidad de metros lineales suficientes en el archivo central, 04/08/2020
Documental para recibir las transferencias primarias.
Gestién Recibir, en el Archivo Central, los documentos transferidos por los 04/08/2020
Documental 133 diferentes archivos de gestion de las dependencias de la Corporacion

gue hayan cumplido su tiempo de retencion (transferencias primarias).
Gestién 136 Actu:_ﬂ!lzar el inventario de activos de informacion, en loatinente a 04/08/2020
Documental Gestion Documental
Gestion Elaborar la tabla de control de acceso para la Corporacion, a partir de los
Documental 137 activos de informacion. 04/08/2020
Gestion 138 Establecer la estructura del Modelo de requisitos para la gestion de 04/08/2020
Documental documentos electrénicos en la Corporacién
Gestién 139 Levantar los requisitos técnicos y funcionales para la implementacién 04/08/2020
Documental de una herramienta de gestion documental, con base en el diagnéstico.
Gestion 142 Elaborar y presentar para aprobacion el documento del Sistema 04/08/2020
Documental Integrado de Conservacion - SIC
Gestion .
Documental 143 | Ajuste de PINAR 04/08/2020
Gestion 144 | Aplicar TVD en su primera fase 04/08/2020
Documental

Las actividades del Plan de Accion para la vigencia 2020, presentd en desarrollo de
su gestidon modificaciones de las 148 actividades programadas inicialmente se
retiraron 20, se incluyen 24 actividades, quedando 152 actividades para ejecutar en
la vigencia, como se muestre en el siguiente cuadro:

Cuadro 3
ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
Actividades Actividades Actividades - .
. : Actividades Definitivas
Programadas Retiradas Incluidas
148 20 24 152

Las 24 nuevas actividades incluidas en el Plan de Accién durante el segundo
semestre se describen a continuacion, las cuales llegaron a un cumplimiento de
ejecucion del 86%, actividades que fueron asignadas a varias dependencias como:
Mesa Directiva, Secretaria General, Comisiones permanentes; Direccion Juridica
- Equipo de atencion a la ciudadania, Direccién Administrativa y Equipo Técnico de
Informaciéon y Comunicacion, Transparencia, anticorrupcion, Servicio a la
Ciudadania, Participacién Ciudadana y Rendicion de Cuentas, como se puede
observar en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 4
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ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN DE ACCION 2020
. Depend:lnc(ija I % de
- esponsable de la - Gl
No. Actividades Ejecucion de la Proceso Asociado META Cumpllmlento
Actividad
1 Rr(ieoarlil;:(r:iénprue(zjkéas a(gségg) \22 Mesa Directiva - Control Politico 1 100%
P a9 DEMOLAB Gestion Normativa
plataforma tecnoldgica
e el aomva | MesaDiema- | Comolmoiteo |y |
. o DEMOLAB Gestion Normativa
innovacion en las Bancadas
Desarrollar el piloto de un
mecanismo de articulacion 'y
comunicacién con los ciudadanos,
3 las organizaciones sociales y las Mesa Directiva- Control Politico 1 100%
Juntas Administradoras Locales - DEMOLAB Gestion Normativa
JAL, que permitan la priorizacion de
las agendas estratégicas de control
politico y gestién normativa
Desarrollar e implementar
4 estrategia de amplia participacion Mesa Directiva- Control Politico 1 100%
ciudadana y didlogo del Plan de DEMOLAB Gestion Normativa
Desarrollo Distrital
Nombrar subcomision de vigilancia
y control para seguimiento de la
5 | emergencia sanitaria y la| Secretaria General Control Politico 1 100%
recuperacion  economica  post
pandemia
Entregar informe de la actividad s
) . Subcomisién de
realizada por la subcomisién de = ;
- . Vigilancia y control
vigilancia y control para Py
L - (radica informe) s
6 |seguimiento de la emergencia . Control Politico 1 0%
I 2 Secretaria General
sanitaria y la recuperacion (recibe informe de la
econémica post pandemia a la subcomision)
Plenaria
Desarrollar la primera fase del
7 Centro qu Pensamiento de la Mesa Directiva Con,trol Pol|t|c_o 1 25
Corporacion, correspondiente al Gestion Normativa
disefo
8 L%int'{:agg; dgﬁ]igoyblgzn?rl(l)asnzs: Mesa Directiva / Control Politico 1 85%
h N y DEMOLAB Gestion Normativa
investigacion
Junta de Voceros
Realizar foros con participacion de | Secretaria General Control Politico
9 - . 2 ” . 3 100%
expertos y ciudadania en general Comisiones Gestién Normativa
Permanentes
Elaborar diagnostico para Anales. Publicaciones
10 | determinar la necesidad en el| Secretaria General ’ . 1 100%
c y Relatoria
proceso de relatoria.
Elaborar y radicar fichas de
11 contratacion para Ia_ primera fase Secretaria General Anales, Publlcquones 1 100%
del proyecto de inversion del y Relatoria
sistema de relatoria
Dar tramite a los proyectos de
acuerdo sobre modificaciones al
12 | reglamento interno del Concejo de | Secretaria General Gestion Normativa 1 100%
Bogota radicados por los
Honorables Concejales.
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ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN DE ACCION 2020
Responoable de la % de
No. Actividades Ejgcucién de la Proceso Asociado META Cumplimiento
Actividad
13 Disefio de Kit del funcionario y/o el Mesa Directiva- Gestion de Mejora 1 100%
concejal innovador DEMOLAB Continua del SIG
Diseflar metodologias, espacios, R i .
14 | herramientas u otras soluciones Mesa Directiva- Gestion Norrr)_atlva 3 100%
Sr DEMOLAB Control Politico
para la apertura y la participacién
Disefiar, implementar y evaluar la Mesa Directiva - Gestion Normativa
15 | estrategia "Concejo acasa” para el DEMOLAB Control Politico 1 100%
Plan de Desarrollo Distrital
16 Disefiar y desarrollar asamblea Mesa Directiva - Gestion Normativa 1 100%
ciudadana DEMOLAB Control Politico
Desarrollar un diagnéstico de retos Equipo Técnico de
y oportunidades sobre el Plan de Informacién y
Participacion ~ Ciudadana  con Comunicacion, Atencion al
minimos requerimientos, Transparencia, Ciudadano
aprendizajes y herramientas anticorrupcion, Elecciones de
17 |: o - ) M 1 100%
innovadoras  de  participacion Servicio a la servidores publicos
ciudadana (acompafamiento al Ciudadania, Gestién normativa
equipo técnico de participacion Participacion Control Politico
ciudadana por parte de Ciudadanay
DEMOLAB). Rendicién de Cuentas
Lidera: Oficina
Asesora de
Comunicaciones
Desarrollar un diagnéstico de retos
y oportunidades de mejora de la Acompafia:
pagina web e intranet del Concejo, Equipo Técnico de
con participacion de los equipos de Informacion y Comunicaciones e
18 comunicaciones y desarrollo Comunicacion, . - 1 100%
P . ] informacion
técnico de TIC. (Acompafiamiento Transparencia,
al equipo técnico de participacion anticorrupcion,
ciudadana por parte de Servicio a la
DEMOLAB). Ciudadania,
Participacion
Ciudadana y
Rendicién de Cuentas
Responsables de la
informacién que se
publica en Web:
Publicar la informacion minima Todas las
obligatoria del boton de dependencias
transparencia de la pagina web del - .
19 | Concejo de Bogotd D.C., en Responsables de Gcesupn de Mejora >90 100%
g - S - ontinua del SIG
cumplimiento en lo dispuesto en la | solicitar informacion
ley 1712 de 2014 y el Decreto 103 en la Web. OAP
de 2015.
Responsables en
publicar en la pagina
Web. OAC
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ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN DE ACCION 2020
Dependencia % de
. Responsable de la :
No. Actividades Ejgcucién de la Proceso Asociado META Cumplimiento
Actividad
Lider del equipo Atencion al
Técnico de Ciudadano
Desarrollar un diagnostico de retos Informacion y Elecciones de
y oportunidades de la audiencia Comunicacién, servidores publicos
publica de rendicién de cuentas Transparencia, Gestién normativa
20 | realizada en diciembre anticorrupcion, Control Politico 1 0%
(acompafamiento al equipo técnico Servicio a la Gestion de
de participacién ciudadana por Ciudadania, Direccionamiento
parte de DEMOLAB). Participacion Estratégico
Ciudadanay Comunicaciones e
Rendicién de Cuentas informacion
Capacitar a los servidores de
atencién al ciudadano en lenguaje
claro y herramientas del centro de | Direccion Juridica - Atencion al
21 | relevo, correspondiente al | Equipo de atencién a Ciudadano 90% 100%
componente 4 del PAAC: la ciudadania
Mecanismos para mejorar ala
atencién al ciudadano
Rendir Informe semestral de . i -
L . Direccién Juridica - s
22 seguimiento a la calidad y Defensor al Atencion al 1 100%
oportunidad de las respuestas a las Ciudadano Ciudadano
PQRS, validando la atencién
Clima y cultura organizacional:
implementar acciones que permitan
la consecuciébn de un clima . i
23 organizacional favorable para el Adn?:geigtcr;ir:/a - Talento Humano 1 100%
logro de los opjetlvos msntugonales Equipo de Bienestar
y que contribuyan a mejorar la
calidad de vida laboral de los
servidores.
Realizar la implementacion del Direccién Sistemas y Seguridad
24 | protocolo IPV6 en el Concejo de Administrativa de la Informacion 80% 63%
Bogota Equipo de Sistemas
Cumplimiento de las actividades Incluidas en el Plan de Accion 2020 86%

3. Evaluacién por Dependenciay Proceso
3.1 Oficina Asesora de Planeacion
La Oficina Asesora de Planeacion participa en la ejecucion del Plan de Accion
Institucional, en la ejecucion de 14 actividades en los dos procedimientos

Direccionamiento Estratégico (8) y Mejora Continua (6).

3.1.1 Proceso Direccionamiento Estratégico.
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El proceso de Direccionamiento Estratégico le fue asignado en la vigencia 8
actividades, las cuales se desarrollaron para el primer semestre 4 y en el segundo
4, presentaron un cumplimiento del 100%.

Cuadro No. 5
Direccionamiento Estratégico
Politica No. Actividad Meta Indicador Medicién del
.. indicador
MIPG Actividad
Gestion Formular el plan de accion de la linea de 100%
estratégica del 22 accioén Fortalecimiento institucional del Plan 1 NUmero de planes por linea
Talento Estratégico de Seguridad Vial del Concejo de accién formulados
Humano de Bogoté de la vigencia 2020.
Gestion Desarrollar las actividades programadas en (Numero de actividades 100%
estratégica del 43 la Linea de Accién Fortalecimiento 100% ejecutadas / Nimero de
Talento Institucional del Plan Estratégico de actividades programadas)
Humano Seguridad Vial del Concejo de Bogota. *100
Construir la planeacion estratégica de la 100%
Planeacién Corporacion para el periodo 2020-2023, de NUmero de instrumentos de
Institucional 52 acuerdo con los criterios establecidos en el 1 planeacién institucional
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - adoptados
MIPG.
o ~ . . [
Fortalecimiento Dlsenar' e |nple@nt§r un n‘ecanls.m.o para 100%
o el acopio de evidencias del cumplimiento de , .
organizacional ) NUmero de mecanismos
T 53 los compromisos que se generan en las 1 o .
y simplificacion ) o e » disefiados e implementados
sesiones del Comité Institucional de Gestion
de procesos ~
y Desempefio
Planeacion Formular y publicar el Plan Anticorrupcion y 100%
Institucional 58 de Atencién al Ciudadano de la Corporacién 1 Numero de planes publicados
para la vigencia 2020
Participacion Desarrollar los espacios de participacion . . 100%
. ) L . Numero de espacios de
ciudadana en ciudadana para el ejercicio de la planeacién L
L 111 » .. 2 participacion ciudadana para
la gestién anual de 2020 y la planeacion estratégica -
> la planeacién
publica 2020-2023
Seguimiento y . 100%
L, Asesorar a los equipos de los procesos en , . .
evaluacion del o . . Numero de hojas de vida de
~ 116 la actualizacion de las hojas de vida de los 15 o )
desempefio Lo - indicadores actualizadas
o indicadores de gestién
institucional
- L N 100%
Seguimiento y Presentar ante el Comité Institucional de , .
i - - Namero de informes
evaluacion del Gestion y Desempefio el avance del Plan de
~ 117 . L ) 3 presentados ante el CIGD
desempefio Accion Institucional y del comportamiento de
s - - presentados
institucional los indicadores de gestion de los procesos
Cumplimiento Anual del Proceso Direccionamiento Estratégico 100%

3.1.2 Proceso Mejora Continua.

El proceso: Gestion para la Mejora Continua, le fueron asignadas 6 actividades de
las cuales 1 de ellas es nueva asociada al proceso que le fue asignada en el
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segundo semestre de la vigencia, llegando a un cumplimiento en la ejecucion de
sus actividades propias del 97% como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 6
Gestion de Mejora Continua
DIMENSION|  No. Actividad Meta Indicador Medicién del
.. indicador
MIPG Actividad
- (Namero de actividades de 100%
Gestion con . . . o
Valores para Implementar la estrategia para divulgar los divulgacion implementadas /
resultad(? 55 componentes y avances del Sistema 1 Namero de actividades de
Integrado de Gestion divulgacion establecidas en
la estrategia) *100
Gestion con . — NUMETO 0 SEqUIMENToS a 100%
Valores para Realizar seguimientos a los avances en la los avances en la
resultado 56 implementacion de las polticas de gestion 1 implementacion de las
del MIPG politicas del gestién del MIPG
realizadns
[+
Fortalecimiento 80%
organizacional ,
N NUmero de propuestas de
y Presentar propuesta de actualizacién del .
TP 57 . 1 actualizacion del mapa de
simplificacion Mapa de procesos de la Corporacién
procesos presentadas
de procesos
Seguimiento y Consolidar el monitoreo cuatrimestral al . . 100%
evaluacion del comportamiento de los riesgos por proceso Numero de informes
~ 115 mp i -, 90s por p 2 consolidados de monitoreo
desemperfio y a la implementacion de los planes de . .
ST ) . cuatrimestral realizados
institucional tratamiento de los mismos
Procedimientos que 100%
q
Fortalecimiento incorporan controles /
organizacional Asesorar a los equipos de los procesos en procedimientos que son
y 118 la incorporacion de controles en los 100% presentados para
simplificacion procedimientos que se actualicen aprobacion en el Comité
de procesos Institucional de Gestién y
Desempefio) *100
i [
Transparencia, Publicar la informacién minima obligatoria (nimero de informacion o 100%
acceso ala . ) . )
. = del botdn de transparencia de la pagina documentos publicados /
informacion . . . . L.
. Nueva [web del Concejo de Bogota D.C., en 90 ndmero de informacion o
publica y lucha . . . .
ntral cumplimiento en lo dispuesto en la ley 1712 documentos obligatorios
contra ,6,1 de 2014 y el Decreto 103 de 2015. para el Concejo)* 100 %
corrupcion
Cumplimiento Anual del Proceso Mejora Continua 97%

La recomendacion de mejoramiento de la oficina de control interno, es continuar
con el avance de las actividades establecidas para asegurar una mejora continua

en la Corporacion.

4.1 Direccién Financiera

La Direccion Financiera participa en la ejecucion del Plan de Accion Institucional,
en la ejecucion de 4 actividades.
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4.1.1 Proceso de Gestion Financiera

El Proceso de Gestion Financiera presenta cuatro (4) actividades en el Plan de
Accidn version 4 del afio 2020, Frente al resultado se resalta que las actividades 80,
82 y 84 presentan un avance del 100%. Mientras que una actividad presenta un
cumplimiento del 90%.

Finalmente, se concluye que el avance promedio de las 4 actividades ejecutadas
por el Proceso de Gestibn Financiera con corte a diciembre 31 de 2020 fue del
98.3%.

Cuadro No. 7
Gestion Financiera
. Medicion
DIMENSION L. L. .
MIPG No. Actividad Actividad Meta Indicador del
Indicador
Realizar las actividades requeridas para la 100%
Gestion supervision a la ejecucion del convenio
presupuestal y 80 interadministrativo 180450-0-2018 con la 2 Nimero de actividades
eficiencia del Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco realizadas
gasto publico Vargas para la construccion del nuevo
edificio para el Concejo de Bogota
. . . 90%
Gestion Adelantar las acciones necesarias para
presupuestal y a1 efectuar el redisefio del esquema de 3 Numero de acciones
eficiencia del operacion del Fondo Cuenta del Concejo de realizadas
gasto publico Bogota
100%
Gestion Crear un cronograma y una ruta de accion ,
. s Numero de
presupuestal y para la construccion y consolidacién de las .
o 82 X , 1 comunicaciones
eficiencia del necesidades prespuestales de las areas L o
. . ) oficiales socializadas
gasto publico para la vigencia 2021
Efectuar seguimiento al tramite de la 100%
L, radicacion de las solicitudes de
Gestion - . .
contratacion por parte de las areas ala Numero de
presupuestal y ) - . . L
ficiencia del 84 Direccion Financiera, y las relacionadas 2 seguimientos
ealgltzncliliceo con TIC de la Direccion Administrativa ante efectuados
9 p la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion de Informética y Tecnologia
Cumplimiento Anual del Proceso de Gestién Financiera 98%

La recomendacion de la Oficina de Control Interno es que el proceso de acuerdo
con las metas establecidas en el Plan de Accidn realice su programacion para dar
cumplimiento a las mismas.

5.1 Direccioén Juridica
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La Direccién Juridica participa en la Ejecucion del Plan de Accion Institucional, en
la ejecucion de 16 actividades en los dos procesos Gestion Juridica (4) y Atencidn

al Ciudadano (12).

Concejo,
‘Bogota

5.1.1 Proceso de Gestion Juridica:

El proceso de Direccion Juridica le fue asignado en el Plan de Accion 4 actividades,
las cuales llegaron a un cumplimiento del 100% de su meta, como se muestra en el

siguiente cuadro:

Cuadro No. 8
Gestién Juridica
No. Actividad Meta Indicador Medicién del
Poltica MIPG [ Actividad Indicador
:?g;fﬂi?;?:mo Consolidar el archivo digital con el inventario Nug?e:’tzlgg ZLC:)IZOS
o ”y 72 de los Acuerdos Distritales de 1954 a 2018, 1 9 . 100%
simplificacion . o . acuerdos distritales
para concluir la depuracién normativa )
de procesos consolidados
Fortalecimiento Nmero de
institucional y Revisar y aprobar las modificaciones al actualizaciones de
simplificacion 73 normograma, enviadas por los responsables 12 normograma 100%
de los procesos de la Corporacién revisadas y
de procesos aprobadas
Fortalecimiento Socializar las politicas de prevencion del dafio
institucional antijuridico a las dependencias de la Numero de jornadas
simplificacic’)r): 74 Corporacion, conforme al informe de defensa 2 de socializacion 100%
judicial presentado por la Secretaria Juridica realizadas
de procesos Distrital
;c;rttizjliic;r:gnto Actualizar las politicas de prevencién del NGmero de politicas
o _’y 75 dafio antijuridico del Comité de Conciliacion de 1 ) P 100%
simplificacion la Corporacion actualizadas
de procesos '
Cumplimiento Proceso Gestion Juridica 100%

5.1.2 Proceso Atenci6on al Ciudadano

El proceso de Atencidn al Ciudadano le fue asignado 12 actividades en el Plan de
Accion, de las cuales 2 fueron incluidas en el segundo semestre, no obstante a ello
el proceso llegé a un cumplimiento del 100% en la ejecucién de las actividades

programadas.

Cuadro No. 9
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Atencion al Ciudadano

- No. Actividad Meta Indicador Medicion
Politica ividad del
MIPG Activida de
Indicador
Servicio al 76 Realizar espacios para la participacion > Numero de espacios 100%
ciudadano ciudadana realizados 0
Radicar la solicitud de contratacion para la Ndmero de
Servicio al 77 adquisicion del digiturno en el Proceso de 1 solicitudes de 100%
Ciudadano Atencién al Ciudadano, ante la Direccion contratacién 0
Financiera radicadas
Gestionar las adecuaciones exigidas para
Servicio al 78 garantizar la accesibilidad a la Corporacion 4 Adecuaciones 100%
Ciudadano de los ciudadanos, identificadas en el gestionadas 0
informe de la Veeduria de Bogota
. o NUmero de
Participacion Revisar la caracterizacion de partes _ documentos
. interesadas estableciendo las necesidades .
ciudadana en del d | iad revisado o actas de o
la gestién 106 _ (? os grupos de val_or en materia de 1 revision de 100%
pablica informacion y actualizar en caso de ser documentos
necesario. )
realizados
Realizar capacitacion o sensibilizacion
Particinacion dirigida a los servidores del Equipo Técnico NGmero de
. p que lidera el proceso de planeacion e "
ciudadana en h L S capacitaciones o
S 107 implementacion de los ejercicios de 1 S 100%
la gestion icipacion ciudad del od sensibilizaciones
Ublica parnupauon cludadana de _C_oncgJo e realizadas
P Bogota en teméticas de participacion
ciudadana.
Numero de
Participacion Identificar las instancias de participacion documentos con la
ciudadana en 108 legalmente establecidas que debe involucrar 1 identificacion de las 100%
la gestion el Concejo de Bogotéa para cumplir su instancias de 0
publica mision. participacion
elaborados
Identificar y definir los espacios de Numero de
S L ) documentos con la
Participacion participacion ciudadana, presenciales y identificacion de |
ciudadana en 1 virtuales, que se emplearan en el Concejo 1 ident 'Cac.'onde 0s o
la gestion 09 de Bogota y los grupos de interés (incluye e:rpt)i?: ?'ziiéi 100%
publica instancias legalmente conformadas) que se pa d %
involucraran en su desarrollo cludadana
) elaborados
Disefiar y divulgar el cronograma que
Participacién |dent|flca y’def!ne los espacios de_ )
. participacion ciudadana, presenciales y Numero de
ciudadana en h . o
la gestion 110 ylrtua}les_, que se emple_aran y los grupos de 1 cronogramas 100%
ublica interés (incluye instancias legalmente elaborados
P conformadas) que se involucraran en su
desarrollo.
Participacion Elaborar y aprobar el formato interno de . de f
ciudadana en 112 reporte de las actividades de participacion 1 Numler(t)) edormatos o
la gestion ciudadana realizadas en el Concejo de elaborados y 100%
2 . aprobados
publica Bogotéa
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Atencién al Ciudadano
. No. Actividad Meta Indicador Medicion
Foliea | Actividad del
Indicador
Analizar la implementacion de la estrategia . .
S AN Numero de informes
Participacion de participacion ciudadana y el resultado de -
. - PN de la estrategia de
ciudadana en los espacios de participacion desarrollados, VS
a 113 A 1 participacion 100%
la gestion con base en la consolidacién de los formatos ;
P h . ciudadana
publica internos de reporte aportados por las areas
g elaborados
misionales y de apoyo
(Numero de
funcionarios de
Capacitar a los servidores de atencién al at‘encmn a
. - . ciudadano
Servicio al ciudadano en lenguaje claro y hgrramlentas capacitados/
Ciudadano NUEVA | del centro de relevo, correspondiente al 1 NUmero de 100%
componente 4 del PAAC: Mecanismos para funci .
! - . uncionarios
mejorar a la atencién al ciudadano .
asignados a
atencion al
ciudadano)*100
Servicio al Rendir Informe semestral de seguimiento a ngﬂg;%g; ISL%@;EOS
) NUEVA | la calidad y oportunidad de las respuestas a 1 - 100%
Ciudadano ; L, de informes
las PQRS, validando la atencion
programados
Cumplimiento Proceso Atencién al Ciudadano 100%

Al proceso le fueron incluidas 2 actividades del DEMOLAB, como proceso asociado,
que estan bajo la responsabilidad del Equipo Técnico de Informaciéon vy
Comunicacion, Transparencia, anticorrupcién, Servicio a la Ciudadania,
Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas, las cuales se van a ver reflejadas
en el cuadro No. 19 del presente informe.

También es importante analizar los retos que el proceso cumplié cuando se asignan
actividades que involucran otros procesos o Equipos Técnicos del cual no se va a
tener el control de la ejecucién de estas actividades, por lo que se requiere hacer
una planificacion adecuada a cada proceso.

Se recomienda que la asignacion de actividades sean propias del proceso y de
presentarse el desarrollo la participacion de otros procesos se debe determinar en
gué porcentaje de la meta participan.

6.1 Secretaria General y Comisiones Permanentes

La Secretaria General y las Comisiones Permanentes participan en la Ejecucion del
Plan de Accion Institucional, en dos procesos Gestion Normativa y Control Politico
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en la ejecucion de 13 que son propias de la gestidon de los procesos, alcanzando un

cumplimiento del 92% como se muestra en el cuadro 10.

Es importante aclarar que 8 le fueron asignadas como proceso asociado a control
politico y gestidbn normativa su ejecucion involucra la participacion de otros procesos
como la Mesa Directiva relacionadas con las actividades del DEMOLAB (Cuadro
19), por lo que se muestran en cuadros separados la gestion adelantada.

Cuadro No. 10

Procesos Control Politico y Gestion Normativa

No. Actividad Meta Indicador Medicion
POLITICAMIPG | Actividad del
Indicador
Realizar las juntas de voceros para
Participacion definir la agenda mensual de . .
ciudadana en sesiones para los debates de control Numerlo (.je reuniones o
la gestion 64 politico, foros, y proyectos de 12 de la Junta|1_s d(zja 100%
publica Acuerdo, atendiendo equitativamente Voceros realizadas
la participacién de las bancadas
(NUmero de proyectos
de Acuerdo
S Verificar que los proyectos de programados y
Zﬁggégigoenn Acuerdo de iniciati\_/a de los priorizados por
la gestion 65 Honorables Concejales, ) 100% ) bancada / 100%
piblica pr_og_ramados para debate, estén Numero de proyectos
priorizados por las bancadas de Acuerdo
programados para
debate)* 100
(Numero de
proposiciones
S programadas y
Zﬁgg&gﬁgc’eﬂn Verificar que las proposicionesl priorizadas por
la gestion 66 prpg_ramadas para debate, estén 100% bgncada/ 100%
piblica priorizadas por las bancadas. nimero de
proposiciones
programadas para
debate)*100
l;igzga—ﬁgua' Otorgar _Ia§ ordenes al mérito y ;
informacion reconocimientos para destacar los Numt_aro de
piblica y lucha 67 _appr_tes de personas r_1atu_r:3\Ies y 17 resolucmr_les de 95%
contra la juridicas por su contribucion al otorgamiento
o desarrollo de Bogota.
corrupcion
Acompafiar la construccion e
Participacion impulsar la iniciativa de los NUmero de proyectos
ciudadana en 70 proyectos de Acuerdo presentados 1 de acuerdo avalado 100%
la gestion por los cabildantes estudiantiles, por una 0
publica mediante el sorteo entre las bancada del Concejo
diferentes bancadas
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Procesos Control Politico y Gestion Normativa

No. Actividad Meta Indicador Medicidn
POLITICA MIPG | Actividad del
Indicador
(Ndmero de sesiones
Participacion lai i6n de | en las que se realizan
ciudadana en Rromove( a intervencion de la intervenciones de
! 71 ciudadania en las sesiones que 30% - 100%
la gestion . , ciudadanos /
P desarrolla el Concejo de Bogota , .
publica Numero de sesiones
realizadas)* 100
Zﬁgg&gﬁgoenn Desarrollar programa de cabildos NGmero de jornadas
o Y o
la gestion 119 estudiantiles, en coordinacion con la 1 ejecutadas 100%
e Mesa Directiva
publica
Participacion Desarrollar e implementar estrategia .
ciudadana en NUEVA de amplia participacién ciudadana y 1 gsut?;?;oigg 100%
la gestion didlogo del Plan de Desarrollo . g °
o o implementadas
publica Distrital
L Nombrar subcomisién de vigilancia y .
Participacion | . de | Numero de
ciudadana en control para  seguimiento de  la subcomisiones de
la gestion NUEVA |emergencia sanitaria y la 1 vigilancia v control 100%
| g€ recuperacion econémica post 9 Y
publica - conformadas
pandemia
Entregar informe de la actividad
Participacion realizada por la subcomision de
ciudadana en vigilancia y control para seguimiento Numero de informes o
. NUEVA - o 1 0%
la gestion de la emergencia sanitaria y la presentados por la
publica recuperacion econdmica post subcomision de
pandemia a la Plenaria vigilancia y control
Participacion Numero de foros con
ciudadana en Realizar foros con participacion de participacion de o
la gestion NUEVA expertos y ciudadania en general 1 expertos y ciudadania 100%
publica en general
- Dar tramite a los proyectos de Numero de proyectos
Fortalecimiento ificaci | ificaci |
institucional y acuerdo so_bre modi icaciones  a con modi icaciones al
P NUEVA | reglamento interno del Concejo de 1 reglamento interno del 100%
simplificacion . . . .
d Bogota radicados por los Honorables Concejo de Bogota,
e procesos . h
Concejales. tramitados.
Participacion Ndmero de
. p Disefiar, implementar y evaluar la estrategias “Concejo a
ciudadana en P . » » dicaf o
| ot NUEVA | estrategia “Concejo a casa”’ para el 1 casa” disefiadas, 100%
a gestion 2 :
2 Plan de Desarrollo Distrital implementadas y
publica
evaluadas
Cumplimiento de los procesos de Control Politico y Gestién Normativa 92%

Se recomienda que la asignacion de funciones que involucra la participacion de
otros procesos, se debe establecer el porcentaje de cumplimiento que debe ejecutar
quienes participan en su desarrollo.

7.1 Secretaria General
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7.1.1 Proceso de Gestibn Documental

La Secretaria General participa en la Ejecucion del Plan de Accidn Institucional, en
la ejecucion de 17 actividades en el proceso de Gestion Documental, de las cuales
retir6 10 actividades como se muestra en el cuadro No. 2 del presente informe. De
las 7 actividades restantes el proceso lleg6 a tan solo con un cumplimiento del 34%.

Cuadro No 11

Proceso de Gestion Documental
POLITICA MPG No. Actividad Actividad Meta Indicador Medicl:i()n del
Indicador
N*Actividad retirada, por
B decision adoptada por el
Dc?cejr:::tal 129 Elaborar la tabla de valoracion documental - TVD 1 Cor_r]ité institucionaNI de 100%
Gestion y Desempefio en
sesion del 23 de julio de
2020.
L, Terminar el levantamiento de los metros lineales Numero de metros lineales
Gestion 130 restantes de inventario del archivo central 157 del archivo central 100%
Documental ubicado en el s6tano. levantados
o (Numero de dependencias
Efef:tuar la eI|m|naf:|on de documentos para las con revision de las TRD
Gestion sene; ylo supsenes documer?t,ales que hayan para eliminacion de
Documental 131 cumplido sy tiempo de reten.(3|on en _todas_ Iés 100% documentos / 0%
dependencias de la Corporacion, previa revision dependencias de la
de las TRD. Corporacién)* 100
Actualizar la Tabla de Retencién Documental de la
Gestion 134 Corporacién, con base en lo establecido el 11 ) ) 0%
Documental Acuerdo 04 de 2019 del Archivo General de la Namero de TRD ajustadas °
Nacién. y convalidadas
Terminar el inventario y enlazar los registros
Gestion correspondientes a las series misionales Ndmero de registros
135 3450 ) 38%
Documental documentales, Acuerdos y proyectos de ingresados al catalogo en
acuerdo, en el aplicativo Librejo. linea realizados
Realizar capacitaciones en gestién documental,
de acuerdo a cronograma.
Las capacitaciones se realizaran en los
Gestion siguientes temas:
Documental 140 - Administracion de archivo 3 0%
- Aplicacién de TRD NUmero de capacitaciones
- Inventarios documentales (diligenciamiento o sensibilizaciones
FUID) realizadas
cheusr::tal 141 Diagnéstico integral de archivo 1 Docun\e:etsisz:)oorado y 0%
Proceso de Gestion Documental 34%

Para la accion 129 Elaborar la tabla de valoracion documental — TVD, se concerto
para ejecutar meta de 0.25 de la tabla de valoracion documental, actividad no
alineada plenamente con el método de verificacidbn establecido: “Tablas de
Valoracion Documental convalidada por el Consejo Distrital de Archivo”. Se observa
debilidad en la planeacion de la actividad. El avance se soporta con la culminacion
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del inventario del fondo acumulado que es el insumo base para elaborar las TVD y
el disefio el formato para elaborar las TVD y la ficha de valoracion, los cuales seran
sometidos a aprobacion por parte del CIGD, esta actividad lleg6 al 100%.

La actividad 135, relacionada con terminar el inventario y enlazar los registros
correspondientes a las series misionales documentales, Acuerdos y proyectos de
acuerdo, en el aplicativo Librejo presenta un avance del 38%.

Las actividades 131, 134 y 140 presentan un avance del 0%, informandose: 131
gue no se pudo adelantar debido al aislamiento obligatorio generado por la
pandemia ya que la actividad requiere la prespecialidad.

134 y 140: No se logr6 la contratacion del personal de apoyo acordado en CIGD del
4 de agosto en el tiempo establecido.

Se recomienda por parte de la Oficina de Control Interno Gestionar las actividades
tendientes a cumplir oportunamente las acciones concertadas en los planes de
mejoramiento suscritos y presentar a la nueva Mesa Directiva la situacion del
proceso de Gestion Documental y solicitar el apoyo para cumplir con los objetivos y
obligaciones del proceso.

7.1.2 Proceso de Anales Publicaciones y Relatoria

El proceso de Anales, publicaciones y Relatoria a cargo de la Secretaria General,
le fueron asignadas dos actividades en el segundo semestre de la vigencia, las
cuales su cumplimiento llego al 100%, de acuerdo con lo reportado por el proceso.

Cuadro No. 12

Proceso Anales, Publicaciones y Relatoria

No. Actividad Actividad Meta Indicador Medicidn del
POLITICAMIPG -
Indicador
L, o . Ndmero de
Gestion Elaborar diagnéstico para determinar la ) o
Nueva . . diagnésticos
Documental necesidad en el proceso de relatoria.
1 presentados 100%

. ) -, Numero de solicitudes
Elaborar y radicar fichas de contratacion

Gestién . de contratacion
Nueva para la primera fase del proyecto de . ) -
Documental . . - h radicadas en Direccion
inversion del sistema de relatoria Financiera
1 100%
Cumplimiento del Proceso de Anales, publicaciones y Relatoria 100%
8.1 Oficina de Control Interno
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8.1.1 Proceso de Evaluacién Independiente.

La Oficina de Control Interno participa en la Ejecucion del Plan de Accion
Institucional, en la ejecucién de 3 actividades en el procedimiento de Evaluacion
Independiente, su cumplimiento fue del 100%.

Cuadro No. 13

Proceso de Evaluacion Independiente

POLITICA MIPG No. Actividad Actividad Meta Indicador Medu.:lon del
Indicador
Participacion 114 . . 1 Nimero de informes de 100%
) Evaluar y verificar el cumplimiento de la evaluacién de la estrategia de
ciudadanaen estrategia de participacion ciudadana participacién ciudadana
la gestién incluyendo la eficacia y pertinencia de los elaborados
T espacios establecidos en el cronograma
publica
Control ' N (Numer,o auditadas r'eall,zadas/ 100%
. 147 Realizar las auditorias a los procesos de la Cor 100% Numero de auditorias
interno programadas) * 100
Control 148 Realizar los informes de seguimiento y 100% Numer’\(‘)ucririlrrgzzanﬁfsorrizlszados/ 100%
interno evaluacion programados 0
programados
Cumplimiento Proceso de Evaluacion Independiente 100%

9.1 Oficina Asesora de Comunicaciones

9.1.1 Proceso de Comunicaciones e Informaciéon

El proceso de comunicaciones e informacion tenia asignadas en el Plan de Accién
9 actividades, de las cuales 2 de ellas fueron retiradas como se evidencia en el

cuadro 2 del presente informe. La ejecucion del proceso solo llega al 50%.

Cuadro No. 14

Proceso de Comunicaciones e Informacién

PoliticaMIPG | , NO Actividad Meta Indicador I I CLE]
Actividad Indicador
Realizar las actualizaciones de la
estructura del Portal WEB, el
Transparencia mejoramiento continuo en la
P ' interactividad y redisefio que se
acceso a la - .
informacion requiera, en el marco de las _ Nun_wero_de
ublica v lucha 121 decisiones adoptadas en el "Equipo 1 actualizaciones 100%
p Y Técnico de Informacion y realizadas
contra la PR .
. Comunicacion Publica, Transparencia,
corrupcion h I -
Anticorrupcion, Servicio a la
Ciudadania, Participacion Ciudadana
y Rendicién de Cuentas"
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Proceso de Comunicaciones e Informacion
- No. " n Medicion del
Politica MIPG Actividad Actividad Meta Indicador Indicador
Transparencia,
acceso a la L NUmero de
; - Elaborar y presentar para aprobacion
informacion s i manuales o
- 123 el manual de administracién y uso del 1 50%
publica y lucha ” elaborados y
portal Web de la Corporacion
contra la presentados
corrupcion
Transparencia,
acceso ala L NUmero de
; -, Elaborar y presentar para aprobacion
informacion L > manuales o
- 124 el manual de administracion y uso de 1 0%
pablica y lucha la Intranet de la Corporacion elaborados y
contra la P presentados
corrupcion
(Ndmero
actividades
preparatorias para
la audiencia de
Transparencia, . - . rendicién de
Realizar las actividades preparatorias
acceso a la A cuentas
informacién para I_a_Aud|enC|a pablica de . ejecutadas /
- 125 Rendicion de Cuentas del Concejo de | 100% P 100%
publica y lucha . Numero
Bogota, en el contexto del Plan de L
contra la . L actividades
i Accién de Rendicion de Cuentas -
corrupcion preparatorias para
la audiencia de
rendicién de
cuentas
planeadas)*100s
Transparencia,
accesoa Ja Elaborar y presentar para aprobacion Namero de
informacién - manuales
- 126 el manual de Identidad de la 1 0%
publica y lucha C - elaborados y
orporacion
contra la presentados
corrupcion
Transparencia,
acceso a la Numero de
informacién Realizar los productos comunicativos productos o
publica y lucha 127 para visibilizar la gestion del Concejo 3000 comunicativos 100%
contra la realizados
corrupcion
Desarrollar un diagnostico de retos y
Transparencia, oportunidades de mejora de la pagina
acceso a la web e intranet del Concejo, con .
informacién NUEVA participacion de los equipos de 1 d’?;n:\grs?ig;s 100%
publica y lucha comunicaciones y desarrollo técnico 9 °
AR ) elaborados
contra la de TIC. (Acomparamiento al equipo
corrupcion técnico de participacion ciudadana por
parte de DEMOLAB).
Cumplimiento Proceso de Comunicaciones e Informacion 50%

El porcentaje de ejecucion, se explica principalmente por dos actividades 124 y 126
con 0% en ejecucion, frente a la actividad 126 se observé que no se designo
responsable de esta actividad y finalmente en seguimiento, se refiere a que el lider
del proceso considera que esta actividad debe der realizada por una empresa
especializada, lo cual intuye falta de seguimiento a esta actividad y falta de
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planeacion ; ya que si no se contaban con los recursos necesarios, se debio eliminar
a tiempo esta actividad para no perjudicar la evaluacion de la dependencia.

Frente a la actividad 124 y 123 con ejecucion del 0% y el 50% respectivamente, se
observa que la Oficina Asesora de Comunicaciones hizo un esfuerzo proactivo por
ejecutar la meta; no obstante, sin el manual de usuario de la pagina web y con
acceso restringido a esta, no fue posible culminar estas actividades.

Referente a estas actividades se constatd que el manual de funcionamiento de la
plataforma Prontus para la pagina del concejo, se le solicito desde el 2019 (CORDIS
20191E4331) al proceso de sistemas; no obstante, no se observé respuesta formal
del proceso a esta solicitud; también, se observo que se incluy6 este producto en el
contrato 200257-0-2020 (No. de proceso SDH-CD-135-2020), a nombre de Factor
Visual, sin embargo al consultar el contrato en SECOP Il se observa que la
finalizacién del contrato se prevé para agosto del 2021.

Se recomienda que el lider del proceso realice seguimiento continuo a las metas
para prever incumplimientos, ya que se observo una actividad en el plan de accién
a la cual no se le dio prioridad. Se recomienda socializar problematicas para la
actualizacion de la pagina web con la linea estratégica y dar a conocer el diagnostico
de DEMOLAB para la toma de decisiones

La oficina de control interno en auditorias asociadas debe hacer seguimiento a la
entrega del manual de la pagina web y la validacion de este por parte de la oficina
asesora de comunicaciones, producto del contrato 200257-0-2020 (No. de proceso
SDH-CD-135-2020), a nombre de Factor Visual.

10.1 Direccién Administrativa

La Direccion Financiera participa en la ejecucion del Plan de Accion Institucional, en
la ejecucion de 69 actividades en los tres procedimientos: Talento Humano 47;
Recursos Fisicos 12 y Sistemas y Seguridad de la Informacion con 10 actividades.

10.1.1 Talento Humano

El proceso de talento Humano tenia asignadas en el Plan de Accién 2020 vigente
47 actividades, de las cuales 42 presentan una ejecucion del 100%; 1 con un
cumplimiento del 60%; 1 con el 70%; 2 con el 50% y 1 con un cumplimiento del 18%.
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Como se observa en el cuadro No. 15 el cumplimiento general de proceso de
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Talento Humano llego al 97%.

Cuadro No. 15

Proceso de Talento Humano
No. .. . Medicién del
Politica MIPG .
Actividad Actividad Meta Indicador Indicador
1 Presentar proyecto de Acuerdo 1 Numero de proyectos de 60%
Distrital de modificacién de la Acuerdo presentados
Gestion estructura administrativa y la planta
tratéai de personal del Concejo de
32(?;2;?; Bogota, D.C., atendiendo los
Humano lineamientos del Decreto 1800 de
2019, con base en el estudio
técnico correspondiente.
Gestion Vincular un funcionario adscrito a , . ) 100%
P . . Numero de funcionarios
estratégica cada Unidad de Apoyo Normativo .
del Talento 2 al modelo de teletrabajo en la 45 de UAN vinculados _aI
A modelo de teletrabajo
Humano Entidad.
Organizar la informacién relativa a 100%
la creacién, modificaciones,
Gestion organizacién o distribucion de la
estratégica 3 planta de personal de la 1 Ndmero de carpetas
del Talento Corporacion y las diferentes digitales publicadas
Humano situaciones administrativas,
accesible a los funcionarios y a la
ciudadania.
Gestion i 100%
P . . Ndmero de
estratégica Caracterizar a los servidores N
4 D > 1 caracterizaciones
del Talento publicos de la Corporacion. realizadas
Humano
Consolidar una herramienta digital 100%
Gestion la informacion de la planta de
estratégica 5 perspr_lal y sus situaciones 1 Namero de herramientas
del Talento administrativas, que permita
Humano generar reportes y conocer el
estado en tiempo real.
Recopilar la informacion 100%
i proveniente de los diferentes
Gestion . P .
P diagnésticos, que permita tener .
estratégica 6 una visién global de las 1 Numero de documentos
del Talento necesidades que deben ser consolidados
Humano . -
cubiertas en la gestion del Talento
Humano
Gestion . L . 100%
estratégica Efectuar induccion a los servidores NGmero de jornadas de
del Talento 7 publicos que se vinculen a la 10 induccién realizadas
Corporacion
Humano
Gestion . L 70%
estratégica Efectuar reinduccion a los Numero de jornadas de
del Talento 8 serwdore.s’ pablicos vinculados a la 4 reinduccion realizadas
Corporacion
Humano
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Proceso de Talento Humano

No. . . Medicion del
Politica MIPG .
Actividad Actividad Meta Indicador Indicador
Gestién Realizar medicion y analisis del . . 50%
. ; o ) NUmero de informes de
estratégica clima organizacional, que incluya ) B
9 . . 1 medicion de clima
del Talento los seis componentes requeridos )
realizados
Humano en el MIPG.
Capacitar a los jefes de 100%
Gestién dependencia en la metodologia de
estratégica 10 evaluacion del desempefio de los 1 Numero de jornadas de
del Talento servidores de carrera capacitacion
Humano administrativa, incluyendo los
planes de mejoramiento individual.
Consolidar los resultados de la 100%
Gestion evaluacion del desempefio de los
estratégica 11 servidores de carrera de la 1 Namero de informes
del Talento Corporacién, como insumo para la
Humano construccion del Plan Institucional
de Capacitacion.
Gestion Disefiar y levantar linea base de . - 100%
P - . Ndmero de indicadores
estratégica 12 los indicadores para medir los 3 con medicién de linea
del Talento movimientos de personal rotacion, b
o ) ase
Humano movilidad, ausentismo
Gestion Presentar un informe a la alta 100%
estratégica direccion de los resultados de la Ndmero de informes
13 - 1
del Talento evaluacion de los acuerdos de presentados
Humano gestion de los gerentes publicos.
Gestion Implementar el programa de 100%
estratégica 14 bilingtiismo del Departamento 1 Numero de programas
del Talento Administrativo de la Funcion implementados
Humano Publica
Gestion 100%
estratégica Disefiar una estrategia de Numero de estrategias
15 ) L S . 1 o
del Talento desvinculacion asistida y retiro. disefiadas
Humano
Realizar sesiones mensuales de la 18%
Gestion Comision de Seguimiento al
estratégica cumplimiento de los acuerdos Ndmero de sesiones de
16 . 9 s .
del Talento laborales suscritos entre la Mesa seguimiento realizadas
Humano Directiva y las organizaciones
sindicales.
Gestion . Numero de planes de 100%
P Formular y publicar el Plan anual
estratégica L vacantes formulados y
17 de Vacantes de la Corporacion 1 .
del Talento ara la vigencia publicados para la
Humano P g vigencia
(Nuimero de vacantes 100%
Proveer los cargos que se provistas de acuerdo con
Gestion encuentran vacantes en la el nivel de prioridad y los
estratégica 18 Corporacion, mediante los 100% mecanismos previstos en
del Talento mecanismos Y el nivel de prioridad el Plan Anual de
Humano establecidos en el Plan Anual de Vacantes / Numero total
Vacantes de vacantes de la
Corporacién) * 100
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Proceso de Talento Humano

No. . . Medicion del
Politica MIPG ;
olitica Actividad Actividad Meta Indicador Indicador
i Ndmero de planes de 100%
Gestion . .
P Formular y publicar el Plan de prevision de recursos
estratégica isi6n de R H 1 h f lad
del Talento 19 Prevision de ecursos Humanos umanos formulados y
de la Corporacion para la vigencia publicados para la
Humano - '
vigencia
0,
Gestion (Numero de actividades 100%
estratégica Ejecutar el Plan de Previsién de ejecutadas / Nlmero de
del Talgnto 20 Recursos Humanos de la 100% | actividades previstas para
Corporacion para la vigencia la provisién de recursos
Humano
humanos) * 100
Establecer los lineamientos para la 100%
Integridad 21 operacion del Equipo de Gestores 1 Numero de actas
de integridad
Aplicar herramienta de medicién de } ) 100%
) L o Ndmero de informes
Integridad 22 conocimiento y apropiacion del 2 resentados
Cadigo de Integridad p
Capacitar equipo de gestores de Namero de 100%
Integridad 23 intep ridad quip 9 3 capacitaciones
9 desarrolladas
(Numero de actividades 100%
Disefar e implementar el 100% de desarrolladas / Nimero
. la estrategia de divulgacion del o de actividades previstas
Integridad 24 Cadigo de Integridad de la 100% en la estrategia de
Corporacion divulgacion del Cédigo de
integridad)*100
Habilitar un canal de 100%
comunicacion directa, donde los
funcionarios y contratistas de la Namero de canales
Integridad 25 Corporacién puedan registrar sus 1 habilitados
opiniones y/o sugerencias frente a
la implementacion del cédigo de
Integridad.
Integridad 26 Actualizar el autodiagnéstico de 1 aut':é]irgg;gsiﬁ:os 100%
Gestion del Codigo de Integridad diligenciados
Identificar la linea base de la . de inf d 100%
. satisfaccion de los participantes en Nurr|1ero € |n|9rmes e
Integridad 21 las actividades de socializacion del 1 resultados _de inea base
oy ) realizados
Cadigo de Integridad
Formular y publicar el Plan 100%
Institucional de Capacitacion - PIC,
Gestion para los funcionarios del Concejo Ndmero de planes de
estratégica 28 de Bogota de conformidad con la 1 capacitacion fgrmula dos
del Talento normatividad vigente, las p . y
. . . . publicados
Humano directrices y lineamientos

impartidos por el DAFP y el
DASCD.
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Proceso de Talento Humano

No. . . Medicion del
Politica MIPG .
Actividad Actividad Meta Indicador Indicador
. - (Numero de inducciones, 100%
Ejecutar las actividades )
. entrenamientos y
establecidas en el Plan capacitaciones
i Institucional de Capacitacion - PIC, . p
Gestion - . . ejecutadas del PIC en la
estratégica para los funcionarios del Concejo vinencia / Namero de
9 29 de Bogota de conformidad con la 100% 9 .
del Talento = : Inducciones,
normatividad vigente, las h
Humano directrices y lineamientos entrenamientos y
h . capacitaciones
impartidos por el DAFP y el das del PIC
DASCD programadas de PIC en
) la vigencia) * 100
Gestion . 100%
estratégica Documentar la metodologia para NUmero de metodologias
del Talento 30 adelanta_r entrenamiento en puesto 1 aprobadas
de trabajo en la Corporacién
Humano
(NUmero de evaluaciones 100%
Identificar la linea base del nivel de satisfactorias de las
Gestién satisfaccién de los servidores capacitaciones o
estratégica 31 publicos de la Corporacién con las 1 actividades de formacion /
del Talento actividades de induccion, Total de evaluaciones de
Humano entrenamiento y capacitacion en las capacitaciones o
las que participa. actividades de formacion)
* 100
It 0,
Gestién Documentar I_a M_e}odologla para 50%
P evaluar la aplicacion de lo , .
estratégica ) Numero de metodologias
32 aprendido por parte de los 1
del Talento ; . aprobadas
H servidores que asisten a las
umano o > .
capacitaciones durante la vigencia
i Armonizar el plan de capacitacién 100%
Gestion con el plan estratégico cuatrienal
estratégica 33 2020 - 2023, orientados a la 1 PIC de Ia‘wgenma
del Talento ion d | bl armonizado
Humano creacion de valor publico por parte
de la Corporacion
” 100%
Ssifgt%n ica Formular y publicar el Plan de Numero de planes de
9 34 Incentivos para los funcionarios del 1 incentivos formulados y
del Talento . p .
Concejo de Bogota publicados
Humano
- 100%
(Numero de actividades
Gestion del Plan de Incentivos
P Ejecutar el Plan de Incentivos para ejecutadas para la
estratégica . . . . . g
35 los funcionarios del Concejo de 100% vigencia / Nimero de
del Talento . 2"
Bogota actividades del Plan de
Humano -
Incentivos programadas
para la vigencia)* 100
Gestion Realizar el diagndstico de 100%
estratégica bienestar laboral, conforme a los NuUmero de diagndsticos
36 : h P 1
del Talento lineamientos metodoldgicos presentados
Humano aplicables
” Formular y publicar el Plan de . 100%
Gesno}n. Bienestar para los funcionarios de Numero de planes de
estratégica o - Bienestar formulados y
37 la Corporacion y sus familias, de 1 .
del Talento ] - publicados para la
" conformidad con la normatividad : ’
umano h vigencia
vigente.
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Proceso de Talento Humano

No. . . Medicion del
Politica MIPG .
olitica Actividad Actividad Meta Indicador Indicador
(Numero de actividades 100%
Gesti6 Ejecutar las actividades del Plan de bienestar
estion . -
estratégica establecidas en el Plan ejecutadas para la
9 38 Institucional de Bienestar, para los | 100% vigencia / Nimero de
del Talento : . . o~
H funcionarios del Concejo de actividades del Plan de
umano . )
Bogotéa bienestar programadas
para la vigencia) * 100
Gestion Realizar autoevaluacion del 100%
estratégica 39 SGSST con base en los 2 Numero de documentos
del Talento estandares establecidos por la aprobados
Humano Resolucién 312 de 2019
- 100%
Gesthn_ Elaborar y publicar el plan de .
estratégica 0 baio de Si de Gestion d Ndmero de planes
del Talento 4 tra ao de |ste|ma e Iest|oq € L elaborados y publicados
Humano Seguridad y Salud en el trabajo
0,
L Ejecutar las actividades (Numero de actividades 100%
Gestion . . : p
P establecidas en el plan de trabajo ejecutadas / numero de
estratégica . i -
41 de sistema de gestion de 100% | actividades programadas
del Talento . . h
Humano Seguridad y Salud en el trabajo - en el plan de trabajo de
SGSST SGSST)*100
Gesti6 Formular el plan de accién de la 100%
estion . L - .
estratéaica linea de accion Comportamiento Numero de planes por
9 44 Humano del Plan Estratégico de 1 linea de accion
del Talento - . .
Humano Segundgd Vial Qel Concejo de formulados
Bogota de la vigencia 2020
= 5
Gestién Desarrollar las actlwldades 3 (Numero de actividades 100%
estratégica programadas en Ia linea de accion ejecutadas / Nimero de
45 Comportamiento Humano del Plan | 100% o
del Talento Estratégico de Seguridad Vial del actlwdades; programadas)
Humano : > 100
Concejo de Bogota.
Gestion Formular el plan de accién de la 100%
estratéqica Linea de Accion Atencion a Numero de planes por
9 50 Victimas del Plan Estratégico de 1 linea de acci6n
del Talento - . :
Humano Segurlgad Vlal_ del C_oncejo de formulados
Bogotéa de la vigencia 2020.
i Desarrollar las actividades . - 100%
Gestion p L (Numero de actividades
estratégica progrgmadag en lalinea de accion ejecutadas / Numero de
51 Atencion a Victimas del Plan 100% g
del Talento s0ico de S idad Vial del actividades programadas)
Humano Estrate_glco e Segurida Vial de 100
Concejo de Bogota.
0,
L Realizar jornadas de capacitacion, 100%
Gestion del R o
conocimiento socializacion y/o sensibilizacion en NGmero de jornadas de
yla 145 .Gesuon.c’iel conocimiento y la 2 capacitacion realizadas
: L innovacion, en el marco del Plan
innovacion

Institucional de Capacitacion.
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Proceso de Talento Humano

Politica MIPG o. Actividad Meta Indicador Rediione

Actividad Indicador
Nueva Clima y cultura 100%
organizacional: implementar
acciones que permitan la
consecucién de un clima - .

AN Ejecutadas/ Namero de
organizacional favorable para el 1 o

o actividades programadas

logro de los objetivos N
G . 100
institucionales y que contribuyan a
mejorar la calidad de vida laboral
de los servidores

Gestion del NUmero de actividades
conocimiento 146
yla NUEVA

innovacion

Cumplimiento del Proceso de Talento Humano 97%

Se recomienda que el proceso de Talento Humano fortalezca el desarrollo de las
actividades que no cumplieron la meta del Plan de Accidn, toda vez que esto se ve
reflejado al final de la vigencia para el cumplimiento del mismo.

10.2 Proceso Recursos Fisicos

El proceso de recursos fisicos en el Plan de Accion 2020, se asignaron 14
actividades, de las cuales se retiraron 2 ver cuadro No. 2, quedando 12 actividades
para ser ejecutadas. De las cuales a la fecha: 11 actividades tienen un cumplimiento
del 100% y 1 actividad un cumplimento del 83% en su ejecucion de acuerdo con lo
programado.

Se concluye que el Proceso de recursos fisicos cumplié de las actividades
asignadas con corte a diciembre 31 en el 99%.

Cuadro No. 16

Proceso de Recursos Fisicos
Politica No. - _ Medicién
MIPG Actividad Actividad Meta Indicador del
Indicador
Formular el plan de accién de la linea 100%
Gestion de accion Vehiculos Seguros del Plan Numero de planes por
estratégica del 46 Estratégico de Seguridad Vial del 1 linea de accion
Talento Humano Concejo de Bogota de la vigencia formulados
2020
Desarrollar las actividades (Nurlr;eElrl(i)zgsaa;cté\rl‘ltje?des 100%
Gestion programadas en la linea de accion trimestre / NGmero de
estratégica del a7 Vehiculos  Seguros del Plan| 100% actividades
Talento Humano Estratégico de Seguridad Vial del programadas en el
Concejo de Bogota. trimestre)*100%
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Proceso de Recursos Fisicos

Politica No. . _ Medicion
MIPG Actividad Actividad Meta Indicador del
Indicador
Formular el plan de accién de la linea 100%
Gestién de accioén Infraestructura Segura del NUmero de planes por
estratégica del 48 Plan Estratégico de Seguridad Vial del 1 linea de accion
Talento Humano Concejo de Bogotd de la vigencia formulados
2020.
” Desarrollar las . act|V|dad(?s (Ndmero de actividades 100%
Gestion programadas en la linea de accion ejecutadas / Ndmero de
estratégica del 49 Infraestructura Segura del Plan| 100% vidad
Talento Humano Estratégico de Seguridad Vial del activida es;
- . programadas) *100
Concejo de Bogota.
Fortalecimiento Disefiar y adoptar el esquema de 100%
organizacional y 9% operacion del nodo de mantenimiento 1 Numero de documentos
simplificacion de de los bienes de la Corporacién en del SIG adoptados
procesos sus diferentes frentes.
Fortalecimiento Ejecutar las actividades de (Ndmero de actividades 83%
organizacional y 99 mantenimiento locativo previstas en el 100% ejecutadas / nimero de
. . .z . 0 .
simplificacion de cronograma establecido con el actividades
procesos contratista programadas) * 100
Ejecutar las actividades de 100%
Fortalecimiento mantenimiento de equipos (bombas (Ndmero de actividades
organizacional y 100 de agua potable, bombas de agua 100% ejecutadas / nimero de
simplificacion de residual y tanques de agua potable, actividades
procesos previstas en el cronograma programadas) * 100
establecido con el contratista
(NUumero de actividades 100%
Fortalecimiento Ejecutar las actividades previstas en ejecutadas en el
organizacional y 101 el Plan de accion operativo del PIGA 100% | Programa uso eficiente
simplificacion de para el programa de Uso eficiente del del agua / Namero de
procesos Agua. actividades previstas)*
100
(NUumero de actividades 100%
Fortalecimiento Ejecutar las actividades previstas en ejecutadas en el
organizacional y 102 el en el Plan de accién operativo del 100% | Programa Uso eficiente
simplificacion de PIGA para el programa de Uso de la energia / NUmero
procesos eficiente de la energia. de actividades
previstas)* 100
(NUumero de actividades 100%
Fortalecimiento Ejecutar las actividades previstas en ejecutadas en el
organizacional y 103 el en el Plan de accién operativo del 100% programa Gestion
simplificacion de PIGA para el programa de Gestion Integral de residuos /
procesos Integral de residuos. Ndmero de actividades
previstas)* 100
(Ndmero de actividades 100%
Fortalecimiento Ejecutar las actividadgs previs_tas en ejecutadas en el
organizacional y el en el Plan de accién operativo del programa
PG, 104 PIGA para el programa de| 100% Implementacion de
simplificacion de - - PR .
procesos Implementamon de practicas pr,actlcas sostc-_zn_lbles /
sostenibles. Numero de actividades
previstas)*100
Fortalecimiento Ejecutar las actividades previstas en <N”m.er° dz aCt'V'da}des 100%
organizacional y el en el Plan de accién operativo del ejecuta as ene
PG, 105 100% programa / Numero de
simplificacion de PIGA para el programa de Consumo e . .
- actividades previstas)
procesos sostenible. 100
Cumplimiento Proceso de Recursos Fisicos 99%
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Se observaron en el plan ambiental mediciones extemporaneas a la fecha de corte,
ya que al 31 de diciembre no se contaba con facturas de agua y energia, se
recomienda que si se va a establecer como magnitud para siguiente vigencia se
ajuste la magnitud de acuerdo al periodo a cuantificar.

Se observo que se toma como socializacion la publicacion de piezas comunicativas
en la pagina de intranet, se recomienda hacer mas difusion de esta publicacion a
través de correo electronico u otros medios que se consideren pertinentes.

10.3 Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion

El Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacién se le asignaron 11
actividades en el Plan de Accion del afio 2020, de las cuales se le retiraron 2 Ver
cuadro No. 1 actividades en revision del CIGD, quedando 9 actividades, en el
segundo semestre se incluyé 1 actividad nueva al proceso, lo que significa que
guedaron 10 actividades para su cumplimiento en ejecucién del Plan de Accion.

Respecto a la actividad 88 pese a que en el CIGD 004 del 14 de mayo de 2020 se
reprogramo la ejecucion de las actividades del primer y segundo trimestre al tercer
y cuarto trimestre, no se modifico la fecha de terminacion inicial correspondiente a
junio de 2020, por lo tanto, no se ajust6 esta fecha, y esta actividad su ejecucion fue
del 0%.

Finalmente, se concluye que el avance promedio de las 10 actividades ejecutadas
por el Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion con corte a diciembre 31
de 2020 fue del 72.4%, debido principalmente a que la actividad 88 no fue ejecutada
de acuerdo a lo programado y no se evidencié el desarrollo la actividad 94 porque
el producto entregable era “Consolidado de monitoreo a la gestion de riesgos de
seguridad de la informacién por proceso” con corte a 30 de abril y a 31 de diciembre
y lo reportado no correspondié con la actividad aprobada.

Cuadro No.17
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Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion

Politica|  No. » . Hledliedr
MIPG | Actividad Actividad Meta | Indicador del
ctivida Indicador
. Realizar las actividades requeridas para la solicitud de Namero de 100%
Gobierno ) - - L
Digital 85 contrataciéon de la implementacion de una plataforma 8 actividades
leita de comunicaciones unificadas realizadas
. Realizar las actividades requeridas para la solicitud de Namero de 100%
Gobierno - ] . ., L
Digital 86 contratacion para realizar la implementacién del 8 actividades
leita protocolo de internet version 6 (IPv6) realizadas
Gobierno Realizar las actividades requeridas para la solicitud de Namero de 0%
Digital 88 contratacién para proveer e implementar el sistema de 8 actividades
leita gestién documental para el Concejo de Bogota realizadas
Gobierno Realizar las actividades requeridas para la solicitud de Namero de 100%
Dicital 89 contratacién para la adquisicion de equipos para la 8 actividades
leita renovacion y actualizacion tecnologica realizadas
Gobierno Revisar el cumpllmlgnto de _ p0|ItICf’:1,S ylo Nimero de 70%
Digital 91 procedimientos de seguridad de la informacion en la 2 revisiones
'glta Corporacion realizadas
Gobierno Efectuar seguimiento al cumplimiento de los planes de Ndmero de 100%
Diital 92 mejora y acciones correctivas de las auditorias 2 seguimientos
leita realizadas al SGSI realizados
Gobierno Realizar prueba de continuidad de los servicios Namero de 100%
Digital 93 tecnoldgicos del Concejo de Bogota L pruebas
'gita 9 ) 9 realizadas
Gobierno Efectuar monitoreo a la gestion de riesgos de Numero de 5%
Digital 94 seguridad de la informacion de la Corporacién 2 monitoreo
g 9 P realizados
Gobierno 05 Sensibilizar a los servidores publicos de la 3 sen’\élijtmi?:ci(i;es 70%
Digital Corporacion en temas de seguridad de la informacion realizadas
Gobierno Realizar la implementacion del protocolo IPV6 en el Porcentaje de 79%
Digital Nueva Concejo de Bogota 40 avance de L
implementacion
Cumplimiento del Proceso Sistemas de Seguridad de la Informacion 72%

Se recomienda cumplir con lo programado en el Plan de Accién como en el caso de
la actividad 88 que no fue ejecutada y en la actividad 94 que no se evidencio su
desarrollo porgque el producto entregable era “Consolidado de monitoreo a la gestion
de riesgos de seguridad de la informacion por proceso” con corte a 30 de abril y a

31 de diciembre y lo reportado no corresponde con la actividad aprobada.

11.1 Actividades Relacionadas con el PAAC

En el Plan de Accion se incluyen las actividades 59, 60, 61, 62 y 63, que se
relacionan con el Plan Anticorrupcion, pero no se determina de manera clara cuales
son las actividades a las que se le hace el seguimiento, puesto que en el Plan de
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Accion en la columna de Proceso Asociado, alli se menciona “Ver procesos
establecidos en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, lo que no
permite tener claridad quienes son los responsables de estas actividades, en el Plan
de Accion.

El cumplimiento de estas 5 actividades, llegaron al 100% de ejecucion.

Pero al remitirnos al Plan Anticorrupcién observamos que de los cinco (5)
componentes, se tienen establecidas 39 actividades, que se deben ejecutar en este

Plan.
Cuadro No. 18

ACTIVIDADES RELACIONADAS PAAC
No. Actividad Meta Indicador Medicion del
A Indicador
Ejecutar las actividades . -
establecidas para ol (NUmero actividades
Componente de Gestion del . del componente
59 - i 100% ejecutadas / Nimero 100,00%
riesgo de corrupcion, del Plan actividades
Antlcorrupuon y de Atencion al planeadas)*100
ciudadano
Ejecutar las actividades (Numero actividades
establecidas para el del componente
60 Componente de rendicién de 100% ejecutadas / Nimero 100%
cuentas, del Plan Anticorrupcion actividades
y de Atencién al ciudadano planeadas)*100
Ejecutar las actividades
establecidas para el (NUmero actividades
Componente de mecanismos del componente
61 para mejorar la atencion al 100% ejecutadas / Nimero 100%
ciudadano, del Plan actividades
Anticorrupcion y de Atencion al planeadas)*100
ciudadano
Ejecutar las actividades . .
establecidas para ol (NUmero actividades
Componente de transparencia y . del componente
62 : ot 100% ejecutadas / Nimero 100%
acceso a la informacion, del Plan actividades
Anticorrupcion y de Atencion al .
) planeadas)*100
ciudadano
Ejecutar_ las actividades (NtGmero actividades
establecidas para el
63 Componente  de iniciativas | 5, e'edceL:tgcc)ir:Sp;) Nimero 100%
adicionales, del Plan ° 1 a °
; i . actividades
Anticorrupcion y de Atencion al .
. planeadas)*100
ciudadano
ACTIVIDADES RELACIONADAS PAAC 100%

Es importe aclarar que la Oficina de Control Interno realiza seguimiento
cuatrimestral al Plan Anticorrupcion de acuerdo con establecido en la norma.
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1) Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de
Corrupcion Lider: Jefe Oficina Asesora De Planeacion. Este componente
tiene 6 Actividades.

2) Componente 2: Racionalizacion de Tramites no Aplica Para El Concejo De
Bogoté, D.C.

3) Componente 3: Rendicién de Cuentas (l). Lider: Lider Equipo Técnico De
Informacién Y Comunicacién Pdudblica, Transparencia, Anticorrupcion,
Servicio a la Ciudadania, Participacién Ciudadana y Rendicion De Cuentas.
Este componente tiene 14 Actividades

4) Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano-Lider:
Director(A) Juridica - Atencion al Ciudadano. Este componente tiene 11
Actividades.

5) Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién- Lider: Lider Equipo
Técnico De Informacion Y Comunicacion Pdblica, Transparencia,
Anticorrupcion, Servicio A La Ciudadania, Participacion Ciudadana y
Rendicion de Cuentas. Este componente tiene 6 actividades.

6) Iniciativas Adicionales Lider: Director(A) Administrativo(A). Este item tiene 2
Actividades

Es importante aclarar que la medicién de las actividades relacionadas con el Plan
de Anticorrupcion se tomo el seguimiento de los cuatro trimestres el cual llegd a un
cumplimiento del 100%.

Se recomienda que para las actividades denominadas nuevas, la responsabilidad
se encuentre en encabeza de una dependencia que publique la informacién en la
Web, puesto que en el plan de accion al estar todas las dependencias como
responsables, no es claro para la Oficina de Control Interno, quien debe responder
por el cumplimiento de la actividad.

12.1 Actividades relacionadas con el DEMOLAB

Fueron incluidas en el Plan de Accién en el segundo semestre 12 actividades que
fueron aprobadas en el CIGD, las cuales su ejecucion involucra a varias
dependencias, pero la responsabilidad queda en la Mesa Directiva, Equipo Técnico
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de Informacion y Comunicacion, Transparencia, anticorrupcién, Servicio a la
Ciudadania, Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas y Equipo Técnico de

Informaciéon 'y Comunicacion, Transparencia, anticorrupcion,

Concejo,
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Ciudadania, Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas.

Como se puede observar en el siguiente cuadro 9 actividades llegaron al 100% de
cumplimiento, mientras que una llegé al 85%, Una al 25% y una de ellas no se

ejecutd, como se muestra en el siguiente cuadro.

Servicio a

Cuadro 19
ACTIVIDADES DEL DEMOLAB A CARGO DE LA MESA DIRECTIVA
Dependencia
L Responsable de Proceso % de
et RelikEe la Ejecucion de Asociado LIS Cumplimiento
la Actividad
1 Realizar pruebas (testeo) de priorizacion | Mesa Directiva - Con(t;rglsggrl:tlco 100%
de agendas via plataforma tecnolégica DEMOLAB .
Normativa
Metodologia del servicio de habilitacion N Control Politico
. Ll Mesa Directiva - L
2 | para la apertura y la innovacién en las Gestion 100%
DEMOLAB .
Bancadas Normativa
Desarrollar el piloto de un mecanismo de
articulacion 'y comunicacién con los
ciudadanos, las organizaciones sociales y Mesa Directiva- Control Politico
3 | las Juntas Administradoras Locales -JAL, Gestion 100%
. S DEMOLAB .
que permitan la priorizacion de las Normativa
agendas estratégicas de control politico y
gestién normativa
Desa_rrollar_e_ |mp]em¢ntar estrateg_@ de Mesa Directiva- Control Eplltlco
4 | amplia participacion ciudadana y dialogo DEMOLAR Gestion 100%
del Plan de Desarrollo Distrital Normativa
Desarrollar la primera fase del Centro de Control Politico
5 |Pensamiento de la  Corporacion, | Mesa Directiva Gestion 25%
correspondiente al disefio Normativa
Identificaciéon de posibles alianzas con la | Mesa Directiva / Control Eglmco
6 : ) s Gestion 85%
academia y centros de investigacion DEMOLAB .
Normativa
7 Disefio de Kit del funcionario y/o el| Mesa Directiva- Me%?:tiggn(tii?\ua 100%
concejal innovador DEMOLAB ) °
del SIG
Disefiar metodologias, espacios, N Gestion
; . Mesa Directiva- .
8 | herramientas u otras soluciones para la Normativa 100%
S DEMOLAB e
apertura y la participacion Control Politico
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ACTIVIDADES DEL DEMOLAB A CARGO DE LA MESA DIRECTIVA

Dependencia
" Responsable de Proceso % de
N Feoes la Ejecucion de Asociado Cumplimiento
la Actividad
Disefiar, implementar y evaluar la Mesa Directiva - Gestion
9 | estrategia "Concejo a casa" para el Plan DEMOLAR Normativa 100%
de Desarrollo Distrital Control Politico
P— Gestion
10 | Disefary desarrollar asamblea ciudadana Me;gl\agﬁl;a ) Normativa 100%
Control Politico
Equipo Técnico
Desarrollar un diagnéstico de retos y | de Informaciony Atencion al
oportunidades sobre el Plan de| Comunicacion, Ciudadano
Participacion Ciudadana con minimos | Transparencia, Elecciones de
requerimientos, aprendizajes y | anticorrupcion, servidores
11 | herramientas innovadoras de Servicio a la Gblicos 100%
participacion ciudadana Ciudadania, % 1i6
(acompafamiento al equipo técnico de Participacion norenfell?i\r/]a
participacion ciudadana por parte de Ciudadana y Control Politico
DEMOLAB). Rendicion de
Cuentas
. . Atencion al
Lider del equipo Ciudadano
TECHICQ ,de Elecciones de
Informacion y servidores
Desarrollar un diagnoéstico de retos y| Comunicacion, Gblicos
oportunidades de la audiencia publica de | Transparencia, % 6
rendicion de cuentas realizada en | anticorrupcion, estion
12 | o . . . normativa 0%
diciembre (acompafiamiento al equipo Servicio a la Control Politico
técnico de participacion ciudadana por Ciudadania, Gestion de
parte de DEMOLAB) Participacion Direccionamiento
Ciudadana y Estratégico
Regg;:rll?gsde Comunicacic_)pes
e informacién
Cumplimiento de las actividades del Demolab 84%

1. RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Se recomienda establecer en el Plan de Accion el numero de las actividades o
tareas desarrolladas en forma cuantitativa, donde se pueda determinar la medicion
del resultado del indicador, toda vez que alli se menciona una meta de 100%, pero

no se establece el numero de las actividades que se deben realizadas.

En el caso que se asignen varios responsables de la ejecuciéon de una misma
actividad en varios procesos, es importante precisar de manera puntual sus
compromisos y grado de aporte a la consecucion de dichas actividades, como en el
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caso de las Actividades del DEMOLAB, que se asigno a los procesos de Control
Politico, Gestion Normativa, Mejora Continua y Atencion al Ciudadano, que
involucra asociados, pero no se determina el grado de responsabilidad de cada uno
de ellos.

Aunque se tiene definida una politica clara de planeacion institucional es necesario
establecer de manera precisa los lineamientos para la formulacion de las metas, e
indicadores, asi como parametros de interpretacion de resultados, que permitan una
adecuada evaluacion y seguimiento del plan de accion y de la gestion de la
Corporacion.

Es importante resaltar que, en la evaluacion de cumplimiento, se tuvo en cuenta la
gestion adelantada por las areas, sin embargo, en algunos casos no se conocio la
programacion de las actividades.

Lo anterior es trascendental para evidenciar el aporte de cada dependencia a la
Mision de la Corporacion, asi como el cumplimento de las metas y objetivos
institucionales.

Cordialmente,

/ - D
~ X wwery {;}:;m#/ﬁ.
‘AURA MA [A CARRILLO VARGAS
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Anexos: N/A

Copia: Responsables de los procesos

Proyecto y Elabor6: Equipo Auditor OCI

Revis6: Aura Maria Carrillo Vargas Jefe de Control Interno
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