Nombre de Ia Entidad: Concejo de Bogota D.C. |
Periodo Evaluado: 01/01/2021 2 30106/2021 |

B
1]

- = Estado del sistema de Control Interno de la entidad 7%

onclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter|

Laval e Carpora D.C. 2130 de Juro de 2021, de acuerdo alos imparts

st todus los companentes i poreonal 0o 75 » v it o s componeen g MECI o Sigtere e 4 doserels Sk  proseriay ncoraiad. Abene de Contl 315, Evaacion de Fag 455 Acoiidin oo Contol 855, ormacion y

Integrada? (81 1 en process 1 No) Si Comunicacion 68%, Actividades de Moritoreo 88%. . o

Qustifiaue su respucsta)

285 efectivo of sistema de control . semest do 021, muesira por s resulados caificados e los cinco componentes el MECI , aue ol Corirol rerio
o para los. objeives . el Corporacon o et ot 1 cumpiments de o aeouos ot s 8- everbsacon, 4l g, osdeh cha vakcion i codoncins Sievacos po ok 1ospoTeaios 1ot de o pocason.coro et or e i o

evaluados? (SiNo) (ustifique su Si Qe Riesgo bao w

respuesta) Detensas o e i

La entidad cuenta dentro de su . elConité Instuconal de Gestony Desempeni, asi cormo el Comilé

Sistema de Control Interno, con Interno, Politicas de Riesgo, guias y para sus procesos con el rn de que los componentes del MECI funcionen y logren sus objetivos.

una institucionalidad (Lineas de - estableciendo

defensa) que o permita Ia toma Si o matera at funcion

do decisiones ente al control asignada en s seguna Inea do Delonsa

(SiNo) Qusifique su respuesta)

<El componente esté presentey
funcionando?

Avance final del

tado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortale

Componente

omponente presentada en el informe anterior componente

componente

1 Conponerte Anbints de Contolen el istama de conol neno debe constise
o e el s g e s v e b e, e 52
ncia  los resubados Qe presena cada dependereia, Gaco qu I geSion e
dschor i mvodiccon el ) g et st e coril o e exmscion st ol Do el Tokro o e
e o et e e e s e e ez et La resenia un avance sgfcaino en cuario a  gesion adekanada para
oo oue do defora o cabea 3 e resporanis de 145 depondenchs on i ] e e . Convl. encarands e lov
reladﬂnwnhresmrsanﬂdaﬂ puede ser del obelvos instiucionales panteados se desarrolando en forma. oportuna, e
arte o3 mporte resalar i geston ave adelana el terto Humano de fa
Coreracon, pre econacer S i peerivs i expenenc y 6 conoomieria a8
| Asi mismo se eidencié el compromiso de Alta Direccion Dmel cumplimiento de-
It e Al Drcccon e moucte il s s e o tos nstucondies y asecrar i eecucién e s e
s ce adeirian los rocesos, con o1 i ce ceirmier  coreor 5 posties
core: e e oian pesarar en o Cumimers 3 e achiades
onaes,
BT A e R R e 7
Savaguart G oy recucsos 5 COB DL.. dabe eqapece acoanes. paleas.
et e necarsnos ol e Ve 3 SAklcon
et s e secuads oo o "
reciv d odos s seriores s I Corpvacian, ueperte derfcar.evar y
Gossoar evenos prenciues, i imence como exenos, e pusden iecir
oo i o cmpice o,
o e S o s g, o e 8
Foraezas: La Corporacién actualzo la Poliica de Geston de Riesgos y dispone de la Guia para su elementos impartantes para._implementar, desarrollar, manter esta
Foraerss a Comornin i b Pl do eskn e sy dspons de G menson com son i polica 5 admnatacn de esgos, ks % plica de
i Suaom acnisacon el s 1 sianecment de s resporsalades pra i e
(et s o s, i e s . s Qo S a5 oo o samas I de deleas e Toasre. OO 5 St
o i o 1 s o Ty drn o apoaanbets . i It 3o csore s s o s s syt o e
Evaluacion de 5 -
TS osbacaes: 11 v s Conre asecios e gestin de s fesgos, s vy
o a1 rviian 5. o s de neego sNacHRS et o e,
o Leicard e s G 1 s Tshcondo Resgs s con
[por ¢l DAFP. disefio de controles en entidades piblicas del DAFP.
[ Dramar 1a ecuenca Go s Comts ttuonal de Coordnackn de Conl
i, con o o do acar & i aka dreccon Monlorer 0 165908 G0
corupion. evalar o an s contos (3aeho  eeccion pra i cuos 6o
i aptopados s e, erer o "G ScEado. v
Conhcons 1o navan Catad S penePanse e Sosanes
i, st i e o o o s o0t s
5 s orgrcion, e oo
i o conots it oo G a corporacion ar a denicacio d o3
weip sz foraczss aein e En ol sequndo someste, se observo_a cesacualzacon del Manual do
o S erica e o proceamiis, na s documentos e o5 Funcmnes ¥ Carpatnces e, st com,de s procasmencs.
5 56 oncuanien mnm nn s ¢ oo & comboks o1 o5 ot por o i, xiston pollcas e opraciony puno
ecacion e s mapas o ﬂe cumw i sk 3103 roqermiios acaks o Qo o 56 apcan Lo
i s, o para miga
Actividades de Corupeon provisto n  polia d esgos 1o 6308 i e envenren ooumentas.
De las debiidades, sobresalen que se presentd la desactuaizacion, entre otros, del 50% De otra parte, la Oficina de Control Intermno en el segundo semestre de 2020, 17%
control Vil G Ercones 3 Competecas Laboraee, el N o Rdes xanes e ucs speccs. s uceamans by Tass e resos
a5 como, de akgnos 1 comscuenia wision clnlacines e o comicaiss & s e e cfrsa 3
e e s Drecn
msearﬂ.‘a m, desucl ue la Corporacion se encuentra implementando el
s, o se_enconts publcado ol sequimiento consokdadd de bs riesgos de odon micrado th-clunysesnon PG, akstindose 8 s mevos
eiias oo iormacion s cargo gt roces o 56 fecuerinienios deados g suevis
0 1 st et se oenvon s en o el ¢
et e mecarics e permn s & s 03 SO Y
. meras esuaige
o alacapur En genera I componerte de conuicaciones presena foralezes frerte a a
GrmEs MY o 3 Capes de formacn Chve pars Genr metas y obgiNcs, i exsinci de B
comunicacion B ciro 3 e, s 30 dean G i dessclancn o
rocedimerios de sieas . de commicacones, o cual s Hadce on
Stcenciasanel senoy aclcioncel ool
Tambén se obsers> cle oxsie pian de meramients ssociado a e
cectadad de canees d commcacdn
.
Riesg0 e Corporacion a actalzacin d 0 ormaios de sequmierto 5 pns e werﬂ‘;ﬂ:ﬁ s 2lidades el monkreo seesan curplend de manera
Monitoreo mismas. ina de Control Interno tiene documentadas las acciones por %
et e ona, i prosaenerio, P, r s
I !




