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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, D.C. | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION ADMINISTRATIVA - TALENTO HUMANO

3. OBJETIVO GENERAL: Administrar y promover el talento humano del Concejo de Bogota a partir de las necesidades de la Corporacion,
realizando los procesos de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios y contratistas; proporcionando condiciones para el desarrollo
de competencias, habilidades, aptitudes y mejoramiento de las condiciones de trabajo con la finalidad de tener una planta de personal
calificada, garantizando la calidad en la prestacion de los servicios y el desempefio de la Entidad, dentro del marco de la normatividad legal
vigente.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS. Formular e implementar el Plan Institucional de Capacitacion — PIC para los
funcionarios del Concejo de Bogota, D.C. basado entre otras en el andlisis de un diagnostico de necesidades y las evaluaciones anteriores
del PIC, que responda a las necesidades de las diferentes areas de la Corporacion, a los objetivos del Plan Cuatrienal y a los objetivos
Misionales.

PROCEDIMIENTO PLAN DE BIENESTAR. Formular e implementar el Plan de Bienestar enmarcado dentro de la proteccion y la calidad de
vida laboral para los funcionarios del Concejo de Bogota, D.C., basado en el disefio de un estudio-diagndstico que nos muestre las
necesidades de los funcionarios; con el fin de promover una atencion integral y propiciar su desempefo productivo, que responda a las
necesidades de los mismos.

PROCEDIMIENTO AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Realizar el tramite de afiliacién al Sistema de Seguridad Social
de todos los funcionarios del Concejo de Bogotd, a las entidades correspondientes, en cumplimiento de la normatividad vigente.
PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. Evaluar a los funcionarios en Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba su desempefio laboral, mediante el aplicativo para la Evaluacion del Desempefio “EDL-APP” de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dentro del marco de sus funciones, responsabilidades y su aporte para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
PROCEDIMIENTO CONFORMACION DE LA COMISION DE PERSONAL. Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en la
conformacién de la Comisién de Personal, en procura de la participacion de los funcionarios en las decisiones que los afectan, asi como la
vigilancia y el respeto por las normas y los derechos de Carrera Administrativa.

PROCEDIMIENTO DE VINCULACION, DESVINCULACION Y LICENCIAS ORDINARIAS. Definir los lineamientos bajo los cuales se
realizan, revisan y aprueben los actos administrativos, relacionados con la vinculacion, desvinculacion y licencias no remuneradas.
COMPETENCIA, FORMACION, TOMA DE CONCIENCIA, COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA. Establecer mecanismos
que permitan Identificar, comunicar, participar y atender las consultas que del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y Sistema
de Gestion Ambiental que requieran los servidores publicos, contratistas, visitantes ; asi como actividades que desarrollen competencias,
formacién y toma de conciencia.

CONTROL OPERACIONAL. Establecer las medidas tendientes a prevenir y mitigar los dafios que puedan producir las actividades
consideradas de alto riesgo, permitiendo salvaguardar la seguridad y la salud en el trabajo de los funcionarios, contratistas, visitantes, asi
como los efectos adversos que se puedan presentar en el ambiente y dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.6.23, 24 y
26. Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.6.23, 24 y 26.

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS. Identificar los riesgos a los que estan
laboralmente expuestos los funcionarios,, contratistas y visitantes de la Corporacion, evaluando y administrando las condiciones de riesgo
asociados a las actividades dentro de la entidad con el fin de implementar practicas seguras para preservar, promover y mantener el
bienestar integral, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.15.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS. Implementar las acciones necesarias que prevengan y controlen
las amenazas en materia de emergencias priorizadas y no priorizadas, previniendo y reduciendo los impactos negativos que de estas se
deriven.

PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO. Identificar y analizar las causas
de los accidentes e incidentes de trabajo, y terceros y asi prevenir la ocurrencia de nuevos eventos, aplicando acciones correctivas y
preventivas que permitan el control, disminucién o eliminacion de los factores de riesgo que los ocasionaron.

PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES. Administrar el archivo de las historias laborales, garantizando su
disponibilidad, seguridad, oportunidad de consulta y respuesta en caso que sea requerido por funcionarios, exfuncionarios y/o entidades
solicitantes.

INDUCCION Y REINDUCCION. Facilitar y a fortalecer la integracién de los servidores publicos a la cultura organizacional del Concejo de
Bogota, D.C. suministrandole la informacién necesaria para el mayor conocimiento de la funcién publica y de la corporacién estimulando el
aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional.

ATENCION A VISITANTES. Llevar el registro y control de ingreso y egreso de visitantes al Concejo de Bogota, D.C. incluyendo la poblacién
infantil.

GESTION DEL CAMBIO PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO. Establecer lineamientos para la
implementacion de los cambios que puedan afectar el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST- de alto impacto
en el Concejo de Bogota, D.C., teniendo en cuenta las politicas institucionales apropiadas para coordinar las actividades, evaluar y controlar
de forma planificada los cambios internos y externos para mitigar los efectos generados en busca de un ambiente de trabajo seguro y
saludable en las dos sedes de la Corporacion.

PRIMA TECNICA. Definir las actividades para reconocer o reajustar la Prima Técnica a los (las) funcionarios(as) que desempefien cargos
de los niveles Directivo, Asesor y Profesional del Concejo de Bogota, D.C.

INGRESO Y/O ACTUALIZACION DE LA HOJA DE VIDA Y BIENES Y RENTAS. Lograr que todos los funcionarios de la Planta
Administrativa, de las Unidades de Apoyo Normativo UAN, asi como los Contratistas, cumplan con la obligacion de registrar y mantener
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actualizada la hoja de vida y el formato de Bienes y Rentas en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica —
SIDEAP, con sus respectivos soportes.

VACACIONES. Definir los lineamientos bajo los cuales se realizan, revisan y aprueben los Actos Administrativos, relacionados con las
novedades de vacaciones.

PRACTICAS PROFESIONALES. Gestionar las practicas laborales de los estudiantes de las diferentes Instituciones de Educacién Superior,
que hayan sido seleccionados a través del sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo o el que haga sus veces en el Distrito
capital, de forma oportuna y pertinente, atendiendo las necesidades de la Corporacion y cumpliendo con los requisitos legales y
reglamentarios como apoyo a la cooperacion técnica y académica y aportando a su desarrollo profesional y laboral.

TRASLADOS Y/O REUBICACION DE FUNCIONARIOS. Realizar los tramites para reubicar los cargos y traslados de los funcionarios, en
las diferentes dependencias que conforman la estructura administrativa del Concejo de Bogota, D.C.

CONDICIONES DE SALUD. Identificar las condiciones de salud de los trabajadores (servidores y contratistas), con el fin de prevenir la
aparicion de enfermedades de origen laboral y evitar la exacerbacion de las enfermedades comunes, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

PROVISION DE EMPLEOS MEDIANTE ENCARGO Y/O NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Establecer los lineamientos para la provisién
de las vacantes que se presenten en la Entidad, a través de la modalidad del Encargo o nombramiento provisional, mientras la Comision
Nacional del Servicio Civil los provee de manera definitiva

USO SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE LABORAL. Orientar la operacion de la Sala Amiga de la Familia Lactante Laboral- SAFL-
L, con el fin de garantizar el derecho de las mujeres al amamantamiento y el derecho de las nifias y nifios a la alimentacion infantil saludable.
INVESTIGACION ENFERMEDAD LABORAL. Establecer las causas basicas de las enfermedades laborales, para identificar los factores
de riesgo y las condiciones de peligrosidad que se presentan de manera repetitiva y asi prevenirlos para disminuir los indices de enfermedad
en el Concejo de Bogota.

RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACION DE HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS, RECARGOS NOCTURNOS Y DESCANSO
COMPENSATORIO. Definir los lineamientos bajo los cuales se revisaran y aprobaran las horas extras, dominicales, festivos, recargos
nocturnos y descanso compensatorio al personal del Concejo de Bogota, con el fin de garantizar el pago oportuno.

5. Dimension 5.1. Actividades 6. Medicion de compromisos
MIPG
6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado % Analisis del resultado
Meta Anual: 1
Producto: Kit de innovacién del Concejo
actualizado.
En desarrollo de la semana de la Innovacion, el
equipo técnico de Gestién de la Innovacion y el
Conocimiento gestion6 y socializé Kit de
Herramientas para la generacion de proyectos e
iniciativas innovadoras, especificamente en
Meta Anual:1 sesion desarrollada el 04 de octubre de 2022.
Gestion del .25' Actu_a,lllzamon de K|td_e . . i Ejecucion En el siguiente link, se encuentra el documento
. innovacion del Concejo | Kit de innovacion del g o . f e )
Conocimiento y . . OCI: 100 % de | metodoldgico Toolkit de Innovacién Concejo de
L Concejo actualizado - . . .
la Innovacion cumplimiento | Bogota DC., el cual se encuentra disponible para
Anual consulta y gestion permanente en el link:
https://view.genial.ly/632b0e2154646d00103f76
3b/guide-toolkit-innovacion-concejo-de-bogota-
2022 y registros de presentacion y socializacion
del Kit de herramientas para innovacion
actualizado en el marco de la semana de la
innovacion realizada por el Equipo Técnico de la
Gestién de la Innovacion y el Conocimiento
GESCO+i (Agenda semana de la Innovacion -
Planilla de asistencia sesion 04 de octubre de
2022).
26. Realizar jornadas de Meta Anual:2 | Meta Anual: 2
L capacitacion, , .
Gestion del L Numero de jornadas . " . oo
. socializacion ylo s Ejecucion Producto: Jornadas de capacitacion,
Conocimiento y e 2 de capacitacion g o o S .
i sensibilizacién en Gestion . OCI: 100 % de | socializaciéon y/o sensibilizacion en gestion del
la Innovacién . realizadas . e . . .
del conocimiento y la cumplimiento | conocimiento y la innovacion realizadas.
innovacion Anual
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El documento metodoldgico dispone de las fases:
Preparacion, Reto, Actores, Ideacion,
Prototipado y Autoevaluacion.

A través del Equipo Técnico de Gestion del
Conocimiento y la innovacion se realizé
capacitacion y socializacion a los gestores
miembros del equipo con apoyo de la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional,

Se socializ6 la importancia e inicio del proceso de
construccién del mapa de conocimiento de la
Corporacion ante el nivel Directivo en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, en sesion
abierta a los funcionarios realizada el 06 de
octubre de 2022.

Link de relatorias de jornadas de taller:
https://docs.google.com/document/d/10ICLXoVC
i3jtZleciuvbuJWKMVSISePS/edit?usp=sharing&
ouid=106262516124257332676&rtpof=true&sd=
true

https://docs.google.com/document/d/1-
dSpEY0x8Kyu5Lr3MjymzMkfuukLwWEx6/edit?usp
=sharing&ouid=106262516124257332676&rtpof
=true&sd=true.

Gestion del
Conocimiento y
la Innovacién

27. Formular y adoptar la
ruta de consolidacién del
semillero de innovacion
de la Corporacion, en el
marco del Equipo Técnico
de innovacion y gestion
del conocimiento

Numero de
formuladas
adoptadas

rutas
y

Meta
Anual:100%

Ejecucion
OCI: 100 % de
cumplimiento
Anual

Meta Anual: 100%

Producto: Ruta de consolidacién del Semillero de
innovacion de la Corporacion formulada y
adoptada.

En la fase de preparacion, se adelanto:

1. Nombre de la actividad: Semilleros de
Innovacion (Parche - Inn).

2. Objetivo general: Identificar funcionarios
interesados en conformar grupos de discusion
respecto a la innovacion en el Concejo de Bogota
y validar tematicas de interés en la Corporacion.

3. Acciones relevantes: Se disefaron lienzos
donde se expresé por parte de participantes
interés y aportes respecto al papel de lo
necesario para la innovacion en la Corporacion a
partir de dos preguntas claves:

Primera: ¢ Cuales son tus temas de interés? (Con
base en un listado presentado) y la segunda;
¢ Cuales son los ingredientes para la innovacién
en el Concejo de Bogota?

También se construy6 formulario de registro para
conformar semilleros de innovacion
denominados el Parche-Inn, con el fin de
continuar trabajando en los temas identificados
como de interés para la Corporacion, mediante
jornadas de discusion.



https://docs.google.com/document/d/1-gSpEY0x8Kyu5Lr3MjymzMkfuukLwEx6/edit?usp=sharing&ouid=106262516124257332676&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-gSpEY0x8Kyu5Lr3MjymzMkfuukLwEx6/edit?usp=sharing&ouid=106262516124257332676&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-gSpEY0x8Kyu5Lr3MjymzMkfuukLwEx6/edit?usp=sharing&ouid=106262516124257332676&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-gSpEY0x8Kyu5Lr3MjymzMkfuukLwEx6/edit?usp=sharing&ouid=106262516124257332676&rtpof=true&sd=true
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De igual forma, en reunién realizada el 13 de
diciembre de 2022, en el marco de la sesién 18
del equipo GESCO+i se establecid cual seria la
ruta de implementacion de los semilleros de la
entidad.
Meta Anual:1 Meta Anual: 1
31. o Gestionar . L Producto: Capacitacion o sensibilizacion del
capacitacion ° Ejecucion Equipo Técnico realizada
sensibilizacion dirigida a OCl: 10 % de | —a4P
los servidores del Equipo cumplimiento . S S
o ; . La gestion de capacitacion o sensibilizacion
. Técnico que lidera el | Numero de Anual oS : . -
Gestion con . . dirigida a los servidores del Equipo Técnico que
proceso de planeacion e | capacitaciones o . Lo i
Valores para | : o S lidera el proceso de planeacion e implementacion
implementaciéon de los | sensibilizaciones LA AR
resultados T L : de los ejercicios de participacion ciudadana del
ejercicios de participacion | realizadas . . e BN
! . Concejo de Bogota en tematicas de participacion
ciudadana del Concejo . ; . L
. - ciudadana se incluy6 en el Plan Institucional de
de Bogota en tematicas PV -
A capacitacion; este proceso, a pesar de la gestion
de participacion AN S
) efectuada para su realizacion, no termind con la
ciudadana. e .
celebracién de los contratos correspondientes.
Meta Anual:1 Meta Anual:1
46. 'Realizar redisefio Namero de
Gestion con | . .o Resoluciones Ejecucion Producto: Resolucion modificatoria de la
institucional, en - . P N
valores  para o modificatorias de la OCI: 0 % de estructura organizacional
cumplimiento de la .
resultados - . estructura cumplimiento
normatividad vigente. Ry .
organizacional Anual No se reporta avance en la accién concertada.
Meta Anual:4 | Meta Anual: 4
Ejecucion Producto: Carpeta de Carrera Administrativa con
) OCI: 100 % de | la informacion de la planta actualizada
69. Mantener actualizada . :
; L . cumplimiento | trimestralmente.
la informacion relativa a la Anual
gl;ezcr:]lizg,c:iémnodlﬂcamoneso, En la Carpeta de Administrativa/Carrera
roa A Ndmero de Administrativa/Planta de Personal, se dispone de
Talento distribucion de la planta L . s .
actualizaciones la informacién publicada.
Humano de personal de la )
o ejecutadas
Corporacion y las . " .
. . . La informacion de la planta se actualiza
diferentes situaciones .
o . ; permanentemente de acuerdo con los cambios
administrativas, accesible tad iqual t tuali |
a los funcionarios presentados e iguaimente se actualiza e
: Aplicativo "SIDEAP" y el Aplicativo "EDL-APP"
relacionado con los movimientos de personal y la
Evaluacion del Desempefio.
Meta Anual:1 Meta Anual:1
Ejecucion Producto: Documento de caracterizacion de los
. OCI: 100 % de | servidores de la Corporacion.
70. Actualizar la e
o Nro. Documento de | cumplimiento
Talento Caracterizacion de los R o .
. - caracterizacion Anual La caracterizacion de los servidores 2022, se
Humano servidores publicos de la ) .
Corporacién actualizado encuentra publicada en la red, -carpeta
’ ADMINISTRATIVA \ TALENTO_HUMANO \
CARRERA ADMINISTRATIVA \
CARACTERIZACIONES.
71. Consolidar una Meta Anual:1 Meta Anual:1
Talento herramienta digital con la | Numero de
Humano informacion de la planta | herramientas Ejecucion Producto: Herramienta digital con la informacion
de personal y sus | actualizadas. OCI: 100 % de | de planta y sus situaciones administrativas
situaciones cumplimiento | actualizada.
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administrativas, que
permita generar reportes
y conocer el estado en
tiempo real.

Anual

En la carpeta de la Direccién administrativa,
subproceso de Carrera Administrativa, se
encuentra la informacion en las bases de datos,
relacionada con la planta de personal y las
situaciones administrativas que se generan,
igualmente se actualiza en tiempo real cada vez
que se producen cambios e igualmente se cuenta
con las herramientas SIDEAP, SIMO y EDL-APP,
las cuales se retroalimentan con los diferentes
actos administrativos que se presentan.

La informacion de la planta de personal 2022, se
encuentra publicada en la red, -carpeta
ADMINISTRATIVA \ TALENTO_HUMANO \
CARRERA ADMINISTRATIVA \ PLANTA DE
PERSONAL

Meta Anual:1

Ejecucion
OCI: 100 % de
cumplimiento

Meta Anual: 1

Producto: Documento consolidado con las
necesidades de talento humano, provenientes
de:

Anual - Matriz estratégica de TH.
- Necesidades de capacitacion.
- Necesidades de bienestar.
- Andlisis de la Caracterizacién del TH.
- Resultados de la Evaluacion de Desempefio.
- Medicién del clima organizacion.
- Acuerdos sindicales.
- Riesgos del Proceso.
72. Recopilar la
informacién  proveniente Consultada la carpeta de Planeacion
de los diferentes \MIPG\HERRAMIENTAS AUTODIAGNOSTICO,
diagnésticos, que permita | Numero de se observa la publicacion del autodiagnéstico de
Talento S . )
Humano tener una vision global de docum_entos Tale_nto H_um_ano para la vigencia 2022, el cual
las necesidades que | consolidados refleja un indicador del 84.2.
deben ser cubiertas en la
gestion  del  Talento En el autodiagnéstico, se contemplan los
Humano siguientes temas: Conocimiento normativo y
entorno, Gestiéon de la Informacién, Planeacion
Estratégica, Manual de  Funciones 'y
Competencias, Arreglo institucional, Provisién del
Empleo, Gestion de la Informacioén, Meritocracia,
Gestion  del  desempefio, Conocimiento
Institucional, Inclusién, Capacitacion, Bienestar,
Administracion del Talento Humano, Clima
Organizacional y cambio cultural, Seguridad y
Salud en el Trabajo, valores, contratistas,
Negociacion  Colectiva, Gerencia Publica,
Desvinculacion  Asistida 'y  Gestion  del
Conocimiento.
Talento 73. Capacitar a los jefes | Numero de jornadas | Meta Anual:1 Meta Anual:1
Humano de dependencia en la | de capacitacion
metodologia de | desarrolladas Ejecucion Producto: Jornada de capacitacion en evaluacion
evaluacion del OCI: 100 % de | del desempefio dirigida a los Jefes de
desempeifio de los cumplimiento | dependencia
servidores de carrera Anual

administrativa, incluyendo
los planes de
mejoramiento individual.

La capacitacion programada para los diferentes
actores evaluador y evaluado, en el proceso de
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Evaluacion del Desempefio Laboral, se realizo el
4 de agosto de 2022.
74, Consolidar los Meta Anual:1 Meta Anual:1
;iiﬂ:g%i de dlaal Ejecucion Producto: Informe de analisis de los resultados
d o OCI: 100 % de | de la evaluacién del desempefio.
esempenfio de los -
Talento servidores de carrera de . cumplimiento . "
H L Numero de informes. Anual Se presento el Informe de la Evaluacion Anual del
umano la  Corporaciéon, como D o de | funci ) de C
insumo para a esempefio de los funcionarios de Carrera
L Administrativa 2021-2022 al Equipo Técnico de
construcciéon del Plan Tal .
Institucional de alento Humano. S_e _encu_entra publicado en la
L Red Interna de Administrativa.
Capacitacion.
Meta Anual:3 | Meta Anual: 3
Ejecucion Producto: Indicadores implementados para medir
OCI: 100 % de | los movimientos de personal (rotacién, movilidad
cumplimiento | y ausentismos).
Anual
75 Disefiar y levantar El resultado de los indicadores aplicados, fue
linea base de los N presentado al Equipo Técnico de Talento
I . umero de . . g
Talento indicadores para medir los Indicad Humano. La informacion de indicadores
Humano movimientos de personal ndicadores aplicados se encuentra disponible en la carpeta
s o aplicados . . L
(rotacion, movilidad, de Planeacién \Indicadores de Gestion\Talento
ausentismo) Humano\2022.
En el reporte del Proceso Talento Humano, se
observan indicadores de capacitacién, Bienestar,
Evaluacion del Desempefio, Teletrabajo y
Movimiento de Personal.
Meta Anual:1 Meta Anual:1
Ejecucion Producto: Informe presentado a la Mesa Directiva
OCI: 100 % de | de la evaluacion de los gerentes publicos.
cumplimiento
Anual Consulta la red de la Corporacion el 30/01/2023,
76. Presentar un informe a Administrativa \ Talento_Humano \ Carrera
la alta direccion de los Administrativa \ Evaluaciéon Del Desempefio, se
Talento resultados de la | Numero de Informes observa publicado el Informe de los resultados de
Humano evaluacion de los | presentados la evaluacion de los acuerdos de gestion 2021 -
acuerdos de gestion de 2022.
los gerentes publicos.
En el Link:
https://concejodebogota.gov.co/evaluacion-del-
desempeno/cbogota/2020-02-26/085026.php, se
encuentran publicados los Acuerdos de Gestion
2022 y la evaluacion.
Meta Meta Anual:100%
Anual:100%
78. Proveer los cargos | (Numero de Producto: vacantes provistas.
que se encuentran | vacantes provistas Ejecucion
vacantes en la | de acuerdo con la | OCI: 100 % de | Lainformacion de la provisiéon de las vacantes se
Talento Corporacién, mediante los | priorizacién del plan | cumplimiento | encuentra disponible en la carpeta de
Humano mecanismos y el nivel de | anual de vacantes/ Anual Administrativa\Talento Humano \ Carrera
prioridad establecidos en | numero total de Administrativa.
el Plan Anual de | vacantes de la
Vacantes. Corporacion)*100. En el informe de gestion, se reporta la publicacion
de 11 vacantes definitivas en el Aplicativo SIMO
de la CNSC y se encuentra en la etapa de
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planeacion de la Convocatoria externa Distrito
Capital 5 con la Comision Nacional del Servicio
Civil, para la provision definitiva de estos
empleos.
Meta Anual:1 Meta Anual: 1
Ejecucion Producto: Plan de Prevision de Recursos
79. Formular y publicar el OCI: 100 % de | Humanos.
Talento Plan de Prevision de | Nimero de planes | cumplimiento
H Recursos Humanos de la | formulados y Anual El Plan de Prevision de Recursos Humanos fue
umano . ) ) iy .
Corporacién  para la | publicados actualizado y aprobado por el Comité de Gestion
vigencia y Desempefio e igualmente se encuentra
publicado en la red numeral 5 de
Planeacién\Planes Institucionales\2022.
Meta Meta Anual:100%
Anual:100%
Producto: Actividades para la provision de
Ejecucion recursos humanos ejecutadas.
. . OCI: 100 % de
80. !Ej_gcutar el Plan de (N“.".‘em de cumplimiento | Se desarrollaron las actividades de conformidad
Prevision de Recursos | actividades o :

Talento . . Anual con el Plan de Previsiéon establecido para la
Humanos de la | ejecutadas/ numero ) ; ) oo

Humano L L vigencia y presentado al Equipo Técnico de
Corporacion para la | de actividades . .

. . N Talento Humano; se han realizado 11

vigencia programadas) * 100 I -
convocatorias internas para la provisiéon de los
encargos y nombramientos en Provisionalidad,
de conformidad con lo permitido desde la
Direccion Juridica.

Meta Anual:1 Meta Anual: 1
Ejecucion Producto: Plan Institucional de Gestion de
. 0, i i
81. Formular y publicar el ) OCl: 1(.)0. % de | Integridad formulado y publicado
T Numero de planes | cumplimiento

Talento Plan Institucional de T ” .

i : formulados y Anual El Plan Institucional de Gestién de Integridad fue

Humano Gestion de Integridad de ) o - o

. publicados aprobado por el Comité de Gestién y Desempefio

la Corporacion . .

e igualmente se encuentra publicado en la red

numeral 10 de Planeacion\Planes

Institucionales\2022.

Meta Meta Anual: 100%
Anual:100%
Producto: Actividades de gestion de integridad
82. Ejecutar el Plan | (Ndmero de Ogj_efgglgnde ejecutadas
Institucional de Gestidon | actividades - 70 . . ” -
Talento . . . cumplimiento | El informe de la ejecuciéon de actividades de la
de Integridad de la | ejecutadas/ numero . . ;
Humano o L Anual vigencia 2022 se encuentra publicado en la red
Corporacion para la | de actividades . Admini . \ Tal h \
vigencia programadas) * 100 |n‘terna mlnllstratlva ‘ ‘a} entq_ umano
Bienestar Social, capacitacion, integridad e
incentivos \ Integridad \Gg. Integridad
2022\informe de actividades.

83. Formular y publicar el Meta Anual:1 Meta Anual: 1

Plan Institucional de

Capacitacion - PIC, para | Plan Institucional de Ejecucion Producto: Plan Institucional de Capacitacion

Talento los  funcionarios del | Capacitacion OCI: 100 % de | formulado y publicado.

Humano Concejo de Bogota de | formulado y | cumplimiento
conformidad con la | publicado Anual El Plan Institucional de Capacitacion fue
normatividad vigente, las aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio
directrices y lineamientos e igualmente se encuentra publicado en la red




CONCEJO DE

BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-016

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 8 DE 82

impartidos por el DAFP y
el DASCD.

numeral 9 de Planeacién\Planes

Institucionales\2022.

Meta
Anual:100%

Meta Anual: 100%

Producto: Capacitaciones programadas y
Ejecucion realizadas
OCI: 90 % de
cumplimiento | En el primer semestre de la vigencia 2022, a
Anual través de la ejecucion del contrato 210571,
celebrado con la Universidad La Gran Colombia,
cuyo objeto es: “Prestar servicios para realizar las
actividades de capacitacion previstas en el Plan
Institucional de  Capacitacion para los
funcionarios del Concejo de Bogota”, se ejecutd
84 Ejecutar las el PIC de la vigencia 2022.
actividades establecidas . . S . i
en el Plan Institucional de ((Num_ero_ de De igual forma, se_c_:on_t_l_nuo con la ejecucion del
Capacitacién - PIC, para c_apacﬁamones Programa de B|I|n_g_U|sm_o liderado por _eI
los  funcionarios ’ del ejecutadas del PIC / Departamento Administrativo de la Funcion
Talento Concejo de Bogota de Numero de Publica — DAFP y el Servicio Nacional de
Humano conformidad con a capacitaciones Aprendizaje — SENA, desarrollando las etapas 4
normatividad vigente, las programadas en el y 5 de 2022.
directrices y lineamientos P.IC . *para la L . -
impartidos por el DAFP y vigencia)* 100 Se _gestlono la ca_]pa.cnamon con el Servicio
el DASCD Nacional de Aprendizaje — SENA, del Curso para
’ el desarrollo de habilidades basicas en lengua de
sefias, el cual concluyé el 19 de diciembre de
2022.
Frente a la celebracion de contratacion para
desarrollar el nuevo PIC de la Corporacién y pese
a radicar desde el mes de mayo la respectiva
solicitud de contratacion en la Secretaria de
Hacienda Distrital, esta fue devuelta muchas
veces por la SHD por razones diferentes que
encontraban en cada revision; por lo tanto no se
celebraron contratos con este objetivo.
Meta Anual:1 Meta Anual: 1
Ejecucion Producto: Plan de Incentivos formulado y
85. Formular y publicar el Namero de planes OCI: 100% de | publicado.
Talento Plan de Incentivos para formulados cumplimiento
Humano los  funcionarios del ublicados y Anual El Plan de Incentivos fue aprobado por el Comité
Concejo de Bogota. P de Gestion y Desempefio e igualmente se
encuentra publicado en la red numeral 8 de
Planeacién\Planes Institucionales\2022.
Meta Meta Anual: 100%
Anual:100%
. Producto: Plan de Incentivos ejecutado.
. (N“.".‘em de Ejecucion
T 86. Ej_ecutar el Plan de a_ct|V|dades . OCI: 100% de | Se ejecuto el Plan de Incentivos Institucionales,
alento Incentivos para los | ejecutadas / Numero e L
Humano funcionarios del Conceio | de actividades cumplimiento | con la publicacion de los resultados de la
]

de Bogota.

programadas en el
plan)*100

Anual

eleccion de los mejores funcionarios de la
vigencia 2022, seleccion de los mejores equipos
de trabajo de la Corporacion de la vigencia 2022
y la realizaciéon de la ceremonia de incentivos,
entre otras actividades.
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Meta Anual:1 Meta Anual: 1
87. Formular y publicar el Ejecucion Producto: Plan Institucional de bienestar
Plan de Bienestar para los OCI: 100% de | formulado y publicado.
Talento funcionarios de la | Nimero de planes | cumplimiento
Humano Corporacion y sus | formulados y Anual El Plan Institucional de Bienestar fue aprobado
familias, de conformidad | publicados por el Comité de Gestion y Desempefio e
con la  normatividad igualmente se encuentra publicado en la red
vigente. numeral 7 de Planeacion\Planes
Institucionales\2022.
Meta Meta Anual: 100%
Anual:100%
Producto: Plan Institucional de Bienestar
Ejecucion ejecutado.
OCI: 100% de
cumplimiento | Se dio cumplimiento a las actividades
Anual establecidas en el Plan Gestion de Bienestar:
Celebracion del Dia del Conductor, Entrega de
600 entradas para cine y 600 combos de comida,
Actividad Encuéntrate con tu Ser para 50
funcionarios, Celebracion Dia del Servidor
Publico Distrital, Vacaciones Recreativas
88. Ejecutar las | (Numero de Semana de Receso, Celebracion Dia de los
actividades establecidas | actividades Nifios, Encuentro de Parejas para 25 funcionarios
Talento en el Plan Institucional de | ejecutadas / Numero y sus parejas, Celebracion de cumpleafios de
Humano Bienestar, para los | de actividades funcionarios, Entrega de 610 obsequios de
funcionarios del Concejo | programadas en el cumpleafios (sombrillas), Talleres de
de Bogota plan)*100 Manualidades, taller de padres e hijos, Ciclo
paseo realizada en Susa Cundinamarca,
Ceremonia de Incentivos programada en el
centro de eventos COMPENSAR, Juegos
Internos Deportivos, Cierre del Plan de Accién
realizado en Corferias, Jornadas de Integracion
(novenas).
Los informes de actividades, encuestas de
satisfaccion y listados de inscritos, se encuentra
publicada en la red, administrativa, proceso de
Bienestar.
Meta Anual:1 Meta Anual: 1
Ejecucion Producto: Registros de gestion ante el DASCD
OCI: 100% de
90. Reali . cumplimiento | Se realizé la encuesta de medicién del clima
. Realizar la fase inicial ) A
c Anual laboral y ambiente organizacional con la
de la segunda medicion S : . .
Talento de clima laboral, por parte | Fase inicial de la participacion de 326 fu_rjmonanos equwa_lente a
L 48% de la poblacion. El Informe final de
Humano del Departamento | medicion ejecutada un 407 ) .
- . medicion de Clima Laboral y Ambiente
Administrativo del o N . -
Servicio Civil Distrital. rganlzag!onal est_a_publ_lcado en la Red de la
Corporacion, Administrativa \ talento_humano \
bienestar social, capacitaciéon, integridad e
incentivos\bienestar\2022\informe medicion
clima laboral y ambiente organizacional.
91. Desarrollar acciones Meta Anual:1 Meta Anual: 1
que permitan fortalecer la
Talento comunicacién corporativa, | Nimero de talleres Ejecucion Producto: Taller de clima laboral y taller para
Humano las relaciones laborales, | desarrollados OCI: 100% de | directivos.
el trabajo en equipo y las cumplimiento
habilidades blandas y de Anual
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liderazgo en el

directivo la Entidad, para
la transformacién cultural

de la organizacién

equipo

Taller de Liderazgo: Actividad realizada en el
primer trimestre.

Taller de Clima Laboral: Actividad realizada el 25,
26 y 27 de abril, 5 de mayo de 2022 para 158
funcionarios de  Carrera  Administrativa,
Provisionales y Libre Nombramiento y Remocion.

Talento
Humano

92. Ejecutar

(Numero de
las | actividades

actividades establecidas | ejecutadas del plan
en el plan de trabajo de | de trabajode SGSST
sistema de gestion de | / Numero de
Seguridad y Salud en el | actividades previstas

trabajo - SGSST

en el plan de trabajo
de SGSST)* 100

Meta
Anual:100%

Ejecucion
OCI: 100% de
cumplimiento

Anual

Meta Anual: 100%

Producto: Registros, asistencias, formatos,
memorandos, correos electronicos Informes,
actas.

* Capacitaciones Brigada de Emergencias,
conductores segun PESV: Talleres de
prevencion de riesgo Psicosocial, Covid-19,
reporte e investigacion de AT, Higiene Postural,
pausas activas, socializacion politica SPA y su
prevencion y camparfia acoso laboral - Comité de
convivencia Laboral.

* Curso 20 horas SGSST: Prof. Esp. SST.

* Seguimientos meédicos de Ilos S.V.E.
Psicosocial, Osteomuscular y COVID 19.

* Seguimientos médicos de los Programas de
V.E.: Visual, Cardiovascular y auditivo

* Examenes medico ocupacionales de Ingreso,
egreso, cambio de labor y periédicos.

* Inspecciones Planeadas de riesgos de
seguridad ocupacional: Extintores, gabinetes,
EPP, botiquines, quimico, piso UAN, rejillas y
desagues: 14.

* Entrega de EPP.

* Participacién en los Comités y equipos técnicos
que integra: TAHUM, PESV y MS, SGA.

* Divulgaciones masivas en prevencion de salud:
respiratoria, mental, biomecanica,

* Circular de actualizacion a integrantes
COPASST 2022-2024.

* Reporte e investigacion de AT: 01 de planta,
Proveedor de servicio: 02 y gestion de
recomendaciones con cierre de casos.

* Asistencia reuniones mensuales COPASST,
elaboracion, envio y presentacion de informes.
Una no se realiza.

* Actualizacion y envio mensuales de
normograma

* Elaboracion de Indicadores Res. 0312 de 2017,
y Decreto 1072 de 2015, con previa actualizacion
de las bases de datos de soporte, propias de
SIDEAP: indicadores AT - EL, medicina laboral,
acuerdos sindicales.

* Atencién 3 semanas de auditoria Interna de la
O.C.L

* Auditoria ARL AXA — Radar.

* Gestion requerimientos y tramite dos facturas
Contrato IPS MEDICAL PROTECTION, en
revision y requerimientos de documentos factura
Contratos EPP, IPS, Revision y observaciones a
muestra silla ergonémica, induccion de C.P.S.
Administrativa SST y gestiéon de facturas.
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Meta Meta Anual: 100%.
Anual:100%
Producto:  Asistencias, formatos, correos
Ejecucion electrénicos y certificacion.
(Numero de | OCI: 100% de
93 Realizar las actividades cumplimiento | * Preparaciéon documental y atencion a visitas de
act.ividades pertinentes al ejecutadas para la Anual inspeccidon a SALFLL por SDS y SDIS.
Talento proceso de recertificacion recertificacion / * Capacitacion: 2. Uso adecuado de la SALFLL-L
Humano de la Sala Amiga de la Numero de y lactancia materna exclusiva y Normatividad y
Familia Lactante Laboral actividades previstas Derechos sexuales y reproductivos.
para la * Divulgacién masiva: Procedimiento de Uso de
recertificacion)* 100 la SALFLL (video Corporacion), Normatividad de
Sucedaneos e infograma.
* Formatos de control de temperatura y
desinfeccion.
Meta Anual:2 | Meta Anual: 2
Ejecucion Producto: Socializaciones del proceso de
OCI: 100% de | vinculacion de funcionarios a la Modalidad de
cumplimiento | Teletrabajo.
Anual
Durante el primer semestre se realizé la
sensibilizacion del Teletrabajo a la Planta de
personal de la Entidad.
De conformidad con la Resolucién No 627 de
2019, a la fecha se han realizado las siguientes
Numero de actividades:
- socializaciones  del
Talento g:'raslgc\'/?rl:éﬁ;’aglér?rggelig proceso de Con§u_ltada_ la red de la Corporacion, direccion
Humano funcionarios a a vinculacién de administrativa, talento humano, carrera

modalidad de teletrabajo.

funcionarios,
realizadas en cada
semestre

administrativa A la fecha se encuentran diez y
siete (17) funcionarios en la modalidad de
teletrabajo.

Se realizé la sensibilizacion del modelo de
Teletrabajo en la Corporacion.

Con el acompafiamiento de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor se realizé la jornada de
Capacitacion en la Modalidad de Teletrabajo.

Se realiz6 el reporte Teletrabajadores al
Ministerio del Trabajo y a la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El Plan de Accion relacionado con el proceso de Talento Humano presenta 30 actividades, de las cuales 27 lograron el 100%, 2 presentan
avance (31: 10% y 84: 90%) y 1 (46) no reporta avance alguno, generando un indicador de cumplimiento promedio para el Proceso de
Talento Humano de la Direcciéon Administrativa del 93,3%.
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Programado . .. % . % ..
Act Meta Anual Ejecucion Ejecucién Eje(_:umon
IT 2T 3T 4T Anual OCI ocl Registrada
OAP
25 1 1 1 100% 100%
26 2 2 2 100% 100%
27 100% 100% 100% 100% 100%
31 1 1 0.1 10% 10%
46 1 1 0% 0% 0%
69 1 1 1 1 4 4 100% 100%
70 0,5 0,5 1 1 100% 100%
71 1 1 1 100% 100%
72 1 1 1 100% 0%
73 1 1 1 100% 100%
74 1 1 1 100% 100%
75 3 3 3 100% 100%
76 1 1 1 100% 100%
77 1 1 1 100% 100%
78 1 1 1 100% 100%
79 1 1 1 100% 100%
80 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% 100%
81 1 1 1 100% 100%
82 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% 100%
83 1 1 1 100% 100%
84 30% 30% 15% 25% 100% 90% 90% 90%
85 1 1 1 100% 100%
86 10% 30% 30% 30% 100% 100% 100% 100%
87 1 1 1 100% 100%
88 10% 25% 25% 40% 100% 100% 100% 100%
90 1 1 1 100% 100%
91 1 1 1 100% 100%
92 20% 25% 30% 25% 100% 100% 100% 100%
93 30% 20% 20% 30% 100% 100% 100% 100%
94 1 1 2 2 100% 100%
Sumatoria 2800% 2700%
Promedio 93,33% 90,00%
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda revisar las siguientes acciones: 46: Realizar redisefio institucional, en cumplimiento de la normatividad vigente (0% avance),
la 31Gestionar capacitacion o sensibilizacién dirigida a los servidores del Equipo Técnico que lidera el proceso de planeacién e
implementacioén de los ejercicios de participacion ciudadana del Concejo de Bogota en teméticas de participacion ciudadana (10% de
avance y la 84: Ejecutar las actividades establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC, para los funcionarios del Concejo de
Bogota de conformidad con la normatividad vigente, las directrices y lineamientos impartidos por el DAFP y el DASCD (90% de avance),
que afectan el cumplimiento de las metas del Proceso de Talento Humano.

9. FECHA: 03/03/2023

10. FIRMA
Firmado
Tavnrny Qo B & dlgltalmente por
/ Jeimmy Carolina
Rueda Castillo
SOREL VELASQUEZ QUINTERO JEIMMY CAROLINA RUEDA CASTILLO
Auditor Jefe de Control Interno

1. ENTIDAD: CONCEJO | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION ADMINISTRATIVA - SISTEMAS Y SEGURIDAD DE LA
DE BOGOTA, D.C. INFORMACION

3. OBJETIVO GENERAL: Implementar, administrar, renovar, mantener y soportar la infraestructura tecnoldgica y el Sistema de Seguridad de
la Informacion del Concejo, mediante la gestion y operacion de los mismos para fortalecer la gestion institucional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: (procedimientos del proceso)

>

Asegurar la correcta operacion de la red y servidores, a través de la implementacion de controles de seguridad que garanticen niveles
apropiados de disponibilidad de los sistemas y servicios informaticos, reflejados en la prestacion de un servicio de red agil, eficiente,
monitoreado, seguro y de calidad a los usuarios de la Corporacion.

Garantizar el aseguramiento de la informacioén institucional digital, creada, procesada, almacenada o modificada haciendo uso de los
sistemas y servicios informaticos misionales y administrativos del Concejo de Bogota D.C., a través de la ejecucion de copias de
seguridad.

Realizar la atencion de incidentes y requerimientos, teniendo en cuenta los acuerdos de niveles de servicio establecidos, para garantizar
el correcto funcionamiento de la plataforma tecnolégica dispuesta a los funcionarios, contratistas y terceros con acceso autorizado, para
el cumplimiento de sus funciones y obligaciones misionales y administrativas.

Garantizar que la plataforma tecnoldgica asignada a los funcionarios del Concejo de Bogota, para el cumplimiento de sus funciones, se
encuentre operativa en todo momento, controlada y gestionada de manera apropiada, estableciendo responsabilidad y directrices para
el buen uso de las herramientas de trabajo.

Diagnosticar, presentar y proyectar el plan de necesidades de contratacidon y seguimiento con relacion a las mejoras continuas del
componente tecnoldgico solicitadas por el usuario interno, concernientes a la actualizacion de la infraestructura tecnolégica del Concejo
de Bogotéa y de esa manera garantizar, actualizar, mantener y brindar la disponibilidad de los recursos tecnoldgicos de la entidad.
Controlar y revisar los componentes tecnolégicos tanto de hardware y de software que hacen parte de la logistica de la Corporacion, al
igual que informar de las necesidades y actualizacion de los mismos, paralelamente velar por el correcto funcionamiento de todos los
equipos de computo y demas dispositivos que hacen parte de la propiedad tecnoldgica de la entidad.

Establecer los lineamientos para asegurar que se cubran las necesidades de capacidad (red, almacenamiento y procesamiento), tanto
presentes como futuras, de la infraestructura tecnolégica del Concejo de Bogota, D.C.

Establecer actividades, criterios y condiciones necesarias para la prevencion, deteccion, identificacion, atencion y aprendizaje de eventos
e incidentes relacionados con la seguridad de la informacion.

Proporcionar las directrices para un adecuado etiquetado y manejo de la informacién fisica y digital, de acuerdo con su clasificacion de
la misma y, de este modo dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO/IEC 27001:2013 y la ley 1712 de 2014.

Definir los lineamientos para el ingreso y transito seguro dentro de las oficinas del Concejo de Bogota, D.C. ubicadas en la carrera 30
con 26 - 2 piso, Centro Administrativo Distrital y en la carrera 36 numero 28A - 41, sede principal del Concejo de Bogota D.C. para los
servidores publicos, contratistas y visitantes.
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»  Definir los lineamientos para el ingreso logico seguro a los diferentes Sistemas de Informacion del Concejo de Bogota D.C.
»  Proporcionar las directrices para la elaboracién y mantenimiento del inventario de activos, de conformidad con la norma NTC-ISO/IEC
27001:2013 y la Ley 1712 de 2014 (en lo que respecta al Registro de Activos de Informacién).
»  Establecer las actividades necesarias para gestionar de manera correcta los cambios requeridos en sistemas de informacion, servicios,
dispositivos y, en general, la infraestructura tecnoldgica del Concejo de Bogota D.C.
»  Fortalecer la capacidad de respuesta de la entidad ante situaciones de fallas o desastres, mediante la creacion, de ejercicios de pruebas
y mejora continua del Plan de continuidad de negocio para permitir la continuidad del Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion
del Concejo de Bogota D.C.
5. 5.1. 6. Medicién de compromisos
Dimension Actividades
MIPG 6.1. 6.2. 6.3.
Indicadores Resultado % Andlisis del resultado
Gestion 66. Numero de sistemas | Programado: | Meta Anual: 1
con Implementar el | de informacion de 1
valores sistema de | némina Producto: Informe de implementacion del sistema de informacion
para informacién implementados Ejecutado: que soporte el proceso de némina con los requerimientos técnicos,
resultados | que soporte el 0 administrativos y operativos.
proceso de
némina, de 20% de Seguimiento: De acuerdo a los soportes presentados por el
conformidad Cumplimiento Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion y el método de
con los Anual verificacién de la actividad en el Plan de Accién, se evidencia
requerimientos Unicamente avance en la Gestion de recursos para su apropiacion
administrativos presupuestal, los cuales no fueron priorizados para la vigencia
, 2022, de acuerdo a memorando 2022IE16573.
presupuestales
, técnicos y En conclusion, esta actividad presenta un avance del 20% y sefiala
operativos. un avance del 50% en la vigencia 2022.
Gestion 112. (Numero de Programado: Meta Anual: 100%
con Implementar actividades 100%
valores un marco de | ejecutadas para la Producto: Documentacion de gobierno de tecnologias de la
para referencia para | Implementacion de Ejecutado: informacion
resultados | el Gobierno de | un marco de 20%
tecnologias de | referencia para el Seguimiento: Se verifico la informacion suministrada por el
la informacién | Gobierno de 20% de Proceso Sistemas y Seguridad de la Informacion, la meta para el
(TI), en la fase | tecnologias de la | Cumplimiento 1er trimestre era del 10%, para el 2do del 20%, lo cual da un total
de diagnéstico. | informacion  (TI) / Anual de 30% para estos dos trimestres y, de acuerdo a los soportes, se

Numero de
actividades previstas
para la
Implementacion de
un marco de
referencia para el
Gobierno de

tecnologias de la
informacion (Tl)) *
100

evidencié un avance total del 20%. Se realizé la solicitud de
contratacion formato GFI-FO-007, se envi6 oficio a la Secretaria
Distrital de Hacienda con asunto: Solicitud de contratacion Linea
1546 y, se presento la ficha técnica para implementar el Gobierno
de Tl en el Concejo de Bogota D.C., sin embargo, los recursos para
este proyecto, no fueron priorizados para la vigencia 2022, de
acuerdo a memorando 2022IE16573.

En conclusion, esta actividad presenta un avance del 20%, lo cual
es coherente con lo reportado por el proceso.
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Gestion 113. (Numero de Programado: Meta Anual: 100%
con Implementar actividades 100%
valores un modelo de | ejecutadas para la Producto: Documentacién de gobierno de tecnologias de la
para arquitectura Implementacion de Ejecutado: informacion
resultados | empresarial en | un modelo de 25%
tecnologias de | arquitectura Seguimiento: Se verificd la informacién suministrada por el
la informacion | empresarial en 25% de Proceso Sistemas y Seguridad de la Informacion, la meta para el
(TI), en la fase | tecnologias de la | Cumplimiento 1er trimestre era del 10%, para el 2do del 20%, lo cual da un total
de diagnéstico. | informacion / Anual de 30% para estos dos trimestres y, de acuerdo a los soportes, se
Numero de evidencié un avance total del 25%. Se realizd la solicitud de
actividades previstas contrataciéon formato GFI-FO-007, se envi6 oficio a la Secretaria
para la Distrital de Hacienda con asunto: Solicitud de contratacién Linea
Implementacion de 1548 vy, se presentd la ficha técnica “Implementar Arquitectura
un modelo de Empresarial en el Concejo de Bogota D.C.”, sin embargo, los
arquitectura recursos para este proyecto, no fueron priorizados para la vigencia
empresarial en 2022, de acuerdo a memorando 20221E16573.
tecnologias de Ia
informacion) * 100 En conclusién, esta actividad presenta un avance del 25%, lo cual
es coherente con lo reportado por el proceso.
Gestion 114. (Numero de Programado: Meta Anual: 70%
con Implementar actividades 70%
valores buenas ejecutadas para la Producto: Documentacion de gobierno de tecnologias de la
para practicas para | Implementacion de Ejecutado: informacion
resultados | la gestion de | buenas practicas 40%
servicios de | para la gestion de Seguimiento: ElI Proceso de Sistemas y Seguridad de la
tecnologias de | servicios de 57,14% de informacion, reporto la solicitud de contratacion formato GFI-FO-
la informacion | tecnologias de la | Cumplimiento | 007, se envid oficio a la Secretaria Distrital de Hacienda con
(TI). informacion  (Tl) / Anual asunto: Solicitud de contratacion Linea 1548 vy, presento ficha
Numero de técnica “Implementar 5 procesos de ITIL en el Concejo de Bogota
actividades previstas D.C.”, producto de esta gestion se suscribi6é el contrato 220837
para la para apoyar la implementacién de las practicas de ITIL,
Implementacion de actualmente se encuentra en ejecucion.
buenas practicas
para la gestion de Esta actividad presenta un avance de cumplimiento del 57,14% de
servicios de acuerdo con lo programado (70%) en la vigencia 2022.
tecnologias de la
informacion (Tl)) *
100
Gestion 115. Socializar | Cantidad de Programado: Meta Anual: 4
con temas de | socializaciones 4
valores seguridad de la | realizadas Producto: Socializaciones presenciales o virtuales en seguridad de
para informacion al Ejecutado: la informacion
resultados | interior de la 3
Corporacion. Seguimiento: El proceso de Sistemas y Seguridad de la
75% de informacién aporto como evidencia 3 videos de charlas sobre
Cumplimiento seguridad de la informacion en el IV trimestre: 1. Sensibilizacién de
Anual Seguridad de la Informacion, 2. Protecciéon de Datos Personales y,
3. Riesgos en el Ciberespacio y en los Entornos Digitales.
En conclusién, esta actividad presenta un avance de cumplimiento
del 75% de acuerdo con lo programado.
Gestion 116. Revisar la | Cantidad de guiasde | Programado: | Meta Anual: 1
con guia de politica | administracion de 1
valores de riesgo de TI Producto: Guia de administracion de riesgo de Tl actualizada
para Administraciéon | actualizadas Ejecutado:
resultados | del Riesgo de 1 Seguimiento: El Proceso Sistemas y Seguridad de la Informacién
TI. en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion realizo la
100% de actualizacion de la politica de administracion de riesgos en el Il
Cumplimiento trimestre de 2022; se verifico a fecha 06 de febrero de 2023, se
Anual encuentra el documento publicado en la red interna de la

Corporacién carpeta PLANEACION_SIG U:\Manual de Procesos y
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Procedimientos\3-Gestion Mejora Continua del SIG\7_Politicas
GMC-PO-001 Politica Administracion del Riesgos VO01.pdf, en el
Capitulo IV Gestion de los Riesgos de Seguridad de la Informacién.
En conclusién, esta actividad se cumplio de acuerdo con lo
programado y presenta un avance del 100%.
Gestion 117. Realizar | Numero de Programado: Meta Anual: 1
con las actividades | solicitudes 1
valores requeridas realizadas Producto: Solicitud de contratacion
para para la Ejecutado:
resultados | solicitud de los 1 Seguimiento: ElI Proceso de Sistemas y Seguridad de la
procesos de informacién, reporto la solicitud de contratacion formato GFI-FO-
contratacion, 100% de 007, se envid oficio a la Secretaria Distrital de Hacienda con
para Cumplimiento asunto: Solicitud de contratacion Linea 2125 vy, presento ficha
Implementar Anual técnica “Reestructuracion pagina Web e Intranet del Concejo de
los nuevos Bogota D.C.”, producto de esta gestion se suscribié el contrato
portales WEB. 220900, cuyo objeto es Realizar la reestructuracién de los portales
WEB (Pagina Institucional e intranet) de la Corporaciéon y
establecer los parametros para la visualizacién de informacién en
la sede electrénica del Concejo de Bogota D.C., actualmente se
encuentra en ejecucion.
Esta actividad se cumpli6 de acuerdo con lo programado y
presenta un avance del 100%.
Gestion 118. Realizar | Numero de Programado: Meta Anual: 2
con las actividades | solicitudes 2
valores requeridas realizadas Producto: Fichas técnicas y solicitudes de contratacion, para
para para la Ejecutado: infraestructura tecnolodgica (hardware y software)
resultados | solicitud de los 5
procesos de Seguimiento: ElI Proceso de Sistemas y Seguridad de la
contratacion, 100% de Informacion, adjunto los siguientes soportes, los cuales fueron
para Cumplimiento verificados por la Oficina de Control Interno, asi:
infraestructura Anual
tecnolégica Adobe:
(hardware vy e Solicitud de contratacién 22 mayo 2022 formato GFI-FO-007,
software). Contratar la suscripcion, soporte y actualizacion de productos

Adobe y CoreIDRAW e instalacion funcional para el Concejo de

Bogota. D.C.
e Ficha técnica, “Renovacion y actualizacion del licenciamiento
CorelDRAW y Suite Adobe del Concejo de Bogota D.C.”
Producto de esta gestion se suscribié el contrato 220900,
Objeto: Contratar la suscripcién, soporte y actualizaciéon de
productos Adobe y CorelDraw e instalaciéon funcional para el
Concejo de Bogota.

Edificio Nuevo:

e Solicitud de contratacion 18 julio 2022 formato GFI-FO-007,
Implementar una solucién tecnolégica integral de interconexion
para el nuevo edificio del Concejo de Bogota D.C.

¢ Ficha técnica conectividad nuevo edificio.

e Se envi6 oficio a la Secretaria Distrital de Hacienda con asunto:
Solicitud de contratacion Linea 1871.

e Producto de esta gestion se suscribi6 el contrato 220445, objeto:
Implementar una solucion tecnolégica integral de interconexion
para el nuevo edificio del Concejo de Bogota D.C.

Equipos:

e Solicitud de contratacién 27 julio 22 formato GFI-FO-007,
Adquisicion de camara fotografica y accesorios fotograficos para
el concejo de Bogota.
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e Ficha técnica “Adquisicion de camara fotografica y accesorios
fotograficos para el concejo de Bogota”

e Se envi6 oficio a la Secretaria Distrital de Hacienda con asunto:
Solicitud de contratacion Linea 1962.

e 05 agosto 22, solicitud de contratacion formato GFI-FO-007,
Adquirir equipos de tecnologia y periféricos para el Concejo de
Bogota D.C.

e Ficha técnica “Adquisicion de equipos de cémputo para el
Concejo de Bogota D.C.”

e Ficha técnica “Adquisicion de impresora a color para el Concejo
de Bogota D.C.”

e Ficha técnica “Adquisicion de impresora de etiquetas para el
Concejo de Bogota D.C.”

e Ficha técnica “Adquisicién de WorkStation para el Concejo de
Bogota D.C.”

e Se envio oficio a la Secretaria Distrital de Hacienda con asunto:
Solicitud de contratacion Linea 1544.

e Orden de compra Contrato 220773, Adquirir equipos de
tecnologia y periféricos para el Concejo de Bogota D.C.

e Orden de compra Contrato 220774, Adquirir equipos de
tecnologia y periféricos para el Concejo de Bogota D.C.

e Orden de compra Contrato 220775, Adquirir equipos de
tecnologia y periféricos para el Concejo de Bogota D.C.

e Contrato 220885, Objeto: Adquisicion de camara y accesorios
fotograficos para el Concejo de Bogota.

Microsoft:

e Se envio oficio a la Secretaria Distrital de Hacienda con asunto:
Solicitud de contratacion Linea 1545.

o Solicitud de contratacion formato GFI-FO-007 sin fecha, Adquirir
licencias de Office y Windows Server para el Concejo de Bogota
D.C.

e Ficha técnica “Licencias de Office y Windows Server para el
concejo de Bogota D.C.”

e Orden de compra Contrato 220674, Adquirir licencias de Office
y Windows Server para el Concejo de Bogota D.C.

De acuerdo a lo evidenciado, esta actividad se cumplié por encima
de lo programado, y presenta un avance el 100%.

Gestion 119.

con Establecer
valores

para critica
resultados

infraestructura

tecnologia.

Ndmero de informes
realizados

Programado:
1

Ejecutado:
0,5

50% de
Cumplimiento
Anual

Meta Anual: 1
Producto: Informe con la infraestructura critica de la Corporacion

Seguimiento: ElI Proceso de Sistemas y Seguridad de la
informacién, reporto la solicitud de contratacion 04 abril 2022
formato GFI-FO-007, se envid oficio a la Secretaria Distrital de
Hacienda con asunto: Solicitud de contratacion Linea 1549 vy,
presentd ficha técnica “Implementacion del DRP en el Concejo de
Bogota D.C.”, producto de esta gestion se suscribié el contrato
220574, cuyo objeto es: Definir los lineamientos y la estrategia para
la formulaciéon del Plan de recuperacion de desastres TIC del
Concejo de Bogota D.C., el cual se encuentra en ejecucion.

Se evidencié la gestion del contrato para establecer la
infraestructura critica de tecnologia, sin embargo, el informe no se
ha entregado; por lo cual se establece un avance del 50%, de
acuerdo a lo programado.
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Gestion 121. Realizar | Numero de Programado: Meta Anual: 1
con las actividades | solicitudes 1
valores requeridas realizadas Producto: Solicitud de contratacion
para para la Ejecutado:
resultados | solicitud de los 1 Seguimiento: Se realizd la solicitud de contratacion para la
procesos de implementacién de la conectividad de equipos en el nuevo edificio.
contratacion, 100% de Direccién financiera: Elaborados los estudios previos, estos se
para realizar Cumplimiento radicaron a la Secretaria Distrital de Hacienda el 09-08-2022, para
las Anual la adquisicion de equipos de tecnologia y periféricos para el
adecuaciones Concejo de Bogota D.C.
tecnoldgicas Se suscribi6 el Contrato 220445.
requeridas Direccién financiera: Los métodos de verificacion son:
Solicitud de contratacion linea PAA 1544 y oficio remisorio bajo el
Cordis 2020EE11000 del 09 de agosto de 2022.
En conclusién, esta actividad se cumplio de acuerdo con lo
programado y presenta un avance del 100%.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

En el Plan de Accién 2022 el Proceso de Sistemas y Seguridad de la informacién, de responsabilidad de la Direccion Administrativa, concerté
diez (10) actividades con el propdsito de cumplir el objetivo estratégico planteado para el cuatrienio 2020-2023 de “Adecuar la arquitectura
organizacional a los desafios de una gestion publica innovadora, inteligente, sostenible y efectiva”.

Se verifico la informacion compartida por el Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion en la unidad de red ADMINISTRATIVA
(WCBPRINT) Q:\12_SSI\Evidencias PAA 2023, la cual contiene subcarpetas asociadas a cada actividad, asi: 66, 112, 113, 114, 115, 116, 117,
118,y 119.

Se observé que las actividades 66, 112, 113 y 115 no se cumplieron al 100%; en las actividades 66, 112 y 113, a pesar de que el proceso
realizo el tramite para la gestion de los recursos y solicito las lineas de contratacién, estas no fueron tenidas en cuenta para la vigencia 2022,
de acuerdo al memorando 2022IE16573. Para las actividades 114 y 119 los recursos fueron gestionados y, actualmente estan ejecucion por
parte de los contratistas. Las actividades 116, 117, 118 y 121 cumplieron su ejecucion en un 100%.

Actividad Programado Meta Ejecucién % Ejecucién | % Ejecucion
1T 2T 3T 4T Anual Anual OCI OocCl OAP
66 0 0 0 1 1 0,2 20% 50%
112 0 10% 20% 70% 100% 20% 20% 20%
113 0 10% 20% 70% 100% 25% 25% 25%
114 0 10% 20% 40% 70% 40% 57,14% 57,14%
115 0 0 2 2 4 3 75% 62,50%
116 0 0 1 0 1 1 100% 100%
117 0 0 1 0 1 1 100% 100%
118 0 2 0 0 2 5 100% 75%
119 0 0 1 0 1 0,5 50% 50%
121 0 0 1 0 1 1 100% 100%
Sumatoria 647,14 639,64
Promedio 64,71 63,96
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que las lineas de contratacion que no fueron priorizadas en la vigencia 2022, sean gestionadas y reprogramadas para la
vigencia 2023 y de esta forma se pueda cumplir con los planes institucionales.

Se recomienda al Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion, revisar los riesgos del proceso segun la nueva metodologia adoptada
en la politica de administracion del riesgo GMC-PO-001.

Asi mismo, se recomienda tener en cuenta la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” Version
5, de Diciembre de 2020, y la Politica de Administraciéon del Riesgo adoptada por la Corporaciéon GMC-PO-001, en el sentido de que haya
uniformidad en la valoracién del riesgo y aplicacion del mapa de calor. Por otro lado, se recomienda iniciar la definicion del riesgo como
posibilidad de...... e incluir en su definicidn las consecuencias.

9. FECHA: 03/03/2023

10. FIRMA
C,._._.7. 1_\1\_\ vy Qe Bede Firmado digitalmente por
= L Lt Ji Jeimmy Carolina Rueda Castillo
CARLOS ANDRES PADILLA PINTO JEIMMY CAROLINA RUEDA CASTILLO
Auditor Jefe de Control Interno

1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION ADMINISTRATIVA — RECURSOS FISICOS
D.C.

3. OBJETIVO GENERAL: Gestionar la provisién oportuna de los recursos fisicos y los servicios administrativos del Concejo de Bogota;
mediante la administracién, mantenimiento y control de la infraestructura y equipos necesarios, con criterios de eficacia, eficiencia, y
sostenibilidad ambiental; para la continuidad de la operacién del Concejo de Bogota.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: (procedimientos del proceso)

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO INFRAESTRUCTURA FISICA. Realizar el seguimiento al mantenimiento preventivo y
correctivo, ejecutado a través del contratista asignado por la SDH, de las instalaciones fisicas del Concejo de Bogota D.C., con los equipos y
herramientas necesarios para garantizar la continuidad de su operacion.

SERVICIOS GENERALES. Establecer las actividades para los servicios generales que permitan gestionar y prestar los servicios de
conmutador, aseo y cafeteria, utiles de escritorio y expedicién de carnés, acciones que contribuyen al buen funcionamiento del Concejo
Bogota, D.C, en términos de eficacia, eficiencia y efectividad, de acuerdo con la normatividad vigente.

ADMINISTRACION DEL PARQUE AUTOMOTOR Establecer las actividades para ejercer la administracion del parque automotor propio y
para realizar seguimiento operativo al parque automotor no propio (tercerizado), que permitan prestar servicios de transporte para apoyar las
actividades oficiales de las dependencias administrativas de la Corporacion y tramitar los requerimientos operativos de los vehiculos asignados
a los Honorables Concejales (as), en atencién y cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Linea de Accién Vehiculos Seguros del
Plan Estratégico de Seguridad Vial del Concejo de Bogota D.C.

FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL. Establecer los lineamientos para la formulacion,
implementacion y seguimiento del Plan Institucional de Gestién Ambiental para el Concejo de Bogota D.C.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES. Identificar, evaluar y priorizar los aspectos
e impactos ambientales en las diferentes actividades y procesos desarrollados en el Concejo de Bogota, D.C.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS APROVECHABLES Y NO APROVECHABLES. Establecer los lineamientos para la gestién integral
de los residuos sélidos aprovechables y no aprovechables generados en el Concejo de Bogota D.C.

CARGA/DESCARGA SEGURA DE ACPM. Establecer las medidas de prevencion, para la carga y descarga segura de Aceite Combustible
Para Motor (ACPM) en el Concejo de Bogota D.C.
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CORRESPONDENCIA. Establecer lineamientos necesarios para gestionar de manera centralizada y normalizada los servicios de recepcion,
radicacion y distribucién de las comunicaciones oficiales producidas y recibidas por el Concejo de Bogota, D.C., de acuerdo con la
normatividad archivistica vigente.

5. Dimension
MIPG

5.1. Actividades

6. Medicién de compromisos

6.1. Indicadores

6.2.
Resultado %

6.3.
Analisis del resultado

Meta Anual: 100%

Producto: Actividades del plan de Accion del PESV 2022
ejecutadas.

Se pudo verificar la realizacién de 3 capacitaciones
dirigidas a conductores en generalidades del manejo
defensivo, sefializacion vial y mecanica basica en los
meses de julio, agosto y septiembre respectivamente.

89. Desarrollar las (Numero de Programado:
actividades actividades 100% o s . . .
. Respecto a la capacitacion en Seguridad Vial prevista
L programadas del ejecutadas plan de - 5 )

Gestion ., I . . para el cuarto trimestre de 2022 e incluida en el Plan
- plan de accién accion PESV / Ejecutado: S ) =
estratégica del . o Institucional de Capacitacion — PIC 2022, se sefiala que

2022 del Plan Numero de 97% . - .
Talento s - pese a haberse radicado la solicitud de contratacion en la
Estratégico de actividades . : L
Humano : - o Secretaria de Hacienda Distrital — SHD desde el mes de
Seguridad Vial del programadas del 97% de . .
) . S mayo de 2022, no fue posible con dicho contrato por
Concejo de plan de accion Cumplimiento distintas trabas y demoras generadas por la SHD, a
Bogota D.C. PESV) *100 Anual OCI ' > Y g as p ’
través de un sin niumero de devoluciones cada vez por
una razon diferente, lo que no permitié6 cumplir con dicha
capacitacion incumpliendo entre otros, lo previsto en el
PESV.
Por lo anterior, esta actividad cumplié con el programado
(97%) de un porcentaje proyectado de avance del 100%
en la vigencia 2022.
Meta Anual: 2
Producto: Informe semestral de avance de las actividades
en la estrategia ACERCAR del programa de Gestion
Ambiental Empresarial de la Secretaria de Ambiente.
95. Desarrollar Seguimiento: Se verificaron los soportes presentados por
informes Programado: el Proceso de Gestion de Recursos Fisicos, conforme a
semestrales de las 9 P ’ los informes semestrales en la estrategia de ACERCAR.
Fortalecimient actividades
o] establecidas en la . . . . Se realizaron dos reuniones del equipo técnico de gestion
. . Numero de informes Ejecutado: - . .
organizacional estrategia de avances P ambiental como se observa a continuacion:
ACERCAR del realizados
simplificacion programa de 100% de 1- El dia de 29 de junio se realizé reunion del equipo
de procesos Gestion Ambiental cum Iir:ﬂento técnico de Gestion ambiental en la que se presento el
Empresarial de la P avance en la participacion del programa de gestién
. Anual OCI . )
Secretaria de ambiental empresarial.
Ambiente.
2- Reunién del equipo técnico se presenté avance del
programa ACERCAR.
Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo programado
(100%) y sefiala un avance del 100% en la vigencia 2022.
Fortalecimient 96. Ejecutar las (Numero de Programado: Meta Anual: 100%
o actividades actividades 100%
organizacional previstas en el ejecutadas en el Producto: Acciones orientadas a la minimizacion del
y Plan de accion programa uso Ejecutado: consumo y uso racional del agua ejecutadas.
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simplificacion
de procesos

operativo del PIGA
para el programa
de Uso eficiente
del Agua.

eficiente del agua /
Numero de
actividades
previstas) * 100

100%

100% de
Cumplimiento
Anual OCI

Se realizé seguimiento al consumo de agua, se publicé
pieza divulgativa de consumo de agua, se realizd
capacitacion en ahorro y uso eficiente del agua, revision
de redes hidrosanitarias, seguimiento a inventario de
unidades hidrosanitarias tanto para el 1er, 2do, 3er y 4to
trimestre del 2022,

Asi mismo no se realizé el lavado de tanque de agua
potable ya que el contratista asignado por Secretaria de
Hacienda tiene concepto desfavorable por parte de la
Secretaria de salud por lo tanto no es viable realizar dicha
actividad hasta que subsane dicho requisito, y aun asi
cumpliendo con el total de actividades programadas.

Por lo anterior esta actividad cumplié con el programado
(100%) de un porcentaje proyectado de avance del 100%
en la vigencia 2022.

Fortalecimient
o
organizacional

y
simplificacion
de procesos

97. Ejecutar las
actividades
previstas en el en
el Plan de accion
operativo del PIGA
para el programa
de Uso eficiente
de la energia.

(Numero de
actividades
ejecutadas en el
programa Uso
eficiente de la
energia / Numero de
actividades
previstas) * 100

Programado:
100%

Ejecutado:
100%

100% de
Cumplimiento
Anual OCI

Meta Anual: 100%

Producto: Acciones orientadas a la minimizaciéon del
consumo y uso racional de la energia ejecutadas.

Para el primer trimestre se realizdé seguimiento a factura
de consumo de energia y se elaboré y divulgo pieza de
comunicacion referente al uso de la energia, asi mismo,
se realizd capacitacion en ahorro y uso eficiente de
energia, inventario de fuentes de iluminacion.

Se realizé la solicitud de inclusion del analisis estructural
para instalacion del sistema fotovoltaico en el formato
remitido por el Director Administrativo para la fase 4 de la
adecuacioén de las instalaciones de la Corporacion, sin
embargo la fase 4 no se ejecutd en el afio 2022, por lo
tanto esta actividad hace parte de la participacion del
programa ACERCAR de la Secretaria de Ambiente y sin
este avance no se puede seguir ya que el proyecto debe
ser ejecutado en el afio de postulacion dela Corporacion
al programa.

Por lo anterior esta actividad cumplié con el programado
(100%) de un porcentaje proyectado de avance del 100%
en la vigencia 2022.

Fortalecimient
o
organizacional
y
simplificacion
de procesos

98. Ejecutar las
actividades
previstas en el en
el Plan de accion
operativo del PIGA
para el programa
de
Implementacion
de practicas
sostenibles.

(Numero de
actividades
ejecutadas en el
programa
Implementacion de
practicas
sostenibles /
Numero de
actividades
previstas) *100

Programado:
100%

Ejecutado:
100%

100% de
Cumplimiento
Anual OCI

Meta Anual: 100%

Producto: Acciones orientadas a promover la adopcion de
una cultura ambiental positiva ejecutadas.

Para el 1er trimestre se ejecuto el seguimiento al registro
de bici usuarios, se elabor6 y divulgo pieza comunicativa
relacionada con el uso de la bicicleta, no se realiz6 el dia
sin carro ya que la Alcaldia lo pospuso.

El 2do trimestre se dio seguimiento a la realizacion al
mantenimiento de jardines internos de la sede principal,
se realizéd fumigacion en las dos sedes, se efectud
capacitacion en eco conduccion, se realizaron
actividades Iudicas ambientales y se desarrollo la
semana ambiental.
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Se presenta una ejecucion menor a la proyectada,
teniendo en cuenta que se estaba trabajando con el
Jardin Botanico para la solicitud de contrataciéon de los
inventarios forestales.

Para el 3er trimestre se observa una ejecucion mayor a
la proyectada, teniendo en cuenta que la Alcaldia Mayor
de Bogota mediante Decreto 388 de 2022 establecio el
dia sin carro y sin moto para el dia 22 de septiembre de
2022 (esta actividad estaba planteada para el primer
trimestre).

Para el 4to trimestre se actualizé en el mes de diciembre
la matriz de aspectos e impactos ambientales, se efectud
mantenimiento de los jardines de la Corporacion, se
realiz6 fumigacion para las dos sedes, se tiene
proyectada la solicitud de necesidad de contratacién del
tema silvicultural (esta actividad estaba planeada para el
segundo trimestre sin embargo no se pudo adelantar
teniendo en cuenta que Jardin Botanico no habia remitido
presupuesto para las actividades, por lo tanto aumenta el
porcentaje de ejecucion para este trimestre)

Por lo anterior, a pesar de la ejecucion menor presentada
en el 1er y 2do trimestre del 2022, se presentd una
compensacion en los siguientes trimestres cumpliendo de
esta manera con el programado (100%) de un porcentaje
proyectado de avance del 100% en la vigencia 2022.

99. Ejecutar las
Fortalecimient actividades

o] previstas en el en
organizacional | el Plan de acciéon

y operativo del PIGA
simplificacion para el programa
de procesos de Consumo
sostenible.

(Numero de
actividades
ejecutadas en el
programa / Numero
de actividades
previstas) * 100

Programado:
100%

Ejecutado:
100%

100% de
Cumplimiento
Anual OCI

Meta Anual: 100%

Producto: Acciones orientadas a promover el uso y
consumo responsable de materiales ejecutadas.

Es de resaltar que las actividades se desarrollaron a partir
del 2do trimestre.

Para el 2do trimestre se realizé capacitacion en manejo
de plasticos de un solo uso.

Seguido, para el 3er trimestre, no se realizdé actividad
alguna quedando la pieza divulgativa para desarrollarse
en el cuarto trimestre.

Y finalmente para el 4to trimestre se realizd la
actualizacion de la guia de inclusion de requisitos
ambientales a las solicitudes de necesidades, la cual fue
remitida a la Oficina Asesora de Planeacion, en la
Corporacion para el 2022, logrando el remplazo de los
mezcladores de plastico por materiales biodegradables,
se divulgaron las piezas comunicativas del tema de
plasticos de un solo uso (habia una pendiente del
trimestre pasado), se incluyeron requisitos ambientales a
9 solicitudes de necesidades.

Por lo anterior, a pesar de la no ejecucion de actividades
del 3er trimestre del 2022, se presentdé una
compensacion en el siguiente trimestre cumpliendo de
esta manera con el programado (100%) de un porcentaje
proyectado de avance del 100% en la vigencia 2022.
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100. Ejecutar las

Programado:

Meta Anual: 100%

Producto: Acciones orientadas a la gestion integral de
residuos.

Analizada la informacion entregada se pudo cotejar que
para el 1er, 2do, 3er y 4to trimestres se realizaron las
verificaciones de los registros de residuos aprovechables,
bitacora de residuos peligrosos, envasado, etiquetado de
residuos peligrosos, etiquetado de sustancias quimicas,
verificacién de fichas de datos de seguridad, reporte del
registro del IDEAM del generador de residuos peligrosos
de la sede principal.

Por otro lado, en el 2do trimestre se realizd capacitacion
en plasticos de un solo uso, pieza divulgativa para manejo
de residuos, seguimiento bitdcoras de residuos
aprovechables y residuos peligrosos, capacitacion en

actividades 100% manejo de sustancias quimicas, seguimiento a
Fortalecimient revistas en el en (Numero de ° etiguetado y embalaje de residuos peligrosos,
o P iy actividades . . seguimiento areas de almacenamiento de sustancias
o el Plan de accion . Ejecutado: o
organizacional . ejecutadas en el o quimicas. Se observa un avance mayor del proyectado,
operativo del PIGA > 100% . - =
y programa / Numero teniendo en cuenta que se adelanté la actividad de
TS para el programa - s . L
simplificacion 2, de actividades o capacitacion en sustancias quimicas.
de Gestién . . 100% de
de procesos previstas) * 100 I
Integral de Cumplimiento R . .
; Asi mismo, para el 3er trimestre, se radico ante la
residuos. Anual OCI ) I . - s
Direccién Financiera la contratacion para la adquisicion
de puntos ecoldgicos, correo masivo de divulgacion de
pieza comunicativa.
Para el 4to trimestre se tenia proyectada la actualizacién
del plan de gestion de residuos peligrosos en el mes de
diciembre, se observa una menor ejecucidon que la
proyectada teniendo en cuenta que la capacitacion en
sistema global armonizado se realizé6 en el segundo
trimestre.
Como se expresa en los parrafos anteriores, a pesar de
la no ejecucion de actividades del 4to trimestre del 2022,
se presentd una compensacion en los anteriores
trimestres cumpliendo de esta manera con el programado
(100%) de un porcentaje proyectado de avance del 100%
en la vigencia 2022.
Meta Anual: 1
Programado:
. . 1 Producto: Matriz DOFA con la edificaciéon de cuestiones
Fortalecimient 101. Realizar la .
; internas y externas.
o matriz DOFA para . .
o : . . Ejecutado:
organizacional determinar las Numero de Matrices 1 Sequimiento: S ifico la Matriz DOFA f
cuestiones claboradas eguimiento: Se verifico que la Matriz D ue
sim Iif)i/cacién externas e elaborada de conformidad con lo proyectado, siendo este
P . 100% de realizada en el 2do trimestre del 2022
de procesos internas e
Cumplimiento
Anual OCI Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo programado
(100%) y sefiala un avance del 100% en la vigencia 2022.
Fortalecimient 102. Identificar las Programado: Meta Anual: 1
partes . . 1
o . Numero de Matrices
o interesadas, sus . : ;
organizacional - elaboradas . . Producto: Matriz de partes interesadas.
y necesidades y Ejecutado:

expectativas,

1
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simplificacion respecto al Seguimiento: Se verificd la matriz de partes interesadas
de procesos Sistema de 100% de fue elaborada de conformidad con lo proyectado, siendo
Gestion Basura Cumplimiento esta realizada en el 2do trimestre del 2022.
Cero Anual OCI
Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo programado
(100%) y sefiala un avance del 100% en la vigencia 2022.
Meta Anual: 1
Producto: Politica de Gestiébn Ambiental actualizada.
103. Actualizar la Programado:
Fortalecimient Politica de Gestion 1 Seguimiento: Se verifico la actualizacién de la politica del
o Ambiental Sistema de gestion Ambiental desde el equipo técnico de
oraanizacional incorporando lo Namero de Politicas Ejecutado: gestion ambiental, mediante acta del 26 de septiembre de
9 requerido por el claboradas 1 2022, sin embargo, esta pendiente su aprobacion en el
sim Iif)i/cacién Sistema de Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
de procesos Gestion Basura 100% de
P Ceroenla Cumplimiento Esta actividad a pesar de estar pendiente la aprobacion
Corporacién Anual OCI ante el comité, se cumplié de acuerdo con lo programado
(100%) con la actualizacién y sefiala un avance del 100%
en la vigencia 2022.
Meta Anual: 1
Producto: Matriz de riesgos y oportunidades.
104. Identificar Progre?]mado: Seguimiento: al verificar la actividad realizada se observo
Fortalecimient ri-es 0s que no se ha elaborado la contratacion del apoyo de un
o] o ortu%idazles Eiecutado: profesional en Ingenieria ambiental, por lo tanto, la
organizacional reISCionadas con Numero de Matrices ! 0% ’ Identificacion de riesgos y oportunidades se proyectd
ol Sistema de elaboradas ° realizar en el cuarto trimestre, y aun asi no se encontré el
simplificacion Gestién Basura 0% de desarrollo solicitado en la identificacion de los riesgos
de procesos o para con el sistema de gestiéon de basura cero.
Cero. Cumplimiento
Anual OC Esta actividad no se cumpli6 de acuerdo con lo
programado (100%) y sefiala un avance del 0% en la
vigencia 2022.
Meta Anual: 1
Producto: Procedimiento de GIRS actualizado.
Programado: Seguimiento: se pudo verificar con respecto al formato
Fortalecimient 105. Realizar la 1 GRF-PR006-FO1, se modificd y actualmente se esta
o actuélizacién del diligenciando el formato GRF-FO-003, el cual no se
organizacional rocedimiento de Numero de Ejecutado: encuentra actualizado en el procedimiento ya que la
9 pGestién Intearal procedimientos 1 actualizacion esta programada para el ultimo trimestre de
simplificacion de Residuc?s elaborados este afio en el plan de accion, se remitié a la Oficina
de procesos Sdlidos (GIRS) 100% de Asesora de Planeacion la actualizacion del procedimiento
P Cumplimiento de gestion de residuos, y se esta a la espera de la
Anual OCI aprobacion.
Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo programado
(100%) y sefiala un avance del 100% en la vigencia 2022.
Fortalecimient 106. Rgahzar la Programado: Meta Anual: 1
o solicitud de 1
organizacional ne<.:e‘s‘|(?ad de N“’T‘.em de . . Producto: Solicitud de necesidad de adquisicion de los
adquisicion de los Solicitudes Ejecutado: o .
A puntos ecologicos, contenedores para residuos
TS puntos ecoldgicos, elaboradas 1 .
simplificacion contenedores para aprovechables y peligrosos.
de procesos residuos 100% de
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aprovechables y
peligrosos.

Cumplimiento
Anual OCI

Seguimiento: Al verificar la ejecucion de la solicitud en el
2do trimestre, se adelant6 la solicitud, se tenia previsto
incluir las necesidades del nuevo edificio; sin embargo,
en reunion del equipo técnico de gestion ambiental del 29
de junio de 2022, la Direccion Financiera sugirié sacar la
solicitud solo para la sede antigua y esperar si en la
adicién solicitada se puede incluir el tema para el nuevo
edificio, por lo tanto, se radicara en el tercer trimestre.

Verificada la actividad ejecutada en el 3er trimestre, se
pudo observar que el reporte fue remitido fuera del
periodo planificado: se remitié solicitud de contratacion a
la Direccion Financiera el dia 21 de julio y un alcance el 5
de agosto de 2022, este ultimo contiene alcance a la
solicitud de contratacién residuos. Asi mismo, se
presentd el contrato No. 220842, tipo compraventa, con
destino a FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA,
D.C., cuyo objeto es: Adquisicién de elementos para la
gestion integral de residuos del Concejo de Bogota, con
fecha de iniciacion el dia 19 de diciembre de 2022 y fecha
de terminacion el dia 19 de febrero de 2023 de acuerdo a
la copia del acta de inicio allegada.

Asi mismo se observo el memorando del alcance de la
solicitud con radicado No.2022EE10917 del 08-08-2022.

Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo programado
(1) y sefiala un avance del 100% en la vigencia 2022.

Fortalecimient
o
organizacional

simplificacion
de procesos

122. Ejecutar las
actividades de
mantenimiento

locativo previstas

en el cronograma
establecido con el
contratista

(Numero de
actividades
ejecutadas del
cronograma /
Numero de
actividades
previstas) *100

Programado:
100%

Ejecutado:
100%

100% de
Cumplimiento
Anual OCI

Meta Anual: 100%

Producto:  Mantenimientos realizados

cronograma establecido.

segun el

Seguimiento: se pudo observar la ejecucion de 51
actividades programadas de mantenimiento locativo
acorde a lo programado en el plan de accién para los
cuatro trimestres previstos en el 2022.

Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo programado
(100%) y sefiala un avance del 100% en la vigencia 2022.

Fortalecimient
o
organizacional
y
simplificacion
de procesos.

124. Instalar bici
parqueaderos,
como
complemento de
los existentes en
el parqueadero de
la sede principal
del Concejo de
Bogota

(Ndmero de bici
parqueaderos
instalados / Numero
de bici
parqueaderos
previstos para
instalar) *100

Programado:
100%

Ejecutado:
100%

100% de
Cumplimiento
Anual OCI

Meta Anual: 100%

Producto: Bici parqueaderos instalados y en uso en la
sede principal del Concejo de Bogota.

Seguimiento: mediante el componente de movilidad
sostenible el Concejo de Bogota adoptd de manera
voluntaria para el afio 2022 la implementacion del plan
Integral de movilidad sostenible de Secretaria de
Movilidad en el que se establecen estrategias para el
peaton, Bicicletas, vehiculos motorizados privados y
transporte publico, dicho lo anterior se observd la
instalacion de los bici-parqueaderos que se tenian
previstos.

Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo programado
(100%) y sefiala un avance del 100% en la vigencia 2022.
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7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El proceso de Gestion de Recursos Fisicos presenta quince (15) actividades en el Plan de Accién en la vigencia 2022, de las cuales las
actividades 101, 102, 106 y 124 se programaron para ser ejecutadas en el segundo trimestre, las actividades 103 y 104 se programaron para
ser ejecutadas en el cuarto trimestre y la actividad 105 se dispuso ser ejecutadas en el cuarto trimestre. La actividad 89, se encuentra
compartida con el Proceso Talento Humano.

Se resalta que las actividades 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 105, 106, 122 y 124 cumplieron su ejecucion en un 100%; la actividad
89 se ejecuto el 97%, debido a la falta de realizacion de la capacitacion en Seguridad Vial prevista para el cuarto trimestre de 2022 e incluida
en el Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2022; asi mismo, la actividad 104, no cumplié con la ejecucion proyectada, por lo tanto, presenta
un indicador de ejecucion del 0%.

Actividad 104:

Seguimiento: al verificar la actividad realizada se observé que no se ha elaborado la contratacién del apoyo de un profesional en Ingenieria
ambiental, por lo tanto, la Identificacion de riesgos y oportunidades se proyecto realizar en el cuarto trimestre, y aun asi no se encontré el
desarrollo solicitado en la identificacion de los riesgos para con el sistema de gestién de basura cero.

Se concluye que para el Proceso gestién de Recursos Fisicos, en la vigencia 2022, realiz6 una ejecuciéon promedio del 93.13%, de las
actividades programadas, seguido se observé una diferencia del reporte de la Oficina Asesora de Planeacion; ya que el proceso en la actividad
89, se reportd un avance del 89%, no obstante, al compararse esta actividad con el avance del logro en su desarrollo y ejecucion aumenta,
en virtud de que la magnitud al finalizar la vigencia 2022 debia ir en un 97%. Por otro lado, la disminucién general se ve reflejada en un 6.87%,
presentando afectacion en el avance por la no ejecucién de la actividad 104.

Programado Ejecucion | . .. %Ejecucion
Act Meta Anual Anual Ejecucion Gestion
1T 2T 3T 4T ocl OClI Recursos
Fisicos
89 0.14 0.24 0.24 0.38 100% 97% 97 97%
95 1 1 2 2 100 100%
96 15.79% | 31.58% | 15.79% 36.84% 100% 100% 100 100%
97 15.79% | 21.05% | 21.05% 42.05% 100% 100% 100 100%
98 22.22% | 37.04% | 14.81% 25.93% 100% 100% 100 100%
99 0.167 0.167 0.667 100% 100% 100 100%
100 22.50% | 25.00% | 22.50% 30.00% 100% 100% 100 100%
101 1 1 1 100 100%
102 1 1 1 100 100%
103 1 1 1 100 100%
104 1 1 1 0 0%
105 1 1 1 100 100%
106 1 1 1 100 100%
122 25.00% | 25.00% 25.00% 25.00% 100% 100% 100 100%
124 10009 100% 100% 100 100%
Sumatoria 1397 1397%
Promedio 93.13 93.13%
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que el Proceso de Gestion de Recursos Fisicos en coordinacién con la Direccion Administrativa gestionen y ejecuten la
implementacion del desarrollo de las actividades en un 100%, ya que la no implementacion afecta directamente el desarrollo y mejoramiento
de la Corporacion.

9. FECHA: 03/03/2023

10. FIRMA

I i
sl L mado dic
T@N*H Cosine Bieds O Firmado digitalmente por
J

o ec Jeimmy Carolina Rueda Castillo
MAURICIO ALBERTO OSPINA RUIZ JEIMMY CAROLINA RUEDA CASTILLO
Auditor Contratista Jefe de Control Interno

l \/\M

Reviso: PABLO ANDRES GARCIA FAJARDO
Profesional Universitario 219-03 (e)
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, D.C. | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION JURIDICA

3. OBJETIVO GENERAL: Prestar asesoria juridica, mediante el andlisis y la sustanciacion de los asuntos sometidos a su consideracion,
para evitar decisiones judiciales y/o administrativas contrarias a los intereses de la Corporacion y prevenir el dafio antijuridico

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ASESORIA JURIDICA INTERNA. Asesorar juridicamente a la Mesa Directiva y las dependencias de la Corporacion, en los asuntos que
estas sometan a su consideracién, de conformidad con la normatividad vigente.

COORDINACION DE LA DEFENSA JUDICIAL DE LA CORPORACION. Coordinar con la Direccién Distrital de Gestion Judicial de la
Secretaria Juridica Distrital, o quien haga sus veces en materia de representacion de Bogota D.C. la defensa judicial y extrajudicial del
Concejo de Bogota D.C, en todas las actuaciones en la cuales este sea parte.

COBRO PERSUASIVO. Realizar la etapa persuasiva de la prerrogativa del cobro coactivo respecto de las obligaciones cuya gestién haya
sido atribuida a la Corporacion de conformidad con las normas aplicables y el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera del Concejo.
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Ejercer la funcion disciplinaria sobre los servidores y ex servidores publicos del Concejo de Bogota
D.C., aplicando las normas pertinentes de la ley disciplinaria vigente; y en caso de comprobar falta disciplinaria sancionar al responsable, a
fin de persuadir para el correcto funcionamiento de la Corporacion.

Es de resaltar que la Direccion Juridica asumio la funcién disciplinaria hasta la expedicion del Acuerdo 856 de 13 de octubre de 2022 con
el cual se modifico la estructura organizacional del Concejo de Bogota D.C. y se cre6 la Oficina de Control Disciplinario Interno, donde se
establecio que la instruccion de los procesos disciplinarios esta a cargo de esta Oficina y el juzgamiento es responsabilidad de la Direccion
Juridica.

5. Dimensién 5.1. Actividades 6. Medicidon de compromisos
MIPG
6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado % Analisis del resultado

Meta: 12
Producto: Reportes de actualizaciones de
normograma revisados y aprobados.

Seguimiento:

Se verificd que la Direccion Juridica revisé en
forma mensual durante la vigencia 2022, la
normatividad remitida para actualizar los
normogramas correspondientes a los Procesos
de: Atencion al Ciudadano, Gestion Juridica,
Gestion Direccionamiento Estratégico, Eleccion
de Servidores Publicos Distritales, Talento
Humano, Evaluacién Independiente, Gestion

Programado: 12

56 Revisar y aprobar las

Gestion con modificaciones al Nume_ro d_e . . Normativa, Eleccion de Servidores Publicos,
Valores para normograma, enviadas ig:l;:(l)lzﬁacrﬁges de | Ejecutado: 12 Control Politico, Sistemas y Seguridad de la
resultados por los responsables de revisaé;as Informacion, Anales, Publicaciones y Relatorfa,
los procesos de la bad y 100% d Gestion Financiera y Gestion de Recursos
Corporacion aprobadas ° € | Fisicos.
Cumplimiento
Anual
Estas actualizaciones  fueron enviadas
mensualmente a las Oficinas Asesoras de
Comunicaciones y Planeacion para su
publicaciéon en el numeral 2.1 del Boton de
Transparencia de la pagina web, asi como en la
Red Interna de la entidad.
En conclusién, esta actividad se cumplié de
acuerdo con lo programado (12) y sefiala un
avance del 100%.
57. Elaborar y remitir Programado: 4 Meta: 4
Gestién con memorando de Numero de Producto: Memorando de recomendaciones para
Valores para recomendaciones para la | memorandos la Mesa Directiva y a Concejales
resultados mesa directiva y los remitidos Ejecutado: 4

Concejales en el marco Seguimiento:
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de la politica de

prevencion del dafio

antijuridico

100% de
Cumplimiento
Anual

Primer Trimestre:

Se verific6 que el 26 de enero de 2022 la
Direccion Juridica comunicé a los miembros de la
Mesa Directiva el Memorando 2022IE17613 con
Asunto “Recomendaciones para el gjercicio de la
decision discrecional de declarar insubsistentes
los nombramientos de los funcionarios de las
Unidades de Apoyo Normativo” del cual se
destaca la siguiente recomendacion:

“...al ejercer la potestad discrecional de libre
nombramiento y remocién, la administracion
debera tener en cuenta que la proteccion
especial de quienes se encuentran en alguna
situacion de estabilidad laboral reforzada es un
imperativo constitucional... buscando en lo
posible armonizar el ejercicio de la facultad
discrecional del literal a) del articulo 41 de la Ley
909 de 2004 con las disposiciones que
consagran la proteccion especial de los sujetos
con estabilidad laboral reforzada”

De igual manera, este tema fue socializado con
los Honorables Concejales por medio del
memorando con radicado 2022IE947del 26 de
enero de 2022.

Cuarto Trimestre:

El 25 de noviembre de 2022 |a Direcciéon Juridica
informd a los miembros de la Mesa Directiva el
Memorando 20221E17613 con Asunto
“Recomendaciones para el ejercicio de Ila
decision discrecional de declarar insubsistentes
los nombramientos de los funcionarios de las
Unidades de Apoyo Normativo®.

Igualmente, le comunico6 a los Honorables
Concejales el Memorando 2022IE17607 con el
mismo asunto y las respectivas
recomendaciones.

En conclusién, esta actividad se cumplié de
acuerdo con lo programado (4) y sefala un
avance del 100%.

Gestién con
Valores para
resultados

58 Actualizar el

procedimiento Asesoria Numero de

Juridica Interna del
proceso de Gestion
juridica

procedimientos
actualizados

Programado: 1

Ejecutado: 1

100% de
Cumplimiento
Anual

Meta: 1
Producto: Procedimiento actualizado.

Seguimiento:

La Direccion Juridica aportd el acta No. 6 del
CIGD realizado el 29 de junio de 2022 donde
quedo consignado en el numeral 6. “Aprobacién
de documentos actualizados por los procesos”
que las modificaciones de los procedimientos
Asesoria Juridica Interna y Cobro Persuasivo
fueron aprobados.

Adicionalmente, se verificé que el Procedimiento
de Asesoria Juridica Interna cédigo GJR-PR-001
version 6 del 29 de junio de 2022, se encuentra
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publicado en la carpeta PLANEACION_SIG //
Manual de Procesos y Procedimientos.

En conclusién, esta actividad se cumplié de
acuerdo con lo programado (1) y sefiala un
avance del 100%.

Gestion con
Valores para
resultados

59 Revisar y/o actualizar
el indicador del
procedimiento de control
interno disciplinario,
denominado «movimiento
o impulso procesal de
expedientes

Numero de
indicadores
revisados y/o
actualizados

Programado: 1

Ejecutado: 1

100% de
Cumplimiento
Anual

Meta: 1

Producto: Indicador revisado y/o actualizado
denominado «movimiento o impulso procesal de
expedientes».

Seguimiento:

Se verifico la Hoja de Vida del Indicador
“Movimiento o Impulso Procesal de Expedientes”
publicada en la carpeta interna denominada
PLANEACION_SIG (2022), en la cual se observo
que la Direccién Juridica redefinié las variables
para medir el indicador en mencion y la
periodicidad de su medicion pasé a ser
semestral. Modificaciones que fueron realizadas
con el acompafiamiento del asesor del Proceso
de la Oficina Asesora de Planeacion vy
comunicadas por medio de correo al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion el 3 de marzo de
2022, para formalizar su actualizacion.

En conclusién, esta actividad se cumplié de
acuerdo con lo programado (1) y sefala un
avance del 100%.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El Proceso de Gestion Juridica presenta cuatro (4) actividades en el Plan de Accién del afio 2022, de las cuales se destaca que la actividad
59 culminé su desarrollo en el primer trimestre y la actividad 58 en el tercer trimestre del afio 2022, con un cumplimiento del 100%.

También, se observé que las actividades 56 y 57 se cumplieron de acuerdo con lo programado y presentan un cumplimiento del 100%.

En conclusion, la Direccion Juridica presentd un avance del 100% en el desarrollo de las actividades que programaron en la vigencia 2022.

Act Programado Meta Ejecucion | %Ejecucion | Ejecucion
1T 2T 3T 4T Anual Anual OCI (0]f] OAP
56 3 3 3 3 12 12 100 100%
57 2 4 4 100 100%
58 1 1 100 100%
59 1 1 1 100 100%
Sumatoria 400 400

Promedio 100,0% 100.0%
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda a la Direccion Juridica que las actividades definidas en los Planes de Accién Anual deben ser concordantes con los logros/
metas del Plan de Cuatrienal bajo su responsabilidad, dado que responden a necesidades que se deben satisfacer para mejorar la gestion

de la Corporacion.

9. FECHA: 03/03/2023

10. FIRMA

%?dz’a Gano Sénchez

NIDIA CANO SANCHEZ
Auditora

ermmy Camtind Roeds ¢
]

Firmado digitalmente por
Jeimmy Carolina Rueda Castillo

JEIMMY CAROLINA RUEDA CASTILLO
Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CIUDADANO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION JURIDICA - ATENCION AL

3. OBJETIVO GENERAL: Realizar el tramite y el respectivo seguimiento de las peticiones, quejas, reclamos, consultas, sugerencias y
denuncias, de forma oportuna, agil y precisa que permita dar respuesta a los requerimientos de los peticionarios mejorando la percepcion
de buena atencion y satisfaccién de los ciudadanos sin discriminacién alguna.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: (procedimientos del proceso)

ATENCION A LA CIUDADANIA: Desarrollar el tramite y seguimiento oportuno a las peticiones, quejas reclamos y/o sugerencias recibidas
en la Corporacion que permitan brindar una adecuada atencién a la ciudadania a la luz de la normatividad vigente, estableciendo y
unificando los lineamientos en materia de servicio a la ciudadania.

DEFENSOR DEL CIUDADANO: Establecer las actividades para garantizar la respuesta a las peticiones radicadas en el Concejo de
Bogota, D.C., conforme a los lineamientos en materia de servicio a la ciudadania y de implementacién de la Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania adelantando el seguimiento de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y/o felicitaciones del Concejo de
Bogota, D.C., registradas en el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones “Bogota Te Escucha”.

5. Dimension
MIPG

5.1. Actividades

6. Medicién de compromisos

6.1. 6.2. 6.3.
Indicadores Resultado % Andlisis del resultado

Gestion con | 32. Identificar y definir los | Numero de | Programado: Meta Anual: 1

Valores para | espacios de participacién | documentos con la 1

resultados ciudadana, presenciales y | identificacién de los Producto: Documento con la identificacion de los
virtuales, que se | espacios de Ejecutado: espacios de participacion ciudadana elaborado
emplearan en el Concejo | participacion 1
de Bogota y los grupos de | ciudadana Seguimiento: La OCI realizé verificacion del
interés (incluye instancias | elaborados 100% de documento elaborado, en el cual se presentaron
legalmente conformadas) Cumplimiento | las actividades y espacios de participacion para
que se involucraran en su Anual la vigencia 2022, asi:

desarrollo

e Observaciones por parte de la ciudadania de
las propuestas del Plan de Accién Anual
Integrado y Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano de la Corporacion para la
vigencia 2022.

e Participacion en el
Politico.

o Participacion en Sesiéon Plenaria tanto para
Control politico como para Gestiéon normativa.

e Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas y
Visibilidad de la Gestion del Concejo de
Bogota, D.C.

e Convocatorias para otorgar las ordenes al
mérito y reconocimientos y mencién de honor
que confiere el Concejo de Bogota a través
Acuerdos Distritales.

o Cabildante Estudiantil.

e Escuela al Concejo.

ejercicio del Control

Link de consulta:
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic
/20220801/asocfile/20220801170805/identificaci
on_instancias_espacios_y_cronograma_de_part
icipacion_2022.pdf

Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo
programado (1) y sefiala un avance del 100% en
la vigencia 2022.
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Gestion con | 33. Elaborar y divulgar el | Numero de | Programado: Meta Anual: 1
Valores para | cronograma que identifica | cronogramas 1
resultados y define los espacios de | elaborados Producto: Cronograma elaborado
participacién ciudadana, Ejecutado:
presenciales y virtuales, 1 Seguimiento: EI Proceso de Atencion al
que se emplearan y los Ciudadano aport6 el cronograma elaborado
grupos de interés (incluye 100% de donde estan programados las actividades y
instancias legalmente Cumplimiento | espacios de participacién ciudadana para la
conformadas) que se Anual vigencia 2022, el cual hace parte del documento:
involucraran en su Identificacién de instancias, espacios, y
desarrollo. cronograma de participacion del Concejo de
Bogota 2022.
Evidencia de su divulgacion se encuentra
disponible para su consulta en la sesion
“Participa” del link de transparencia:
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic
[20220801/asocfile/20220801170805/identificaci
on_instancias_espacios_y cronograma_de part
icipacion_2022.pdf
Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo
programado (1) y sefiala un avance del 100% en
la vigencia 2022.
Gestion con | 44. Capacitar a los | Porcentaje de | Programado: Meta Anual: 100%
valores para | servidores de atencion al | personal 100%
resultados ciudadano en cultura de | responsable del Producto: 100% de los funcionarios de atencion
servicio al ciudadano y en | contacto con el Ejecutado: al ciudadano capacitados en la cultura del
el fortalecimiento de | ciudadano con 100% servicio al ciudadano.
competencias para el | competencias
desarrollo de la labor de | fortalecidas para la 100% de Seguimiento: El equipo de Atencién al Ciudadano
servicio, correspondiente | atencion Cumplimiento asistio a la capacitacion Nodo Intersectorial de
al componente 4 del Anual Comunicacién y Lenguaje dictada por la
PAAC: Mecanismos para Veeduria Distrital el 05 de abril de 2022.
mejorar la atencion al De igual manera, presentdé como evidencia
ciudadano. registro de asistencia a capacitacién redes
sociales del dia 29 de noviembre de 2022, en la
cual participaron todos los funcionarios del
Proceso Atencién al Ciudadano.
Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo
programado (100%) y sefiala un avance del
100% en la vigencia 2022.
Gestion con | 45. Rendir Informe | Numero de Informes | Programado: | Meta Anual: 2
valores para | semestral de seguimiento | realizados/ Numero 2
resultados a la calidad y oportunidad | de informes Producto: Informe semestral de seguimiento
de las respuestas a las | programados Ejecutado: PQRS.
PQRS, validando la 2
atencion Seguimiento: Se verific6 que el Informe
100% de Semestral de Gestion Defensor de la Ciudadania
Cumplimiento correspondiente al periodo enero 1 a junio 30 de
Anual 2022, fue elaborado el 15 de julio de 2022.

De igual manera, el Informe Semestral de
Gestion Defensor de la Ciudadania
correspondiente al periodo julio 1 a diciembre 31
de 2022, presento en el numeral 3, lo relativo a la
calidad y oportunidad de las respuestas a las
peticiones de la Corporacion y fue elaborado el
30 de enero de 2022.

Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo
programado (100%) y sefiala un avance del
100% en la vigencia 2022.



https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20220801/asocfile/20220801170805/identificacion_instancias_espacios_y_cronograma_de_participacion_2022.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20220801/asocfile/20220801170805/identificacion_instancias_espacios_y_cronograma_de_participacion_2022.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20220801/asocfile/20220801170805/identificacion_instancias_espacios_y_cronograma_de_participacion_2022.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20220801/asocfile/20220801170805/identificacion_instancias_espacios_y_cronograma_de_participacion_2022.pdf
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Gestion con | 62. Realizar socializacion | Numero de | Programado: Meta Anual: 1
valores para | del protocolo de redes | socializaciones del 1
resultados sociales protocolo de Producto: 1  socializacion del protocolo de
atencion a través de Ejecutado: atencion a través de redes sociales.
redes sociales, 1
Seguimiento: Se verifico de acuerdo los soportes
100% de presentados por el Proceso Atencion al
Cumplimiento Ciudadano, que el 19 de mayo de 2022 se realizd
Anual socializacion del Protocolo de Atencién a través
de Redes Sociales en el Concejo de Bogota D.C.
Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo
programado (100%) y sefala un avance del
100% en la vigencia 2022.
Gestion con | 63. Realizar socializacién | Numero de | Programado: | Meta Anual: 1
valores para | de la Carta de trato digno | socializaciones 1
resultados al ciudadano Producto: 1 socializacién de la carta del trato
Ejecutado: digno, tanto a los ciudadanos como a los
1 funcionarios.
100% de Seguimiento: Se verifico de acuerdo los soportes
Cumplimiento presentados por el Proceso Atencion al
Anual Ciudadano, que el 19 de mayo de 2022 solicité a
la oficina Asesora de Comunicaciones la
publicacion en la pagina Web del Concejo de
Bogota D.C., La Carta del Trato Digno, a esta
solicitud que se dio cumplimiento el dia 25 de
mayo de 2022.
La Oficina de Control interno verificé la
publicaciéon del documento, el cual se encuentra
en la siguiente
ruta https://concejodebogota.gov.co/carta-de-
trato-digno/cbogota/2022-05-25/111937.php
Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo
programado (100%) y sefiala un avance del
100% en la vigencia 2022.
Gestion con | 64. Gestionar las | Numero de | Programado: | Meta Anual: 2
valores para | adecuaciones exigidas | adecuaciones 2
resultados para garantizar la | gestionadas Producto: 2 adecuaciones gestionadas.
accesibilidad a la Ejecutado:
Corporacién de los 5 Seguimiento: El proceso de Atencion al
ciudadanos, identificadas Ciudadano reporto 5 adecuaciones gestionadas
en el informe de Ila 100% de en atencion al informe de la Veeduria Distrital, de
Veeduria de Bogota Cumplimiento | acuerdo a Memorando 2022|E16962 enviado a la
Anual Oficina de Control Interno, asi:

e Adecuacién bafio personas en condicién de
discapacidad.

e Puerta de ingreso y rampa para personas en
condicién de discapacidad.

e Arreglo puestos de trabajo Atencion al
Ciudadano.

o Silla de ruedas para persona adulta.

¢ Mobiliario Oficina de Atencién al Ciudadano
sillas.

Asi mismo, realizo 5 solicitudes en la vigencia
2022 a la Direccion Administrativa relacionadas
con reiteraciones sobre los arreglos locativos del
Informe de la Veeduria Distrital, asi:



https://concejodebogota.gov.co/carta-de-trato-digno/cbogota/2022-05-25/111937.php
https://concejodebogota.gov.co/carta-de-trato-digno/cbogota/2022-05-25/111937.php
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e Memorando 2022IE2663 Reiteracion arreglos
locativos.

e Memorando 2022IE3200 Solicitud
necesidades proceso Atencién al Ciudadano —
Veeduria Distrital.

e Memorando 2022IE5762 Reiteracion arreglos
locativos.

e Memorando 2022IE6226
sefalizacion con coédigo Braille.

e Memorando 2022IE16214 Reiteracion arreglos
locativos informe Veeduria Distrital.

Reiteracion

De acuerdo a la responsabilidad del Proceso de
Atencion al Ciudadano, ha realizado las
gestiones y solicitudes reiterativas a los
encargados de ejecutar las adecuaciones
locativas, por lo tanto, por parte del proceso han
cumplido en un 100% con la actividad.

Sin embargo, producto de la auditoria realizada
al proceso, finalizada el 05 de diciembre de 2022,
se establecié la No Conformidad 2.4 compartida
con la Direccion Administrativa a través del
proceso Gestion de Recursos Fisicos,
relacionada con las adecuaciones exigidas por la
Veeduria Distrital y por la cual los Procesos de
Atencién al Ciudadano y Gestion de Recursos

Fisicos cuentan con un plan de mejoramiento.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El proceso de Atencion al Ciudadano presenta siete (7) actividades en el Plan de Accioén en la vigencia 2022, de las cuales las actividades
32, 33, 62, y 63 se programaron para ser ejecutadas en el segundo trimestre. Las actividades 32 y 33 son actividades que hacen parte
del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC.

Se resalta que las actividades 32, 33, 44, 45, 62, 63 y 64 cumplieron su ejecucion en un 100%, sin embargo, en la auditoria al Proceso de
Atencioén al Ciudadano en la vigencia 2022, asociado a la actividad 64 se origind un plan de mejoramiento, puesto que aun existen
adecuaciones pendientes en atencién al informe de la VVeeduria Distrital que no se han ejecutado, a pesar de las solicitudes y reiteracion
por parte del Proceso de Atencion al Ciudadano a la Direccion Administrativa a través del Proceso Gestion de Recursos Fisicos.

Se concluye que el Proceso de Atencién al Ciudadano en la vigencia 2022 cumplié con el 100% de la ejecucion de las actividades

programadas.
Act Programado Meta Ejecucion | % Ejecucion | % Ejecucion
17T 2T 3T 4T Anual Anual OCI OClI OAP
32 0 1 0 0 1 1 100% 100%
33 0 1 0 0 1 1 100% 100%
44 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100%
45 0 1 0 1 2 2 100% 100%
62 0 1 0 0 1 1 100% 100%
63 0 1 0 0 1 1 100% 100%
64 0 0 0 2 2 5 100% 100%
Sumatoria 700 700
Promedio 100% 100%
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que el Proceso de Atencion al Ciudadano en coordinacion con la Direccion Administrativa gestionen y ejecuten la
implementacion de las recomendaciones faltantes en la Corporacion, la cuales fueron efectuadas por la Veeduria Distrital para garantizar
la accesibilidad de todos los grupos poblacionales a la Corporacion.

9. FECHA: 03/03/2023

10. FIRMA

= y 1‘:., \ —YL ‘‘‘‘‘ . Cacne Boede O Firmado digitalmente por

— Jeimmy Carolina Rueda Castillo

CARLOS ANDRES PADILLA PINTO JEIMMY CAROLINA RUEDA CASTILLO
Auditor Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTAD.C. | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION FINANCIERA

3. OBJETIVO GENERAL: Proyectar, definir y dirigir el presupuesto anual de gastos de funcionamiento e
inversion para el manejo eficiente, eficaz de los recursos financieros, conforme al Plan de Accion, Plan Anual de
Adquisiciones y estrategias de la entidad y publicar los estados Financieros de la Corporacién conforme a la
normatividad vigente.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

BENEFICIOS A EMPLEADOS: Registrar y verificar con oportunidad, calidad y efectividad todas las novedades
que afecten la liquidacién y pago de la nédmina mensual, emitir la orden de pago a los funcionarios y ex
funcionarios de la Corporacion que tienen derecho a la misma, de conformidad con la normatividad vigente.
CONTABILIDAD: Registrar y verificar con oportunidad, calidad y efectividad todas las novedades que afecten
la liquidacion y pago de la nédmina mensual, emitir la orden de pago a los funcionarios y ex funcionarios de la
Corporacion que tienen derecho a la misma, de conformidad con la normatividad vigente.

PENSIONES: Elaborar las certificaciones para el tramite pensional, realizar las confirmaciones para bono
pensional, responder a las peticiones asignadas y recopilar informacién para la actualizacién de archivos
masivos que daran la base para la proyeccion de los calculos actuariales, para que se generen las respectivas
reservas del pasivo pensional de la nacion.

ORDEN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, TRAMITE Y
RECOBRO DE INCAPACIDADES Y/O LICENCIAS: Realizar los aportes al sistema de seguridad social de
acuerdo a las fechas establecidas por la normatividad y el cronograma de la Tesoreria Distrital, y hacer el recobro
de manera oportuna de las incapacidades generadas por los funcionarios de la Corporacion.
DETERMINACION DE LA CARTERA POR EDADES Y COBRO DE INCAPACIDADES: Establecer saldos que
sean verificados e idéneos en la informacién contable y conciliacidn, con el fin de establecer la informacion que
respondera dentro de los estados financieros de la Corporacion, de manera coordinada con las demas areas de
gestion para el reporte de incapacidades.

PRESUPUESTO: Programar y ejecutar el presupuesto para cada vigencia fiscal de acuerdo con la asignacion
global concedida al Concejo, de tal manera que permita el cumplimiento de las metas fijadas en el Plan
Institucional.

GESTION FONDO CUENTA: Establecer el tema de las necesidades de cada uno de los procesos y su
consolidacion en la Direccion Financiera para la consolidacién en la Direccién Financiera para la construccion,
aprobacion, modificacion y seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones y socializar los parametros bajo las
cuales debera realizar el seguimiento a la ejecucién de los contratos.

5. Dimension 5.1.DE COPIAS DE 6. Mediciéon de compromisos
MIPG SEGURIDAD BAC

6.1. 6.2. 6.3.
Indicad | Resultado % Analisis del resultado
ores
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Direccionamien
to Estratégico y
Planeacién

49. Adoptar los roles y
niveles de servicio
definidos en un
documento de
entendimiento entre el
Concejo de Bogota y la
Secretaria Distrital de
Hacienda, para el
proceso de adquisicion
de bienes y servicios
para la Corporacion, en
el ejercicio de las etapas
contractuales y
presupuestales, en el
marco del Acuerdo 59 de
2002.

Porcentaje del
documento de
entendimiento
consolidado y
adoptado

Programado:1

Ejecucion
OCl:
1=70%

70% de
cumplimiento
Anual

Meta: 1

Documento de entendimiento en el que se
precisan los roles y niveles de servicio entre el
Concejo de Bogota y la Secretaria Distrital de
Hacienda adoptado.

Meta Anual: 1
Ejecucién Anual: 0,7

Seguimiento:

El Proceso de Gestion Financiera elabor6 el
documento denominado Esquema de Operacion
entre el Concejo de Bogota D.C. y la Secretaria
Distrital de Hacienda el cual socializd el 28 de
junio de 2022 con la SDH por medio del Oficio
2022EE8749 del 24 de junio de 2022 con Asunto
“Socializacién del Documento Técnico Propuesto
del Esquema de Operacioén entre el Concejo de
Bogota D.C. y la Secretaria Distrital de Hacienda,
para la adquisicion de bienes y servicios para la
Corporacion’.

En el marco de los planes, programas y proyectos
que tiene el Concejo de Bogotda D.C... ha
formulado una propuesta para la creacién de un
modelo de gestién de recursos, con el objeto de
articular las operaciones entre ambas entidades,
y asi dar cumplimiento a la misién de la
Corporacion.

Este documento cuenta con una revisién de los
lineamientos presupuestales, contractuales y de
gestion de pagos que estan definidos por la
Secretaria en su pagina web, como también los
que ha desarrollado la Corporaciéon y que se
encuentran en su Sistema Integrado de Gestion.
Por lo anterior, solicito... la realizacién de mesas
de trabajo en lo que resta de la vigencia, para
construir un documento de entendimiento en el
que se precisen los roles y niveles de servicio, y
asi mismo pueda ser adoptado de manera
conjunta.

El 19 de agosto de 2022 se realizd la primera
reunion entre la Direccion Financiera y la SDH
(Director de Gestion Corporativa, Asesora y una
contratista de la SHD) y personal de Fondo
Cuenta del Concejo con ASUNTO: Instalacion
Mesa de Trabajo: Esquema de Operacion entre
el Concejo D.C. y la Secretaria Distrital de
Hacienda, de la cual se destaca

“Atendiendo la actividad No. 49 del Plan de
Accion para la presente vigencia, la Direccion
Financiera convoco a la Secretaria Distrital de
Hacienda — SHD para llevar a cabo la adopcion
de los roles y niveles de servicio definidos en un
documento de entendimiento entre el Concejo de
Bogota y la Secretaria Distrital de Hacienda, para
el proceso de adquisicion de bienes y servicios
para la Corporacioén, en el gjercicio de las etapas
contractuales y presupuestales, en el marco del
Acuerdo 59 de 2002.
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La sesion hace una explicacion del documento
técnico, la cual hace una explicacion del
esquema que lleva a cabo la Corporacion para la
gestion de necesidades, gestion de pagos y
gestion de cierre en las diferentes etapas
contractuales y presupuestales...

Presentado los alcances del documento técnico,
se hizo una priorizacién de las actividades entre
el Concejo de Bogota y la SHD, iniciando con el
proceso de gestion de pago.

“Se reviso6 la optimizacion de los tiempos en la
gestion de pago de los contratistas y
proveedores, en especial, cuando el Concejo
radica la Certificacion de Cumplimiento a la SHD
firmada por el supervisor designado, por lo que
es necesario revisar la ejecuciéon del
procedimiento que se realiza desde que se radica
la documentacion para pago del Concejo a la
SHD.

* Revision desde la Direccion Financiera y
radicacién a la SHD de la cuenta de cobro o
factura, alrededor de 4 dias habiles.

* Revision, emision y firma del certificado de
cumplimiento para su radicacion ante la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la
SHD, en un tiempo estimado de 8,35 dias.

* Tiempo estimado de gestion de pago de la
Subdireccién  Administrativa y  Financiera,
conforme a la programacién de pagos y tesoreria
de la SHD, 5 dias habiles”.

Realizado el debate, se establecieron dos
propuestas para iniciar la revision del esquema
para el proceso de gestion de pago.

“...CONCLUSIONES:

Analizadas las propuestas, se acordo trabajar la
segunda propuesta, para lo cual desde la SHD se
comprometié en:

1. Emitir un comunicado con los perfiles de los
técnicos y el profesional, para que pueda contar
con su apropiacion presupuestal en una proxima
Jjunta de contratacion.

2. Establecer un flujo de esquema con la fase de
pruebas para el proceso de gestion de pago.

El Concejo de Bogota se compromete en:

1. Conforme al perfil presupuesto por la SHD,
gestionar los candidatos requeridos.

Finalmente, con la finalidad de continuar con la
construccion del Esquema de Operacién entre
ambas entidades, es pertinente revisar el
proceso para el inicio contractual (especialmente
la gestion de las actas de inicio) y las
modificaciones contractuales (adicion, prorroga,
cesion, suspension, levantamiento de
prescindencia y otro si)”

El 30 de diciembre de 2022 se reuni6 la Direccion
Financiera con representantes de la SDH con
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Asunto: Resultados Esquema de Operacion entre
el Concejo de Bogota D.C. y la Secretaria Distrital
de Hacienda, de la cual se destaca:

“...se revisé la optimizacion de los tiempos en la
gestion de pago de los -contratistas y
proveedores, en especial, cuando el Concejo
radica la Certificacion de Cumplimiento a la SHD
firmada por el supervisor designado, por lo que
es necesario revisar la ejecucion del
procedimiento que se realiza desde que se radica
la documentacién para pago del Concejo a la
SHD.

...Se da inicio a la explicacion de los resultados
que corresponden a los resultados del esquema
de gestién de pagos realizado entre Concejo de
Bogota y la SHD, en el andlisis de ...indicadores
de contratistas...”

Como resultado de lo anterior actividad se
establecieron las siguientes Acciones de Mejora:
“... *Incluir en las capacitaciones:
- Procedimiento para realizar
modificaciones en el sistema de
informacién de la SHD.
- Codigos del sistema de informacion de
SHD para realizar consultas en el sistema.
- Instrucciones para realizar revisiones de
control de la gestion en el sistema de
informacién de SHD y en la Certificacion de
Cumplimiento.
* Evaluacién de las cuentas de con mayor
numero de dias de gestion para identificar
causas.
* Ajuste de la bitacora de seguimiento para
obtener reportes de gestion con informacion
adicional.
De acuerdo con este esquema propuesto, se
analizé la informacién presentada, se recibieron
las lecciones aprendidas y los aspectos a
continuar con el esquema:
* Continuar con el personal contratado con el fin
de que puedan seguir con el esquema propuesto.
* Formular la necesidad de un personal mejor
calificado para que pueda continuar con las
actividades en la Corporacion.

...Finalmente, ...es pertinente revisar el proceso
para el inicio contractual (especialmente la
gestion de las actas de inicio), las modificaciones
contractuales  (adicion,  prorroga,  cesion,
suspension, levantamiento de prescindencia y
otro si) y el manejo entre los proyectos de
inversion”.

Luego de revisar la ejecucion de esta actividad,
se observa que, pese a la socializacién y revision
de manera general del documento de
entendimiento con la SDH, sélo se analizd
puntualmente en la vigencia 2022 el proceso de
gestion de pagos, quedando pendientes abordar
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los lineamientos presupuestales y contractuales
propuestos en el documento.

Esta actividad no se cumplié de acuerdo con lo
programado (1) y se califica con un avance del
70% en el afio 2022.

El acta de reunién aportada como soporte para el
trimestre 4 no se constituye en un documento
formal, especifico y claro entre las partes,
respecto al entendimiento en el que se precisen
los roles y niveles de servicio entre el Concejo de
Bogota y la Secretaria Distrital de Hacienda, ni da
cuenta de su adopcion. Si bien la reunién
efectuada y los temas tratados registrados en el
acta representa un avance en el desarrollo de la
actividad no refleja un cumplimiento total de la
misma.

Ademas, no se logré verificar el “Documento de
Entendimiento” actualizado de acuerdo con los
avances de la revision con la Secretaria pese a
la solicitud por parte de la OCI. Lo que se justifico
por encontrarse en proceso de ajuste.

En conclusion, esta actividad no se cumplié de
acuerdo con lo programado (1) y se califica con
un avance del 70%.

Direccionamien
to Estratégico y
Planeacién

65. Realizar el proceso
de gestion de cobro de la
cartera clasificada por
edades en relacion con el
concepto de
incapacidades, que
permita una
sostenibilidad y
razonabilidad de la
misma, de conformidad
con las etapas definidas
para el cobro persuasivo
y remitir en los casos que
corresponda a cobro
coactivo.

Esquema de
programacion y
seguimiento al
proceso de
adquisicion de
bienes y servicios
implementado.

Programado:
100

Ejecucion OCI
100=40%

40% de
cumplimiento
Anual

Meta: 100
Producto: Cartera gestionada para su
recuperacion por concepto de incapacidades.

Meta Anual: 100
Ejecucion Anual: 40

Seguimiento:

La gestién de cobro consistié en remitir por correo
a las EPS's y ARL la relacion de las
incapacidades pendientes de pago de las
vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022, por medio del
siguiente correo:

“De acuerdo con el proceso de depuracion de la
cartera por concepto de incapacidades
generadas a la fecha y en desarrollo de las
actividades para el cobro persuasivo en la
Corporacion, de manera atenta le solicito se
efectue el reconocimiento de las que se
relacionan a continuacién, teniendo en cuenta
que en nuestros registros contables se
encuentran pendientes de pago”’, ademas les
anexo soportes.

Sin embargo, al verificar los radicados soélo la
Direccion Financiera suministro los realizados el
31 de mayo de 2022 a las EPS’s de Compensar
(26 incapacidades), Famisanar (13
incapacidades), Colsanitas (23 incapacidades) y
ARL Axa Colpatria (4 incapacidades), los cuales
suman 66.
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De otra parte, la Direccion Financiera report6 que
trabajo en el suministro de informacion a la
Direccién Administrativa para expedir los Titulos
Ejecutivos para el cobro de las incapacidades
correspondientes a las EPS’S Medimas, Sura,
Famisanar, Compensar y Comeva (caso que ya
se encuentra en cobro coactivo)

Pese a lo anterior, se establecié que la gestion de
cobro del segundo semestre de 2022, no se
encuentra soportada.

En conclusion, esta actividad no se cumplié de
acuerdo con lo programado (1) y se califica con
un avance del 40%.

Direccionamien
to Estratégico y
Planeacion

67. Actualizar la
informacion de las
historias laborales de los
funcionarios y
exfuncionarios de la
Corporacién en los
diferentes grupos
actuariales, para la
consecucion y gestion de
aprobacion del calculo
actuarial del pasivo
pensional del Distrito.

Numero de informes
de actualizacién
presentados

Programado:1

Ejecucion OCI
1=100%

100% de
cumplimiento
Anual

Meta: 1

Producto: Sistema de informacion actualizada de
las historias laborales de los funcionarios y
exfuncionarios del Concejo de Bogota.

Meta Anual: 1
Ejecucion Anual: 1

Seguimiento:

El Proceso e Gestién Financiera report6 el
“Informe de Actualizacion de las Historias
Laborales de los Funcionarios y Exfuncionarios”
donde se expone como objetivo general:
“...Realizar la actualizacion de la informacion de
las historias laborales de los funcionarios activos
y retirados de la corporacién en la herramienta
tecnolégica PASIVOCOL conforme a los
lineamientos, politicas y parametros establecidos
por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Actualizar de manera masiva la informacioén
salarial de los funcionarios activos y
retirados a 31 diciembre de 2021.

. Realizar a completitud la actualizacion,
reconstruccion y correccion de las
inconsistencias de los grupos actuariales
resultantes en el informe 70 de 2022...”

El desarrollo de esta labor se efectio en dos
fases:

Primero, se participd en capacitaciones
programadas por el FONCEP y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico (Pasivicol) y
segundo, se efectué la actualizacion de la
informacion que implico la designacion de
servidores que iniciaron y consolidaron historias
laborales, actualizacion de usuarios en
Pasivocol, envio de bases de datos, depuracion
de registros en el anterior sistema, ajustes de
registros que presentaron inconsistencias en las
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vigencias anteriores, con el propdsito de corregir
la informacion requerida para el calculo actuarial
del ente territorial Distrito Capital.

Estas actividades se realizaron en cumplimiento
al procedimiento de depuracién de bases de
datos en el aplicativo Pasivocol del Grupo
FONPET vy la Circular Externa de debida
diligencia de abril de 2020 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico — Foncep.

Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo
programado (1) y muestra un avance del 100%
en el afio 2022.

Fortalecimiento
organizacional
y simplificacion
de procesos

120. Realizar el
seguimiento y el apoyo
técnico a las actividades
definidas en la etapa 3
correspondientes a la
adecuacion de las
instalaciones del nuevo
edificio, en el marco de la
supervision para el
convenio suscrito con la
Agencia Inmobiliaria
Virgilio Barco Vargas.

Numero de
seguimientos a la
ejecucion de la
etapa 3 del convenio
suscrito con la ANIM
VBV

Programado:
4

Ejecucion
OCl:
4 =100%

100% de
cumplimiento
Anual

Meta:4
Producto: Gestion con valores para resultados

Meta Anual: 4
Ejecucion Anual: 100%

Seguimiento:
El Proceso de Gestién Financiera

Acta de reunion de seguimiento realizado el 10
de marzo de 2022, en el marco del Convenio
entre la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio
Barco y la Secretaria Distrital de Hacienda” se
reviso el Avance de Obra:

e La Agencia Inform6 que entre el 14 al 25 de
febrero se entregaron los equipos instalados
en el edificio y en cada uno de los espacios
que conforman el proyecto, con la
suscripcion de actas de entrega entre el
constructor, la interventoria y la ANIM, por lo
que se solicita al Supervisor por parte del
Concejo la firma.

. El supervisor del Convenio informé que en
el recorrido de recibo del Edificio se
realizaron observaciones en los acabados,
los cuales deben ser subsanados por el
constructor para proceder a la entrega
definitiva el préximo 23 de marzo.

e La Agencia informa que se va a realizar una
prueba de carga en las barandas instaladas.

e ElI Concejo de Bogota manifiesta su
preocupacion respecto al disefio de
extinciéon de incendios ya que no se
instalaron aspersores y existen muchos
acabados de madera.

e La Agencia Informa que se realizaron los
estudios previos, estudio de mercado, fichas
técnicas, documento técnico de soporte,
entre otros, para el proceso de selecciéon
para la contratacién del mobiliario del
edificio.

e  Ademas, la Agencia solicité al proveedor de
los listones de madera (Prodema) que
requieren reemplazo, pero se debe esperar
porque son importados.
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El Acta de reunion de seguimiento realizado el 16
de junio de 2022 se presentaron los temas:
Avance actividades posventa edificio y Avance
actividades etapa 3, de los cuales se resalta lo
siguiente:

. La Agencia comunicé que es importante que
el Concejo de Bogota defina el alcance de
las modificaciones de los edificios
existentes correspondientes a la etapa 4 del
convenio, para realizar las mesas de trabajo
y avanzar en la estructuracion de estas
actividades.

. Respecto a temas de obra, se comunicé que
terminaron las actividades posventa,
estando pendiente el reemplazo de las
laminas de madera de las comisiones por
demoras en la importacion del material.

. El Concejo de Bogota informa que para
ejecutar los temas de conectividad se

requiere que el cableado de
telecomunicaciones instalado en obra esté
certificado

. Con relacién al avance de la etapa 3 del
convenio, se informa que ya se obtuvieron
las polizas del contrato de mobiliario suscrito
con MODERLINE, el cual posee acta de
iniciacion firmada del 14 de junio de 2022

El acta de la reunién suministrada no presenta
todas las firmas.

El Acta de reunién de seguimiento realizado el 28
de julio de 2022 se estudiaron las Generalidades
de obra y Avance actividades etapa 3.

e La Agencia informa que se realizé el
ponchado y certificado de fibras opticas
instaladas en el edificio nuevo y la
Secretaria de Hacienda solicité que una vez
se tenga el certificado de las fibras, se
envien por correo electronico ya que es un
insumo para el contrato de conectividad
entre edificios con ETB.

e La Agencia comunicé que el edificio ya
cuenta con el servicio definitivo de agua y
que el contratista de obra ya canceld la
conexion provisional de agua utilizada
durante la construccion del edificio.

e La Agencia informé que se contintia con el
avance en la fabricacion del mobiliario del
edificio y el disefio de las bibliotecas

e Sistemas del Concejo de Bogota informa
que durante la semana se recibio la visita de
un proveedor de tecnologia con la finalidad
de culminar las fichas técnicas y cuadro de
cantidades de requerimientos tecnoldgicos
de las comisiones, las cuales seran
remitidas a la Agencia la préxima semana.

El acta suministrada no posee firmas.




CONCEJO DE

BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: EVI-FO-016

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA VIGENCIA: 20-Dic-2019

VERSION: 03

PAGINA 45 DE 82

El Acta de Comité de Seguimiento realizado el 6
de octubre de 2022 con la Agencia Nacional
Inmobiliaria para determinar el “Avance
actividades etapa 3”, de la cual se destaca:

Se expuso la modificacion del convenio para
crear una Fase 3 en la Etapa 3 del Convenio y
prorrogar el mismo al menos por seis meses mas,
para incluir el mobiliario en el complejo de
edificios del Concejo de Bogota.

El Concejo de Bogota informé que las actividades
de conectividad entre edificios se terminaron y
proximamente se iniciara el traslado de los
funcionarios al edificio nuevo.

La Secretaria de Hacienda inform6é que
paralelamente al estudio de mercado que esta
realizando la Agencia para las actividades de las
comisiones, también realizaron un sondeo de
mercado ya que les preocupa que los recursos
disponibles para este proyecto no sean
suficientes

El valor del cerramiento del edificio nuevo,
arrojando un valor aproximado de $250 millones.

Respecto al contrato de mobiliario, se informa
que este termind el 29 de septiembre de 2022,
quedando solamente pendiente el ajuste de la
banca para el lobby.

El acta suministrada esta parcialmente firmada.

El acta de Comité de Seguimiento realizado el 22
de diciembre de 2022 con la Agencia Nacional
Inmobiliaria para determinar el “Avance
actividades etapa 3" y Modificaciones del
Convenio, de la cual se destaca:

. La Agencia presenta que de acuerdo con el
Informe  Fiduciario  presentado  por
Scotiabank Colpatria los saldos disponibles
para contratar en el Patrimonio Auténomo
del proyecto son los siguientes:

Etapa 1: $2.703.443

Etapa 2: $32.883.877

Etapa 3: $757.918.520

Respecto al contrato de mobiliario con
MODERLINE esta pendiente un pago por
$127.506.873 y quedara un saldo disponible
de $16.778.917

. La Agencia publico el proceso de seleccion
de contratista para el suministro e
instalacion de mobiliario en los edificios
existentes con un presupuesto estimado de
$579.832.194, se espera terminar de
instalar el mobiliario el 13 de mayo de 2023.

. Se aprueba por las partes excluir la fase 2
de la Etapa 3 del Convenio 023 de 2018, con
base en las razones expuestas por el
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Concejo de Bogota y la SDH, referente a la
necesidad de realizar de manera directa la
contratacion  del  mobiliaric 'y los
requerimientos  tecnologicos para las
Comisiones ubicadas en el quinto piso con
la firma que tiene la representacion
exclusiva para comercializar el sistema
operativo, garantizando asi la
interoperabilidad de las diferentes salas de
conferencia y debate de la entidad.

. Se aprueba por las partes excluir la Etapa 4
del Convenio 023 de 2018, ya que
actualmente no se cuenta con los recursos
para poder desarrollar estas actividades,
por lo tanto, una vez finalizado el contrato de
suministro e instalacion de mobiliario para el
conjunto de edificios, se terminara y
liquidara el Convenio.

Es de aclarar que las reuniones de seguimiento
al Convenio fueron periddicas y no se
circunscribieron solo a 4 en el afio.

Esta actividad se cumplié de acuerdo con lo
programado (4) y se califica con un avance del
100% en el afio 2022.

Fortalecimiento
organizacional
y simplificacion
de procesos

123. Realizar el
seguimiento y el apoyo
técnico a las actividades
definidas en los
preliminares de la etapa 4
correspondientes a la
optimizaciéon de la sede
actual de la Corporacion,
en el marco de la
supervision para el
convenio suscrito con la
Agencia Inmobiliaria
Virgilio Barco Vargas.

Numero de
seguimientos a la
ejecucion de los
preliminares de la
etapa 4 del convenio
suscrito con la ANIM
VBV

Programado:
2

Ejecucion
OCl:
2 =100%

100% de
Cumplimiento
Anual

Meta Anual: 2

Producto: Actas de las actividades de
seguimiento y apoyo técnico realizados.

Meta Anual: 2
Ejecucion Anual: 100%

Seguimiento:

Esta actividad se enfocé en la programacion de
los recursos para poder desarrollar la etapa 4 en
el marco del convenio suscrito con la Agencia
Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, el Concejo de
Bogota D.C., el constructor y la interventoria. asi:

La Directora Financiera de la Corporacién envio
un oficio el 27 de julio de 2022 dirigido al Jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion de la SDH con
Asunto: Programacién Presupuestal 2023 —
Proyectos de Inversién, donde expresa: “... se
adjunta los documentos requeridos para la
programacion de los proyectos de inversion No.
7620 y 7616 para la proxima vigencia, para la
cual, en mi calidad de gerente, me encuentro
atenta a las sesiones de trabajo requeridas para
su sustentacion...”

También anexaron la programacion de la reunion
“Programacién presupuestal Inversion 2023 -
Fondo cuenta concejo” que se efectud el 26 de
agosto de 2023

En el tercer trimestre presenté como soporte el
Plan Anual de Adquisiciones 2023 del Proyecto
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de Inversion 7616 “Modernizacion de la
Infraestructura Fisica de la sede Principal del
Concejo de Bogota” con el objetivo de “Fortalecer
y optimizar la infraestructura fisica del Concejo de
Bogota D.C., para el desarrollo de su funcién de
control politico y normativo”

Donde se proyecté la Actividad de Consultoria y
obras de adecuacion. Incluye interventoria y
acompanamiento técnico ANIM. relacionada con
el objeto: Adicién al Convenio Interadministrativo
No. 180450 / SDH 023-2018, suscrito con la
Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco
Vargas (ANI), cuyo objeto es "Aunar esfuerzos
para formular, estructurar y ejecutar proyectos de
infraestructura fisica y usos complementarios que
requiera la Secretaria Distrital de Hacienda para
el Concejo de Bogota D.C.,” (Ejecucion Etapa 4)”
por un monto de $ 5.700.000.000, que se
programd6 efectuar el primer cuatrimestre de
2023.

El 7 de octubre de 2022 la Asesora del Fondo
Cuenta SDH UE 04 informé a la Directora
Financiera del Concejo como Gerente General
del Proyecto de Inversion de la Corporacion
informé de la aprobacion de los nuevos recursos
de inversion que deben incluir en el anteproyecto
de inversion 2023, asi: “...Se incrementaron los
recursos de la Unidad Ejecutora 04 por un monto
de $5.700 millones en Inversién (Fuente Cupo de
Endeudamiento) la cual se destinara a los
estudios, disefios e intervencion de la sede actual
del Concejo de Bogota.

Este ajuste ya fue realizado en el Bogdata e
informada a la SDP...”

Esta actividad se cumpli6 de acuerdo con lo
programado (2) y se califica con 100% de avance
en el afio 2022.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El Proceso de Gestion Financiera presenta cinco (5) actividades en el Plan de Accion del afio 2022, de las cuales, tres (3) sefialan reportes
en el primer semestre del afo. Es decir, el 60.0%
Se programo reporte de la ejecucion de las actividades 67 y 123 en el segundo semestre del afio en estudio.

En conclusion, los resultados del seguimiento al Plan de Accién de la Direccion Financiera con corte al 31 de diciembre de 2022 son del
82%.

Act Programado Meta Ejecucion %Ejecucioén Ejecucion

Anual Anual OCI OCI OAP
I'T 2T 3T 4T

49 0 30 30 40 1 0,7 70 100%

65 0 30 40 30 100 0,40 40 100%

67 0 0 0 1 1 1 100 100%

120 1 1 1 1 4 4 100 100%

123 0 0 1 1 2 2 100 100%
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Sumatoria 410 500
Promedio 82,0% 100.0%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

- Se recomienda a la Direccion Financiera el ajuste y actualizacion del “Documento de entendimiento en el que se precisan los roles y
niveles de servicio entre el Concejo de Bogota y la Secretaria Distrital de Hacienda” y pactar su adopcion final por parte de las dos
entidades. De igual manera, se sugiere dar a conocer este documento al inicio de cada vigencia a la Mesa Directiva para su adecuada
aplicacion y asegurar su continuidad.

- Se deber revisar la coherencia entre la meta definida en la actividad 49 y la ejecucion trimestral programada.

- Es necesario planear y ejecutar adecuadamente el desarrollo de la gestion de cobro de las incapacidades, debido a que es un tema
critico para la Corporacion y requiere una gestion oportuna para evitar su prescripcion.

- Es necesario que el documento soporte de la ejecucién de las actividades, como, por ejemplo, las actas aportadas se encuentren
debidamente firmadas y formalizadas. porque el Proceso de Gestion Financiera suministré actas sin firma.

9. FECHA: 03 - 03 - 2023

10. FIRMA: Firmado digitalmente

Ty Castn ede U por Jeimmy Carolina

%’ﬁa Gane dénchez Rueda Castillo

NIDIA CANO SANCHEZ JEIMMY CAROLINA RUEDA CASTILLO
Auditor Jefe Oficina de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA,

D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: PLANEACION -DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

3. OBJETIVO GENERAL: Establecer los cursos de accion del Concejo de Bogota en los niveles estratégico y tactico, a través de la
construccién, aplicacién y monitoreo de metodologias y herramientas de planeacion, de manera articulada, participativa y técnica; para
dar cumplimiento al propésito de la Corporacion.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL Y EL PLAN DE ACCION ANUAL. Planear y efectuar
seguimiento a la gestién de la Corporacion en los niveles estratégico y tactico, de manera integral y oportuna basado en el enfoque por
resultados y el mejoramiento continuo; en procura del desempefio 6ptimo de los procesos.

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS Y VISIBILIDAD DE LA GESTION DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C. Organizar
las actividades de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las audiencias publicas de rendicion de cuentas del Conejo de
Bogot4, D.C.; como parte de la estrategia de rendiciéon de cuentas a través de espacios de dialogo para informar acerca de la gestiéon
misional y administrativa de la Corporacion ante la ciudadania y demas grupos de interés.

p

5. Dimension
MIPG

5.1. Actividades

6. Medicién de compromisos 38/

6.1. Indicadores

6.2.
Resultado %

6.3.
Andlisis del resultado

34. Ejecutar y reportar las

Meta Anual: 2
Ejecucion Anual:2

Producto:
Informe  y/o
desarrolladas
participacion

reporte  de las actividades
segin el cronograma de

Seguimiento:
Se verificaron en la carpeta del Equipo Técnico

actividades del de Rendicion de Cuentas, Participacion y
cronograma de Meta Anual:2 Transparencia, los correos electrénicos de los
participaciéon ciudadana, ' reportes de ejecucion para el tercer y cuarto
liderada por cada . . . o trimestre de las actividades de participacién por
Gestion con dependencia responsable Numero de informes Ejecucion: parte de las dependencias responsables, asi
Valores para del espacio o instancia de y/o reportes de las 2=100% como los formatos de reporte diligenciados ’y las
resultados particlipa_cién e_stablecidas 322\23,23:3% 100 % de actaE de reunién del equipo de septiembre y
para la vigencia 2022. cumplimiento octubre.
Responsable: Todos los Anual Adicionalmente, la OCI verificé el cumplimiento
Procesos. (Consolida de las actividades del cronograma con base en el
OAP) informe elaborado por la Oficina Asesora de
Planeacion y los soportes aportados por los
procesos y dependencias del Concejo de Bogota
D.C., responsables de ejecutar las actividades
planeadas.
Esta actividad se cumpli6é de acuerdo con lo
programado (2) y sefiala un avance del 100% en
la vigencia 2022.
Meta Anual:1 Meta Anual : 1
Ejecucion Ejecucion Anual: 1
35. Desarrollar los NuUmero de espacios OCl:
Gestion con espacios de participacion 0 de esp ’ .
: de participacion Producto:
Valores para | ciudadana para el . : S .
e - ciudadana para la Registros de participacion ciudadana en la
resultados ejercicio de la planeacion - TR
planeacion 100 % de planeacion institucional.

anual de 2022

cumplimiento
Anual
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Seguimiento:

La OCI verificd publicacién en la pagina web de
las propuestas del Plan de accién anual, el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y
Mapa de Riesgos de Corrupciéon 2022, mediante
la cual la Corporacion invit6 a todos los grupos de
interés a  presentar sus  sugerencias,
observaciones o aportes sobre estos planes al
correo electrénico de la Oficina de Planeacion.

Link de la publicacion:
https://concejodebogota.gov.co/participe-en-la-

elaboracion-del-plan-de-accion-anual-integrado-
plan/cbogota/2021-12-22/171105.php

Esta actividad se cumpli6 de acuerdo con lo
programado (1) y sefiala un avance del 100% en
la vigencia 2022.

36. Elaborar un informe

Meta Anual : 1
Ejecucion Anual:1

Producto:
Informe de la estrategia de participacion
ciudadana elaborado

de la estrategia de Meta Anual:1 | Seguimiento:
participacién ciudadana,
con base en los Ejecucién Seguimiento: La Oficina Asesora de Planeacion
resultados de los 7 i . laboré el informe de la estrategia de
espacios e instancias de | NUmero de informes OcCl: elaboro e ! g
Gestién con pacios e de la estrategia de 100% participacion c_ludadana 2022, _eI cual se
Valores para participacion participacion encuentra publicado en la red interna de la
resultados g_?sarrollados por las | i dadana Corporacion en la  carpeta:  U:\Planes
iferentes areas | -borados Institucionales\2022, el cual también se
misionales, estratégicas 100% de encuentra disponible para su consulta en la
y de apoyo, reportados en cumplimiento | carpeta del Equipo Técnico de Rendicion de
el .form.a'to interno  de Anual Cuentas, Participacion y Transparencia en la
participacion. siguiente ruta de la red interna: U:\Equipos
Técnicos MIPG\9. E T Inf Transparencia Serv
Ciudd Particip Rend Ctas\2022\Evidencias Plan
de Participacion\Actividad 36
Esta actividad se cumpli6é de acuerdo con lo
programado (1) y sefiala un avance del 100% en
la vigencia 2022.
Meta Anual : 4
Ejecucion Anual:4
Meta Anual:4
53. Presentar ante el Eiecucion Producto:
Comité Institucional de JOCI" Reporte consolidado de avance del plan de
” Gestion y Desempefio el | Numero de espacios ) accion e indicadores de gestion de los procesos
Gestion con s 100%
avance del Plan de | de participacion presentados.
Valores para L N )
Accion Institucional y del | ciudadana para la
resultados ] L . . ) L o
comportamiento de los | planeacion Seguimiento: Se evidencié que en los Comité
indicadores de gestion de 100% de Institucional de Gestién y Desempefio de marzo,
los procesos. Do abril, julio y noviembre se presentaron los
cumplimiento . -
Anual avances consolidados del plan de accion de la

Corporacién con corte a 31 de diciembre de 2021,
primer, segundo y tercer trimestre del afio 2022



https://concejodebogota.gov.co/participe-en-la-elaboracion-del-plan-de-accion-anual-integrado-plan/cbogota/2021-12-22/171105.php
https://concejodebogota.gov.co/participe-en-la-elaboracion-del-plan-de-accion-anual-integrado-plan/cbogota/2021-12-22/171105.php
https://concejodebogota.gov.co/participe-en-la-elaboracion-del-plan-de-accion-anual-integrado-plan/cbogota/2021-12-22/171105.php
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Con respecto a los indicadores de gestion estos
se consolidaron trimestralmente y se publicaron
en la ruta interna U:\Indicadores de Gesti6n\Afio
2021 y U:\Indicadores de Gestién\Afio 2021

Esta actividad se cumpli6 de acuerdo con lo
programado (1) y sefiala un avance del 100% en
la vigencia 2022.

Meta Anual:2 Meta Anual : 2

Ejecucion Anual:2

Ejecucion
OCl: Producto: Informe consolidado presentado al
100% presidente de la Corporacion.

Seguimiento: Se verificé las publicaciones de los
informes de gestibn semestral los cuales se
100% de observan a continuacion:

Numero de informes cumplimiento
de la estrategia de Anual https://concejodebogota.gov.co/informes-de-
participacion gestion-segundo-semestre-2020/cbogota/2020-
ciudadana 12-09/212343.php

elaborados

54, Consolidar los
informes de  gestién
semestral de la
Corporacioén, de
conformidad con lo
establecido en el articulo
22 del Acuerdo 741 de
2019

Gestion con
Valores para
resultados

https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic
/20220629/asocfile/20220629102444/informe_qg
estion_ii_semestre_2022_mesa_directiva.pdf

Esta actividad se cumpli6 de acuerdo con lo
programado (2) y sefiala un avance del 100% en
la vigencia 2022.

Meta Anual:2 Meta Anual : 2

Ejecucion Anual:2

Ejecucion
OCl: . . .
100% Producto: Monitoreo del PAAC consolidado

Seguimiento: Se verificé consolidacién de la
informacién de los seguimientos al plan
100% de anticorrupcioén y de atencién al ciudadano de la
55. Consolidar el cumplimiento | vigencia 2022, los cuales se remiten por correo
monitoreo  cuatrimestral Anual electrénico a la Oficina de Control Interno.

- del cumplimiento del Plan | Numero de informes
Evaluacion . -
de resultados | Anticorrupeion 'y de | presentados ante el https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/doc
Atencion al ciudadano - | CIGD presentados s/20190515/asocfile/20190515173738/sequimie
PAAC- de la Corporacion nto_1_oci_del paac_2022_mayo 12 de 2022
de la vigencia 1_.pdf

https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic
/20201009/asocfile/20201009104835/seguimient
0_2 oci_del_paac_2022 sep_de 2022.pdf

Esta actividad se cumpli6é de acuerdo con lo
programado (2) y sefiala un avance del 100% en
la vigencia 2022.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El proceso de gestion de Direccionamiento Estratégico tenia asignadas en el Plan de Accién 2022, 6 actividades las cuales evidenciaron
un cumplimento del 100% acorde a lo planificado.



https://concejodebogota.gov.co/informes-de-gestion-segundo-semestre-2020/cbogota/2020-12-09/212343.php
https://concejodebogota.gov.co/informes-de-gestion-segundo-semestre-2020/cbogota/2020-12-09/212343.php
https://concejodebogota.gov.co/informes-de-gestion-segundo-semestre-2020/cbogota/2020-12-09/212343.php
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20220629/asocfile/20220629102444/informe_gestion_ii_semestre_2022_mesa_directiva.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20220629/asocfile/20220629102444/informe_gestion_ii_semestre_2022_mesa_directiva.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20220629/asocfile/20220629102444/informe_gestion_ii_semestre_2022_mesa_directiva.pdf
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20190515/asocfile/20190515173738/seguimiento_1_oci_del_paac_2022_mayo_12_de_2022__1_.pdf
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20190515/asocfile/20190515173738/seguimiento_1_oci_del_paac_2022_mayo_12_de_2022__1_.pdf
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20190515/asocfile/20190515173738/seguimiento_1_oci_del_paac_2022_mayo_12_de_2022__1_.pdf
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20190515/asocfile/20190515173738/seguimiento_1_oci_del_paac_2022_mayo_12_de_2022__1_.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20201009/asocfile/20201009104835/seguimiento_2_oci_del_paac_2022_sep_de_2022.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20201009/asocfile/20201009104835/seguimiento_2_oci_del_paac_2022_sep_de_2022.pdf
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20201009/asocfile/20201009104835/seguimiento_2_oci_del_paac_2022_sep_de_2022.pdf
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Se concluye que para el Proceso gestiéon de Direccionamiento Estratégico, el cumplimiento de las actividades de la vigencia con corte a
diciembre 31 de 2022 es del 100%. Asi:

Act Programado Meta Ejecucion = %Ejecucio Ejecucion
T oT 3T aT Anual Anual OCI n OCI OAP
34* 0 0 1 1 2 2 100% 100%
35* 1 0 0 0 1 1 100% 100%
36* 0 0 0 1 1 1 100 % 100%
53 1 1 1 1 4 4 100 % 100%
54 0 1 0 1 2 2 100% 100%
55 0 1 1 0 2 2 100 % 100%
Sumatoria 600 600
Promedio 100% 100 %

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda continuar el cumplimento en la ejecucion del plan de accion anual con el fin de contribuir a la ejecucién del Plan Cuatrienal.

9. FECHA: 03/03/2023

10. FIRMA
p7 7
o ferto ]
I —
Ginna del Pilar Rozo Rojas Jehnny varunma RUEGE CHstillo

Auditor Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, D.C. 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

PROCESO: GESTION PARA LA MEJORA CONTINUA

3. OBJETIVO GENERAL: Establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion de la Corporacién, mediante la
articulacion de las herramientas de los diferentes Sistemas de Gestion, con el fin de fortalecer las capacidadesinstitucionales para el
cumplimiento de su propésito y funciones

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PROCEDIMIENTO DE GESTION PLANES DE MEJORAMIENTO: Formular, ejecutar y verificar el cumplimiento de las acciones de los
planes de mejoramiento propuestos, para subsanar las no conformidades o los hallazgos o cualquier otra situacion resultante, de las
diferentes fuentes de evaluacion internas y externas, con el propdsito de mejorar la gestion institucional, corregir o prevenir o reducir los
efectos no deseados y, mejorar el desempefio institucional para la Corporacion.

PROCEDIMIENTO CONTROL DE DOCUMENTOS: Gestionar la documentacién que soporta la operaciéon de los procesos, bajo el
liderazgo de los responsables de cada uno de los mismos; para que los servidores y colaboradores de la Corporacion cuenten con una
orientacion adecuada en el desarrollo de sus funciones y actividades.

FUNCIONES OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

3. Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Plan Estratégico Institucional, Los Planes Operativos Anuales y otros planes de
la Corporacion.

7. Coordinar las actividades necesarias para la adecuada administraciéon del Sistema Integrado de Gestion y mantenimiento del Modelo
Estandar de Control Interno.

11. Evaluar y avalar, en forma integral y colaborativa con las unidades correspondientes, la factibilidad y viabilidad de nuevos proyectos
institucionales.

5. Dimensién 5.1. Actividades 6. Medicion de compromisos
MIPG
6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado % Andlisis del resultado
Transparencia, Porcentaje de Meta Meta Anual: >90 (94%)
acceso a la palificacién anual del Anual:>90
informacién publica y Indice de ’ Producto: Documentos e informacion
lucha contra la Trasparencia y (94%) publicados en el Menu de transparencia
corrupcion. Acceso a la de la pagina Web.
Informacion. . L
Ejecucion Conforme al reporte realizado en el
OCI: 96 % de

«Sistema de Informacion para el

cum£I|m|T:‘nto Registro, Seguimiento, Monitoreo vy

nua Generacion del indice de Cumplimiento

(ITA)», establecido por la Procuraduria

42. Mantener actualizada General de la Nacion, para medir el nivel

la informacién minima de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014,

obligatoria del meni de por los Sujetos Obligados, el Concejo de

transparencia de la Bogota obtuvo un nivel de cumplimiento

pagina web del Concejo en la publicaciébn de la informacion

de Bogotd D.C., en minimarequerida en laLey 1712 de 2014

cumplimiento de lo y su Decreto Reglamentario 103 de 2015,
dispuesto en la Ley 1712 se reporta el 90%.

de 2014 y el Decreto 103
de 2015, en lo de su Informacién minima obligatoria publicada
competencia. en Web barra principal - Mend de

Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Menu de atencion al ciudadano
y Menu Participa
https://concejodebogota.gov.co/cbogota/
site/edic/base/port/inicio.php.

Informe de autodiagnéstico del Concejo
de Bogota, en el «Sistema de
Informacién para el Registro,
Seguimiento, Monitoreo y Generacion
del indice de Cumplimiento (ITA)»
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https://apps.procuraduria.gov.co/ita/publi
co/consultaMatrizDetallada/».

Fortalecimiento Numero de Meta Meta Anual: 1
institucional y propuestas de Anual1
simplificacion de actualizacion del ’ Producto: Propuesta de actualizacion
procesos mapa de procesos presentada ante el Comité Institucional
presentadas Ejecucion de Gestion y Desempefio
OCI: 100 % de
cumplimiento | Dentro del desarrollo de la propuesta de
Anual modificaciéon del mapa de procesos de la
Corporacién durante el tercer trimestre
se adelantaron las siguientes actividades
dirigidas al cumplimiento de la meta:
- Instrumento de Participacién de
47. Presentar propuesta recoleccion de informacion por parte de
de modificacion del Mapa los concejales.
de procesos de la - Instrumento de participacion para
Corporacion recoleccion de informacion  para
funcionarios referentes de la mejora
institucional.
- Jornada de sensibilizacion a
funcionarios y referentes de mejora
institucional.
En el cuarto trimestre se presentd
propuesta del Mapa de Procesos en el
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 20 de diciembre del
2022.
Fortalecimiento (NUmero de Meta Meta Anual: 100%
institucional y Procedimientos que .
P . Anual:1 . L
simplificacion de incorporan controles Producto: Procedimientos presentados al
procesos. 48. Asesorar a los |/ namero de CIGD con controles incorporados.
equipos de los procesos | procedimientos que Ejecucion
en la incorporacién de | son presentados | OCI: 100 % de | La Oficina Asesora de Planeacién
controles en los | para aprobacion en cumplimiento durante la vigencia efectué la revision
procedimientos que se | el Comité Anual metodolégica de los documentos
actualicen. Institucional de presentados en el Comité Institucional de
Gestion Gestion 'y Desempefio, para la
Desempefio) *100. actualizacion del Sistema de Gestion.
Fortalecimiento 50. Realizar seguimientos | NUumero de Meta Meta Anual: 1
organizacional y | a los avances en la | seguimientos a los .
AT . - Anual:1 . .
simplificacion de | implementacion de las | avances en la Producto: Herramientas de
procesos politicas de gestién del | implementacién de autodiagnostico de las politicas de
MIPG las politicas  del Ejecucion gestion del MIPG diligenciadas.
gestion del MIPG | OCI: 100 % de
realizados cumplimiento | Durante el 4° trimestre de la vigencia
Anual 2022, se realiz6 seguimiento a los
avances en la implementacion de las
politicas de gestion del MIPG; como se
observé en las sesiones del CIGD de los
meses de Noviembre y Diciembre, donde
se presentaron los resultados de los
Autodiagndésticos.
Seguimiento 51. Consolidar el | Numero de matrices Meta Meta Anual: 2
evaluacion del | monitoreo cuatrimestral al | consolidadas de .
o . ; Anual:2 . . .
desempefio comportamiento de los | monitoreo Producto: Matrices consolidadas con el
institucional riesgos de gestion y sus | cuatrimestral monitoreo cuatrimestral.
controles, asi como la | realizados
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implementacion de los

Ejecucion

Los informes de seguimiento y monitoreo

planes de tratamiento de OCI: 100 % de | fueron realizados vy publicados
los mismos cumplimiento | oportunamente.
Anual
En el segundo cuatrimestre se
materializaron 4 riesgos de gestion de los
siguientes procesos: Talento Humano,
Control Politico, Gestion Normativa y
Anales, Publicaciones y Relatoria.
Fortalecimiento 52. Implementar una | (NUamero de Meta Meta Anual: 100%
organizacional y | estrategia para divulgar | actividades de Anual1
simplificacion de | los componentes y | divulgacion ’ Producto: Estrategia de divulgacion
procesos herramientas del Sistema | implementadas / implementadas.
de Gestion de la | Numero de Ejecucion
Corporacion actividades de | OCl:100% de | La OAP y la OAC definieron vy
divulgacion cumplimiento | desarrollaron actividades para la
programadas)*100 Anual divulgacion del MIPG y la cultura de la

planeacion en la Corporacién. Se
establecieron mensajes estructurales de
la estrategia y se disefio estructura de
una pieza de comunicacion
(Concéntrese) a ser desarrollada con la
agencia de comunicacion contratada por
la Corporacién, para ser utilizada en
diferentes jornadas a desarrollar.

Asi mismo, se disefi6 y desarrollé, con la
participacion del equipo técnico de
innovacién y gestion del conocimiento, la
estrategia de la primera semana de la
Innovacién de la Corporacion, que tuvo
lugar entre el 3 y el 7 de octubre, en la
que se divulgaron diversas herramientas
y escenarios orientados a fortalecer las
capacidades organizacionales para la
innovacion y la gestion del conocimiento:
Dentro de las actividades realizadas
estuvieron: Lanzamiento del semillero de
innovacién, kit de innovacion,
capacitaciéon en mapas de conocimiento
y presentacién de soluciones a retos de
ciudad por parte de jévenes lideres.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El Plan de Accién relacionado con el proceso de Gestion para la Mejora Continua presenta 6 actividades, de las cuales 5 /47, 48, 50, 51
y 52) reportaron el logro del 100% de cumplimiento y la accién 42 el 96%.

El indicador de cumplimiento del Plan de Accién 2021 del Proceso de Mejora Continua a cargo de la Oficina Asesora de Planeacién
presenta un avance final del 99,3%.

Programado . B % . % y
Act Meta Anual Ejecucion Ejecucion Ejecucion
T 2T 3T 4T Anual OCI ocl Registrada
OAP
42 94% > 90 90% 96% 96%
47 0% 0% 50% 50% 100% 100% 100% 100%
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48 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% 100%
50 0% 0% 50% 50% 100% 100% 100% 100%
51 0 1 1 0 2 100% 100% 100%
52 25% 25% 25% 25% 100% 100% 100% 100%
Sumatoria 596 596
Promedio 99,33% 99,33%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda asesorar a las dependencias que formulen Plan de Mejoramiento para atender las auditorias internas y/o externas que
deben tener como objetivo eliminar la causa que las origin6.

Frente al tema de Administracién de Riesgos la divulgacion de la nueva politica aprobada por la Corporacion y el acompafiamiento
metodolégico a todos los Procesos para efectuar revision, actualizacion y establecimiento de los riesgos por proceso y procedimiento y
finalmente el establecimiento de controles adecuados que contribuyan a la mitigacion de posibles consecuencias en caso de
materializacion.

9. FECHA: 03/03/2023

10. FIRMA
— - — Firmado digitalment
oy G B et
SOREL VELASQUEZ QUINTERO JEIMMY CAROLINA RUEDA CASTILLO

Auditor Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA,

D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: COMUNICACIONES E INFORMACION

3. OBJETIVO GENERAL: Divulgar la informacion tanto interna como externa generada en la Corporacion, hacia la ciudadania, los
diferentes grupos de interés y los usuarios internos, garantizando un correcto flujo y acceso a la misma y contribuyendo asi, a la
proyeccion y posicionamiento de la imagen institucional .

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS: Comunicar y transmitir informacion institucional de interés para los funcionarios y la
ciudadania, a través de estrategias comunicativas y haciendo uso de diferentes canales de divulgacién tanto internos como externos,
con el fin de que las partes interesadas cuenten con informacion permanente de la Corporacién.

5.
Dimension
MIPG

5.1. Actividades

6. Medicion de compromisos 38/

6.1. Indicadores

6.2.
Resultado %

6.3.
Andlisis del resultado

Informacion
y . .
Comunicaci
on

10. Realizar jornadas de
Escuela al Concejo,
acorde con la demanda y
apertura por la pandemia
de covid 19 de los
colegios del Distrito

Numero de
jornadas
ejecutadas

Meta Anual:4
Ejecucion OCI: 5

100 % de
cumplimiento
Anual

Meta Anual:4
Ejecucion OCI :5

Producto: Jornadas del programa Escuela al
Concejo ejecutadas.

Seguimiento: Se evidenciaron soporte de 5
jornadas de escuela al Concejo las cuales se
detallan a continuacion

-Septiembre 30 de 2022, Visita de 25 jovenes
habitantes de calle del programa "Territorio Calle"
del IDIPRON

-Octubre 11 de 2022, Visita de 6 jovenes
integrantes del Partido Nacional de Uruguay
-Octubre 24 de 2022, Visita de 30 jovenes
estudiantes de la Fundacion Universitaria Los
Libertadores de las carreras de Comunicacion
social, publicidad y disefio

-Noviembre 30 de 2022, Visita de 5 ediles de la
Junta administradora local de la Comuna 16 de
Belén de Medellin del Distrito de Ciencia,
tecnologia e innovacion

-Diciembre 14 de 2022, Visita de 6 ciudadanos
ecuatorianos del partido conservador ecuatoriano

Informacion
y . .
Comunicaci
6n

37. Realizar los productos
comunicativos para
visibilizar la gestién del
Concejo.

NuUmero de
productos
comunicativos
realizados

Meta Anual:3000

Ejecucion OCI :
3000=100%

100 % de
cumplimiento
Anual

Meta Anual : 3000
Ejecucion Anual: 5518

Producto:

- Comunicados y boletines,
diferentes medios

- Banco de fotografias publicadas y almacenadas
- Banco de piezas comunicativas, publicadas y
almacenadas

- Productos realizados que demanden los
eventos (publicaciones, piezas comunicativas,
material gréfico)

publicados en

Seguimiento :

Se refiere la realizacion de 5.518 piezas
comunicativas referidas a Boletin diario o
Comunicado de Prensa, Publicaciones por
Twitter, Instagram, Facebook, Disefios gréficos y
videos.

Los cuales sobrepasan la meta establecida y
representan una limitacion de alcance en su
verificacion.
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Meta Anual: 1
Ejecucion Anual: 1

Producto: Estrategia de comunicacion interna en
fase de implementacion.

Seguimiento:
Se verificaron soporte del desarrollado de

camparfias para diferentes oficinas y direcciones,
gue se detallan a continuacion :

Meta Anual:1 -MIPG
-Campafia Comunicaciones 2022 - El Concejo
Contigo
Ejecucion OCI : -Premios de Periodismo Alvaro Gémez Hurtado
1=100% 2022
38. Dar continuidad a la -Gestores de Integridad 2022
implementacion de la N 100% de -Dia de la Mujer
; Umero de S P " .
Informacion estrategia 5 ‘ de Estrategias de cumplimiento -Bogota Regién Metropolitana
comunicacion interna, A Anual -DemolLab
y : ! comunicacion - )
Comunicaci | Pa@ difundir las interna en fase -Concejo al Colegio
. decisiones -SST - Salud Mental
on P . de L N
administrativas a los implementacién -Socializacion  Actualizacion  Protocolo  de
funcionarios de la bioseguridad COVID 19
Corporacion. -Sala amiga
-Mipres
-Sesion externa en el Colegio Mercedes Narifio
-Rendicion de Cuentas 1-2022
- Demolab
- Comité de Innovacion
-Oficina de Planeacién-
Seguridad y salud en el trabajo
-Atencién al Ciudadano
- Comision Legal para la Equidad de la Mujer
Asi como la generacién y actualizacion de
contenidos de forma constante, en los siguientes
espacios :
- Carteleria fisica: principal y CAD
- Carteleria digital
- Correo electrénico
39. 'Solicitar asignacion Meta Anual:1 Meta Anual : 1
de recursos; solicitar Ejecucion Anual: 1
contratacion y demas Ejecucién OCl :
procesos administrativos, 1=70% Producto: Solicitud de asignacién de recursos,
para: solicitud de contratacién de experto elaboracién
100 % de ficha técnica, solicitud de contratacion de la
- Contratar experto que Numero de cumplimiento empresa que realizara la "Medicién de la imagen
Informacion defina los términos de solicitud de Anual y reconocimiento del Concejo de Bogota"
referencia y/o ficha recursos, ficha
)C/:omunicaci técnjca para la téc.ni.cay Seguimiento: Se gdjuntc') términos de (eferencia
on realizacién de la solicitud de para la contrataciéon "Medicion de la imagen y
"Medicién de laimageny | contratacion reconocimiento del Concejo de Bogotd" que se
reconocimiento del elaborados culminé en el mes de noviembre. Sin embargo al

Concejo de Bogotd" , que
permita,

-Contratar una empresa
que realice la "Medicién
de laimageny

31 de diciembre del 2022 no se ha realizado la
contratacion de la empresa que realice la
medicion.
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reconocimiento del
Concejo de Bogota"

Meta Anual:1 Meta Anual :1
Ejecucion Anual: 100%
Ejecucion OCI:
100=50% Producto: Producto: Solicitud de contratacion
40. Presentar y tramitar radicada
Informacion | ante la Secretaria de
y Hacienda la solicitud de 100 % de Seguimiento: Se verificé la ficha técnica para la
Comunicaci | contratacion con los cumplimiento contrataciéon de la reestructuracion de los
on requerimientos técnicos. Anual portales WEB la cual se radico el 02 de
(Pagina web redisefiada) septiembre por parte de la Direccion
Administrativa, también se observd el contrato
22090 , proceso SDH-SIE-0023-2022, a nombre
del contratista DAYSCRIPT S A S en
reorganizacion.
Meta Anual :1
Meta Anual:1 Ejecucion Anual: 100%
Ejecucion OCI: Producto: Solicitud de contratacion radicada
1=100%
Meta:1 Producto: Solicitud de asignacion de
Numero de recursos, términos de referencia, solicitud de
41. Presentar y tramitar | solicitud de 100% de contratacién, de la empresa que realizara el
Informacion | ante la Secretaria de | recursos, cumplimiento redisefio de la Pagina web, con sus respectivos
y Hacienda la solicitud de | términos de Anual manuales
Comunicaci | contratacion con los | referenciay
on requerimientos técnicos. | solicitud de Seguimiento:
(Intranet redisefiada ) contratacién Se verifico la ficha técnica para la contratacion de
elaborados la reestructuracioén de los portales WEB la cual se
radico el 02 de septiembre por parte de la
Direccién Administrativa, también se observo el
contrato 22090 , proceso SDH-SIE-0023-2022, a
nombre del contratista DAYSCRIPT S A S en
reorganizacion.
(NGmero Meta Anual:100% | Meta Anual :1
L Ejecucion Anual: 100%
actividades . . .
reparatorias Ejecucion OCI:
pargla 100% Meta:100% Producto: Actividades preparatorias
paraia para la audiencia de rendicién de cuentas
audiencia de
43. 'Realizar las rendicion de - -
L . Se pudo verificar soporte de actividades
actividades preparatorias | cuentas . e P
L AR . preparatoria para las Audiencias publica del
Informacion | parala Audiencia publica | ejecutadas / -
p Semestre 1 del 2022 (julio 28) y Segundo
y de Rendiciéon de Cuentas | NUmero -

. f . 100% de semestre ( diciembre 13) las cuales se pueden
Comunicaci | semestral del Concejo de | actividades - : e S
. . - cumplimiento constatar de forma parcial en los siguientes links:
6n Bogota, en el contexto preparatorias Anual

del Plan de Accién de parala . . S
L, - https://concejodebogota.gov.co/audiencia-
Rendicion de Cuentas audiencia de bii S )
rendicion de publica-de-rendicion-de-cuentas-i-semestre-
2022/cbogota/2021-12-14/173639.php
cuentas
planeadas)*100

https://concejodebogota.gov.co/audiencia-
publica-de-rendicion-de-cuentas-ii-semestre-
2022/cbogota/2022-12-26/125600.php

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Al proceso de Comunicacién e Informacion establecié en el Plan de Accién para la vigencia 2022, siete (7) actividades las cuales
fueron las siguientes: 10, 37, 38, 39, 40, 41y 43.
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En desarrollo de la gestion que adelanta el proceso para el cumplimiento de estas actividades, se evidencio que seis (6) actividades
presentaron una ejecucion del 100% y una (1) del 70 %; la dificultad en la realizacion de estas se debi6é a la no contratacion de los
productos definidos en el plan cuatrienal.

Se concluye que para el Proceso gestién de Informacién y Comunicaciones en la vigencia realizé una ejecucién promedio del 95,71%
de las actividades programadas, lo cual difiere del reporte de la Oficina Asesora de Planeacion; ya que el proceso en la actividad 39,
report6 un avance del 80%, no obstante, al compararse esta actividad con el avance del logro del plan indicativo se disminuye, en virtud
de que la magnitud al finalizar la vigencia 2022 debia ir en un 80%, es decir el avance del logro No. 28 “Medicién de la imagen vy el
reconocimiento del Concejo de Bogota” y a la fecha a pesar del avance significativo de la vigencia, ain no se ha contratado |o que no
esta en concordancia con la programacion del plan indicativo a la fecha.

Act Programado Meta Ejecucion = %Ejecucio Ejecucion
T oT 3T aT Anual Anual OCI n OCI OAP
10 4 4 5 100 100%
37 0 1500 0 1500 3000 5518 100 100%
38 0 0,5 0 0,5 1 1 100 100%
39 0 0 0,5 0,5 1 0,7 70 80%
40 0 0 1 0 1 1 100 100%
41 0 0 1 0, 1 1 100 100%
43 0 50% 0 50% 100% 100% 100 100%
Sumatoria 670 680
Promedio 95,71% 97.1 %

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se debe priorizar la ejecuciéon de la contratacion en la vigencia 2023 con el fin de dar cumplimiento a los logros del cuatrienio
relacionados la pagina web , la intranet y la medicion de la imagen del Concejo de Bogota.

9. FECHA: 03/ 03/ 2023

10. FIRMA
7 /—’? 7 — - Firmado digitalmente por
. / Jermmy (amtind Boeda O Jeimmy Carolina Rueda
/o] | oe¥Fe 7&1" (/78] : Castlo
Ginna del Pilar Rozo Rojas Jeimmy Carolina Rueda Castillo

Auditor Jefe de Control Interno
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, D.C. | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA GENERAL

3. OBJETIVO GENERAL:

Control Politico: Vigilar, debatir o controvertir la gestion que cumplen todas las autoridades distritales.

Gestion Normativa: Tramitar los proyectos de Acuerdo para garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones y la eficiente prestacion
de los servicios a cargo del distrito, de conformidad a lo preceptuado en la Constitucién Politica de Colombia y las normas legales vigentes.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Control Politico: Vigilar y controlar la administraciéon distrital y sus entidades del sector central y descentralizado, observando el uso
transparente y eficiente de los recursos publicos de la ciudad

Gestion Normativa: Expedir acuerdos que promuevan el desarrollo integral y arménico del Distrito Capital de Bogota, D.C. conforme a lo
preceptuado en la Constitucion Politica de Colombia y sus leyes.

Otorgamiento de Ordenes al Mérito, Reconocimientos, Mencion de Honor y Premios: Exaltar la labor de los ciudadanos que han
prestado servicios a la ciudad en distintos temas y sectores a través de la entrega de las 6rdenes al mérito creadas por el Concejo de
Bogota mediante Acuerdo Distrital.

5. Dimension
MIPG

5.1. Actividades

6. Medicién de compromisos

6.1. Indicadores

6.2.
Resultado %

6.3.
Andlisis del resultado

Gestion con
valores para
resultados

11-Realizar sesiones de
control politico para el
seguimiento de la
emergencia sanitaria y la
recuperacion econémica
post pandemia.

(Numero de
sesiones
realizadas/Nume
ro de sesiones
programadas)*1

Meta anual:
100%

Ejecucion OCl:

100%

% de
cumplimiento:
100%

Meta anual: 100%
Ejecucion OCI:100 %

Producto: Secciones de control politico

Seguimiento: Se observa la realizaron de 2
secciones de control politico para el
seguimiento de la emergencia sanitaria
mediante la aprobacion de las proposiciones
064 de 2022 con tema “impacto laboral y
generacion de empleo a partir de las
inversiones realizadas con el uso del cupo de
endeudamiento” aprobado en el acuerdo 781
de 2020.

Fueron debatidas en las sesiones del 6 y 7
abril y concluido el 12 de junio de 2022.
También la proposicion 576 de 2021, con tema
“estrategia integral para la reactivacion de la
econémica Bogota local” y proposicion la 163
de 2022, Tema: “estrategia Bogota local”, las
cuales concluyeron debate el 2 de agosto de
2022."

Actas sucintas 15, 16,25 y 32 correspondiente
Comision Tercera Permanente de Hacienda y
Crédito Publico.

Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:

Actas de la comision:S:\HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO\PERIODO 2020 -
2023\ANO 2022\ACTAS

https://drive.google.com/file/d/1bDjFh1TbpBxs
XQFwGcar0_55TTL80uaQ/view?usp=sharing
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Meta anual: 100%
Ejecucion OCI:100 %
Producto: Acuerdos sancionados y publicados
en anales y en el registro distrital.
Seguimiento: Se verifican 35 acuerdos de
ciudad sancionados por el Alcalde, publicados
en los anales del concejo y en el registro
distrital, los cuales corresponden a labor
realizada en los 4 trimestres del afio generando
cumplimiento del 100%.
En el primer trimestre del 2022, un total de 7
Acuerdos de ciudad los cuales son 831 de
2022; 832 de 2021; 833 de 2021; 834 de 2022.;
835 de 2022; 836 de 2022 y 837 de 2022.
Meta anual:
100% En el Segundo trimestre del 2022, se aprobaron
(Numero de 5 Acuerdos de ciudad los cuales son, Acuerdo
acuerdos de 838 del 17/05/2022; 839 del 3 /06/ 2022; 841
4-Verificar que los ciudad Ejecucion OCI: | del 17/06/2022; 840 del 13/06/2022; 842 de
Acuerdos de  ciudad slancionai(l)s |zor 100% 2022.
i f e calde,
\?aeff)ﬁs: pc;c;g Z?::E:a:g:n pu%l)irca doesl publicados en En el Tercer trimestre del 2022, se aprobaron
resultados en Io,s Anales  del los Anales y en | % de | 15 Acuerdo y se publicaron en los Anales del
Concejo y en el Registro el registro | cumplimiento: Concejo y en el Registro Distrital. Acuerdo 843
Distrital distrital/ Numero | 100% de 2022; 845 de 2022; 847 de 2022;844 de
: de acuerdos de 2022; 846 de 2022; 849 de 2022; 850 de 2022;
ciudad 848 de 2022; 854 de 2022; 851 de 2022; 852
sancionados por de 2022; 853 de 2022.
el alcalde)*100
En el Cuarto trimestre del 2022, se publicaron
los Acuerdo 856, 857, 858, 859, 860, 861, 862,
y 863 de 2022, a los cuales se dio tramite de
publicaciéon ante el Registro Distrital.
Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:
https://concejodebogota.gov.co/acuerdos-y-
resoluciones-2022/concejo/2022-01-
03/094542.php.php
https://drive.google.com/file/d/1bDjFh1TbpBxs
XQFwGcar0_55TTL80uaQ/view?usp=sharing
(carpeta 4)
En la Red Interna de la Corporacién, en la
siguiente RUTA:  W:PERIODO  2020-
2023\ANO 2022\ ACUERDOS
Numero de Meta anual: 1
6-Tramitar al menos un proyectos de Ejecucion OCI: 0 %
to de acuerdo acuerdo,
2:?¥§gdo en temas’ originados en | Meta anual:1 Producto: proyecto de acuerdo priorizado por la
L Igir temas ciudadania.
Gestion con | priorizados por la L . . o
valores para | ciudadania y las partes prlor!zados _por Ejecucién OC: 0% .
resultados interesadas.  radicados la ciudadania y o Segun_m_ento: Los procesos no reportan
por los ’ Honorables las partes | % Cumplimiento | cumplimiento frente a esta actividad, por lo
Concejales intere;jsadas enla | anual: 0% tanto el cumplimiento anual es 0%
agenda

estratégica,
debatidos




CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-016

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 63 DE 82

Gestion
valores
resultados

con
para

7-Verificar que los
proyectos de Acuerdo
priorizados por la junta
de voceros y definidos
en la agenda estratégica,
se hayan debatido.

Numero de
proyectos de
acuerdo,
originados  en
temas
priorizados  por
la ciudadania y
las partes
interesadas en la
agenda
estratégica,
debatidos

Meta anual:1

Ejecucion OCI:

100%

%  Cumplimiento
anual: 100%

Meta anual:1
Ejecucion OCI:100 %

Producto: Debate del proyecto de acuerdo
priorizados por la junta de voceros y debatidos

Seguimiento: Se evidencia que en el cuarto
trimestre para la vigencia 2022, se debatieron
en segundo debate 12 proyectos de Acuerdo
priorizados por la junta de voceros los cuales
son :463 de 2021; 311 de 2021; 306 de 2021;
381 de 2021; 370 de 2021; 462 de 2022; 273
de 2021; 303 de 2021, 588 de 2022; y 020,
070,112 de 2022

Como soporte remiten el orden del dia para las
sesiones del 22 de octubre. 2 de noviembre, y
para las del 5 y 8 de diciembre.

Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:

W:\PERIODO 2020-2023\ANO
2022\PROYECTOS DE ACUERDO

https://drive.google.com/file/d/1bDjFh1TbpBxs
XQFwGcarQ 55TTL80uaQ/view?usp=sharing

Se observo falencia en la definicion del
indicador y de la meta anual, ya que se reportan
la totalidad de proyectos de acuerdos
priorizados los cuales se realizan durante toda
la vigencia no solo en el cuarto trimestre.

Gestion
valores
resultados

con
para

8 -Apoyar a través de
capacitacion, a los
cabildantes estudiantiles
para el fortalecimiento de
sus habilidades en la
construccion de los
proyectos de Acuerdo
(en desarrollo del
Acuerdo 597 de 2014)

Numero de
talleres
realizados

Meta anual: 2

Ejecucion OCI:

100%

%  Cumplimiento
anual:100%

Meta anual:2
Ejecucion OCI: 100%

Producto: Talleres sobre el que hacer del
Concejo de Bogota.

Seguimiento: Se evidencia la realizacién de 2
talleres a los cabildantes estudiantiles, el
primero llevado acabo el de 27 de mayo de
2022 y el segundo el dia 30 de agosto de 2022
como una forma de participacion, en
cumplimiento al Acuerdo 597 /15 "Por el cual se
establece el dia del cabildante estudiantil, se
crea la mesa distrital de cabildante estudiantil y
se dictan otras disposiciones”

Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:

https://drive.google.com/file/d/1bDjFh1TbpBxs
XQFwGcarQ 55TTL80uaQ/view?usp=sharing
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Meta anual:1
Ejecucion OCI: 100%
Producto: Proyectos de Acuerdo originados por
los cabildantes estudiantiles.
9-Priorizar en Junta de Sequimi . -
Voceros al menos un | Namero de egwm|ent_o. Se verifica e_I prc_)yecto de acuerdo
Meta anua:1 de los cabildantes estudiantiles aprobado en
proyecto de acuerdo | proyectos de . . . .
Gestion con | originados or  los | acuerdo _ y comision segunda de gobierno bajo el nimero
9 P Ue E OCI: | 444 de 2022.
jecucion
valores para | cabildantes originados  por 100%
resultados estudiantiles, con base | los cabildantes
SO Los soportes se pueden consultar en el
en las propuestas | estudiantiles, % C - - I
B o umplimiento | siguiente link:
p_resentadas por las | debatidos. anual: 100%
diferentes bancadas. https://drive.google.com/file/d/1bDjFh1TbpBxs
XQFwGcar0 55TTL80uaQ/view?usp=sharing
W:\PERIODO 2020-2023\ANO
2022\PROYECTOS DE
ACUERDO\SEGUNDO DEBATE
Meta anual:1
Ejecucion OCI: 100%
Meta anual:1 Producto: Proyecto de acuerdo modificacion
reglamento interno.
Ejecucion OCI:
21- Dar tramite a los 100% Seguimiento: Se verifica la sancién de dos
proyectos de acuerdo acuerdos que modifican el reglamento interno
Gestion con sobre modificaciones al | Numero de | % Cumplimiento | del concejo de Bogota acuerdo 837 y 865 de
valores para reglam_ento interno dgl proyectos de | anual: 100% 2022.Se encuentra publicado en la Red Interna.
resultados Concejo de Bogotd, | acuerdo
radicados por los | tramitados Los soportes se pueden consultar en el
Honorables Concejales. siguiente
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/norm
as/Norma1.jsp?i=122179&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/norm
as/Norma1.jsp?i=132162&dt=S
Meta anual:12
Ejecucion OCI: 100%
Producto: Agendas mensuales definidas en las
juntas de voceros
1-Realizar las juntas de Seguimiento: Durante la vigencia la junta de
voceros para definir la voceros se reunion en 16 oportunidades, en el
agenda mensual de Meta anual:12 momento de la verificacion fueron aprobadas
Gestion con sesiones para los Num‘ero de . . las actas hasta el acta 015.
valores para depgtes de control reuniones de | Ejecucioén OCl: . o
resultados politico, foros y | junta de voceros | 100% Se observa equidad en la participacion de las

proyectos de Acuerdo,
atendiendo
equitativamente la
participaciéon de las
bancadas.

realizadas

%  Cumplimiento
anual: 100%

bancadas ya que participa 1 represéntate por
cada bancada,

Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:

https://drive.google.com/file/d/1bDjFh1TbpBxs
XQFwGcarQ 55TTL80uaQ/view

W:\PERIODO 2020-2023\ANO 2022\JUNTA
DE VOCEROS\Convocatorias



https://drive.google.com/file/d/1bDjFh1TbpBxsXQFwGcar0_55TTL8OuaQ/view?usp=sharing
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Meta anual:1
Ejecucion OCI: 100%
producto: Sesiones de Cabildo abierto
realizadas
12- Planificar y ejecutar
Cabildo abierto, para Seguimiento: Se verifico la realizacion de
discusion con la Meta anual:1 cabildo abierto mediante el proyecto de
ciudadania de temas acuerdo No. 462 de 2022 “Por medio del cual
Gestion con | prioritarios en materia de | Sesiones de se aprueba el ingreso del Distrito Capital a la
valores para | gestion normativa y | Cabildo abierto | Ejecucién OCI: | Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca y
resultados control politico, | realizadas 100% se dictan otras disposiciones”. Como soportes
identificados en la remite el orden del dia de las sesiones 8,9y 10
agenda estratégica. de mes de noviembre y las planillas de
%  Cumplimiento | asistencia la audiencia publica
anual: 100%
Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1bDjFh1TbpBxs
XQFwGcar0 55TTL80uaQ/view?usp=sharing
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/do
€s/20220103/asocfile/20220103094542/edicio
n_725 resolucion 0724 del 2022.pdf
13-Institucionalizar el Meta anual:1
Centro de Pensamiento | Numero de | Meta anual:1
para la gestién normativa | Centros de Ejecucion OCI: 0%
Gestion del | y el control politico en el | Pensamiento Ejecucion OCI: 0%
Conocimiento y | Concejo de Bogota. Institucionalizad Producto: Numero de Centros de Pensamiento
la Innovacién os %  Cumplimiento | Institucionalizados.
anual: 0%
Seguimiento: No se recibi6 reporte.
Meta anual:1
Ejecucion OCI: 100%
Producto: Directorio organizaciones civiles.
Meta anual:1
14- Establecer el Seguimiento: Se valida lista de organizaciones
esquema de manejo de de la sociedad civil y la creacion directorio de
la informacion del | Numero de | Ejecucion OCI: | contactos, reportando el cumplimiento de 100%
Gestit directorio de | listados de las | 100% frente a la actividad.
estion con . .
valores para organizaciones de _ I_a organizaciones o -
sociedad civil, | civles que se | % Cumplimiento | Este soporte lo remitié la oficina asesora de
resultados o . S ) .
especializado por temas | pueda acercar a | anual:100% comunicaciones mediante correo electronico el
consolidado que se | la Corporacion 17 de enero de 2023 a Secretaria a General.
relacionen con el
Concejo de Bogota, D.C. Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1bDjFh1TbpBxs
XQFwGcar0 55TTL80uaQ/view?usp=sharing
18- Realizar foros con Numero de foros | Meta anual:3 Meta anual:3
L presenciales o Ejecucion OCI: 100%
Gestion con par‘tlmpamo’n de expertos virtuales con | Ejecucion OCI:
)
y ciudadania en general, G o LN .
valores para | i participacion de | 100% Producto: Numero de foros presenciales o
asados en la agenda A
resultados expertos y virtuales.

estratégica definida en la
junta de voceros.

ciudadania en
general,

%  Cumplimiento
anual: 100%



https://drive.google.com/file/d/1bDjFh1TbpBxsXQFwGcar0_55TTL8OuaQ/view?usp=sharing
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basados en la Seguimiento: Se valida para el 4 trimestre, la
agenda realizacion de 3 foros de control politico
estratégica mediante las  proposiciones 545  del
definida en la 27/09/2022, 606 del 25/10/2022 y 582 del
junta de voceros 20/10/2022.Como soporte remiten los 6rdenes
del dia del 31 de octubre y 25 de noviembre, asi
como las planillas de asistencia, donde se invitd
a participar en los foros de: Proteccion Animal
y el foro de la violencia contra la Mujer.
Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1bDjFh1TbpBxs
XQFwGcar0_55TTL80uaQ/view?usp=sharing
Meta anual:100%
Producto: Numero de actividades ejecutadas.
Seguimiento: Se reportd la digitalizacion de 305
acuerdos correspondientes al afio 2022. De los
cuales se observo publicacion en el siguiente
link: https://concejodebogota.gov.co/acuerdos-
de-la-ciudad/concejo/2023-02-10/160430.php
_ 0,
;Z De|22NOIIaar(;t?JiJ:£e/s° Sin embargo, al verificar los soportes definidos
) . Meta anual:100% como “Medio de Verificacion entregables” en la
previstas para la | (Ndmero de red interna
Gestion  con ;lrg];enc;:, paLae Sg"anzj‘r: :Cetg’d‘t’:gae: , | Eiecucion  OCI: | W:ABIBLIOTECA JURIDICA DIGITAL, no se
a p J€ 10% evidencio carpeta con soportes del 2022.
valores para | operacion de la | Numero de
resultados S:Ettc:leca e Juerr'g:ﬁz a?élvlngae;as) « | % Cumplimiento | Ya que no se observd la definicion de las
hacer ’se gimientz a los ?Oog anual: 10% actividades para la puesta en marcha de la
acuerdosg rovectos de Biblioteca  Juridica Virtual, observando
acuerdo y proy falencias acciones conjuntas de la Secretaria
’ General y al Direccion Juridica responsable de
este logro el Plan de Accion Cuatrienal, la OCI
no evidencia mayor avance en la ejecucion de
la actividad.
Consulta: )
W:\BIBLIOTECA JURIDICA DIGITAL
Meta anual 2
Ejecucion OCI: 0
\2/;)22?2'3"’ elna Jugtingz Producto: Agendas estratégicas de control
) 9 Numero de | Meta anual: 2 politico semestrales
estratégica semestral de agendas
Gestion con 32@2{;23 dgara contln?cﬁ estratégicas de Seguimiento: Se validé6 documento sobre los
valores para olitico foros control  politico, | Ejecucion OCI: 0 conversatorios locales, sin embargo, no se
resultados pro ect’os de Ac;uerdoy programadas reporto, la incorporaciéon de estas prioridades
ﬁ\cgr orando Iaé por la Junta de en la agenda estrategia semestral de secciones
corp Voceros % de | para los debates de control politico y proyectos
prioridades de la

ciudadania y de las
partes interesadas.

cumplimiento: 0%

de acuerdo.

Finalmente, se informa la solicitud de
informacion de los conversatorios por parte de
la Secretaria General de forma tardia mediante




CONCEJO DE

BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-016

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 67 DE 82

memorando rad 2023IE577 remitido dia 13 de
enero de 2023 a la Direccién Juridica.

Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1h8mlo2
6YrCbRYIFhQxgjrfoLxD441kk6

Gestion
valores
resultados

con
para

3-Desarrollar cuatro
servicios de habilitacion
a la innovacién y la
apertura, con base en la
metodologia definida por
el laboratorio de
innovacion.

Numero de
servicios de
habilitacion
desarrollados

Meta anual:4

Ejecucion
100%

%  Cumplimiento

anual: 100%

OCl:

Meta anual:4
Ejecucion OCI: 100%

Producto:4
desarrollados.

servicios de habilitacion

Seguimiento: Se constata la habilitacion de los
4 servicios de innovacion los cuales son:
Capacitacion en Creatividad e Innovacion
llevada a cabo 24/08/2022.

Manejo de redes sociales a la oficina de
atencion al ciudadano del Concejo de Bogota
realizada el 29/112022.

En el mes de noviembre se disefié y elaboré un
poster con tips para incentivar la innovacion al
interior de los equipos de trabajo de la
corporacion, entregados de forma fisica y
socializados en las oficinas de los concejales y
en las oficinas de la corporacion.

Durante el mes de noviembre y diciembre se
realiza disefio y publicacién de 4 posts en
temas Innovacion para la red social de
Instagram y también el estudio de uso y
aplicacion de la caja de herramientas a los 45
Concejales con el fin de evidenciar su utilidad y
evaluar la posibilidad de generar una nueva
herramienta de apoyo la Innovacion.

Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1fghT49
1uaDDQoOuegn6nZKXwzPOO8SAg?usp=sha
re_link

https://drive.google.com/drive/folders/1z_MosA
CQSse02vHhvDk3pbad-r-URY_f?usp=sharing

5-Canalizar y entregar a
los Honorables
Concejales las
propuestas provenientes
de ciudadanos,
organizaciones sociales
y Juntas
Administradoras Locales

Numero de
propuestas
provenientes de
ciudadanos,

organizaciones

sociales y Juntas
Administradoras
Locales  -JAL,

Meta anual:5

Ejecucion
80%

OCl:

Meta anual:5
Ejecucion OCI: 80%

Producto: Numero de propuestas provenientes
de ciudadanos, organizaciones sociales y
Juntas Administradoras Locales —JAL.

Seguimiento: Se verifica plan de accién y no se
reporta cumplimiento en el primer trimestre. Se
observa en el 2 trimestre la entrega de las
propuestas y mensajes a los concejales, en el
recinto en sesion plenaria enviados por los
nifios y nifias estudiantes de colegios publicos
y privados en el marco de la actividad Concejo
al Colegio. En el 3 trimestre se evidencia la
informacion recolectada en los conversatorios



https://drive.google.com/drive/folders/1h8mIo26YrCbRYIFhQxgjrfoLxD441kk6
https://drive.google.com/drive/folders/1h8mIo26YrCbRYIFhQxgjrfoLxD441kk6
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Gestion con | -JAL, a través de la | recibidas a locales y en las juntas de accion comunal. Para
valores para | plataforma de | través de la | % Cumplimiento | el 4 trimestre se evidencia el relanzamiento del
resultados participacion del | plataforma  de | anual: 80% logo de la plataforma Demolab y la realizacion
laboratorio de | participacion del de conversatorios locales y documentos
innovacion, para nutrir | laboratorio  de diagnésticos de las localidades visitadas a
los ejercicios de control | innovacion través de la informacion recopilada.
politico \ gestién
normativa Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1z_MosA
CQSse02vHhvDk3pbaJ-r-URY_f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1_sY
F4 bHnLcSgtz9ymmij 1QIOPVFIzxA
https://drive.google.com/drive/folders/1_sYF4
bHNLcSgtz9ymmj 1QIOPvVFIzxA?usp=share_li
nk
. Meta anual:1
15- ~ Consolidar — y Ejecucion OCI: 100%
entregar la base de
datos‘de [as personas y Producto: Directorio
organizaciones que han
par_t|<_:|pado eN 1 Numero de | Meta anual:1 Seguimiento: Se verific6 mediante insumo
actividades del . . L i
B laboratorio de bases de datos _ y rem|t|qo_ por la Direccién Jur|d|§::a el
Gestion con | . i entregada por el | Ejecucién OCI: | cumplimiento del 100% en la elaboracién del
innovacion como . : A R . =
valores para | i cimo ’ ara a laboratorio  de | 100% directorio de organizaciones de la sociedad civil
resultados > P innovacion a la especializadas en temas de la corporacion, con
consolidacion del | . : o - o
) - instancia %  Cumplimiento | base de datos entrega de los participantes en
directorio de . o L : ) -
M competente anual: 100% las actividades del laboratorio de innovacion.
organizaciones de la
sociedad civil,
o Los soportes se pueden consultar en el
especializadas por . link:
temas de la S|gmente_ InK: .
Cor o;'acién https://drive.google.com/drive/folders/1MLg 06
P : Yhp16tgZkF5Rwo-gePRE2epXc7
Meta anual:1
Ejecucion OCI: 100%
Producto: Diagnostico entregados para la
implementacién de acuerdos distritales
Seguimiento: Direccion juridica no remite
insumo sobre la ejecucion de esta actividad.
Segun plan de accion se realizé en el marco del
16- Diagnostico  de ) _ p.royec.to de Equipo de trabajo pn.asentlado enla
. Numero de Meta anual:1 vigencia por un grupo de funcionarios de la
necesidades e A "
requerimientos para el d_ocumer)tos de _ 3 Corpc_)ra_mon denominado I?Iat_aforma de
S diagnéstico Ejecucién OCI: Seguimiento a los Acuerdos Distritales”, en el
disefio del modelo de o . :
i entregados a 100% marco de la Convocatoria anual de mejores
operacion de la ) . . D
) la/s instancia/s equipos de trabajo. Sin embargo, no se observa
herramienta para el . o . . D
L . correspondiente/ % Cumplimiento que la herramienta tenga continuidad al largo
Gestion con | seguimiento a la X o . . ")
. L s anual:100% plazo en el marco del laboratorio de innovacion.
valores para | implementacion de los
resultados Acuerdos distritales

Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:

https://concejodebogota.gov.co/plataforma-de-
seguimiento-acuerdos/concejo/2022-08-

08/102029.ph
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https://drive.google.com/drive/folders/1_sYF4_bHnLcSgtz9ymmj_1QI0PvFIzxA?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_sYF4_bHnLcSgtz9ymmj_1QI0PvFIzxA?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_sYF4_bHnLcSgtz9ymmj_1QI0PvFIzxA?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MLq_06Yhp16tgZkF5Rwo-qePRE2epXc7
https://drive.google.com/drive/folders/1MLq_06Yhp16tgZkF5Rwo-qePRE2epXc7
https://concejodebogota.gov.co/plataforma-de-seguimiento-acuerdos/concejo/2022-08-08/102029.php
https://concejodebogota.gov.co/plataforma-de-seguimiento-acuerdos/concejo/2022-08-08/102029.php
https://concejodebogota.gov.co/plataforma-de-seguimiento-acuerdos/concejo/2022-08-08/102029.php

CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-016

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 69 DE 82

Gestion
valores
resultados

con
para

17-Brindar apoyo
metodoldgico al disefio y
desarrollo de los foros
previstos para la
vigencia, en las
tematicas definidas

Numero de
documentos
metodolégicos

Meta anual:3
Ejecucion OCI: 2

%  Cumplimiento
anual:66.6

Meta anual:3
Ejecucion OCI: 2

producto: Foros

Seguimiento:  Se  realiz6  registro y
acompafiamiento a algunos concejales que
participaron de la tematica de la construcciéon
del Metro para Bogota. Foro realizado en la
Universidad Libertadores con la participacion
de los Honorables Concejales, sobre la
situacion actual y desarrollo de la obra del
metro para Bogota y las implicaciones que tiene
el cambiar el trazado y disefios de elevado por
una linea subterranea, durante la vigencia se
tenia presupuestado el desarrollo de 3 foros y
solo se evidencia la realizacion de 2.

Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1HJmvW
16z_P63fM9kOkM-gwZgNvCZheQy (

22- Desarrollar una

Meta anual:1

Meta anual:1
Ejecucion OCI: 0%

Producto: desarrollar propuesta metodolégica

Evaluacién  de | ProPuesta metodoldgica | Numero de | Ejecucion OCI:0 | del sistema de medicion de la gestion del
Resultados del &sten}g de medlcpn propuest’as_ Concejo.
de la gestion del Concejo | metodoldgicas P
9 ! 9 %  Cumplimiento
y de. los Honorat?les anual: 0% Seguimiento: No se reportd evidencias sobre
Concejales de Bogota. avances en la propuesta metodoldgica.
Meta anual:1
Ejecucion OCI: 100%
Producto: Agenda de trabajo.

Meta anual:1 Seguimiento: Se verifica la construccion de
agenda de trabajo, mediante el
acompafamiento de la audiencia publica

23- Construir una Ejecucion OCI: | Bogota — Region en municipio de Choconta,
propuesta de agenda de 100% donde participo la comunidad, gobierno y
Gestion con | trabajo conjunto | Numero de algunos lideres de Cundinamarca y Bogota, se
valores para | coordinada con las | documentos %  Cumplimiento | tomd registro fotografico.
resultados corporaciones  politico | metodoldgicos anual:100%
administrativas de la Los soportes se pueden consultar en el
region. siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Ybpdez
pu20XPeuqySKZbVf-ime9EQORt
Sin embargo, se debe revisar el disefio del
indicador, ya que la actividad se refiere a una
agenda de trabajo y el indicador es un
documento metodoldgico.
24- Desarrollar la | (Namero de Meta anual:100%
Gestion con | agenda de trabajo | actividades Ejecucion OCI: 100%
valores para | conjunto con las | ejecutadas /
resultados Corporaciones  politico | Numero de | Meta anual:100% Producto: Agendas de trabajo
administrativas de la | actividades



https://drive.google.com/drive/folders/1HJmvWl6z_P63fM9kOkM-gwZgNvCZheOy
https://drive.google.com/drive/folders/1HJmvWl6z_P63fM9kOkM-gwZgNvCZheOy
https://drive.google.com/drive/folders/1Ybpdezpu2OXPeuqySKZbVf-ime9EQORt
https://drive.google.com/drive/folders/1Ybpdezpu2OXPeuqySKZbVf-ime9EQORt
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Regién, a través de | programadas) * | Ejecucion OCI: | Seguimiento: Se verifica, documento guia de
encuentros teméaticos 100 100% conocimiento para la ciudadania en el marco
del proyecto de Bogota Regiéon Cundinamarca
%  Cumplimiento | y registro fotografico.
anual:100%
Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1d6rLbY
T3xC-
kOF3tTY4BZ4Dl4pTMhsJp?usp=share_link
Meta anual:100%
Ejecucion OCI: 100%
8- Realizar ol Meta anual:100%
. o Producto: realizar diagnéstico.
diagnostico de los retos, . L .
necesidades (Numero de Ejecucion ocCl:
obortunidades de | actividades 100% Seguimiento: Se verifica documento de
Gesti6 portunidac . . consolidacion de la informaciéon  de
estion con | participacion ciudadana | ejecutadas / diagnosticos locales de las problematicas
. . - y
valores para | en el Concejo de Bogota, | Numero de | , - . D
. - %  Cumplimiento | necesidades en los territorios.
resultados como insumo para el | actividades anual:100%
Equ_o_, Técnico ~ de | programadas) Los soportes se pueden consultar en el
Rendicion de cuentas, | 100 iquiente link:
articipacion y siguiente fink. .
?rans arencia https://drive.google.com/drive/folders/17YOPTp
P 7LfviSe J6LQWaxPB IdBRbCbM?usp=share
link
Meta anual:2
Ejecucion OCI: 10%
Producto: Disefiar e implementar metodologias
para la apertura ciudadana.
Meta anual:2 Seguimiento: Se evidencia la participacion en
o . ferias de servicio institucionales y en iniciativas
29- Disefar e | Numero de Ei - ocl: d | idad
implementar metodologias jecucion - | generadas = por a comunida para
metodoloaias para la | espacios ’ 10% mejoramiento de su espacio publico y en la
avertura 9 P la helF'Jramie,ntas u actividad Concejo al Colegio, con el fin de
Gestion con pertura =~y . %  Cumplimiento | materializar estrategias en participacion
participacion ciudadana | otras soluciones i no . . h e
valores para anual:10% ciudadana e incentivar la cultura democratica
en proyectos de acuerdo | para la apertura
resultados A en edades tempranas.
y debates de control | y la participacion
politico 3:2222222‘ Los soportes se pueden consultar en el
entregadas y siguiente link:
9 https://drive.google.com/drive/folders/1Th2tNp
HI_rwpB5KFcmcFYMuxgttuiihH?usp=share |i
nk
Sin embargo, no se pudo constatar
metodologias para la apertura y la participacion
ciudadana el cual segun la actividad formulada
es el soporte de la actividad.
Namero de Meta anual:100%
. Ejecucion OCI: 10%
metodologias, .
6SDACIOS Meta anual:1
o paclos, Producto: metodologias para la innovacion
” 30- Disefar e | herramientas u o
Gestion con | . politica.
implementar otras soluciones ) . .
valores para : Ejecucion OCI:
metodologias para la | para la o - . L
resultados innovacion politica innovacion 10% Seguimiento: Se reporta en plan de accion y
P olitica Direccién  Juridica, la capacitacion a
giseﬁa&as % Cumplimiento funcionarios de la corporacion en temas de
y anual:10% creatividad e innovacion y redes sociales.
entregadas

Adicionalmente se entregaron tips de



https://drive.google.com/drive/folders/1d6rLbYT3xC-kOF3tTY4BZ4Dl4pTMhsJp?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d6rLbYT3xC-kOF3tTY4BZ4Dl4pTMhsJp?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d6rLbYT3xC-kOF3tTY4BZ4Dl4pTMhsJp?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/17Y0PTp7LfvISe_J6LQWaxPB_ldBRbCbM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/17Y0PTp7LfvISe_J6LQWaxPB_ldBRbCbM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/17Y0PTp7LfvISe_J6LQWaxPB_ldBRbCbM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Th2tNpHI_rwpB5KFcmcFYMuxgttuiihH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Th2tNpHI_rwpB5KFcmcFYMuxgttuiihH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Th2tNpHI_rwpB5KFcmcFYMuxgttuiihH?usp=share_link
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innovacion con el fin de fomentar una cultura
innovadora y creativa al interior de la
corporacién para mejorar los procesos internos
y externos.

Documentos y procesos de divulgacion de los
Convenios Realizados.

Los soportes se pueden consultar en el
siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1cCguV5
Zcx9k4fb7kziQrgf48BP7fulam?usp=share_link

Sin embargo, no se pudo constatar
metodologias para la innovacion politica el cual
segun la actividad formulada es el soporte de la
actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El plan de accién para la vigencia 2022, los procesos de Control Politico y Gestiéon Normativa tuvieron asignadas un total de veinticinco
(25) actividades, bajo la responsabilidad de la Secretaria General, las Comisiones Permanentes y el Laboratorio de Innovacion.

Realizada la evaluacion por parte la Oficina de Control Interno, se encuentra que hay 13 actividades pertenecientes a los procesos
misionales, las cuales obtuvieron un promedio de cumplimento del 77,69%. Las calificaciones mas bajas corresponden a las actividades
19 (10% de cumplimiento), 6 y 13 (0% de ejecucion).

Las 12 actividades del Laboratorio de Innovacion presentan un promedio del 63,9% de cumplimiento, de las cuales se destacan que las
mas bajas calificaciones pertenecen a las actividades 29 y 30 con un 10% de ejecucion y las actividades 2 y 22 con 0%."

A continuacién de muestra la evaluacion de cada una de las actividades:

SECRETARIA GENERAL Y COMISIONES PERMANENTES

0,
Act Programado Meta Ejecucién | % Ejecucion E'ecécién Proceso asociado
IT] 2T [3T | 4T Anual Anual OCI ocl ] OAP
11 50% 50% 100% 100% 100 100 Control Politico
4 25 | 25% | 25 25% 100% 100% 100 100 Gestion Normativa
% %
6 1 1 1 0 0 Gestion Normativa
7 1 1 1 100 100 Gestion Normativa
8 1 1 2 2 100 100 Gestion Normativa
9 1 1 1 100 100 Gestion Normativa
21 1 1 100 100 Gestion Normativa
1 3 3 3 3 12 12 100 100 Gestién Normativa y
Control Politico
12 1 1 1 100 0 Gestién Normativa y
Control Politico
13 1 1 1 0 0 Gestion Normativa y
Control Politico

"Nota 1: El andlisis y la verificacion de soportes para las actividades 1,2,3,11,12,14,15,16,17,18,22,23 le correspondi6 a la
auditora - contratista Brenda Yulieth Pinilla Garcia encargada de la auditoria de Control Politico y de las actividades
4,5,6,7,8,9,13,19,21,24,28,29,30 al auditor - contratista German Cubillos Neira encargado de la auditoria de Gestion
Normativa.
Nota 2: Para identificar las actividades del laboratorio de innovacion se solicito asesoria a la Oficina Asesora de Planeacion.



https://drive.google.com/drive/folders/1cCguV5Zcx9k4fb7kziQrgf48BP7fuIam?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cCguV5Zcx9k4fb7kziQrgf48BP7fuIam?usp=share_link
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14 1 1 1 100 100 Gestién Normativa y
Control Politico
18 3 3 3 100 100 Gestion Normativa y
Control Politico
19 100% 100% 10% 10 100 Gestion Normativa y
Control Politico
Sumatoria 1010 1000
Promedio 77,69 76,92
LABORATORIO DE INNOVACION
Act Programado Meta | Ejecucién Anual | %Ejecucion | Ejecucién Proceso
1T 2T 3T 4T Anual OCI OcCl OAP asociado
2 1 1 2 2 0 0 Laboratorio de
Innovacion
3 1 1 1 1 4 4 100 100 Laboratorio de
Innovacion
5 1 1 1 2 5 5 80 100 Laboratorio de
Innovacion
15 1 1 1 100 100 Laboratorio de
Innovacion
16 1 1 1 100 100 Laboratorio de
Innovacion
17 3 3 3 66,6 100 Laboratorio de
Innovacion
22 1 1 1 0 0 Laboratorio de
Innovacion
23 1 1 1 100 100 Laboratorio de
Innovacion
24 100% 100% 100% 100 100 Laboratorio de
Innovacion
28 100% 100% 100% 100 100 Laboratorio de
Innovacion
29 2 2 2 10 100 Laboratorio de
Innovacion
30 1 1 1 10 100 Laboratorio de
Innovacion
Sumatoria 767 1000
Promedio 63,9 83,3

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda la articulacién de los procesos misionales con el laboratorio de innovacion para poder generar cumplimiento en las
actividades planteadas para la vigencia, asi como los logros definidos en el Plan Cuatrienal.

Se recomienda definir cudles son las actividades para avanzar en la puesta en operacion de la Biblioteca Juridica Virtual, ya que no se
observd articulacion entre la Secretaria General y la Direccion Juridica que segun la definicion de responsables del Plan Cuatrienal es la
responsable del logro del cuatrienio.

Se debe socializar con la Corporaciéon como se esta manejando y estructurando la politica de innovacion puntualmente el laboratorio de
innovacion y sus lineas de trabajo para una mayor comprension, en cuanto a la verificacion de los soportes que adjuntan, se observan
fotografias de la red social Instagram perfil demolab u otros soportes que no dan cuenta de las metodologias o definiciones conceptuales
basadas para nutrir el modelo de innovacién publica. También, se requiere publicar en la pagina web y en la red interna del Concejo de
Bogota la informacion sobre el laboratorio de innovacion.

Frente a la herramienta para el seguimiento a la implementacion de los Acuerdos Distritales lineamiento definido dentro de las actividades
del Laboratorio de Innovacion se realizé en el marco del proyecto de Equipo de trabajo presentado en la vigencia por un grupo de
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funcionarios de la Corporacidon denominado "Plataforma de Seguimiento a los Acuerdos Distritales". Sin embargo, no se observa que la
herramienta tenga continuidad al largo plazo en el marco del laboratorio de innovacion. Por tanto, es fundamental, que se siga actualizando

esta herramienta por el Laboratorio de Innovacién para que no se pierda.

9. FECHA: 03/03/2023

10. FIRMA

& "@-hCJQ /}-_)vvw; “ @} Q;

BRENDA YULIETH PINILLA GARCIA
Auditora Contratista

German Gubillos Wgz'ra

GERMAN CUBILLOS NEIRA
Auditor Contratista

Firmado digitalmente por
lewnmy (amtind 2oede U Jeimmy Carolina Rueda
: Castillo

JEIMMY CAROLINA RUEDA CASTILLO
Jefe de Control Interno

— —
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C. 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA

GENERAL. GESTION DOCUMENTAL

3. OBJETIVO GENERAL: Administrar la gestion documental del Concejo de Bogotda mediante la aplicacién de
procedimientos, instrumentos archivisticos y estrategias que permitan la adecuada produccion, distribucién, conservacion
y disposicién de los documentos generados en el contexto administrativo de la Corporacién para garantizar la adecuada
proteccion del patrimonio documental.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

CONSULTA Y PRESTAMO DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO: Establecer las actividades necesarias para garantizar,
facilitar y suministrar a los usuarios (internos y externos), la consulta y/o el préstamo de la documentacién conservada en
la Corporacion, en los términos establecidos en la normatividad vigente y las disposiciones internas del Concejo.
BIBLIOTECA: Brindar la informacion requerida por los usuarios internos y externos referente a la consulta y préstamo de
los documentos de la Biblioteca Carlos Lleras Restrepo.

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS. Establecer las pautas administrativas y técnicas para la adecuada organizacién y
administracion de los documentos productos administrados y/o tramitados por cada una de las dependencias del Concejo
de Bogota.

PLANEACION: Definir, implementar y hacer seguimiento a los planes, programas, politicas e instrumentos archivisticos
requeridos para el fortalecimiento de la Gestion Documental, mediante la aplicacion de los lineamientos establecidos en la
normatividad archivistica y armonizados con la planeacién institucional y la naturaleza del patrimonio documental de la
Corporacion.

VALORACION: Formular las actividades necesarias para identificar los valores primarios (administrativo, legal, contable
ylo fiscal) y secundarios (histérico, cientifico y/o cultural) de los documentos de archivo en cualquier etapa del ciclo vital,
con miras a registrarlos en las tablas de retencion y/o tablas de valoracion documental, para determinar su conservacion
total, eliminacion, seleccién y/o reproduccion.

DISPOSICION FINAL DE DOCUMENTOS: Establecer los criterios que se deben aplicar para conservar totalmente,
eliminar, seleccionar y/o reproducir los documentos en cualquier etapa del ciclo vital de acuerdo con lo estipulado en las
tablas de retencion y/o tablas de valoracion documental debidamente convalidadas del Concejo de Bogota.
TRANSFERENCIAS PRIMARIAS AL ARCHIVO CENTRAL: Establecer las actividades administrativas y técnicas que
garanticen la aplicacién de las Tablas de Retencién Documental de la Corporacion, con el fin de efectuar de manera
adecuada las transferencias documentales de los Archivos de Gestién al Archivo Central y del Archivo Central al Archivo
de Bogota respectivamente.

5. Estratégicas 5.1. Actividades 6. Medicién de compromisos
6.1. 6.2. 6.3.
Indicadores Resultado % Analisis del resultados
Gestion Documental | 107.  Actualizar las| (Numero de Meta META ANUAL: 100%
Tablas de Retencién actividades

Anual:100%

Documental| ejecutadas Producto: Tabla de Retencion
para contar con Documental Actualizada
un Documento | Ejecucion OCI:
elaborado y 10 % de El contratista de apoyo inicio el 21 de
revisado / cumplimiento | febrero ejecucién, uUnicamente se
Numero de Anual elabor6 el cronograma de visitas a
actividades dependencias y recopilacion de
previstas para informacion institucional junto con la
contar con un normatividad que determina la
Documento produccion documental.
elaborado y
revisado) * 100 Finalmente no se cumple con la meta
proyectada, toda vez que no se logré
disponer con el equipo

interdisciplinario, para ejecutar la
actividad de actualizar la Tabla de
retencion Documental.
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Gestion Documental

108. Elaborar el Plan
Institucional de Archivo
- PINAR, con base en

(Ndmero de
actividades
ejecutadas

Meta
Anual:100%

META ANUAL: 100%

Producto: PINAR

los resultados que | para contar con
arroje el Diagnostico | un documento | Ejecuciéon OCI: | Se cuenta con el Plan Institucional de
Integral de Archivo, de elaborado y 100 % de Archivo - PINAR, version 2022
manera articulada con revisado / cumplimiento | elaborado con base en los resultados
la alta direccién de la Numero de Anual que arrojo el Diagnostico Integral de
Corporacion de acuerdo actividades Archivo.
con los lineamientos | previstas para
establecidos por el AGN | contar con un

documento

elaborado y

revisado) * 100
Gestion Documental | 109. Elaborar el (Ndmero de Meta META ANUAL: 100%

Programa de Gestion actividades Anual:100%
Documental - PGD, con ejecutadas ' Producto: Programa de Gestion

base en los resultados

para contar con

Documental - PGD

que arroje el | un documento | Ejecucion OCI:
Diagnostico Integral de elaborado, 0 % de No se contratdé el equipo
Archivo. revisado y cumplimiento | interdisciplinario, para elaborar el
aprobado por el Anual programa de Gestion Documental.
CIGD/
Numero de
actividades
previstas para
contar con un
documento
elaborado,
revisado y
aprobado por el
CIGD) * 100
Gestion Documental | 110. Efectuar inventario | (Numero de Meta META ANUAL: 100%
en el FUID del material registros Anual-100%
de archivo ubicado en la | ingresados en ' ° | Producto: Inventario en FUID.
Biblioteca el FUID/
Numero de Ejecucion OCI: | Se cumplié con la meta del inventario
registros que 100 % de del material de archivo ubicado en la
deben ser cumplimiento | Biblioteca.
ingresados en Anual
el FUID) * 100
Gestion Documental | 111. Efectuar inventario | (NUmero de Meta META ANUAL: 100%
en el Formato inventario | registros Anual-100%
de material | ingresados en ' ° | Producto: Inventario en FUID.
bibliografico, del | el FUID /
material  bibliografico | Numero de | Ejecucion OCI: | Se reporta un avance del 62% de los
ubicado en la Biblioteca | registros  que 62 % de registros ingresados.
deben ser | cumplimiento
ingresados en Anual

el FUID) * 100
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Gestion Documental

110. (Prev 2). Elaborar
el documento del
Modelo de requisitos
para la gestion de
documentos
electrénicos de archivo
que incorpore los
requisitos técnicos vy
funcionales para la
implementacién de una
herramienta de gestion
documental con base
en el Diagnostico
Integral de Archivo

(Ndmero de
actividades
ejecutadas
para contar con
un documento
elaborado,
revisado y
aprobado por el
CIGD/
Numero de
actividades
previstas para
contar con un
documento

Actividad eliminada en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio
realizado el 29 de junio de 2022.

elaborado,
revisado y
aprobado por el
CIGD) * 100

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: %

El Plan de Accion del Proceso Gestion Documental en su version definitiva, contempla cinco (5) acciones, las cuales
presentan el siguiente logro o avance: 107 (10%), 108 (100%), 109 (0%), 110 (100%) y 111 (62%), para un indicador de
resultado equivalente al 54,4%.

Se destaca que en el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio realizado el 29 de junio de 2022, se elimind la actividad
110 (prev 2): “Elaborar el documento del Modelo de requisitos para la gestion de documentos electronicos de archivo que
incorpore los requisitos técnicos y funcionales para la implementacion de una herramienta de gestion documental con base
en el Diagnéstico Integral de Archivo”, presentando como causa la eliminacion del logro estratégico.

Programado o, %
Act Meta Ejecucion Eiecucién Ejecucion
) IT 2T 3T 4T Anual Anual OCl | - ocl Registrad
a OAP
107 25% 0% 25% 50% 100% 10% 10% 10%
108 25% 25% 50% 0% 100% 100% 100% 100%
109 0% 0% 40% 60% 100% 0% 0% 0%
110 50% 0% 0% 50% 100% 100% 100% 100%
111 50% 0% 0% 50% 100% 62% 62% 62%
Sumatoria 2,72 2,72
Promedio 54,40% 54,40%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Gestionar las acciones tendientes a disponer de todos de los instrumentos necesarios para cumplir las actividades
responsabilidad del Proceso de Gestion Documental, en especial porque las mismas no se cumplen de acuerdo con lo
planeado, afectando los resultados estratégicos y la justificacion de su incumplimiento se centra en la no disponibilidad de
los servicios de contratacion de prestacion de servicios efectuados, no logrando el proceso los resultados esperados para
la vigencia 2022.
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETAIA GENERAL - PROCESO ANALES,
D.C. PUBLICACIONES Y RELATORIA

3. OBJETIVO GENERAL: Transcribir las actas literales para conservar la resefia histérica en medio digital e impreso de los debates de
la Gestion Normativa y el Control Politico, para que sean publicadas en la red interna de la Corporacion.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PROCESO ANALES, PUBLICACIONES Y RELATORIA: Publicar los proyectos de acuerdo radicados para primer y segundo debate, Fe
de Erratas, objeciones presentadas a los proyectos de acuerdo aprobados en segundo debate, acuerdos sancionados por el Alcalde
Mayor y resoluciones de la Mesa Directiva, faltas absolutas, Informes de gestion de la Secretaria General y las Comisiones Permanentes,
garantizando los principios de publicidad y transparencia.

RELATORIA: Transcribir las actas literales de las sesiones plenarias y de comisiones permanentes solicitadas por la Secretaria General
en el cumplimiento s os lineamientos del articulo 10, del Acuerdo 837 de 2022, “Por el cual se modificé el articulo 51 de Acuerdo 741 del
2019, Reglamento Interno del Concejo de Bogota, D.C.”

SONIDO: Coordinar la logistica necesaria, para la grabacion y cubrimiento del sonido de todas las sesiones que se lleven a cabo dentro
y fuera del Concejo de Bogota D.C, garantizando la informacion audiovisual de las mismas, con el propdsito de permitir la transcripcion
respectiva.

5. Dimension 5.1. Actividades 6. Medicién de compromisos
MIPG
6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado % Analisis del resultado

Meta Anual: 100%
Ejecucion Anual : 30%

ﬁ)blementg:'seﬁ:rsistemz Meta Proqgcto: Sistema de .relaton’a y .modelo”de
de relatoria actualizado An_ual:1(_)0% gest|o_n de contenidos e informacion,
rado y . Ejecucion actualizados.

un modelo de gestion de (Numero de OCl: 30%
Gestion con contenidos e informacion, actividades ’ Se pudo verificar ficha técnica de “Solucién
valores para con base en el | ejecutadas / Numero tecnolégica integral para los recintos de las
resultados diagnc’)stipo realizado en de actividadfzs 30 % de Comisiones” en la cual se incluy6 un sistema de
la vigencia 2020. programadas)™100 cumplimiento | relatoria integrado el numeral 3.21, que
Anual repercutid en la contratacion No 220893 con

numero de proceso SDH-CD-0423-2022 que
inicio el 21/12/2021

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El proceso de anales, publicaciones, relatoria y sonido tenia asignadas en el Plan de Accion 2022 vigente, 1 actividad la cual presento
un avance del 30% frente al proyectado del 100%.

Esto se explica, porque si bien después que en la vigencia 2021 se avanzo6 en la ficha técnica finalmente en la vigencia 2022 se contrato;
sin embargo, la actividad que se establecid para la vigencia 2021 fue la misma que la del 2022, la cual abarca el disefio y la
implementacion del sistema de relatoria que segun la “ficha técnica” en su numeral caracteristicas de la solucion tecnolégica refiere: “Se
debe disefiar, suministrar e implementar una solucion tecnologica integral que incluya como minimo los sistemas de conferencia y debate,
de audio, de video y proyeccion para los recintos Comuneros y de las comisiones permanentes ubicados en el quinto piso del nuevo
edificio del Concejo de Bogota D.C., también la solucién debera contar con un sistema de relatoria integrado.”

Por tanto, a la fecha se contraté el disefio y la implementacion, es decir, no se pudo verificar que la actividad planteada para la vigencia
este en un 100%.

En resumen, los soportes; difieren del alcance de la actividad planteada para la vigencia que se refiere al disefio e implementacion de un
sistema de relatoria, la cual inicia su contratacion al finalizar la vigencia, por tanto, no se puede cuantificar la contrataciéon como el 100%
del avance de la actividad, tal como lo expresa el proceso en el seguimiento al plan de accion.
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Se concluye que para el Proceso de anales, publicaciones y relatoria, el cumplimiento de las actividades asignadas para la vigencia 2022
es del 30 %. Asi:

Act Programado Meta Ejecucién | %Ejecucié Ejecucion
T 2T 3T aT Anual Anual OCI n OCI OAP
20 0 50% 0 50% 100% 30% 30% 100%
Sumatoria 30% 100 %
Promedio 30 % 100 %

Dado el siguiente analisis, se evidencia incumplimiento del plan accién cuatrienal y anual. Ya que al analizar la continuidad de este logro
en el plan de accién cuatrienal al finalizar la vigencia 2022 debia tener un avance acumulado del 85%, sin embargo, hasta ahora se
contrata su disefio e implementacion. Lo cual se muestra a continuacion:

Plan indicativo

Logros / metas cuatrienio Programacion

2020 | 2021 | 2022 | 2023

Indicador Meta cuatrienal

Porcentaje de
avance de las fases
del proyecto de

Herramienta para la
produccion de las actas de

14 las sesiones del Concejo de 100 25 50 10 15

. ) sistema de
Bogota en tiempo real, .
: relatoria,
implementada .
ejecutadas.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se deben revaluar la cuantificacién de metas del plan indicativo y la concordancia del alcance de la actividad planteada para la vigencia,
ya que se repite la actividad de la vigencia anterior, la cual el proceso evalué como 100% a pesar de su no contratacion e el 2021; en la
vigencia 2022 se observa que finalmente se contraté el sistema de relatoria, sin embargo el logro del cuatrienio deberia ir en 85% y segin
la ficha técnica del contrato, hasta ahora iniciaria su disefio por tanto se requiere que se desarrolle casi la totalidad del logro en la vigencia
2023 para poder cumplir el logro.

9. FECHA: 03/03/2023

10. FIRMA
e ) o Firmado digitalmente por
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: OFICINA DE CONTROL INTERNO - EVALUACION

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

INDEPENDIENTE

3. OBJETIVO GENERAL: Verificar y evaluar el estado del Sistema de Control Interno, desde la tercera linea de defensa de acuerdo con
las normas y requisitos legales vigentes, dentro de las politicas establecidas y metas u objetivos previstos, garantizando su efectividad.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

AUDITORIAS INTERNAS: Evidenciar el cumplimiento de los requisitos del marco legal, y las establecidas internamente aplicables a la
Corporacién, a través de los cinco componentes del MECI, con el fin de fortalecer el Sistema de Control Interno.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO: Realizar seguimiento y evaluacion a la gestién de la Corporacién, con el fin de reportar de manera
periddica los avances en la gestion y los resultados de las metas propuestas, para la toma de decisiones que permita introducir mejoras
en la gestion y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

5. Dimension
MIPG

5.1. Actividades

6. Medicién de compromisos

6.1. Indicadores

6.2.
Resultado %

6.3.
Analisis del resultado

Meta Anual: 100%
Ejecucion Anual: 98,18%

Producto: Informe de Auditoria y papeles de
trabajo asociados.

Seguimiento: Se verifico los informes de
auditorias de Gestion Documental, Anales
Publicaciones y Relatoria, Gestion Financiera y
Sistemas y Seguridad de la Informacion, Gestion
de Direccionamiento Estratégico, Gestion Mejora

Meta A(l)wual: Continua y Atencién al Ciudadano.
> No. Auditorias 100%
reallzadas*( Se verificé que al 31 de diciembre del 2022 se
Control 60. Ejecutar el plan anual 2!223;%1839654; Ejecucion: contaba con los informes preliminares de las
de auditoria basado en ) e 98,18% auditorias de Recursos Fisicos, Seguridad y
Interno riesgos. +evaluadas * 0.05) / Salud en el Trabajo, Control Politico y Gestién
NU(;"_te"‘? de Normativa, evidenciando asi un avance del 98,18
auaitorias ) % del indicador.
programadas) * 100 98'18. A’ de ’
cumplimiento
Anual Los informes se encuentran publicados en la red
Interna_ X\ANO
2022; https://concejodebogota.gov.co/4-6-
informes-de-auditoria/cbogota/2018-11-
26/082711.php
“Nota: El 26 de septiembre de 2022 en el Comité
Coordinador de Control Interno se agregé al
Programa Anual de Auditoria la Auditoria a
Seguridad y Salud en el trabajo".
Meta Meta Anual: 100%
. Anual:100%
Numero de Informes ° Ejecucion Anual: 9%
. . realizados en el . - ’
61. Realizar los informes criodo de medicién/ Ejecucion
Control de seguimiento y E de inf OCI: 99% Producto: Informes de Seguimiento y Evaluacion.
Interno evaluacion programados umero ge Informes
" | programados en el Seguimiento: S ifi | ta de |
eriodo de medicion eguimiento: Se verifico en la carpeta de la
p 99% de dependencia en la red interna los informes de

*100

cumplimiento
Anual

seguimiento y evaluacion realizados en el afo,
relacionados a continuacion:



https://concejodebogota.gov.co/4-6-informes-de-auditoria/cbogota/2018-11-26/082711.php
https://concejodebogota.gov.co/4-6-informes-de-auditoria/cbogota/2018-11-26/082711.php
https://concejodebogota.gov.co/4-6-informes-de-auditoria/cbogota/2018-11-26/082711.php

CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: EVI-FO-016

VERSION: 03

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 81 DE 82

Informe de Seguimiento a la Audiencia de
Rendicion de Cuentas de la Corporacion

Informe de Seguimiento cuatrimestral al Plan
Anticorrupcion 'y Atencion al Ciudadano.
(Tercer cuatrimestre 2021)

Rendicion de cuenta anual de la Corporacion a la
Contraloria.  (Seguimiento al plan de
mejoramiento institucional a la Contraloria.)
Informe de Control Interno Contable

Informe de Derechos de Autor

Informe de Evaluacion por Dependencias
Vigencia 2021

Informe de Seguimiento del Plan de Accion Anual
vigencia 2021

Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion- FURAG

Informe de Seguimiento cuatrimestral al Plan
Anticorrupcion 'y Atencion al Ciudadano.
(Primer cuatrimestre 2022)

Informe semestral de control Interno

Informe Semestral de horas extras.

Informe Semestral a PQRSD

Informe de Evaluacion del riesgo de la entidad
Informe de Seguimiento eleccion de servidores.
Seguimiento, observaciones y recomendaciones
a la Resolucion 627 de 2019 (Teletrabajo)
GMC-FO-006 Consolidado De Los Planes de
Mejoramiento. (Seguimiento trimestral)

Informe de seguimiento a Acuerdos de Gestion
Informe de seguimiento a riesgos

Se verificd6 que los informes de indice de
Transparencia ITA y de seguimiento al Sistema
de informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica SIDEAP de la vigencia
2022, tuvieron un avance importante en su
elaboracion correspondiente al 90% en el primer
caso y del 80% en el segundo caso, sin embargo,
no fueron completados en su totalidad en razén a
las limitantes de personal y la alta carga laboral
de la dependencia. Se evidencia un cumplimiento
del 99% de la actividad en la vigencia 2022.

Los informes se encuentran en la carpeta de la
dependencia en la red interna y en el link: Red
Interna_ X:\ANO
2022; https://concejodebogota.gov.co/transparen
cia-y-acceso-a-informacion-publica-
nuevo/cbogota/2021-02-23/172039.php

Control
Interno

68. Evaluar la gestion de
riesgo en la entidad.

Numero de informes
de evaluaciones de
riesgo realizadas

Meta Anual: 2

Ejecucion
OCl: 2

100 % de
cumplimiento
Anual

Meta Anual: 2
Ejecucion Anual: 2

Producto: Informe de Evaluacion del riesgo de la
entidad.

Seguimiento: Se verificé el informe consolidado
de evaluacion del riesgo para el primer semestre
de la vigencia 2022, que incluy6 a los Procesos



https://concejodebogota.gov.co/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica-nuevo/cbogota/2021-02-23/172039.php
https://concejodebogota.gov.co/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica-nuevo/cbogota/2021-02-23/172039.php
https://concejodebogota.gov.co/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica-nuevo/cbogota/2021-02-23/172039.php

CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-016

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 82 DE 82

de Anales, Publicaciones y Relatoria, Gestion
Documental, Sistemas y Seguridad de la
Informacion y Gestion Financiera.

Se verifico el informe consolidado de evaluacion
del riesgo para el segundo semestre de la
vigencia 2022, que incluyd a los Gestion de
Recursos Fisicos, Gestion para la Mejora
Continua, Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Atencion al Ciudadano,
Control Politico y Direccionamiento Estratégico.

Los informes se encuentran en la carpeta de la
dependencia en la red interna y en el link Red
Interna_ X:\ANO
2022; https://concejodebogota.gov.co/transparen
cia-y-acceso-a-informacion-publica-
nuevo/cbogota/2021-02-23/172039.php

Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
actividad en la vigencia 2022.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El proceso de Evaluacion Independiente tenia asignadas 3 actividades en el Plan de Accion 2022, las cual presentaron en conjunto un
cumplimiento del 99.1 %. El proceso no logro el 100% ya que durante la vigencia experimentaron disminucién en el personal por la falta
de dos profesionales de planta grado 3 que incremento carga laboral de los funcionarios de la dependencia.

Se concluye que el Proceso durante la vigencia cumplio las actividades planteadas en un 99.1 %. Asi:

0,
Programado Meta Ejecucion E'ec(fcién Ejecucion
Act Anual | Anual OCI ] oc) OAP
T 2T 3T 4T
60 0 28,57% 57,14% 100% 100% 98,18% 98,18% 98%
61 25% 25% 25% 25% 100% 99% 99% 100%
68 0 1 0 1 2 2 100% 100%
Sumatoria 297% 298%
Promedio 99,1% 99,3%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda continuar adelantando el seguimiento a las actividades establecidas en el plan de accién de cada vigencia y mantener
completo el equipo auditor que permita el cumplimiento en los plazos establecidos.

9. FECHA: 03/03/2023
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