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INTRODUCCION

El Plan de Gestion de la Integridad se articulara con las herramientas de gestion
como el plan estratégico, planes de accion, plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano y los sistemas de gestion y control de que trata el Modelo Integrado de
Gestion — MIPG; también facilita el empoderamiento de un equipo de funcionarios
de la entidad como Gestores de Integridad, los cuales seran promotores y

garantes de la cultura de integridad.

En desarrollo de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG al interior del Concejo de Bogota D.C. se reflejé la importancia de la
adopcion del Cadigo de Integridad en la Corporacién y la actualizacion del Plan de
Gestion de la Integridad. La Corporacion adoptéd el Codigo de Integridad en el afio
2019, compuesto por siete valores, a saber: Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia, Justicia, Servicio y Transparencia, principios del actuar diario de los
servidores y todos los que hacen parte de la Corporacion. El Cédigo de Integridad
por si solo no es suficiente para convertirse en un instrumento de promocién de
una cultura de integridad que sirva de guia de comportamiento para los servidores
publicos y de tal manera sea un elemento fuerte de prevencién de la corrupcion y
situaciones de ilegalidad. Por eso, es necesario crear un sistema de socializacién,
apropiacion e interiorizacion del cédigo en el Concejo de Bogota D.C. y para
lograrlo es necesario “avanzar en el fomento de la integridad publica es
imprescindible acompafar y respaldar las politicas publicas formales, técnicas y
normativas con un ejercicio comunicativo y pedagogico alternativo que busque
alcanzar cambios concretos en las percepciones, actitudes y comportamientos de

los servidores publicos y ciudadanos”.
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Por otra parte es importante precisar que este plan debe ajustarse a la vigencia
actual; por lo que se tendran en cuenta algunas definiciones y conceptos con el fin

de continuar con el antecedente normativo y conceptual que el mismo amerita.

1. MARCO NORMATIVO

La normatividad que regula el Plan de Gestion de Integridad en las entidades y

organismos distritales es la siguiente:

Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209 establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad; ademas de los principios de buena fe,
eficiencia, participacion, responsabilidad y transparencia, en concordancia con lo
dispuesto en el Articulo 3° de la Ley 489 de 1998.

Decreto Nacional 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015”". Donde se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
version 2, el cual incluye en la dimension del Talento Humano, una politica de

integridad y el codigo de integridad del servicio publico.

Que el numeral 1° del Articulo 2.2.22.3.3 del citado Decreto, establece como uno
de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG -
“Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y

legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades
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publicas”; razon por la cual es importante fortalecer dentro de la entidad actitudes
y comportamientos integros de los servidores publicos, en el desarrollo de sus

funciones y actividades.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del anterior Decreto, sefial6 que en cada entidad se
integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar
la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién -
MIPG-. Decreto Distrital 489 de 2009 Por el cual se crea la Comision Intersectorial
de Gestién Etica del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones. Decreto
Distrital 118 de 2018 Por el cual se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio
Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, “por el cual se
crea la Comisién Intersectorial de Gestién Etica del Distrito Capital”, y se dictan
otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional
1499 de 2017”. Adopta los valores del Codigo de Integridad (honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y justicia) para la Administracion Distrital, establece la
obligatoriedad de desarrollar un Plan de Gestion de la Integridad e incluirlo al Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano como iniciativa adicional, y modifica el
capitulo Il del Decreto Distrital 489 “Gestores de Integridad”. Acuerdo Distrital 244
de 2006 del Concejo de Bogota D.C. “Por medio del cual se establecen y
desarrollan los principios y valores éticos para el ejercicio de la funcién publica en
el Distrito Capital”’. Resolucion 640 del 12 de septiembre de 2019 adopta el Cadigo
de Integridad del servicio publico en el Concejo de Bogota D.C. Que la
Corporacion adelantdé una encuesta entre sus servidores y colaboradores para
identificar la procedencia de adicionar dos valores representativos de la gestion
del Concejo de Bogota, D.C., la cual se llevo a cabo los dias 17 y 18 de junio del

2019, con la participacién de 113 servidores, resultando seleccionados los valores
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de servicio y transparencia, los cuales se adicionan al Codigo de Integridad del

Concejo de Bogota, D.C.

Ley 2016 del 27 de febrero de 2020 adopta el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano a todas las entidades del Estado y crea el Sistema Nacional

de Integridad.

El Articulo 1 de la anterior Resolucion se adopta el Codigo de Integridad del
Servicio Publico para el Concejo de Bogota, D.C., el cual establece los minimos de
integridad homogéneos que permiten a los servidores publicos y colaboradores de
la Corporacion alcanzar la coherencia entre la promesa de valor hecha a la

ciudadania y sus labores.

Los valores institucionales del Concejo de Bogota, D.C. son:

X/
X4

X Honestidad: Actdo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

X Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

X Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor

publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las

necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores

cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
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X Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud,

destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

e

%

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las

personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

<> Servicio: Mi actuacion se orienta a la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de la ciudadania

X Transparencia: Mi comportamiento y actuacidn se caracterizan por la

rectitud y visibilidad y no dan lugar a interpretaciones ambiguas.

2. ALCANCE

El presente Codigo de Integridad agrupa los valores, politicas y normas de
conducta aplicables a la actuacion que deben conservar todos los servidores

publicos, incluyendo pasantes y contratistas vinculados.

3. VIGENCIA

El Plan de Gestion de la Integridad (PGI) del Concejo De Bogota, D.C. tiene como

vigencia el afio 2021

4. OBJETIVO GENERAL

Establecer y materializar la estrategia de implementacion, seguimiento,
evaluacion, fortalecimiento de la divulgacién del Cédigo de Integridad del Concejo
de Bogota, D.C. para el desarrollo de una cultura organizacional ética sustentada

en valores, como el soporte para el cumplimiento de su misién y logro de su vision.
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4.10BJETIVOS ESPECIFICOS
% Crear acciones institucionales idoneas para la implementacién y gestion del
Cadigo de Integridad.
% Definir los mecanismos de sensibilizacion y afianzar los contenidos del
Cadigo de Integridad.

% Apropiar los valores que caracterizan la gestion publica y los

comportamientos asociados a los mismos.

5. ETAPAS

Para el cumplimiento del Plan de Gestion de la Integridad del Concejo de Bogota

se desarrollaran las siguientes etapas:

. Alistamiento

. Armonizacion y/o Actualizacion
. Diagnéstico

. Implementacion

. Seguimiento y Evaluacion

A continuacién, se relacionan los pasos a seguir para empezar la implementacioén:

5.1ALISTAMIENTO

Durante la vigencia 2020 se desarrollaron las siguientes acciones de diagnostico e

implementacion del Cédigo de Integridad que se describen a continuacion:
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e Se aplicé herramienta de medicidbn de conocimiento y apropiacion del
Cddigo de Integridad utilizando el “Test de percepcion sobre integridad” y
su respectivo analisis.

e Se documentaron las debilidades y fortalezas de la implementacion del
Cddigo de Integridad partir de los resultados de FURAG.

e Se realizaron encuestas para diagnosticar la apropiacion de los valores del
Cadigo de Integridad.

e Se actualizé el autodiagnostico de Gestion del Codigo de Integridad del
Concejo de Bogot4, para asi evaluar los componentes de “condiciones
institucionales idéneas para la implementacién y gestion del Cdédigo de
Integridad” y “promocién de la gestion del Codigo de Integridad”.

e Se identificd la linea base de la satisfaccion de los participantes en las
actividades de socializacion del Codigo de Integridad por medio de una
encuesta.

e Mediante Resolucion No. 319 del 3 de junio de 2020, se reglamento el
funcionamiento del equipo de gestores de integridad del servicio publico en
el Concejo de Bogota, con el fin de establecer los lineamientos para la
operacion del Equipo de Gestores de Integridad. Mediante Resolucion No
395-20 del 12 de agosto de 2020 con la cual se conformé el Equipo
Gestores Integridad Concejo Bogota D.C.

e Se llevo a cabo la implementacion del Cédigo de Integridad con la

realizacion de ocho actividades.

Se obtuvieron los siguientes resultados generales del “Test de Percepcion
integridad Concejo de Bogota D.C. vigencia 2020. Cabe resaltar, que en este test
disefiado por la Funcion Publica so6lo evalla los valores generales para el servicio

publico establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica:
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honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, no se evaltan los valores

propios de la entidad, transparencia y servicio.

Para el andlisis de los resultados, se tuvo en cuenta el semaforo, disefiado por el

Departamento Administrativo de la Funcion Publica, que permite evidenciar en qué

nivel se encuentra cada indicador, es decir cada valor, de acuerdo con los

porcentajes obtenidos en el test.

Semaforo test:

81- 100%

61- 80%

41- 60%

21- 40%

1-20%

Muy Alto
iExcelente trabajo! en nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro
actuar y pensar diaramente.

Alto

iVamos por buen camino! Que tal si realizamos algunas actividades que nos
potenciallcen la integridad en los senvidores pablicos?

iHemos realizado un buen rabajo! Sin embargo falta medio camino por recorrer
te recomendamas seguir trabajando en el lema de Integridad.

Medio

La receptividad en la implementacion del Cédigo de Integridad ha sido ineficiente,
te recomendamos realizar mis actividades que refuercen of interds y aproplacion

Bajo

por la integridad

Muy Bajo
La implementacian del Codigo de Integridad
reforzar todas las actividades

00000

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Para determinar, el nivel de cada colaborador en el conocimiento del cédigo de

integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica disefidé una

matriz, en la cual cada entidad traslada los resultados obtenidos en el test y este

genera el porcentaje de apropiacion.
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De acuerdo con los resultados, junto con el numero de participantes y los formatos

de andlisis de la Politica de Integridad de MIPG dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica. A continuacion, se presentan los resultados,

asi:

ESTADO DE LA

INDICADOR ENCUESTA

CcODIGO DE
INTEGRIDAD

HONESTIDAD

RESPETO

COMPROMISO

DILIGENCIA

JUSTICIA

RESULTADO SEMAFORO TEST

En el Concejo de Bogota
estamos reflejando la
integridad
en nuestro actuar y pensar
diariamente

En el Concejo de Bogota
estamos reflejando la
integridad
en nuestro actuar y pensar
diariamente

En el Concejo de Bogota
estamos reflejando la
integridad
en nuestro actuar y pensar
diariamente

En el Concejo de Bogota
estamos reflejando la
integridad
en nuestro actuar y pensar
diariamente

¢, Qué tal si realizamos
algunas actividades que
nos potencialicen la
integridad en los
colaboradores del Concejo
de Bogota?

ALTO
iVamaos por
buen camino!

En el Concejo de Bogota
estamos reflejando la
integridad
en nuestro actuar y pensar
diariamente

Se evidencio en los resultados, los servidores publicos del Concejo de Bogota

reflejan la integridad en su actuar y pensar, arrojando calificaciones en niveles

muy altos.



DIRECCION ADMINISTRATIVA CODIGO: THU-PL-010

PLAN DE GESTION DE LA INTEGRIDAD | VERSION: 02

(PGI) VIGENCIA: 28-Ene-2021

CONCEIO DE CONCEJO DE BOGOTAD.C. :
BOGOTA, D.C. PAGINA 12 DE 17

5.2 ARMONIZACION Y/O ACTUALIZACION

La gestion de la integridad es un instrumento que busca el trabajo directo con los
servidores como principales actores del Concejo de Bogota, D.C. por lo anterior
hace parte fundamental para implementar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) como parte de la politica de talento humano y por lo tanto sera
este equipo el principal encargado de su implementacién en cabeza de la

Direccion Administrativa de la Corporacion.

En esta etapa la entidad realizara los ajustes que permitiran la armonizacion y/o
actualizacion de la Gestion de la Integridad para la vigencia 2021, con las
siguientes acciones:

1. Oficiar a las areas que no tienen gestor para que designen un representante

o enlace para la promocion y desarrollo de las actividades del Codigo de

Integridad.

2. Expedir acto administrativo con el fin de actualizar la lista de gestores de
integridad.

3. Oficializar mediante un memorando a los Gestores de Integridad 2021-
2022.

4, Socializar y publicar en la Intranet y pagina web de la entidad, a los

Gestores de Integridad vigencia 2021.

5. Crear el correo electronico institucional del equipo de gestores de integridad
para la divulgacion del Codigo de Integridad.

6. Solicitar el presupuesto asociado a las actividades que se implantaran en la
Entidad para promover el Codigo Integridad, a través de la Direccion

Financiera.
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5.3 DIAGNOSTICO

En esta etapa la entidad con el propdsito de contar con una linea base actualizada
para la vigencia con respecto a los aspectos que debe fortalecer y los cuales
deben ser tenidos en cuenta para priorizar 0 gestionar en la planeacion
institucional; se realizaran las siguientes acciones utilizando las herramientas

dispuestas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

1. Aplicar herramienta de medicion de conocimiento y participacion del Cédigo
de Integridad.
2. A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar las

debilidades y fortalezas de la implementacion del Cédigo de Integridad.

5.4 IMPLEMENTACION

En esta etapa se desarrollaran las acciones que permitan la implementacion y
apropiacion de la politica y codigo de integridad por parte de los servidores

publicos y contratistas.

Se contempla desarrollar actividades de capacitacion, activacién, estimulo,
fomento para apropiar los valores del Codigo de Integridad y asi comprometer y
ejemplificar a los funcionarios. Para ello, se consultara y utilizara las herramientas
y actividades incluidas en el “recetario de integridad de caja de herramientas” y
demas actividades concertadas con el Equipo de Gestores de Integridad y el
Equipo de Talento humano y la Direccion Administrativa, las cuales son las

siguientes:
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1. Resaltar los valores del Cadigo de Integridad en las actividades

9.

institucionales.

Concurso servidor con mayores valores

Participar en una experiencia de integridad, externa a la Corporacion
Disefiar programa de contenidos para hacer promocién y socializacion de
los valores del cédigo de integridad.

Reuniones de promocion y socializacion de los valores por dependencias
Hacer promocién para la participacion de los funcionarios en capacitaciones
en temas de promocion de valores y codigo de integridad a través de los
gestores

Oficiar a las areas que no tienen gestor para que designen un
representante o enlace para la promocion y desarrollo de las actividades del
cbdigo de integridad.

Hacer la actividad "nuestro valor del mes"; a traves de las caracteristicas,
comportamientos relacionados con cada uno de los valores del cédigo de
integridad de la entidad.

Concurso de conocimiento sobre el cédigo de integridad

10. Hacer encuesta para medir conocimiento y participacion en las actividades

del codigo de integridad.

11. Socializar el cédigo de integridad en la induccion de los nuevos servidores

12. Solicitar la creacién de un correo masivo para todos los temas de gestion

de integridad

13. Convocatoria reto en la gestion publica respecto a la implementacion del

cddigo de integridad

14.Integrar a los concejales en la visibilizarian de los valores del cédigo de

integridad
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6. PLAN DE ACCION GESTION DE LA INTEGRIDAD VIGENCIA 2021
DEPENDENCIA )
INDICADOR PROGRAMACION
) ; No. DE RESPONSABLE META PRODUCTO/
DIMENSION | POLITICA | HERRAMIENTA PROCESO
MIPG MIPG I PLAN ACTIVID | ACTIVIDADES DE LA Asociapo | PARALA | ENTREGABL UNIDAD
AD EJECUCION DE VIGENCIA E INDICADOR DE UBOIRE I L Ll M ISR DF
LA ACTIVIDAD weppa | NDICADOR | TRI | TRI | TRI | TRI | VERIFICACION
Plan
Formular y o
) Institucion Plan
publicar el . » o
Pl Direccion al de Nro. Institucional
an
) Plan de o Administrativ Gestion Planes de gestion
Talento | Integrid » Institucional Talento . o
Gestion de 96 y a 1 de formulado | Numero | Eficacia | 1 de
Humano ad . ) de Gestion ) Humano . ) .
integridad ) Equipo de Integridad sy integridad
de Integridad ) )
d | Bienestar formulado | publicados formulado y
e a
y y publicado.
Corporacion )
publicado
Informe de
. ejecucion
Ejecutar el (Nro.
o del Plan
Plan o Actividade o
o ) » Actividade Institucional
Institucional Direccion S »
y n ) s de . de Gestién
) Plan de de  Gestion | Administrativ y ejecutadas
Talento | Integrid » ) Talento gestion de porcent o 25 | 25 | 25 | 25 | de
Gestion de 97 de Integridad a 100% ) ) / Nro. ) Eficacia )
Humano ad . ) ) Humano integridad o aje % | % | % | % | Integridad
integridad de la| Equipo de ) Actividade
» . ejecutada presentado
Corporacion Bienestar s
S ante el Eq.
para la programad .
) ) Técnico de
vigencia as) * 100
Talento
Humano
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD FECHA EJECUCION COORDINADOR

Concurso servidor con mayores valores

Junio-Septiembre

Yadi Diaz Rodriguez

Participar en una experiencia de

Ilba Yohanna Céardenas

) ) y abril-julio .
integridad, externa a la Corporacion Pefa
Disefiar programa de contenidos para ) o )
y L ) Saidy Patricia Garnica
hacer promocion y socializacion de los abril
o ] ) Namen
valores del cddigo de integridad.
Reuniones de promocion y socializacion
mayo-octubre Gestores

de los valores por dependencias

Hacer promocion para la participacion de

los funcionarios en capacitaciones en

Saidy Patricia Garnica

) ] marzo-junio
temas de promocion de valores y codigo Namen
de integridad a través de los gestores
Oficiar a las areas que no tienen gestor
para que designen un representante o abril Saidy Patricia Garnica

enlace para la promocién y desarrollo de
las actividades del cédigo de integridad.

Namen

Hacer la actividad "nuestro valor del
mes"; a través de las caracteristicas,
comportamientos relacionados con cada
uno de los valores del cddigo de

integridad de la entidad.

De abril a octubre de 2021

Honestidad: Boris
Rodriguez Respeto: Luna
Roswitha Garcia
Compromiso: Jaime
Cabrejo Diligencia: Leyla
Rodriguez P.

Justicia: Lina Marcela Arias
Transparencia: Zuly
Lozada Servicio:

Jorge Ilvan Chacon

Concurso de conocimiento sobre el

cédigo de integridad

octubre

Gustavo Adolfo Diaz

Barrera

Hacer encuesta para medir conocimiento

y participacion en las actividades del

noviembre

Martha Franco Gémez
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codigo de integridad.

Socializar el codigo de integridad en la

Saidi Garnica Name/Jaime

) y ) mensual )
induccion de los nuevos servidores Cabrejo
Solicitar la creacion de un correo masivo ) o )

y ) Saidy Patricia Garnica
para todos los temas de gestion de abril
) ) Name
integridad
Convocatoria reto en la gestién publica
respecto a la implementacion del codigo junio-agosto Marcel Pedraza Avila

de integridad

Integrar a los Honorables Concejales en

la visibilizarian de los valores del cddigo

mayo-octubre

de integridad

Yadi Diaz Rodriguez

3. CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion Fecha
02 Plan de Gestién de la Integridad (PGI) Concejo 28-Ene-2021
de Bogota D.C

4. RUTA DE APROBACION

ELABORO ACTUALIZO:

e
&

REVISION METODOLOGICA OAP:

EQUIPO DE GESTORES DE
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SAIDI PATRICIA GARNICA
NAMEN
Profesional Universitario 219-03

CAROLINA PARRA MARTINEZ
Profesional Especializado 222-05
Oficina Asesora de Planeacion

JEFFERSON PINZON
HERNANDEZ

Director Administrativo 009-02




