CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 8 5 6 DE 2022
( 113 0CT 20 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 492 DE 2012 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales, en especial las consagradas en
el articulo 313 de la Constitucion Politica, el articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 12 de la Ley 1952 del 28 de enero 2019, modificado por el articulo 3 de la
Ley 2094 del 29 de junio de 2021, establece:

“Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por
funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo que sea
competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material de las
normas que determinen !a ritualidad del proceso, en los términos de este codigo
y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no
sea el mismo gue adelante el juzgamiento. (...)"

Que el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articule 14 de la Ley 2094 de
2021, sefiala:

“Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con
excepcion de las competencias de la Comisidn Nacional de Disciplina Judicia!
y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad
u oficina del més alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios
que se adelanten contra sus servidores. (...)

Paragrafo 1°. Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por servidores
plblicos minimo del nivel profesional de la administracion.

El jefe de la Oficina de Control Disciplinario interno debera ser abogado y
pertenecera al nivel directivo de la entidad. {...)"

Que mediante el Acuerdo 492 de 2012 se modifico la Estructura Organizacional del Concejo
de Bogota, D.C., se crearon sus dependencias, entre otras, la Direccion Juridica. Esta
dependencia se le asignd la funcién de adelantar la primera instancia de los procesos
disciplinarics de los funcionarios de la entidad.

Que, como consecuencia de lo anterior, es necesario crear una dependencia del mas alto
nivel para que desarrolle la instruccién de los procesocs disciplinarios en esta Corporacion,
que sera la Oficina de Control Disciplinario Interno y asignarle funciones que correspondan.
De igual manera, se requiere modificar las funciones de la Direccién Juridica, en la que se
elimine la etapa de instruccién, dejando exclusivamente la funcion de juzgamiento.

Que, en atencién a la modificacion de la estructura del Concejo de Bogota, D.C. con la
creacion de la Oficina de Control Disciplinario, es necesario crear el emplec de Jefe de
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Oficina, codigo: 006, grado: 01 para efectos de establecer un cargo del nivel directivo que
permita adelantar la etapa de instruccién de los procesos disciplinarios que se tengan contra
los servidores y ex servidores plblicos de esta Corporacién, teniendo en cuenta ia actividad
procesal gue se tiene actuaimente,

Que la anterior modificacién implica el ajuste nominal en el grado salarial para los empleos
del nivel Directivo de la escala salarial adoptada por el Concejo de Bogota, D.C. lo cual no
afecta las asignaciones basicas salariales ni fos elementos y factores salariales y las
prestaciones sociales percibidas por los servidores plblicos nombrados en estos empleos.

Quue, en consideracion a lo expuesto, el empleo de Jefe de Oficina, cédigo: 006, grado: 01
de la Oficina de Control Disciplinario Intemo se crea para efectos de asumir las
competencias en materia de instruccion de los procesos que tiene actuaimente el Concejo
de Bogota, D.C.

Que el ajuste nominal realizado a la escala del nivel directivo, se adelanta con el propésito
que el empleo creado, tenga el grado 01, el cual fue establecido de acuerdo con la carga
procesal y de trabajo, asi como del nimero de procesos disciplinarios que tiene actualmente
esta Corporacion.

Que producto de lo anterior, se correra un grado sin que esto afecte la asignacion basica
actual del nivel Directivo, incluyendo el grado salarial 03. Esto no tendra impacto en las
medidas de racionalizacion del gasto publico ni en la politica salarial adoptada por parte del
Concejo de Bogota, D.C., manteniendo incolume las garantias laborales y prestacionales
de los servidores publicos que estan nombrados en estos empleos.

Que, como consecuencia de la modificacién de la escala, se debe ajustar nominalmente los
grados salariales de los empleos, sin que esto implique una supresién efectiva de los
empleos, por lo que se dispone la incorporacién automatica de los servidores publicos
nombrados en los citados empleos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 del
Decreto Ley 1042 de 1978.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1-. Adici6nese al articulo 1° del Acuerdo Distrital 492 de 2012 el numeral VII que
crea las funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Concejo de Bogota,
D.C., asi:

VIl. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO: la cual tendra a cargo el
desarrollo de las siguientes funciones:

1. Adelantar |a etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decisién
de archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as
de la entidad u organismo, de conformidad con el Cadigo General Disciplinario o

aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.
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Mantener actualizada ta informacién de los procesos disciplinarios en la etapa de
instruccion del Concejo de Bogota v fijar procedimientos operativos disciplinarios para
ello.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los
servidores(as) y exservidores (as) publicos (as) de la entidad, de manera oportuna y
eficaz.

Orientar y capacitar a los servidores (as) publicos (as) del organismo en la prevencién
de acciones disciplinarias en aplicacion de las politicas que en materia disciplinaria se
expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacién documental de los
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente en la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos
o la decisién de archivo de los procesos disciplinarios.

Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia,
de manera oportuna y eficaz.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 2-. Modificar las funciones de la Direccién Juridica del Concejo de Bogots, D.C.
establecidas en el numeral IV del articuio 1° del Acuerdo 492 de 2012, las cuales quedaran

asl:

IV. DIRECCION JURIDICA: la cual tendr4 a cargo el desarrolio de ias siguientes funciones:

1.

Asesorar en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia
juridica para el cumplimiento de la misién institucional del Concejo de Bogota, D.C.

Asesorar a la Mesa Directiva de la Corporacién, ta Secretaria General, las Secretarias
de las Comisiones Permanentes, las direcciones y jefaturas de oficina de la entidad, en
la elaboracion, interpretacion y aplicacién de normas y procedimientos juridicos.

Coordinar con la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., la defensa judicial en los procesos
litigiosos que se adelanten en contra de la Corporacion o en los que éste intervenga
como demandante, como tercero interviniente o coadyuvante, en coordinacién con las
dependencias internas de la adminisiracién distrital, cuando corresponda, con el fin de
lograr un resultado favorable.

Definir y dirigir el plan de accién, los programas, proyectos y las estrategias de la
dependencia, que se adecuen con las politicas y misién de la Corporacion.

Mantener actualizado el normograma de la Corporacién, con las normas legales,
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reglamentarias e internas que se relacionan con la actividad del Concejo.

6. Elaborar las resoluciones de suspension y restitucién de servidores publicos vinculados
y atender los recursos de reposicion interpuestos.

7. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios
contra los(as) servidores(as) y ex servidores(as) del Concejo de Bogota, de
conformidad con el Cédigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o
sustituya y ias demas disposiciones vigentes sobre la materia.

8. Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacién y organizacién documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

9. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en etapa de

juzgamiento del Concejo de Bogota, vy fijar procedimientos operativos disciplinarios en
esta etapa.

10. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores(as)
y ex servidores{as) publicos(as) del Concejo de Bogota a la Oficina de Control
Disciplinario Interno.

11.Conceptuar sobre los asuntos juridicos que se sometan a su consideracion sobre
temas propios de la Corporacion.

12. Establecer mecanismos y procedimientos para la atencién al usuario y respuesta a las
quejas y reclamos que formulen los ciudadanos, dirigir y controlar el desarrollo de las
actividades relacionadas con dicho proceso.

13. Presentar los informes que le sean solicitados por la Mesa Directiva de iaCorporacion.

14.Desemperiar las demas funciones que sean de su competencia y delegadas por las
diferentes normas sobre la materia.

Articulo 3-. Modifiquese el articulo 3° del Acuerdo 492 de 2012, el cual quedara asi:

ARTICULO 3-. Para el cumplimiento de su mision, objetivos y funciones, el Concejo de
Bogota, D.C., adopta la siguiente Estructura Organizacional:

Mesa Directiva

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Disciplinario Interno
Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General

[ % J G W N Y
BN
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2.1. Comisiones Permanentes

3. Direccién Juridica
4, Direccion Administrativa
5. Direccién Financiera

OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 4-. Modificar el articulo 9° del Acuerdo No. 492 de 2012, el cual quedara asi:

ARTICULO 9-. GRADOS DE ASIGNACION BASICA. Adoptense para los diferentes
niveles jerarquicos de la planta de empleos det Concejo de Bogota, D.C., los siguientes

Grados de Asignacién Béasica:

Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
Salarial
01 5.374.434 3.975.246 2.693.513 2.290.291
02 8.628.086 5.374.434 4,245.507 2.529.890
03 9.675.192 6.180.564 4,550.083 2.692.807
04 4.957.240 2.884.473
05 5.418.571 3.262.221 2.961.318
06
07 2.986.244
08 3.258.741
09 3.258.848
10
11 3.258.955

Paragrafo. Las asignaciones basicas se ajustaran y actualizaran anualmente de acuerdo con el
incremento salarial que fiie el Gobierno Distrital para cada vigencia fiscal.

Articulo 5-. Ajustar nominalmente los grados salariales de los siguientes empleos del nivel
directivo, los cuales quedaran de la siguiente manera:

Denominacién del empleo Cadigo SGa :::-ligi No. Empleos
Secretario General de Organismo de Control 073 03 1
Director Administrativo 009 03 1
Director Financiero Q09 03 1
Director Técnico 009 03 1
Subsecretario de Despacho 045 02 3
Jefe de Oficina 006 02 1
Jefe de Oficina 006 01 1

Articulo 6-. Creacién de cargos: Créase el siguiente cargo en la plania de personal del Concejo

de Bogota, D.C.:

Denominacién del empleo Cédigo .‘glggizl No. Empieos
Jefe de Oficina 006 01 1
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Articulo 7-. En atencién a la modificacién de la escala salarial respecto del nivel directivo se

establecen las siguientes equivalencias de los empleos:

SITUACION ACTUAL SITUACION NUEVA
Denominacion i No. Denominacion No.
del empleo SodigajiiGrado Empleos del empleo ol gn)remdo Empleos

Secretario Secretario

General de General de

Organismo de $Ie 02 1 Organismo de Lt L9 L
Control Control

Director Director

Administrativo 009 02 ! Administrativo 003 o L
Director Director

Financiero 009 02 L Financiero oY 03 1
Director Técnico 009 02 1 Director Técnico| 009 03 1
Subsecretario de Subsecretario

Despacho 2> L . deDespacho o= e :
Jefe de Oficina 006 01 1 Jefe de Oficina 006 02 1
Paragrafo. El ajuste nominal realizado al grado salarial del nivel directivo no implica

desmejoramiento de las condiciones salariales ni prestacionales de ios empleados publicos

nombrados en los cargos objeto de modificacion.

Articulo 8-. Modifiquese el articulo 12° del Acuerdo 492 de 2012, el cual quedara asi:

ARTICULO 12-. Planta de Empleos: Las funciones propias del Concejo de Bogota, D.C. seran
desarrolladas por la planta global que se fija a continuacion:

CODIGO ¥
DENOMINACION DEL EMPLEO GRADO NIVEL bl
ol ARaL | OCUPACIONAL | CARGOS
MESA DIRECTIVA
ASESOR . 10502 |  ASESOR | 9
PLANTA GLOBAL
SECRETARIO GENERAL DE ORGANISMO DE
ey 07303 | DIRECTIVO 1
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 005-03 | DIRECTIVO 1
DIRECTOR FINANCIERO 009-03 | DIRECTIVO 1
DIRECTOR TECNICO 009-03 | DIRECTIVO 1
| SUBSECRETARIO DE DESPACHO 04502 | DIRECTIVO 3
JEFE DE OFICINA 00602 | DIRECTNO | 1
JEFE DE OFICINA 006-01 | DIRECTIVO 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEAGION 115-03 ASESOR 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 115-03 ASESOR 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22205 | PROFESIONAL |10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 222:04 | PROFESIONAL | 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 | PROFESIONAL | 19
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 718-02 | PROFESIONAL | 15
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21907 | PROFESIONAL | 3
TECNICO OPERATIVO 314-05 TECNICO 7
TECNICO OPERATIVO 314-01 TECNICO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-11_| ASISTENCIAL 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-08 | ASISTENCIAL 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-07 | ASISTENCIAL 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-04 | ASISTENCIAL | 22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-03 | ASISTENCIAL 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-02 | ASISTENCIAL 7
GAUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-01 | ASISTENCIAL 2
SECRETARIO EJECUTIVO 42511 | ASISTENCIAL 3
SECRETARIO EJECUTVO B 425-09 | ASISTENCIAL | 6
SECRETARIO EJECUTIVO 22508 | ASISTENCIAL 7
SECRETARIO EJECUTIVO 42505 | ASISTENCIAL 6
SECRETARIO EJECUTIVO 42503 | ASISTENCIAL 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425-02 | ASISTENCIAL 1
SERVICIOSGENERALES | 470-03 | ASISTENCIAL | 14
CONDUCTOR 480-07 | ASISTENCIAL 5

TOTAL CARGOS 172

Articulo 9-. Incorporacion de los empleados publicos. Una vez modificada la escala
salarial para los empleos publicos del Concejo de Bogota, se adelantara el proceso de
incorporacion de los empleados publicos a los cuales fue ajustado el grado salarial de! nivel
directivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 del Decreto Ley 1042 de 1978

Articulo 10-, Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e

SAMP;SE ABISAMBRA VES GA

Presidente

SAGO BERTO G
etafio General de R

- "m/\ MAYOZ e i
WDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ




