CONCEJO DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION No. 3 ‘ 9 DE 2020

( 03706720 )

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE GESTORES
DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO EN EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las que le confieren los
numerales 1, 2, 4 y 6 del articulo 20 del Acuerdo 741 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Distrital 118 del 27 de febrero de 2018 modificatorio del Decreto Distrital 489 de 2009,
adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico para todas las entidades del Distrito Capital,
reuniendo los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia y sefiala que las entidades
podran incluir hasta dos (2) valores adicionales, los cuales seran definidos siguiendo los criterios de
participacion, reflexion y deliberacion.

Que mediante la Resolucion 640 del 12 de septiembre de 2019, el Concejo de Bogota D.C., adopto el
Cddigo de Integridad del Servicio Publico y, entre otras decisiones, dispuso en su articulo 3 la
conformacion del Grupo de Gestores de Integridad, sin establecer el mecanismo de integracion de esa
instancia, ni la regulacion necesaria para su funcionamiento, motivo por el cual procede derogar el articulo
en mencion y, en su lugar, regular integramente la materia.

Que la Ley 2016 del 27 de febrero de 2020 adopta el Cdodigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano a todas las entidades del Estado y crea el Sistema Nacional de Integridad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. DEROGATORIA. Derogar el articulo 3, y sus correspondientes paragrafos, de la
Resolucion 640 de 2019.

ARTICULO 2. CONFORMACION DEL EQUIPO DE GESTORES DE INTEGRIDAD DEL CONCEJO DE
BOGOTA, D.C. Conférmese el Equipo de Gestores de Integridad con los representantes de cada una de
las dependencias de la Entidad, para lo cual los jefes de estas mismas designaran un funcionario de su
area. Los servidores de las Unidades de Apoyo Normativo podran postular libre y voluntariamente un
designado, por cada una de ellas, para constituir el Equipo de Gestores de Integridad.

Paragrafo 1. Cada una de las dependencias, informara por escrito a la Direccién Administrativa el nombre
de su designado para constituir el Equipo de Gestores de Integridad.

Paragrafo 2. Las Unidades de Apoyo Normativo informaran a la Direccion Administrativa, por medio de
memorando el nombre de la persona quien voluntariamente vaya a fungir como Gestor de Integridad.

Paragrafo 3. Una vez surtido el proceso de postulacién, se reconocera de forma oficial el listado de
Gestores/as de Integridad lo cual se llevara a cabo mediante acto administrativo expedido por la mas alta
autoridad de la entidad correspondiente.

Paragrafo 4. Corresponde a los Gestores de Integridad liderar la sensibilizacién y motivacion para el
arraigo de la cultura de integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la Entidad y cumpliran esa
mision por el término de dos (2) anos contados a partir de su reconocimiento por parte de la Direccion
Administrativa, sin restricciones para su reeleccion.

Paragrafo 5. La secretaria del Equipo de Gestores de Integridad la ejercera un funcionario designado

mediante memorando por el Director Administrativo. Corresponde a la secretaria convocar y articular el
Equipo de Gestores de Integridad.
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Paragrafo 6. Corresponde a la Direccion Administrativa, de conformidad con las disposiciones del articulo
14 de la Resolucion 388 de 2019, orientar y prestar apoyo técnico y logistico al Equipo de Gestores de
Integridad, asi mismo, este Equipo podra solicitar el acompafiamiento de las dependencias de la
Corporacion que puedan contribuir al fortalecimiento de la cultura de integridad de la Entidad.

Paragrafo 7. El Equipo de Gestores de Integridad sustituira el Grupo de Gestores de Etica conformado
por la Resolucion 266 de 2010.

ARTICULO 3. PERFIL DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD. Para ser Gestor de Integridad se
requiere, entre otras aptitudes, actitud de servicio, compromiso, capacidad de liderazgo, buenas
relaciones interpersonales, habilidades comunicativas, aptitud para el trabajo en equipo, capacidad
organizativa e interés por la misién del Equipo de Integridad.

Paragrafo 1. La Direccion Administrativa, mediante circular comunicara a todos los servidores publicos
de la Corporacion, la lista de los funcionarios que integran el Equipo de Gestores de Integridad.

ARTICULO 4. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES DEL EQUIPO DE GESTORES DE INTEGRIDAD.
El Equipo de Gestores del Concejo de Bogota, D.C. se reunira ordinariamente una vez al mes vy,
extraordinariamente, por solicitud de la Direccién Administrativa, siempre por convocatoria de su
secretaria.

ARTICULO 5. FUNCIONES DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD. Son funciones de los Gestores de
Integridad:

1. Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gestion de
integridad de la Entidad.

2. lIdentificar promotores de practicas de integridad en las dependencias y motivar su
participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas.

3. Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades programadas por la
Entidad.

4. Promover la implementacién de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacion
de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad.

5. Promover la apropiacion y aplicacion del Cédigo de Integridad.

6. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiaciéon de
los valores y principios de accién del Cédigo de Integridad.

7. Compartir con los/as servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la
Gestion de Integridad.

8. Promover el contacto experiencial de los/as servidores/as con el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico, de tal manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol
como servidores publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Paragrafo 1. La Direccién Administrativa promovera que los Gestores de Integridad reciban la formacion
y la capacitacion que requieran para el cumplimiento de sus responsabilidades. Por su parte, los jefes de
cada dependencia facilitaran a los Gestores de Integridad el tiempo que requieran para formarse vy
capacitarse en la materia.

Paragrafo 2. La Direccion Administrativa liderara la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de

los planes de gestion de la integridad y coordinara, con el apoyo de los Gestores de Integridad, la
ejecucion de las actividades que establezcan aquellos planes.
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ARTICULO 6. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 03/06/20

APl

CARLOS FERNAﬁDO GALAN PACHON

Presidente
YEFER YHSID VEGA BOBADILLA LUIS CARLOS LEAL ANGARITA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Aprobo: Daniel Andrés Garcia Cafio— Director Administrativa. %
Lisbeth Triana Casas - Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
Viabilidad juridica: ~ Evelyn Julio Estrada — Directora Juridica.
Proyectoé: Angela Maria Andrade Perdomo. Asesor 105-02.

TH-PR006-FO12




