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ASUNTO: RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMADE GESTION DE LAS
OBS: CESAR ALFONSO GARCIAVARGAS, JUAN FELIPE GRILLO CA

Concejo,
“Bogota

CIRCULAR 03

PARA: HONORABLES CONCEJALES LIBARDO ASPRILLA LARA, CESAR
ALFONSO GARCIA VARGAS, JUAN FELIPE GRILLO CARRASCO, VENUS
ALBERTO SILVA GOMEZ, SAMUEL BENJAMIN ARRIETA BUELVAS,
JAVIER ALEJANDRO OSPINA RODRIGUEZ.

DE: Direccion Administrativa

ASUNTO: Responsabilidades en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST

Respetados honorables concejales:

Deseandole éxitos en su gestion, de manera atenta y de conformidad con las normatividad
establecida en el Decreto 1072 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo; en su Capitulo 6, donde se establecen las directrices en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de obligatorio cumplimiento a nivel de todos los empleadores,
publicos, privados, funcionarios, contratistas y visitantes de la organizacion, y en general como
afiliados al régimen contributivo SGSSI, y a la politica SG-SST de la Corporacion, donde se
indican las directrices extensivas a toda la Corporacién, se presentan las responsabilidades
que en dicha materia, se deben atender :

1. Procurar por el cuidado integral de su salud y velar por la proteccion y Salud de sus
colaboradores y ambientes de trabajo.

2. Establecer y mantener una buena comunicacién con el SG-SST, para apoyar el
cumplimiento de la normatividad legal vigente.

3. Promover la participacion en todas las actividades que se desarrollen en los programas de
medicina preventiva y del trabajo, capacitaciones y en general de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
4. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual se anexa y se encuentra
adjunta y divulgada en la Red interna:

PLAMEACION_SIG (ANCBPRINT) (L) » Manual de Procesos y Procedimientos » 8-Talento Hurnano » 7_Politicas y en

fisico en las carteleras del sistema de gestion en las entradas de las sedes de la
Corporacion.
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5. Fomentar la participacion de los colaboradores en los Comités: Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST), de Convivencia Laboral e integrar la Brigada de
Emergencia de la Corporacion.

6. Reportar y participar en las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo
informados por sus colaboradores.

7. Velar por la proteccion y salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

8. Propender por el funcionamiento y operatividad del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

9. Conocer, propendery fomentar el cumplimiento de la Politica de Prevencién de Consumo
de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas, ya que esta prohibido el consumo de tabaco,
sus derivados y otros, sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas u otras que
afecten el funcionamiento adecuado de su desempefio laboral, y en general durante el
desarrollo de sus funciones, actividades y/o tareas y dentro de las instalaciones de la
Corporacion.

10. Propender, fomentar en sus colaboradores el cumplimiento de la politica de Seguridad
Vial, tanto en la aplicacién de las normas de transito terrestre, como de las propias internas
en el manejo del parqueadero de la Corporacion.

11. Informar condiciones inseguras a través de los canales de comunicacion de SGSST:
buzones identificados, que contienen el formato THU-FO-024 Reportes de Actos y
Condiciones Inseguras, correo electrénico: SGSST@CONCEJOBOGORA.GOV.CO,
Extensiones 8181, 8182 y 8183

Por otra parte, se presentan los lineamientos generales para la adaptacién de los
espacios y elementos de las oficinas, ajustadas a la construccion, técnicas y las normas de
sismo resistencia, gue deben cumplir dichos espacios, de manera que se
garantice el mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud de los funcionarios y para lo
cual se tuvieron en cuenta las condiciones de los procesos que se ejecutanen las
diferentes dependencias, la exposicion a factores de riesgo laborales, relacionados con las
condiciones ambientales, la carga fisica, la ejecucion de tareas asociadas al desempefioy el
mantenimiento de estas areas; por tal motivo, esta prohibido la instalacién de archivadores de
pared, las areas de cada puesto de trabajo de los funcionarios, no pueden ser menores a: area
de 2m?, superficies de trabajo de 1,20 m de largo, 60 cm de profundidad y 75 cm de altura, con
superficies opacas que no generen brillos ni deslumbramientos.
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Para las areas tipo oficina cerrada, se pueden distribuir en el &rea para colaboradores solo siete
(7) puestos de trabajo con un archivador de 4 gavetas Tipo AP de acuerdo con las
especificaciones: 0,48m x 0,50m x 1,20m (a x p x h) y mesa con altura de 75 cm. con impresora.

En caso de oficina abierta se distribuyen maximo nueve (9) puestos de trabajo. En todo caso,
no se pueden hacer cambios en las mismas, sin el previo aval de los procesos Mantenimiento
y SG - Seguridad de la Informacién y SG-SST.

Agradezco su colaboracion y participacion activa para el cumplimiento de los requisitos
normativos de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual propende por el mantenimiento de la
salud fisica, mental de los funcionarios y partes interesadas.

Cordialmente,

FERNANDQ MANTILEAORTIZ
Director Administrati

<

Anexos: Politica SGSST

Copia: N/A

Elabor6: Shirlei Pimiento Ortega, Prof. Esp. SST f‘f 4
Revis6: Nubia Stella Suarez Sotelo, Asesor 105-0 Direccién Administrativa ~ « %'
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PROCESO DE TALENTO HUMANO CODIGO: THU-PO-003
VERSION: 01
VIGENCIA: 31-Ago-2021

POLITICA DE
CONCEIODE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BOGOTA. D.C. PAGINA 1 DE 1
1. DECLARACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£l Concejo de Bogota, D.C.. asume el liderazgo. responsabilidad y compromiso con la seguridad
ysaludenelvabaio.gmndocauﬁdmesparaunanb&enﬁedewabaiosequmysdudabba
traves de la ndentrﬁcaaon de peligros, evaluacion, valoracion y control de los riesgos; = cual
mdluye exposicion a covid-12; 3 los qgue se encuentran expuestos los funcionaros, contratistas y
visitantes, priorizando e incorporando en su gestion diaria la prevencion y proteccion de Ia salud
y !a seguridad en los lugares de trabajo, con |a participacion activa de los trabajadores.

Su gestion esta orientada a la mejora continua y al desempenio de su gestion; dando cumplimiento
a la normatividad legal vigente y demas requisttos afines que suscriba la Corporacion.

Para logrario, el Concejo de Bogota. D.C. comunica, difunde y tiene disponible esta politica para
todas las partes interesadas, brindando lineamientos de seguridad y salud en el trabajo para su
cumplimiento, garantizando los recursos adecuados para alcanzar este proposito,
permanentemente se orientaran sus esfuerzos y destinaran los recursos fisicos, econdmicos y de
talento humano requendos para prevenir accidentes de trabajo. enfermedades laborales y
emergencias.

2. CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion Fecha

Recoge Ia Version adoptada por el Presidente de la Corpeoracion e 16
de diciembre de 2020, I1a cual hadia sido presentads ante 2 Comie
Institucional g2 Gestion y Desempefio en sesion del 26 noviembra g2 2020 y
ante el Comne Partario de Sequndad y Salud en & Trabajo en sesion del 17
1 noviembee 2020 31-Ago-2021

En esta version se inciuyo el riesgo por COVID-19 y la participacion
activa de los trabajadores. aprobada en Comite institucional de Gestion
y Desempedio del 21 de Agosto del 2021

3. RUTA DE APROBACION

ELABORO C ACTUALEZO: REVISION APROBO:
METODOLOGICA OAP:

D ﬁw’

B fG WO PR NANDA ROJAS MANTILLA
SHIRLEI PIMIENTO ORTEGA LISBETH AGUIRRE Presloente de 13 Masa del Conceo de
Profesional Especiaizado 222-05 CARRANZA Sogota, D.C.
Seguridad y Saud en e Trabajo | Profesional Espectaiizado
222-05
Oficha Asesora ge -
Planeacion )
JEFFERSON PINZON HERNANDEZ
Director Administratvo

Por reapormaiicas anbeantal NO rgrima eate documenta
£l Concgyo de Bogots estabiece como (rica documentacidn vigente i ubicada on I carpeta de Planeacidn S10 Se ke red rterma co a
Corporacide, la cunl entra e vigencia a 2ot 4o su aprobaciin, 1ods copie de ente se considena COPIA NO CONTROLADA.
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