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PROYECTO DE ACUERDO N° 314 DE 2022

PRIMER DEBATE

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 492 DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. OBJETO DEL PROYECTO

La presente iniciativa tiene como propoésito modificar el Acuerdo 492 de 2012 “Por el cual se modifica
la Estructura Organizacional del Concejo de Bogota, D.C., se crean dependencias, se les asignan
funciones y se modifica la planta de personal y la escala salarial’, para adecuar la estructura de la
Corporacion a lo dispuesto por los articulos 12 y 93 de la Ley 1952 de 2019, modificados por los
articulos 3 y 14 de la Ley 2094 de 20212. En tal sentido, se pretende realizar las siguientes
modificaciones al articulado del referido Acuerdo:

1.1. Modificar la estructura organizacional del Concejo de Bogota, D.C. para crear una dependencia
del mas alto nivel para que adelante la instruccion de los procesos disciplinarios, la cual sera la
Oficina de Control Disciplinario Interno. Asi mismo, asignarle las funciones a dicha oficina.

1.2. Modificar las funciones de la Direccion Juridica, eliminando la funcion de instruccion de los
procesos disciplinarios y dejando en su cabeza exclusivamente la funcion de juzgamiento.

1.3. Crear el empleo del nivel directivo de Jefe de Oficina, cdédigo 006 grado 01, para dirigir la nueva
dependencia denominada Oficina de Control Disciplinario Interno.

" Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de
2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
2 Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones.
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1.4. Ajustar nominalmente los grados salariales de los empleos del nivel Directivo del Concejo de
Bogota, D.C., en atencion a que el nuevo empleo de Jefe de Oficina, cddigo 006 grado 01, tendra
inferior jerarquia a los actuales empleos del nivel directivo.

1.5. Ajustar la asignacion basica mensual de los empleos de la planta de personal de esta
Corporacion, acorde con los nuevos grados salariales del nivel directivo, sin que ello implique
modificar la asignacion basica actual de esos empleos.

2. JUSTIFICACION
2.1. CONTEXTO ACTUAL DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
a) Naturaleza del Concejo de Bogota, D.C.

El Concejo de Bogota, D.C. es la suprema autoridad en materia administrativa del Distrito Capital y sus
atribuciones son de caracter normativo. También le corresponde vigilar y controlar la gestion que
cumplan las autoridades distritales®.

Como suprema autoridad del Distrito Capital, el Concejo de Bogota, D.C es autbnomo en materia
administrativa y presupuestal, en los términos establecidos en la ley y en consecuencia, ejerce las
atribuciones, funciones y competencias de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica,
el Estatuto Organico para Bogotd, D.C., las leyes especiales, asi como las conferidas a las Asambleas
Departamentales en lo que fuere compatible con su régimen especial del Distrito de Bogota. En
ausencia de las normas anteriores, se somete a las disposiciones constitucionales y legales vigentes
para los municipios.*

b) Mision del Concejo de Bogota, D.C.

Como maxima autoridad del Distrito Capital, el Concejo de Bogota D.C. es el vocero de los intereses
plurales de la ciudadania y, en su nombre, realiza gestion normativa y ejerce el control politico sobre
las autoridades distritales, mediante el debate de los asuntos de interés general para promover el
desarrollo integral y arménico del territorio y de sus habitantes.®

c) Vision del Concejo de Bogota, D.C.

En el 2023 sera reconocido como una corporacién plural, incluyente, participativa, innovadora, proba
y transparente, generadora de valor publico en nuestro ejercicio de control politico y gestion normativa,
para la transformacion de realidades de la ciudad, en armonia con la region y la mejora de la calidad
de vida de la gente.®

3 Articulo 8 del Decreto Ley 1421 de 1993.

* Articulos 2 y 3 del Acuerdo 741 de 2019 — Reglamento Interno de la Corporacion.

5 Articulo 2 de la Resolucion 343 de 2020 de la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C.
% Ibid.
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d) Estructura Organizacional del Concejo de Bogota, D.C.

El Reglamento Interno de la Corporacién determina que, para efectos de ejercer el control politico y la
funcion normativa, el Concejo de Bogotéa, D.C., cuenta con la siguiente estructura basica’:

La Plenaria,

La Mesa Directiva,

Las Comisiones Permanentes y

Las Unidades de Apoyo Normativo (UAN)

POON =

Adicionalmente, mediante el articulo 3 del Acuerdo 492 de 20128 se adoptd la estructura organizacional
del Concejo de Bogota, asi:

1. Mesa Directiva,
1.1. Oficina de Control Interno,
1.2. Oficina Asesora de Comunicaciones,
1.3. Oficina Asesora de Planeacion,
2. Secretaria General,
2.1. Comisiones Permanentes,

3. Direccion Juridica,
4. Direccién Administrativa y
5 Direccion Financiera.

e) Organigrama del Concejo de Bogota, D.C.

De conformidad con las disposiciones de los Acuerdos 492 de 2012 y 741 de 2019, el siguiente es el
organigrama actual del Concejo de Bogota, D.C.:

Plenaria

Unidades de -
Apoyo Normativo .
Oficina Asesora de
i Planeacién
Oficina de - Mesa == i
Control Interno Directiva | ] :
e COficina Asesora de
Comunicaciones

Direccion Direccién Direccion Secretaria
Administrativa Financiera Juridica General
|

Comisién Primera Permanente o Comision Tercera Permanente
del Plan de Desarrollo y Perrggnm;r!n?g gz%jggi?a o de Hacienda y Crédito
Ordenamiento Termitorial PUblico

7 Articulo 11 del Acuerdo 741 de 2019.
8 Por el cual se modifica la Estructura Organizacional del Concejo de Bogota, D.C., se crean dependencias, se les asignan funciones y se
modifica la planta de personal y la escala salarial.
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f) Planta de Personal del Concejo de Bogota, D.C.

De conformidad con el articulo 12 del Acuerdo 492 de 2012, la planta actual de empleos del Concejo

de Bogota, D.C.

cODIGO Y

: NIVEL No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO GRADO
SALARIAL | OCUPACIONAL | CARGOS
MESA DIRECTIVA
ASESOR | 105-02 | ASESOR 9
PLANTA GLOBAL

SECRETARIO GENERAL DE ORGANISMO DE CONTROL 073-02 DIRECTIVO 1
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009-02 DIRECTIVO 1
DIRECTOR FINANCIERO 009-02 DIRECTIVO 1
DIRECTOR TECNICO 009-02 DIRECTIVO 1
SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045-01 DIRECTIVO 3
JEFE DE OFICINA 006-01 DIRECTIVO 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 115-03 ASESOR 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 115-03 ASESOR 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05 PROFESIONAL 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-04 PROFESIONAL 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 PROFESIONAL 19
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 PROFESIONAL 15
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 PROFESIONAL 3
TECNICO OPERATIVO 314-05 TECNICO 7
TECNICO OPERATIVO 314-05 TECNICO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-11 ASISTENCIAL 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-08 ASISTENCIAL 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-07 ASISTENCIAL 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-04 ASISTENCIAL 22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-03 ASISTENCIAL 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-02 ASISTENCIAL 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-01 ASISTENCIAL 2
SECRETARIO EJECUTIVO 425-11 ASISTENCIAL 3
SECRETARIO EJECUTIVO 425-09 ASISTENCIAL 6
SECRETARIO EJECUTIVO 425-08 ASISTENCIAL 7
SECRETARIO EJECUTIVO 425-05 ASISTENCIAL 6
SECRETARIO EJECUTIVO 425-03 ASISTENCIAL 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425-02 ASISTENCIAL 1
SERVICIOS GENERALES 470-03 ASISTENCIAL 14
CONDUCTOR 480-07 ASISTENCIAL 5

TOTAL CARGOS

171
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g) Escala Salarial del Concejo de Bogota, D.C.

La escala salarial aplicable a la planta administrativa de empleos del Concejo de Bogota, D.C. es la
establecida en el Decreto 055 del 8 de febrero de 2022°, asi:

GRADO .

SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 8.628.086 3.975.246 2.693.513 2.290.291
02 9.675.192 5.374.434 4.245.507 2.529.890
03 6.180.564 4.550.063 2.692.807
04 4.957.240 2.884.473
05 5.418.571 3.068.818 2.961.318
06
07 2.986.244
08 3.038.169
09 3.038.269
10
11 3.038.369

2.2. CAMBIOS NORMATIVOS EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO

El articulo 3 de la Ley 2094 del 29 de junio de 2021, que modificé el articulo 12 de la Ley 1952 del 28
de enero 2019, establecio:

“Articulo 3°. Modificase el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por
funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo que sea competente, quienes deberan
actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en
los términos de este cédigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad
diferente, su tramite sera el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. En el evento en que
el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacion, la doble
conformidad sera resuelta en la forma indicada en esta ley.”

De igual manera, articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, modifico el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019,
asi:

“Articulo 14. Modificase el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

% Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Concejo de Bogota, D.C.
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Articulo 93. Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion
de las competencias de la Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de conocer
los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional, esta
sera de competencia de la Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podran crear
oficinas de control interno del mas alto nivel con sus respectivas competencias.

La segunda instancia seguira la regla del inciso anterior, en el evento en que no se pueda garantizar
en la entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble conformidad, la decision final estara
siempre a cargo de la Procuraduria General de la Nacién, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendra competencia para ejecutar la sancion.

Paragrafo 1°. Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por servidores publicos
minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno
debera ser abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad.

Paragrafo 2°. Las decisiones sancionatorias de las Oficinas de Control Interno y de las Personerias
seran susceptibles de control por parte de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

(..)

De acuerdo con las anteriores disposiciones, que entraron en vigencia el pasado el 29 de marzo de
2022, los sujetos disciplinables, deben ser investigados y juzgados por funcionarios diferentes e
independientes. Asi mismo, en cada entidad publica es necesario crear una dependencia del mas alto
nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores de las
entidades y organismos estatales.

Frente a la separacion de las funciones de instruccién y juzgamiento, doble instancia y doble
conformidad, la Procuraduria General de la Nacién expidio la Directiva 013 del 16 de julio de 2021,
mediante la cual, entre otros aspectos, requirié a las personerias y a las oficinas de control interno
disciplinario, para que adoptaran las medidas necesarias para garantizar la separacién de funciones de
que trata el articulo 13 de la Ley 2094 de 2021.

2.3. TRAMITE ACTUAL DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS EN EL CONCEJO

La Ley 734 de 2002'° establecid en su articulo 76 que: “Toda entidad u organismo del Estado, con
excepcion de las competencias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, debera
organizar una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la
garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. (...)".

'° Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.
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En tal sentido, el Concejo de Bogotd mediante el Acuerdo 492 de 2012, ademas de otras
dependencias, cred la Direccion Juridica a la cual le asigné entre sus funciones: “9. Adelantar la
primera instancia de los procesos disciplinarios de los funcionarios de la entidad, de acuerdo con la
normatividad vigente.”

Por disposicion legal'’ la segunda instancia es ejercida por la Mesa Directiva, quien de conformidad
con el numeral 5 del articulo 20 del Acuerdo 741 de 2019 ejerce como nominador de los funcionarios
de la Corporacion.

2.4. PROPUESTA DE MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y LA PLANTA DE
PERSONAL DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Dado que en el Concejo de Bogota, D.C. la primera instancia de los procesos disciplinarios es
adelantada por la Direccién Juridica, para garantizar el cumplimiento de lo ordenado por la Ley 2094
de 2021 es necesario modificar la estructura organizacional de la Corporacion con el proposito de
separar las etapas de instruccion y juzgamiento en los procesos disciplinarios, y para garantizar que el
conocimiento de los procesos disciplinarios sea adelantado por una dependencia del mas alto nivel de
la Entidad, dirigida por un funcionario del nivel directivo de profesion abogado.

Entones, se propone crear la Oficina de Control Disciplinario Interno, que dependera directamente de
la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C. para que adelante la funcién de instruccion.

En tal sentido, se debe modificar el articulo 3 del Acuerdo 492 de 2012 que establece la estructura
organizacional del Concejo de Bogota, D.C. la cual quedara asi:

1 Mesa Directiva,

1.1 Oficina de Control Interno,

1.2 Oficina de Control Disciplinario Interno,
1.3.  Oficina Asesora de Comunicaciones,

1.4 Oficina Asesora de Planeacion,

2. Secretaria General,

2.1. Comisiones Permanentes,

3. Direccion Juridica,

4. Direccion Administrativa y

5. Direccion Financiera.

De igual forma, se debe modificar el articulo 1 del Acuerdo 492 de 2012 para asignar las funciones a
la nueva dependencia denominada Oficina de Control Disciplinario Interno, las cuales se enmarcan en
la instruccion de los procesos disciplinarios, asi como para modificar las funciones de la Direccion
Juridica eliminando la funcion de instruccion y dejando en su cabeza, exclusivamente la funcion de
juzgamiento.

" Inciso tercero del articulo 76 de la Ley 734 de 2002.
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Como consecuencia de la modificacion a la estructura organizacional propuesta, se requiere modificar
la planta de empleos creando el empleo del nivel directivo de Jefe de Oficina, cédigo 006 grado 01,
para dirigir la nueva dependencia denominada Oficina de Control Disciplinario Interno.

Con ocasion de lo anterior, teniendo en cuenta que en la actual planta de empleos del Concejo de
Bogota, D.C., los cargos del nivel directivo solo tienen los grados salariales 01 y 02, con ocasion de la
creacion del empleo de Jefe de Oficina, cédigo 006 grado 01, se debe ajustar nominalmente el grado
salarial de los empleos del nivel directivo del Concejo de Bogota, puesto que el nuevo empleo de Jefe
de Oficina, cédigo 006 grado 01 tendra una asignacion basica inferior a la que tiene el actual grado
salarial 01.

Por tal razén, los empleos de Secretario General de Organismo de Control, Director Administrativo,
Director Financiero y Director Técnico, pasaran del grado salarial 02 al grado salarial 03, y los empleos
de Subsecretario de Despacho y Jefe de Oficina, pasaran del grado salarial 01 al grado salarial 02. Lo
anterior, no implica variacion a las asignaciones basicas mensuales de dichos empleos, establecidas
en el Decreto 055 del 8 de febrero de 2022,

De esta forma, las equivalencias entre los actuales empleos del nivel directivo y como quedaron dichos
empleos con el ajuste nominal de los grados salariales, seran las siguientes:

6128

SITUACION ACTUAL SITUACION NUEVA
Denominacion del - No. Denominacioén - No.
empleo Cédigo | Grado | gmpleos del empleo Cédigo | Grado | Empleos

Secretario Secretario
Gener_al de 073 02 1 Genergl de 073 03 1
Organismo de Organismo de
Control Control
Director Director
Administrativo 009 02 ! Administrativo 009 03 !

) ) i Director
Director Financiero| 009 02 1 Financiero 009 03 1
Director Técnico 009 02 1 Director Técnico 009 03 1
Subsecretario de Subsecretario de
DeSpaChO 045 01 3 Despacho 045 02 3
Jefe de Oficina 006 01 1 Jefe de Oficina 006 02 1

Con esta propuesta, se modificaria el articulo 12 del Acuerdo 492 de 2012, por lo que la nueva planta
de empleos del Concejo de Bogota, D.C., quedaria asi:

12 Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados ptiblicos del Concejo de Bogotd, D.C.
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CODIGO Y
. NIVEL No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO GRADO
SALARIAL | OCUPACIONAL | CARGOS
MESA DIRECTIVA
ASESOR | 10502 | ASESOR | 9
PLANTA GLOBAL

SECRETARIO GENERAL DE ORGANISMO DE CONTROL | 073-03 DIRECTIVO 1
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009-03 DIRECTIVO 1
DIRECTOR FINANCIERO 009-03 DIRECTIVO 1
DIRECTOR TECNICO 009-03 DIRECTIVO 1
SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045-02 DIRECTIVO 3
JEFE DE OFICINA 006-02 DIRECTIVO 1
JEFE DE OFICINA 006-01 DIRECTIVO 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 115-03 ASESOR 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 115-03 ASESOR 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05 | PROFESIONAL 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-04 | PROFESIONAL 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 | PROFESIONAL 19
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 | PROFESIONAL 15
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 PROFESIONAL 3
TECNICO OPERATIVO 314-05 TECNICO 7
TECNICO OPERATIVO 314-05 TECNICO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-11 ASISTENCIAL 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-08 ASISTENCIAL 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-07 ASISTENCIAL 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-04 ASISTENCIAL 22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-03 ASISTENCIAL 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-02 ASISTENCIAL 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-01 ASISTENCIAL 2
SECRETARIO EJECUTIVO 425-11 ASISTENCIAL 3
SECRETARIO EJECUTIVO 425-09 ASISTENCIAL 6
SECRETARIO EJECUTIVO 425-08 ASISTENCIAL 7
SECRETARIO EJECUTIVO 425-05 ASISTENCIAL 6
SECRETARIO EJECUTIVO 425-03 ASISTENCIAL 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425-02 ASISTENCIAL 1
SERVICIOS GENERALES 470-03 ASISTENCIAL 14
CONDUCTOR 480-07 ASISTENCIAL 5

TOTAL CARGOS 172

Nota: La fila sombreada corresponde al nuevo empleo y las filas en cursiva corresponden a los empleos del nivel directivo a
los cuales se les sube un grado salarial.

Ahora bien, como previamente se indico, en la actualidad los grados salariales del nivel directivo de la
planta de empleos del Concejo de Bogota, D.C. inician en el grado salarial 01, razén por la cual los
empleos que tienen ese grado salarial se les va a asignar el grado salarial 02, sin que esto signifique
incremento alguno en su asignacion basica mensual.
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Ello obedece a que al nuevo empleo de Jefe de Oficina, codigo 006, se le va a asignar el grado 01, en
atencion a la carga laboral que tendra la nueva Oficina de Control Disciplinario Interno, por la cantidad
de procesos que histéricamente ha manejado la Corporacion, y los que actualmente se encuentran
activos (doce procesos disciplinarios).

Para fijar el salario del nuevo empleo de Jefe de Oficina, cédigo 006 grado 01, se tiene en cuenta la
asignacion basica mensual de los empleados de la planta administrativa del Concejo de Bogota, fijada
por el Decreto 055 de 2022.

Por ello, se propone que el nuevo empleo de Jefe de Oficina, cédigo 006 grado 01, tenga una
asignacion basica mensual de $5.374.434 que es la misma asignacion mensual del empleo de Asesor,
cédigo 105 grado 02 de la planta de empleos de esta entidad.

Por lo anterior, es necesario modificar el articulo 9 del Acuerdo 492 de 2012, para fijar la escala salarial
aplicable a la planta administrativa de empleos del Concejo de Bogota, D.C. con las asignaciones
basicas mensuales sefialadas en el Decreto 055 de 2022 y con la asignacién basica mensual propuesta
para el nuevo empleo de Jefe de Oficina, codigo 006 grado 01, sera la siguiente:

GRADO .

SALARIAL DIRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 5.374.434 3.975.246 2.693.513 2.290.291
02 8.628.086 5.374.434 4.245.507 2.529.890
03 9.675.192 6.180.564 4.550.063 2.884.473
04 4.957.240
05 5.418.571 3.068.818 2.961.318
06
07 2.986.244
08 3.038.169
09 3.038.269
10
11 3.038.369

Finalmente, de conformidad con el articulo 6 del Acuerdo 199 de 2005, se solicité al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, la expedicién de concepto técnico para modificar la
estructura organizacional, la planta de personal y la escala salarial, el cual fue otorgado mediante
radicado 2-2022-361 del 23 de mayo de 2022. (Anexo)

3. COMPETENCIA DEL CONCEJO DE BOGOTA D. C.
De conformidad con el articulo 313 de la Constitucion Politica, el articulo 12 del Decreto Ley 1421 de
1993 y la Ley 909 de 2004, el Concejo de Bogota, D.C. es competente para modificar su estructura

organizacional, planta de empleos y escala salarial.

4. IMPACTO FISCAL
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De conformidad con el articulo 7 de la Ley 819 de 2003, el impacto fiscal de cualquier proyecto de
acuerdo que ordene gasto debera hacerse explicito y ser compatible con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, para lo cual, en la respectiva exposicién de motivos deberan incluirse expresamente los costos
fiscales de la iniciativa y la fuente de ingreso adicional generada para financiar dicho costo.

En esa medida, en atencidn a que el presente proyecto de acuerdo contempla la creacién de un empleo
en la planta de personal del Concejo de Bogota, D.C., se genera una afectacion presupuestal en la
presente vigencia fiscal, la cual fue calculada en $103.014.989, para lo cual se solicito la respectiva
viabilidad presupuestal ante la Directora Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda,
la cual fue expedida mediante radicado 2022-EE26492501 del 28 de junio de 2022. (Anexo)

Cordialmente,
SAMIR JOSE ABISAMBRA VESGA
Concejal de Bogota
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PROYECTO DE ACUERDO N° 314 DE 2022

PRIMER DEBATE

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 492 DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales, en especial las consagradas en el
articulo 313 de la Constitucion Politica, el articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 12 de la Ley 1952 del 28 de enero 2019'3, modificado por el articulo 3 de la
Ley 2094 del 29 de junio de 2021, establece:

“Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por
funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo que sea competente,
quienes deberan actuar con observancia formal y material de las normas que
determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este codigo y dandole
prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el
mismo que adelante el juzgamiento. (...)”

Que el articulo el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14 de la Ley
2094 de 2021, sefiala:

“Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion
de las competencias de la Comision Nacional de Disciplina Judicial y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina
del mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se
adelanten contra sus servidores. (...)

Paragrafo 1°. Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por
servidores publicos minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la

13 Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.
14 Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones.
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Oficina de Control Disciplinario Interno debera ser abogado y pertenecera al nivel
directivo de la entidad. (...)”

Que mediante el Acuerdo 492 de 2012 se modificé la Estructura Organizacional del Concejo
de Bogota, D.C., se crearon sus dependencias, entre otras, la Direccion Juridica. Esta
dependencia se le asigno la funcién de adelantar la primera instancia de los procesos
disciplinarios de los funcionarios de la entidad.

Que como consecuencia de lo anterior, es necesario crear una dependencia del mas alto nivel
para que desarrolle la instruccion de los procesos disciplinarios en esta Corporacion, que sera
la Oficina de Control Disciplinario Interno y asignarle funciones que correspondan. De igual
manera, se requiere modificar las funciones de la Direccion Juridica, en la que se elimine la
etapa de instruccion, dejando exclusivamente la funcion de juzgamiento.

Que, en atencion a la modificacion de la estructura del Concejo de Bogota, D.C. con la
creacion de la Oficina de Control Disciplinario, es necesario crear el empleo de Jefe de Oficina,
codigo: 006, grado: 01 para efectos de establecer un cargo del nivel directivo que permita
adelantar la etapa de instruccién de los procesos disciplinarios que se tengan contra los
servidores y ex servidores publicos de esta Corporacion, teniendo en cuenta la actividad
procesal que se tiene actualmente.

Que la anterior modificacién implica el ajuste nominal en el grado salarial para los empleos del
nivel Directivo de la escala salarial adoptada por el Concejo de Bogota, D.C. lo cual no afecta
las asignaciones basicas salariales ni los elementos y factores salariales y las prestaciones
sociales percibidas por los servidores publicos nombrados en estos empleos.

Que en consideracidn a expuesto, el empleo de Jefe de Oficina, cddigo: 006, grado: 01 de la
Oficina de Control Disciplinario Interno se crea para efectos de asumir las competencias en
materia de instruccion de los procesos que tiene actualmente el Concejo de Bogota, D.C.

Que el ajuste nominal realizado a la escala del nivel directivo, se adelanta con el propdsito
que el empleo creado, tenga el grado 01, el cual fue establecido de acuerdo con la carga
procesal y de trabajo, asi como del numero de procesos disciplinarios que tiene actualmente
esta Corporacion.

Que producto de lo anterior, se correra un grado sin que esto afecte la asignacion basica actual
del nivel Directivo, incluyendo el grado salarial 03. Esto no tendra impacto en las medidas de
racionalizacion del gasto publico ni en la politica salarial adoptada por parte del Concejo de
Bogota, D.C., manteniendo incolume las garantias laborales y prestacionales de los servidores
publicos que estan nombrados en estos empleos.
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Que como consecuencia de la modificacion de la escala, se debe ajustar nominalmente los
grados salariales de los empleos, sin que esto implique una supresion efectiva de los empleos,
por lo que se dispone la incorporacién automatica de los servidores publicos nombrados en
los citados empleos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 del Decreto Ley 1042 de
1978.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°. Adiciénese al articulo 1° del Acuerdo Distrital 492 de 2012 el numeral VII que crea
las funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Concejo de Bogota, D.C., asi:

“VII. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO: la cual tendra a cargo el desarrollo
de las siguientes funciones:

1. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision
de archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as de
la entidad u organismo, de conformidad con el Codigo General Disciplinario o aquella
norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en la etapa de
instruccion del Concejo de Bogota y fijar procedimientos operativos disciplinarios para
ello.

3. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los
servidores(as) y exservidores (as) publicos (as) de la entidad, de manera oportuna y
eficaz.

4. Orientar y capacitar a los servidores (as) publicos (as) del organismo en la prevencion de
acciones disciplinarias en aplicacion de las politicas que en materia disciplinaria se
expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

5. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente en la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos
o la decision de archivo de los procesos disciplinarios.

6. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de
manera oportuna y eficaz.
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7.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Articulo 2°. Modificar las funciones de la Direccion Juridica del Concejo de Bogota, D.C.
establecidas en el numeral |V del articulo 1° del Acuerdo 492 de 2012, las cuales quedaran

asi:

“IV. DIRECCION JURIDICA: Ia cual tendra a cargo el desarrollo de las siguientes funciones:

1.

Asesorar en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia juridica
para el cumplimiento de la mision institucional del Concejo de Bogota, D.C.

Asesorar a la Mesa Directiva de la Corporacion, la Secretaria General, las Secretarias de
las Comisiones Permanentes, las direcciones y jefaturas de oficina de la entidad, en la
elaboracion, interpretacion y aplicacion de normas y procedimientos juridicos.

Coordinar con la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la defensa judicial en los procesos
litigiosos que se adelanten en contra de la Corporacion o en los que éste intervenga como
demandante, como tercero interviniente o coadyuvante, en coordinacion con las
dependencias internas de la administracion distrital, cuando corresponda, con el fin de
lograr un resultado favorable.

Definir y dirigir el plan de accion, los programas, proyectos y las estrategias de la
dependencia, que se adecuen con las politicas y mision de la Corporacion.

Mantener actualizado el normograma de la Corporacion, con las normas legales,
reglamentarias e internas que se relacionan con la actividad del Concejo.

Elaborar las resoluciones de suspension y restitucion de servidores publicos vinculados y
atender los recursos de reposicion interpuestos.

Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios
contra los(as) servidores(as) y ex servidores(as) del Concejo de Bogota, de conformidad
con el Codigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinaria vigente.

Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa de
juzgamiento del Concejo de Bogota, y fijar procedimientos operativos disciplinarios en esta
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etapa.

10. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores(as) y
ex servidores(as) publicos(as) del Concejo de Bogota a la Oficina de Control Disciplinario
Interno.

11. Conceptuar sobre los asuntos juridicos que se sometan a su consideracion sobre temas
propios de la Corporacion.

12. Establecer mecanismos y procedimientos para la atencion al usuario y respuesta a las
quejas y reclamos que formulen los ciudadanos, dirigir y controlar el desarrollo de las
actividades relacionadas con dicho proceso.

13. Presentar los informes que le sean solicitados por la Mesa Directiva de laCorporacion.

14. Desempenar las demas funciones que sean de su competencia y delegadas por las
diferentes normas sobre la materia.”

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 3° del Acuerdo 492 de 2012, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3°. Para el cumplimiento de su misién, objetivos y funciones, el Concejo de
Bogota, D.C., adopta la siguiente Estructura Organizacional:

6. Mesa Directiva,

6.1. Oficina de Control Interno,

6.2. Oficina de Control Disciplinario Interno,
6.3. Oficina Asesora de Comunicaciones,

6.4. Oficina Asesora de Planeacion,

7.  Secretaria Generall,

7.1. Comisiones Permanentes,

8.  Direccion Juridica,

9.  Direccién Administrativa y

10. Direccion Financiera.”

Articulo 4°. Modificar el articulo 9° del Acuerdo No. 492 de 2012, el cual quedara asi:
“ARTICULO 9. GRADOS DE ASIGNACION BASICA. Adéptense para los diferentes niveles

Jerarquicos de la planta de empleos del Concejo de Bogota, D.C., los siguientesGrados de
Asignacion Basica:
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Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
Salarial
01 5.374.434 3.975.246 2.693.513 2.290.291
02 8.628.086 5.374.434 4.245.507 2.529.890
03 9.675.192 6.180.564 4.550.063 2.884.473
04 4.957.240
05 5.418.571 3.068.818 2.961.318
06
07 2.986.244
08 3.038.169
09 3.038.269
10
11 3.038.369

Paragrafo. Las asignaciones basicas se ajustaran y actualizaran anualmente de acuerdo con el

incremento salarial que fije el Gobierno Distrital para cada vigencia fiscal.”

Articulo 5°. Ajustar nominalmente los grados salariales de los siguientes empleos del nivel directivo,

los cuales quedaran de la siguiente manera:

Denominacién del empleo Codigo SirI:?izl No. Empleos
Secretario General de Organismo de Control 073 03 1
Director Administrativo 009 03 1
Director Financiero 009 03 1
Director Técnico 009 03 1
Subsecretario de Despacho 045 02 3
Jefe de Oficina 006 02 1
Jefe de Oficina 006 01 1

Articulo 6°. Creacion de cargos: Créase el siguiente cargo en la planta de personal del Concejo de

Bogota, D.C.:
Denominacién del empleo Codigo SirI:?izl No. Empleos
Jefe de Oficina 006 01 1

Articulo 7°. En atencién a la modificacién de la escala salarial respecto del nivel directivo se
establecen las siguientes equivalencias de los empleos:
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SITUACION ACTUAL SITUACION NUEVA
Denominacion . No. Denominacién - No.
del empleo Codigo | Grado Empleos del empleo Codigo | Grado Empleos

Secretario Secretario
General de General de
Organismo de 073 02 1 Organismo de 073 03 1
Control Control
Director Director
Administrativo 009 02 1 Administrativo 009 03 1
Director Director
Financiero 009 02 1 Financiero 009 03 1
Director Técnico 009 02 1 Director Técnico| 009 03 1
Subsecretario de Subsecretario
Despacho 045 01 3 deDespacho 045 02 3
Jefe de Oficina 006 01 1 Jefe de Oficina 006 02 1

Paragrafo 1°. El ajuste nominal realizado al grado salarial del nivel directivo no implica
desmejoramiento de las condiciones salariales ni prestacionales de los empleados publicos
nombrados en los cargos objeto de modificacion.

Articulo 8°. Modifiquese el articulo 12° del Acuerdo 492 de 2012, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12°. Planta de Empleos: Las funciones propias del Concejo de Bogota, D.C. serén
desarrolladas por la planta global que se fija a continuacion:

CODIGO Y
. NIVEL No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO GRADO
SALARIAL | OCUPACIONAL | CARGOS
MESA DIRECTIVA
ASESOR . 105-02 | ASESOR 9
PLANTA GLOBAL
SECRETARIO GENERAL DE ORGANISMO DE CONTROL | 073-03 DIRECTIVO 1
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009-03 DIRECTIVO 1
DIRECTOR FINANCIERO 009-03 DIRECTIVO 1
DIRECTOR TECNICO 009-03 DIRECTIVO 1
SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045-02 DIRECTIVO 3
JEFE DE OFICINA 006-02 DIRECTIVO 1
JEFE DE OFICINA 006-01 DIRECTIVO 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 115-03 ASESOR 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 115-03 ASESOR 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05 | PROFESIONAL 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-04 | PROFESIONAL 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 | PROFESIONAL 19
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 | PROFESIONAL 15
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 | PROFESIONAL 3
TECNICO OPERATIVO 314-05 TECNICO 7
TECNICO OPERATIVO 314-05 TECNICO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-11 ASISTENCIAL 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-08 ASISTENCIAL 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-07 ASISTENCIAL 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-04 ASISTENCIAL 22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-03 ASISTENCIAL 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-02 ASISTENCIAL 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-01 ASISTENCIAL 2
SECRETARIO EJECUTIVO 425-11 ASISTENCIAL 3
SECRETARIO EJECUTIVO 425-09 ASISTENCIAL 6
SECRETARIO EJECUTIVO 425-08 ASISTENCIAL 7
SECRETARIO EJECUTIVO 425-05 ASISTENCIAL 6
SECRETARIO EJECUTIVO 425-03 ASISTENCIAL 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425-02 ASISTENCIAL 1
SERVICIOS GENERALES 470-03 ASISTENCIAL 14
CONDUCTOR 480-07 ASISTENCIAL 5
TOTAL CARGOS 172

Articulo 9°. Incorporaciéon de los empleados publicos. Una vez modificada la escala
salarial para los empleos publicos del Concejo de Bogota, se adelantara el proceso de
incorporacion de los empleados publicos a los cuales fue ajustado el grado salarial del nivel
directivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 del Decreto Ley 1042 de 1978

Articulo 10°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE




