PLAN DE ACCION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2023

INDICADOR PROGRAMACION
DEPENDENCIA META PARA LA TIPO DE META
ACTIVIDADES ) » ) e | e [CEEmR e PRODUCTO / ENTREGABLE UNIDAD DE TIPO DE
Como sevana cumplir los Ob]E(IV.OSl y Las Estrateglla.s del Plan - (Ejecutar la ASOCIADO | se espera lograr del Rotadors (Lo que selpretende qurar, debe | FORMULA [C6mo se va a medir la Meta] e INDICADOR &
Las deben estar lo definidas para el logro de objetivos. Actividad) PrOdIlo SO | tnibidnd dol S ser medible y cuantificable) [Debe ser medible y cuantifi ; iciencia - INICIO FECHAFIN | ITRI [ ITRI | WTRI | IVTRI
[No Debe ser Subjetivo] e g Eficacia-
unidades, fases)
Impacto)
1 |Presentar la Politica de SST para aval, firma Presidencia, divulgacion masiva y revision A dﬂ:ﬁ;ﬂgzw SST 2 Sostenibiidad del Politica de SST Numero de gestiones realizadas Unidad Eficacia ene-23 mar-23 3 1 |Intranet /red internal carteleras
Perfil socio-demografico de la
2 |Elaborar Diagnstico de condiciones de salud, perfil socio-demografico Dlre_c con SST 1 Gestion poblacion de planla_. conlrafistas Numero de documentos aprobados Unidad Eficacia oct-23 oct-23 1 Arch}vp SS,T [Red nterna
Administrativa (CPS)y Diagnostico de administrativa
condiciones de salud
3 |Autoevaluar el SGSST con base en los porla 6n 0312 de 2019y Estructura DASCD. A d?r:::i‘;:::?iva SST 2 Sostenbilidad del Autoevaluacion SG -SST Numero de documentos aprobados Unidad Eficacia jun-23 dic-23 2 3 |Archivo SST/ Rendicion de cuentas
Elaborar, revisar y actualizar si procede los documentos SGSST a las intancias pertinentes- 14: 1. Manual del SG- SST, 2. Manual SST para D:;nr;zz(ojc:zt?:nzE‘:s:l:‘lla
contratistas SGSST,3. Programa Capacitacion SST a Copasst y 4. CIGD, 5. PPP y RAE sede ppal. a Copassty 6.a CIGD, 7. PPPy RAE sede Direccion Sostenibiidad del Acdi der;tes o \r.\cidpenles de Red interna procesos
4 |CAD aCopasst y8. CIGD,9. reporte e investigacion de AT e incidentes, 10. Gestion del cambio. 11. Programa de orden y aseo. 12. Procedimiento Administrativa SST 10 Trabaio, Gestién del cambio Numero de documentos aprobados Unidad Eficacia feb-23 0110/2023 5 5 4 rocedimienﬁ)s y
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.13. Formato de inpeccion general de seguridad industrial, 14. Encuesta rendicion de Manualj éST ara ocnlralislasy P
desempelo de los trabajadores al SGSST anual. P Y
SGSST,
Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica: Riesgo
Revisar y actualizar si procede Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica (4): Direccion ssT 4 del Psi jal, O: y N Unidad Eficaci feb-23 340312023 3 1 Red interna procesos y
5 1. Osteomuscular, 2. Covid-19, 3. Protocolo de Bioseguridad Covid-19, 4. Psicosocial Administrativa SIG programas : Visual, Auditivo, Numero de documentos aprobados nica cacia © procedimientos
Cardiovascultar, Manual de prefiles
Biomedicos
N 5 iz A, ” " . : ireccio ) ité de Convivenci . . i
6  |Elaboracion, tramite aprobacion y publicacion de la Resolucion del Comité de Convivencia Laboral 2023-2025 Dlre_c con SST 1 del C_omne de ) documentos publicado Unidad Eficacia ene-23 abr-23 3 1 Red |nte_rp 2, Intranet y normograma,
Administrativa SIG Laboral dic 2020 a dic 2022 Resolucion y correos
7 |Actualizar Matriz de Peligros, identificar y valorar riesgos, cuando se requiera - a Demanda. Direccion SST 100% Sostenibiidad del | Matriz de Peligros, identificary | Nmero de actualizaciones realizadas x 100 | pypgnyaje Eficacia ene-23 dic-23 100 100 100 100 |Archivo SST
Administrativa SIG valorar riesgos ademanda
Direccién Sostenibilidad del Numero de indicadores ersportados x 100
8  |Diligenciar los indicadores del Decreto 1072 de 2012 y de la Res 0312/2019 Administrativa §ST 100% SIG Archivo de indicadores No. de indicadores requeridos para el Porcentaje Eficacia ene-23 dic-23 100 100 100 100 |Archivo SST
periodo
9 |Actualizar Normograma SST sy ssT 1t Sostenibildad del NormogramA SST No. de actualizaciones Unidad Eficacia feb-23 die-23 2 3 3 3 |Archivo ST, correos
Induccion: Personal de planta SGSST por Posesiones ya Contratistas independientes con Dir. Financiera y proveedores segiin Direccién '”d“?;Z{:agzoar“’t;?s:“"a‘ Actidad ejecutada x 100/ acividad Listados de asistencia
10 |fechas de contratacion de SHD - a demanda Admiristrativa SST 100% Gestion ! " “ 2 demanda Porcentaje Eficacia ene-23 dic-23 100% 100% 100% | 100% |Archivo Proceso de Posesiones
Reinduccién por posesiones. proveedores segin programacién Correo electréico
Desarrollar las enelplan de itacio SST: segin temas:
* Higiene y seg. industrial: Identifiaccion de riesgos y control/ EPP / AT/ orden y aseo: 9
* Plan de Emergencias: simulacro y socializacion plan: 2 jornadas: mayo y octubre y DEA
* Formacion Brigada de Emergencias: 07.
* Comitre Operativo de Emergecnias - C.OE: 4: 1  trimestre
* Plan estratégico de Seguridad Vial: 11. Para C 1Prev. SPA:1 y1 és con Psicologa, 7 técnicos con ARL: 5 para
conductores, 2 técnicos: 1. seguridad vial x roles ( peaton, pasajeros, conductores nvehiculos, motocicletas, bicicleta (MS)) y 2. seguridad vial en
vehiculos electricos (MS) Direccion E11100% de las capacitaciones del No. de capacitaciones realizadas en el Listados de asistencia
11 |*COPASST: 3 a definir x integrantes y Curso 50 horas con ARL virtual . Administrativa SST 100% Gestion plan de capacitacion SST ) em’oZo 100/ orogramadas Porcentaje Eficacia feb-23 dic-23 100% 100% 100% | 100% Archivo SST. cormeos electrénicos
*, Comité de Convivencia Laboral: 3 Temas: normatividad, resolucion de conflictos y trabajo en equipo ejecutadas P prog '
* Psicosocial - Voz a Voz todas las dependencias: dos veces al afio
* Biomecanico: : Higiene postural Voz a voz todas las dependencias: dos veces al afio (marzo y agosto) y Pausas activas: 1 recorrido mensual: 10
jornadas en el afio.
* IRA-Covid-19
* EstiLos de vida y Entornos laborales saludabes:5: 4 Temas: Visual, auditivo, cardiovascular, Otro: Presencial para poblacio objeto de P.V.E. y 1:
Prevencion consumo SPA: Voz a voz en jornada para cada sede.
Total: 59
Direccién Temas divulgados en carteleras 0 a
12 | Tips de divulgacion P Y P/ AT/ estudios de Higiene e Informes: Total: 15- mensual PYP: 11. Administrativa SST " Gestion través de otras ayudas Namero de divulgadaciones Unidad Eficacia feb-23 nov-23 5 4 3 3 |Archivo SST - Correo
13 |Estudio de Higiene ocupacional: 01 A d?r::r?ics::g:va SST 1 Gestion Informe de estudio realizado Numero de estudios realizados Unidad Eficacia abr-23 jun-23 1 Correo electrénico , archivoS SST
. iz ; : : Direccion . Tema divulgadospor parte de la . " ; g . "
14 |Divulgar un tema de Prevencion de emergencias por parte de la Brigada de Emegencias Administrativa SST 1 Gestion brigada de emergencias Numero de temas divulgados unidad Eficacia nov-23 dic-23 1 |Archivo SST




INDICADOR PROGRAMACION
DEPENDENCIA META PARA LA TIPO DE META
ACTIVIDADES ) » ) e | e [CEEmR e PRODUCTO / ENTREGABLE UNIDAD DE TIPO DE
Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias del Plan (Ejecutar la ASOCIADO | se espera lograr del e (Lo que se pretende lograr, debe | FORMULA [Cémo se va a medir la Meta] EDIDA INDICADOR FECHA
Las Activi deben estar lo sufici definidas para el logro de objetivos. Actividad) et | sosenbiicadaersi | Ser medible y cuantificable) [Debe ser medible y cuantifi ) iciencia - INI%IO FECHAFIN | ITRI [ NTRI | WTRI [ IVTRI
[No Debe ser Subjetivo] uni:jades la‘ses) Eficacia-
' Impacto)
Archivo SST
15 S.V:E. Prgvencmnlde le‘esgo Psicosocial: Aplicacion de la bateria. informe resultados de estudio, seguimientos médico laborales Direccion sST 100% Gestion Actividades del SVE -Riesgo | Actividades realizadas x 100/ Nq. Actividades porcentaje Eficacia ene-23 dic23 100% | 100% | 100% | 100y |Historiaslaborales
y orientaciones psicologicas. Administrativa psicosocial programadas en el periodo Listados de asistencia
Correos electronicos
Archivo SST
Historias laborales
16 S.V.E. Prevencion de Riesgo Oste Insp as, gestiony tos (IPT), medico Direccion ssT 100% Gestién Actividades del SVE -Riesgo | Actividades realizadas x 100/ Nq. Actividades porcentaje Eficacia feb-23 dic23 100% | 100% | 100% | 100% |t asistencia pausas activas
laborales Administrativa Osteomuscular programadas en el periodo Correos electronicos
Informes IPT
Conceptos
Archivo SST
A . . . " . lista asistencia, pausas activas
17 |S.V.E. Prevencion de Covid- 19: seguimientos médico laborales de casos. A demanda: 1 mensual Dure_cmcn_ SST 100% Gestion Actividades del ?"E -Prevenion - Actvidades realizadas x 100/ N",' Actividades porcentaje Eficacia ene-23 dic-23 100% | 100% | 100% | 100% |Correos electrénicos
Administrativa Covid 9 programadas en el periodo Informes
Conceptos
A . : " Archivo SST
18 |P.V.E. Prevencién de Riesgo Visual: seguimiento medico de casos A d?r:‘r:ﬁ:o:v SST 100% Gestion Actividades del SVE -Riesgo Visual AC'W'dadef rera\rlrz‘agas X :‘00‘/ Nf‘,' ﬁmmdades porcentaje Eficacia mar-23 nov-23 100% | 100% | 100% | 100% |Historias laborales
istrativa programadas en el periodo lista asistencia /Correos electronicos
L . . . : " Archivo SST
19 |PVE de Prevencion de Riesgo Cardiovascular: seguimiento medico de casos. A lere_c con SST 100% Gestion Adtvidades .dEI SVE Riesgo | Acividades realizadas x 100/ N°,' Acividades porcentaje Eficacia mar-23 nov-23 100% | 100% | 100% | 100% |Historias laborales
iministrativa Cardiovascular programadas en el periodo . N y -
Lista de asistencia/Correo electronico
A . . . - " Listados de asistencia
20 | PVE de Prevencion de Riesgo Auditivo: seguimiento medico de casos Direccién sST 100% Gestion Acividades del SVE -Riesgo | Activdades realizadas x 100/ No. Actividades | o canzje Eficacia mar-23 nov-23 100% | 100% | 100% | 100% |Correo electrénico
Administrativa auditivo programadas en el periodo Archivo SST
2 Practicar exdmenes me_dlcq ocupacmna_les a demanda: Pre-ingreso / _camb\o de labor / peri¢dicos / egreso / postincapacidad / Direccion ssT 100% Gestién Certificados médicos y conceplos ’No. de examenes practicados x100/ de porcentaje eficacia ene-23 dic23 100% | 100% | 100% | 100% |ArchivoSST
Post-AT / especiales:brigadistas, deportivas y otros a demanda y gestiones que se deriven. Administrativa examenes requeridos de acuerdo a demanda Historias laborales
Direccion Semana de la seguridad y salud en Registro fotografico, registros de
22 |Realizar la Semana de la Salud Administrativa SST 1 Gestion el trabajo desarrollada en el No. de Actividad realilzada Unidad Eficacia may-23 may-23 1 asistencia
Concejo de Bogot, D.C. Archivo SST
Niren ot e
23 |Reportar accidentes, enfermedades laborales a ARL y EPS a demanda Direccién ssT 100% Gestion Reporte de A.T. entidades*100/ No. de accidentesy E.L. Porcentaje Eficacia ene-23 dic-23 100% | 100% | 100% | 1003 |Mistorias laborales
Administrativa . . Reportes, oficios, correos
calificadoas ultima instancia presentados en electronicos.
el periodo }
Numero de casos investigados de
A " enfermedad laboral califcada , AT/incidentes "
" y . " Direccion o " Investigaciones de P ! . g o " " o o, |Archivo SST
24 |Investigar Enfermedades laborales, accidentes de trabajo e Incidentes a Demanda Adminiatativa SST 100% Gestion ELATincidontes en el periodo ;;J‘?ﬁ/ s reportados y Porcentaje Impacto ene-23 dic-23 100% | 100% | 100% | 100% |t imes de investigacion ELIAT
Ejecutar el Programa de Inspecciones:
Feb: Ex, Gab,EPP, Seg. gral: Edificio Ma. Currea de Aya : piso sotano, 1,2,3 y Protocolo
Mar: EX, Gab, botiquin, Seg. Gral..CAD, EPP. Seg. gral: Edificio Ma. Currea de Aya: piso 4,5y 6.
Abril: EX, Gab, cafeterias, EPP, Seg. gral: Edificio José Acevedo y Gémez: piso ,1,2,3 y parqueadero
Mayo: EX, Gab, quimicos, desagues y rejillas, EPP, Edificio antiguo: piso 4,5,6
Junio: EX, Gab, EPP
Julio: Ex, Gab, tanques agua, circuito cerrado, archivo central, planta electrica, EPP
Ags:Ex, Gab, tablas espin/sefializ, cabina sonido, EPP, seg. gral. Edificio Ma. Currea de Aya: piso sotano, 1,2,3 - ) .
% (S)epli Exb Gab EPP, Boﬁqui?es y Seg. G;al- Egiﬁcio Mi;- Currea de Aya: pisz 45y6. Ad[r’r:"sicsf:‘;zva ssT 100% Gestion Inspecciones realizadas No. ‘"Spﬁz"g‘";so:';’:::ggf:"fﬁgoag’ No-De | porcentaje Eficacia feb-23 dc23 | 100% | 100% | 100% | 100% |Archivo ST -Inspecciones
ct: Ex, Gab, quimicos y cafeteria, EPP,Seg. Gral. Edificio José Acevedo y Gémez: piso 1,2,3
Nov.:Ex, Gab, desagues y rejillas, EPP, protocolo, Seg. Gral. Edificio José Acevedo y Gomez: piso 4,5,6
Dic:Ex, Gab, Bot.. EPP, Seg. gral: parqueadero, Seg. Gral.: CAD y tanques agua, circuito cerrado, archivo central, planta
electrica
Proyeccion: 79.
% Act\\'lldades PESV yMS: asistencia ETSV y MS- cuando la programe Procedimiento de Moviidad y actividades de alcance, Dlre_ccnon_ ssT 100% Gestién actividades realizadas No,acﬂvwdad_es ejecutadas x 100/ No. De Porcentaie Eficacia feb-23 dic23 100% | 100% | 100% | 100% |Archivo SST/ correos / documentos
segun plan anual Administrativa actividades programadas
27 |Participar en el Proceso de Teletrabajo: reunion Comité, coordinacion visitas y ito a ores - ad d: A d?r:\rr?icsﬂgzva SST 100% Gestion Informe Adtvidad elif;‘;[z:ﬂ:;g 0 actvidad Porcentaje Eficacia ene-23 dic-23 100% | 100% | 100% | 100% |Archivo SST/ correos




INDICADOR PROGRAMACION
ACTIVIDADES REerONOASLE | roceso | ViENGAALA | TootETs | pRODUCTO/ ENTREGABLE TIPODE
Como s.e lvan a cumplir los Objetivos y Las Estrateglials del Plan o (Ejecutar la ASOCIADO se espera lograr del R(;\::::Ia (Lo que se.pretende Iograr, debe| FORMULA [Cémo se va a medir la Meta] U:llggll;EE INDICADOR =
Las A deben estar lo definidas para el logro de objetivos. Actividad) P ey | Sostnbiidadqeisic | Ser medible y cuantificable) [Debe ser medible y cuantificable] (porcentaje, | (Efiiencia- | yeio FECHAFIN | ITRI [ ITRI | WTRI [ IVTRI
[No Debe ser Subjetivo] unidades, fases) Eficacia-
Impacto)
. . . . . : . . ) Numero de reuniones de copasst . 5 " informes, mqeos e_lemromcos, Aqas
28 |Participar en las reuniones mensuales COPASST segn programacion de su presidencia y entrega de informe COPASST SST 12 Gestion Reuniones del COPASST Unidad Eficacia ene-23 dic-23 3 3 3 3 |COPASST, disponibles en el archivo
desarrolladas mensualmente "
de gestion del COPASST
2 E\vaborar Plan de Trabajo - PPP y RAE, Estudio en Edificio Ma. Currea de Aya: de sefializacién y carga combustible, realizar Direccion ssT 6 Gestion plan de trabajo brigada Documentos realizados y aprobadosde plan Unidad Eficacia ene-23 dic23 3 2 1 |Plan de trabaijo en Archivo SST
Simulacros: 3 Administrativa de trabajo aprobado COE
30 |Promoci tegrantes Brigada d jas- a demand Direccién ssT 1 Gestion Brigada de emergencias Acta de conformacidn de brigada de Unidad Eficacia ene-23 mar23 1 ﬁ;m(:osdse:nscri cidn brigada de
romocionar nuevos integrantes Brigada de emergencias- a demanda Admiristrativa estior conformada emergencias I P g
emergencias
Elaborar informes/ indicadores de SGSST mensual , trimestral OAP, Mintrabajo, trimestral PESV, semestral desempefio SGSST, Direccidn Sostenibiidad del No. de informes SGSST realizados y
j i i i i ion, i N j i -23 dic-23 100% 100% 100% 100% i
3 ?:]Izl:g:sggnsual, DASCD Madurez , planes de mejora de auditoria, Mapa de riesgos cuatrimestre, Anticorrupcion, informes de Administrativa SST 100 Informes de SGSST presentados presentadosNo. De informes solictados*100 Porcentaje Eficacia ene: ic- o o o o |Archivo SST Informes/ correos
" . S deri o ” . - No de planes de mejoramiento suscritos
2 Atepder auditorias de entes externos e internos y elaborar el plan de derivado a ion de Dlre_cmon_ ssT 100% Sostenibilidad del Planes de mejoramiento %100/ No. de requeridos segun resultado de Porcentaje Eficacia ene-23 dic-23 100% 100% | Archivo SST/correos
|
acciones resultantes Administrativa SIG auditorias
" . . operativizacion i . - No. de informes y gestiones
g3 |Realizar solicludes de proceso de contratacién propios de SGSST segin p aprobadoyy incluye Direccién ssT 100% | Sostenibidad del Contratos realizados realizadas*100/No. de informes y gestiones | unidad Eficacia ene-23 de23 | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
vigentes afio 2022: 13 Administrativa SIG requeridas
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