PLAN DE ACCION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO AAD 2024

ar las

1o. Identificar los peligros. evaluar y valorar los Factores de riesgos labor

es en la Corporacidn, implementando los respectivos controles establecidos.

de mejora continua del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo para proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores de la Corporacion.
32o. Dar cumplimiento a los requisitos legales del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo - SGS5T- aplicables.
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