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1. OBJETO DE SEGUIMIENTO

Realizar seguimiento a la gestiéon de la Corporaciéon a través de la evaluacion de la ejecucién del
Plan Cuatrienal al 31 de diciembre del 2022 en cumplimiento de los roles de Liderazgo Estratégico
y Evaluacion y Seguimiento, en concordancia con el Instructivo para Evaluacién y Seguimiento del
Proceso de Evaluacién Independiente.

2. FECHA DE SEGUIMIENTO

El presente Informe corresponde a la evaluacion del cumplimiento a la ejecucion del Plan
Cuatrienal de la Corporacion durante el periodo transcurrido entre el 1 de enero del 2020 al 31 de
diciembre de 2022.

3. PROCESO / DEPENDENCIA

Se examinan los 56 logros del Plan Cuatrienal vigentes actualmente a partir del informe de
evaluacion por dependencias y auditorias relacionadas en cada vigencia, donde se evalla la
ejecucién de actividades del plan de accion, por tanto, el informe involucra la totalidad de los
procesos de la corporacion y sus dependencias responsables de su ejecucion.

4. AUDITORES

Nidia Cano Sanchez

Sorel Velasquez Quintero
Ginna del Pilar Rozo Rojas
Carlos Andrés Padilla Pinto
Pablo Andrés Garcia Fajardo
Mauricio Alberto Ospina Ruiz
Brenda Pinilla Garcia

5. AUDITADOS
Todos los procesos y dependencias del Concejo de Bogota D.C., responsables de ejecutar las

actividades programadas.

6. OBSERVACIONES

A continuacién, se detalla por logro la verificacién en la ejecucién de Plan Cuatrienal al 31 de
diciembre 2022:



PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-015

CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

VERSION: 01

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 2 DE 125

LOGROS / METAS
CUATRIENIO

Agendas estratégicas
semestrales de control
politico y gestion
normativa,
presentadas en la
junta de voceros, que
incorporan las
prioridades de la
ciudadania y de las
partes interesadas, e
incluyen el
seguimiento a las
politicas publicas

Un mecanismo de
articulacion y
comunicacioén con los
ciudadanos, las
organizaciones
sociales y las Juntas
Administradoras
Locales -JAL-, para
incorporar prioridades
locales en la agenda
estratégica de control
politico y gestion
normativa, disefiado e
implementado

Minimo 3 Proyectos
de Acuerdo
priorizados por la
junta de voceros,
debatidos, originados
en temas priorizados
por la ciudadania y las
partes interesadas en
la agenda estratégica

RESPONSABLES

Mesa Directiva

Junta de Voceros

Secretaria General

Mesa Directiva
Junta de Voceros
Secretaria General
Subsecretarias de

Comisiones
Permanentes

"Mesa Directiva
Junta de Voceros
Secretaria General
Subsecretarias de

Comisiones
Permanentes"

INDICADOR

Numero de
agendas
estratégicas de
control politico
semestrales,
programadas por
la Junta de
Voceros

Numero de
mecanismos de
articulacion para
incorporar
prioridades
locales, en la
agenda
estratégica de
control politico y
gestion normativa,
disefiados e
implementados

Numero de
proyectos de
acuerdo,
originados en
temas priorizados
por la ciudadania
y las partes
interesadas en la
agenda
estratégica,
debatidos

META

3

Avance 20 + 21 + 22

0,
Progr. Report. % OCI
66,66% 45% 30 %
70% 62,5% 40 %
66,6% 50% 40 %



PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-015

CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

VERSION: 01

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 3 DE 125

Minimo 3 Proyectos
de Acuerdo debatidos,
originados por los
cabildantes
estudiantiles

Plan de Desarrollo
Distrital discutido con
amplia participacion
ciudadana

Plan de Ordenamiento
Territorial discutido
con amplia
participacion
ciudadana

Agenda permanente
de seguimiento de la
emergencia sanitaria y
la recuperacion
economica post
pandemia, incluidas
en la agenda
estratégica de control
politico, ejecutada.

Mesa Directiva

Junta de Voceros

Secretaria General

Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes

Mesa
Directiva/Junta de
Voceros

/Secretaria General
Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes

Mesa Directiva
Junta de Voceros
Secretaria General
Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes

Mesa Directiva
Junta de Voceros
Secretaria General
Subsecretarias de

Comisiones
Permanentes

NUmero de

proyectos de

acuerdo

originados por los 3 2
cabildantes

estudiantiles,

debatidos

1,63

Numero de

Planes de

Desarrollo Distrital

discutidos con 1 1 1
amplia

participacion

ciudadana

Numero de
Planes de
Ordenamiento
Territorial
discutidos con
amplia
participacion
ciudadana
Porcentaje de
cumplimiento de
la agenda
permanente de
seguimiento de la
emergencia
sanitaria y la
recuperacion
econdémica post
pandemia,
incluidas en la
agenda
estratégica de
control politico

100% 100% 90%

50,0%

100%

100%

75%
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Minimo 3 cabildos
abiertos para
discusion de temas
prioritarios en materia
de gestion normativa y
control politico,
identificados en la
agenda estratégica

Escenario
interdisciplinario de
pensamiento disefiado
e implementado,
como Unidad técnico-
académica, que
brinde soporte para el
mejoramiento y
cualificacion de los
procesos misionales,
mediante alianzas con
centros de
investigacion,
universidades,
organizaciones de la
sociedad civil y
entidades publicas,
entre otros

Directorio de
organizaciones de la
sociedad civil,
especializadas por
temas consolidado,
para consulta del
Concejo de Bogota

Mesa Directiva

Junta de Voceros

Secretaria General

Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes

Mesa Directiva

Junta de Voceros

Secretaria General

Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes

Mesa Directiva
Junta de Voceros
Secretaria General
Subsecretarias de

Comisiones
Permanentes

NUmero de
cabildos, para
discusién de
temas prioritarios
en materia de
gestion normativa 3 2 1
y control politico,
identificados en la
agenda
estratégica,
realizadas

Porcentaje de
ejecucion de las
fases de disefio e
implementacion
del centro de
pensamiento
ejecutado

100 63,75 28.75

NuUmero de
directorios de
organizaciones de
la sociedad civil,
especializadas
por temas, 1
consolidado, para
consulta del
Concejo de
Bogota,
consolidados

70% 70%

66,67%

25%

70 %
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Herramienta para el
seguimiento a la
implementacion de los
Acuerdos distritales,
disefiada e
implementada

Minimo 12 foros con
participacion de
expertos, en temas
priorizados por la
ciudadania

Biblioteca Juridica
Virtual disefiada, para
el seguimiento de los
acuerdos y de los
proyectos de acuerdo
Herramienta para la
produccion de las
actas de las sesiones
del Concejo de
Bogotéa en tiempo real,
implementada

Reglamento interno
del Concejo de
Bogota con las
modificaciones
requeridas, buscando
una mayor eficiencia'y
transparencia en el
desarrollo de sus
objetivos misionales

Sistema propio y
pertinente de
medicién de la gestién
del Concejo y de los
Concejales de Bogota,
disefiado y adoptado

Mesa Directiva
Junta de Voceros
Secretaria General
Subsecretarias de
Comisiones
Permanentes
Mesa Directiva
Junta de Voceros
Secretaria General
Subsecretarias de

Comisiones
Permanentes

Direccién Juridica

Direccién
Administrativa
Secretaria General

Mesa Directiva

Junta de Voceros

Secretaria General

Mesa Directiva

Junta de Voceros

Secretaria General

Oficina Asesora de
Planeacion

Numero de
herramientas para
el seguimiento a
la implementacion
de los Acuerdos
distritales
disefiadas e
implementadas

Numero de foros
con participacion
de expertos, en
temas priorizados
por la ciudadania,
realizados

Porcentaje de
avance de las
fases del proyecto
de Biblioteca
virtual ejecutados.
Porcentaje de
avance de las
fases del proyecto
de sistema de
relatoria,
ejecutadas.

NUmero de
Acuerdos
Distritales con
modificaciones al
reglamento
interno del
Concejo de
Bogota,
expedidos
Numero de
sistemas de
medicién de la
gestion del
Concejo y de los
Concejales de
Bogota,
disefiados y
adoptados

12

100

100

50% 50%
75% 62,50%
90 90
85% 82,50%
1 1
50% 0%

50 %

60 %

81

30%

100%

0%
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NUmero de
Agenda de trabajo agendas de

conjunto coordinada
con las Corporaciones
politico
administrativas de la
Region

Minimo 3 encuentros
tematicos con las
Corporaciones politico
administrativas de la
Region realizados

Comunidad
consolidada y formada
de actores del
ecosistema de
innovacion del
Concejo de Bogota

Semillero de
innovacion del
Concejo de Bogota
consolidado

Diagnoéstico de los
retos, necesidades y
oportunidades de
mejora para una
participacion efectiva
de la ciudadania

Minimo 12
metodologias,
espacios,
herramientas u otras
soluciones para la
apertura y la
participacion

Mesa Directiva

Junta de Voceros

Secretaria General

Mesa Directiva

Junta de Voceros

Secretaria General

Mesa Directiva
Direcciéon
Administrativa

Mesa Directiva

Direcciéon
Administrativa

Mesa Directiva

Direccién
Administrativa

Mesa Directiva

Direccién
Administrativa

trabajo conjunto
de las
Corporaciones
politico
administrativas de
la Region,
convenidas
Numero de
encuentros
tematicos con las
Corporaciones
politico
administrativas de
la Region,
realizados por afio

NuUmero de
actores del
ecosistema de
innovacion
formados

Numero de
iniciativas
producidas por el
semillero de
innovacién
Numero de
diagndsticos de
los retos,
necesidades y
oportunidades de
mejora para una
participacion
efectiva de la
ciudadania,
presentados al
CIGD

NuUmero de
metodologias,
espacios,
herramientas u
otras soluciones
para la apertura y
la participacion,
disefiadas e
implementadas

1

12

50% 50%
2 2
0.875 0.687
0.66 0.66
1 1
9 9

50 %

66.66%

50%

66.66%

100%

52.50%
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Estrategia Concejo a
la Casa implementada

Minimo 3 Asambleas
ciudadanas
desarrolladas

Plan de participacion
ciudadana, que
involucra estrategias
de acercamiento a la
ciudadania, a
localidades y a las
partes interesadas,
adaptado a la nueva
normalidad

Estrategia de
comunicacién externa,
para difundir el
impacto de las
decisiones del
Concejo en la
ciudadania, disefiada,
implementada y
evaluada

Estrategia de
comunicacion interna,
para difundir el
impacto de las
decisiones
administrativas, en los
funcionarios de la
Corporacion,
disefiada,
implementada y
evaluada

Mesa Directiva

Direccién
Administrativa

Mesa Directiva

Direccién
Administrativa

Equipo técnico de
informacion y
comunicacion
publica,
transparencia,
anticorrupcion,
servicio a la
ciudadania,
participacion
ciudadanay
rendicion de
cuentas
Equipo técnico de
informacién y
comunicacion
publica,
transparencia,
anticorrupcion,
servicio a la
ciudadania,
participacion
ciudadanay
rendicion de
cuentas
Equipo técnico de
informacioén y
comunicacion
publica,
transparencia,
anticorrupcion,
servicio a la
ciudadania,
participacion
ciudadanay
rendicion de
cuentas

NUmero de
iniciativas
Concejo a casa
disefiadas,
implementadas y
evaluadas
NuUmero de
asambleas
ciudadanas
disefiadas,
desarrolladas y
evaluadas

Porcentaje de
ejecucion del plan
de participacion
ciudadana

Porcentaje de la
estrategia de
comunicacion
externa disefada,
implementada y
evaluada

Porcentaje de la
estrategia de
comunicacion
interna disefiada,
implementada y
evaluada

100%

100

100

100%

100

100%

100%

87.33%

100%

100%

66.66%

70.75%

75%

66.66 %
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Medicién de la imagen
y el reconocimiento
del Concejo de
Bogota

Péagina web
redisefiada

Intranet redisefiada

Desempefio de al
menos el 96% en la
medicion del indice de
Trasparencia de la
PGN

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Equipo técnico de

informacién y
comunicacion
publica,
transparencia,
anticorrupcion,
servicio a la
ciudadania,
participacion
ciudadanay
rendicion de
cuentas

Equipo técnico de

informacion y
comunicacion
publica,
transparencia,
anticorrupcion,
servicio a la
ciudadania,
participacion
ciudadanay
rendicion de
cuentas

Equipo técnico de

informacién y
comunicacion
publica,
transparencia,
anticorrupcion,
servicio a la
ciudadania,
participacion
ciudadanay
rendicion de
cuentas

NUmero de
herramientas de
medicién de la
imagen del
Concejo
implementadas

NuUmero de
paginas web
redisefiadas

NuUmero de 1
Intranet
redisefiadas

Porcentaje de

calificacion anual

del indice de
Trasparencia y

Acceso a la 90
Informacion de la
Procuraduria

General de la

Nacién

0.7 0.67 46%
0.89 0.89 75%
0.82 0.82 75%

97,92% 93,75% 72.85%
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Nivel de riesgo
moderado en la
mediciéon del indice de
transparencia por
Bogota

Estrategia de
rendicion de cuentas
permanente
interactiva del
Concejo de Bogota,
gue promueva la
transparencia, la
participacion y la
colaboracion de los
grupos de valor y los
grupos de interés

Canales para la
atencion al ciudadano
adecuados con
criterios de
accesibilidad, en
cumplimiento de la
politica publica de
atencion a la
ciudadania

Personal responsable
del contacto con el
ciudadano, con
competencias
fortalecidas para su
atencion

Informes de
seguimiento ala
calidad y oportunidad
de las respuestas a
las PQRS, validando
la atencion con
soluciones de fondo

Equipo técnico de
informacién y
comunicacion
publica,
transparencia,
anticorrupcion,
servicio a la
ciudadania,
participacion
ciudadanay
rendicion de
cuentas
Equipo técnico de
informacion y
comunicacion
publica,
transparencia,
anticorrupcion,
servicio a la
ciudadania,
participacion
ciudadanay
rendicion de
cuentas

Direccién Juridica -
Atencién al
Ciudadano

Direccién Juridica -
Atencioén al
Ciudadano

Direccién Juridica -
Atencién al
Ciudadano

NUmero de
mediciones del
indice de
Transparencia por
Bogota en las que
se obtiene nivel
de riesgo
moderado

Porcentaje de
ejecucion del Plan
de rendicién de
cuentas anual del
Concejo de
Bogota

100% de
adecuaciones en
los canales para
la atencion al
ciudadano, con
criterios de
accesibilidad,
implementadas

Porcentaje de
personal
responsable del
contacto con el
ciudadano con
competencias
fortalecidas para
la atencion
Numero de
informes de
seguimiento a la
calidad y
oportunidad de las
respuestas a las
PQRS
presentados

100

100%

100%

100,00% 98,67% 50%
100 98.67% | 71.75%
100% 100% 84,66%

75% 75% 75%
5 5 71,42%
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NUmero de
Redisefio y Mesa Directiva redlse_nos_ |
fortalecimiento organizacionales
o . - del Concejo de 1 1 78% 38%
organizacional del Direccion .
Bogota,

Concejo de Bogota

Mapa de procesos
actualizado y
adoptado

Documentos que
soportan la operacion
de los procesos de la
Corporacion,
actualizados y
adaptados

Modelo de gestion de
los recursos
financieros del
Concejo de Bogota
ajustado (operacion
del fondo cuenta)

Calificacion superior al
80% en el promedio
de los
autodiagndsticos
establecidos en el
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -
MIPG

Plan de gestién
estratégica del talento
humano, con el
cumplimiento del total
de requisitos
establecidos por el
MIPG

Dos mediciones del
clima laboral del
Concejo de Bogota

Administrativa

Oficina Asesora de
Planeacion.

Oficina Asesora de
Planeacion

Direccion
Financiera

Oficina Asesora de
Planeacion

Direccién
Administrativa

Direccién
Administrativa

formulados e
implementados
NUmero de Mapas
de procesos,
adaptados a la
nueva normalidad,
actualizados y
adoptados
Porcentaje de
procesos con
documentos que
soportan la 100
operacion,

actualizados y

adaptados

Numero de
modelos de
gestion de los
recursos de la
Corporacién
ajustados

Porcentaje de
calificacion
autodiagndsticos
MIPG

80%

Numero de
Planes de Gestion
estratégica del
talento humano, 4
formulados,
implementados y
evaluados
Numero de
mediciones del
clima laboral
realizados

0.75% 0.75% 42.86%

95% 95% 95,00%
1 0,995 97,10%
97,5% 95% 89,84%
3 69% 69%
1 50% 50%
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Estrategia para
mejorar y fortalecer la
cultura organizacional
de la Corporacion

Sistema de Gestion
de Salud y Seguridad
en el Trabajo
adaptado a las nuevas
realidades

Estrategia de
teletrabajo para
implementar dicha
modalidad en la
Corporacion
Reconocimiento en la
categoria "En marcha
hacia la excelencia
ambiental”, del
programa de
Excelencia Ambiental
Distrital

Sistema de gestion
Basura Cero
implementado en la
sede de la
Corporacién
Sistema de gestion
documental que
responda a los
instrumentos
normativos, técnicos y
tecnologicos
contemplados en la
Ley 594 de 2000 y
1712 de 2014

NUmero de

estrategias para

mejorar y
Direccion fortalecer la
Administrativa cultura
organizacional,
disefiadas e
implementadas
Promedio del
porcentaje de
implementacion
del Plan de
trabajo del 4
Sistema de
Gestion de Salud
y Seguridad en el
Trabajo
NuUmero de
estrategias de
teletrabajo 4
implementadas y
evaluadas
Numero de fases
requeridas para la
implementacion
del Programa de 3
excelencia
ambiental,
implementadas

Direccién
Administrativa

Direccién
Administrativa

Direcciéon
Administrativa

Porcentaje de
implementacion

del Sistema de 100%
gestion basura

cero

Direccién
Administrativa

Porcentaje de

implementacion y
Secretaria General actualizacién de
- Gestion los instrumentos 100
Documental sistema de

gestion

documental

3 75%
3 75%
3 63%
2 1,87%
75% 65%
85 38%

75%

75%

60%

73%

93%

36%
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Minimo 3 buenas
practicas de TI
implementadas en su
fase inicial
(Arquitectura
empresarial, Gobierno
de Tly Gestién de TI)

Sede electrénica del
Concejo de Bogota
disefiada

Infraestructura
tecnolégica (Software
y Hardware),
renovada de acuerdo
a lo establecido en el
PETIC

Plan de recuperacion
de desastres de
tecnologia adoptado

Sede nueva para el
Concejo de Bogota
dotada

Sede nueva del
Concejo de Bogota
con adecuaciones
tecnologicas

Instalaciones del
Edificio Actual del
Concejo de Bogota
optimizadas

Direccién
Administrativa

Direcciéon
Administrativa

Direcciéon
Administrativa

Direccion
Administrativa

Direccién
Administrativa

Direccién
Administrativa

Direccién
Financiera

Porcentaje de
implementacion
de buenas
practicas de TI

Porcentaje de
implementacion
de las fases para
la sede
electrénica
Porcentaje de
infraestructura
tecnologica
renovada, de
acuerdo alo
previsto en el
PETIC

Numero de planes
de recuperacion
de desastres de
tecnologia
formulados y
adoptados

Numero de etapas
implementadas de
la supervision de
la construccion y
dotacién de la
nueva sede de la
Corporacién
Porcentaje de
adecuaciones
realizadas a la
infraestructura
tecnolégica

Porcentaje de las
fases
implementadas en
la adecuacion de
la actual sede

100

100%

100

100

100%

59,24% 34,76% 34,66%
55% 47% 45%
75% 66,25% 56,25%
0,5 25% 25%

3 3 100%
50% 50% 50%
72,38% 72,38% 91%
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7. RESULTADOS DE SEGUIMIENTO

A continuacion, se describe el resultado del seguimiento realizado por logro:

e LOGRO1
PROGRAMACION Avance a 2022 -
LogURAOTSR/"gANElgAS INDICADOR | META 1020 [ 2021 | 2022 | 2023 EVALgélCION
Prog. | Report.
Agendas estratégicas
semestrales de control | Ndmero  de
politco y  gestién | agendas
normativa, presentadas | estratégicas
en la junta de voceros, | de control
1 | que incorporan las | politico 6 0,5 1,5 2 2 4 2.71 30 %
prioridades de la | semestrales,
ciudadania y de las |programadas
partes interesadas, e |por la Junta
incluyen el seguimiento | de Voceros
a las politicas publicas
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
No. Actividad Responsable %Ejecucidon | %Ejecucion
Reportada OClI
Realizar las juntas de voceros para | Presidente de la
definir la agenda mensual de sesiones | Corporacion
para los debates de control politico,
64 foros, y proyectos de Acuerdo, | Junta de Voceros 100% 100%
atendiendo equitativamente la
participacion de las bancadas Secretaria General
Verificar que los proyectos de Acuerdo
65 de Iniciativa de los  Honorables Comisiones permanentes 100% 100%
Concejales, programados para debate,
estén priorizados por las bancadas
Realizar pruebas (testeo) de Mesa Directiva )
Nueva | priorizacion de agendas via plataforma D 100% 0%
A emolab
tecnolégica
Metodologia del servicio de habilitacion S
; o Mesa Directiva -
Nueva | para la apertura y la innovacion en las 100% 0%
Demolab
Bancadas
Verificar que las  proposiciones | Secretaria General
66 programadas para debate, estén 100% 100%

priorizadas por las bancadas.

Comisiones permanentes
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2021
No. Actividad Responsable %Ejecucion %Ejecucion

2022

No.

Realizar las juntas de voceros para
definir la agenda mensual de sesiones
para los debates de control politico,
foros y proyectos de Acuerdo,
atendiendo equitativamente la
participacion de las bancadas

Verificar que los Acuerdos de ciudad
sancionados por el Alcalde, sean
publicados en los Anales del Concejo
y en el Registro Distrital.

Priorizar agendas estratégicas para la
gestién normativa y el control politico,
mediante la plataforma Demolab

Desarrollar  cuatro  servicios de
habilitacion a la innovacion y la
apertura, con base en la metodologia
definida por Demolab

Definir, en Junta de Voceros, la
agenda estratégica semestral de
sesiones para los debates de control
politico, foros, y proyectos de Acuerdo,
incorporando las prioridades de la
ciudadania y de las partes interesadas
detectadas en el ejercicio de
participacion realizado por DemoLab.

Actividad

Realizar las juntas de voceros para
definir la agenda mensual de sesiones
para los debates de control politico,
foros y proyectos de Acuerdo,
atendiendo equitativamente la
participacion de las bancadas

Definir, en Junta de Voceros, la
agenda estratégica semestral de
sesiones para los debates de control
politico, foros, y proyectos de Acuerdo,
incorporando las prioridades de la
ciudadania y de las partes interesadas.

Presidente de la
Corporacion
Junta de  Voceros

Secretaria General

Secretaria General

Mesa Directiva -

Demolab
Junta de Voceros

Mesa Directiva -

Demolab

Presidente de la
Corporacién
Junta de  Voceros

Secretaria General

Responsable

Presidente de la
Corporacién
Junta de  Voceros
Secretaria General

Presidencia de la
Corporacion
Junta de  Voceros
Mesa Directiva

Secretaria General

Reportada OCl
100% 100%
100% 100%

0% 0%
100% 100%
0% 0%

%Ejecucion

%Ejecucion

Reportada OCl
100% 100%
0% 0%
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Desarrollar  cuatro servicios de

Analisis:

habilitacion a la innovaciéon y la

apertura, con base en la metodologia
definida por el laboratorio de
innovacioén

Verificar que los Acuerdos de ciudad
sancionados por el Alcalde, sean
publicados en los Anales del Concejo y
en el Registro Distrital.

Mesa

Laboratorio

Directiva

innovacion

Secretaria General

de

100%

100%

100%

100%

Se observa cumplimiento del 30% del logro 1, ya que a pesar de que se definen varias actividades
durante el cuatrienio para su desarrollo, se evidencian falencias en la incorporacién de las
prioridades de la ciudadania y de las partes interesadas, e incluyen el seguimiento a las politicas
publicas identificadas mediante la plataforma Demolab. Frente a este incumplimiento se evidencia
para el afio 2021, que la corporacion se encontraba en tramite de contratacion del equipo humano
de la plataforma Demolab para el primer semestre del afio, adicionalmente se informa que la
estrategia de participacion es denominada "Agendas ciudadana" donde propone los temas
priorizados en los concejos a la calle, pero por cuestiones de tiempo y coyuntura no se logra
exponer el ejercicio, y para el afio 2022 se valida documento sobre conversatorios locales,
actividad denominada “Concejo a las localidades” con el objetivo de recopilar las problematicas
presentadas en los territorios que sirvan como insumo para el ejercicio del control politico, en esta
vigencia no reportan la incorporacién de las prioridades de la ciudadania en la agenda estratégica
semestral de secciones para los debates de control politico y proyectos de acuerdo.

e LOGRO2
PROGRAMACION Avance a 2022 o
LOGROS / METAS INDICADOR | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Prog. | Report. ocCl
NUumero de
. mecanismos
Un mecanismo de de
articulacion y . .
S articulacion
comunicacién con los ara
ciudadanos, las | P
o incorporar
organizaciones roridades
sociales y las Juntas p
Administradoras locales, en la
Locales -JAL- ara agenda 1 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 | 70% | 62,5% 40 %
. v P estratégica de
incorporar prioridades
control
locales en la agenda olitico
estratégica de__control politic y
. .. | gestion
politco y  gestion normativa
normativa, disefiado e| ;. !
. disefiados e
implementado .
implementado
s
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

Nueva

2021

No.

2022

No.

Actividad

Desarrollar el piloto de un mecanismo de
articulacion y comunicacion con los ciudadanos,
las organizaciones sociales y las Juntas
Administradoras Locales -JAL, que permitan la
priorizacion de las agendas estratégicas de
control politico y gestién normativa.

Actividad

Canalizar propuestas provenientes de
ciudadanos, organizaciones sociales y Juntas
Administradoras Locales -JAL, a través de la
plataforma de participacion de Demolab, para
nutrir los ejercicios de control politico y gestion
normativa.

Actividad

Canalizar y entregar a los Honorables Concejales
las propuestas provenientes de ciudadanos,
organizaciones sociales y Juntas
Administradoras Locales -JAL, a través de la
plataforma de participacion del laboratorio de
innovacién, para nutrir los ejercicios de control
politico y gestion normativa.

Analisis:

Responsable

Mesa
Directiva-
DEMOLAB

Responsable

Mesa
Directiva-
DEMOLAB

Responsable

Mesa
Directiva-

Laboratorio de

innovacion

%Ejecucion
Reportada

85%

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
OCl

NO
REGISTRA

%Ejecucion
OCI

100%

%Ejecucion
OCI

80%

Se evidencia cumplimiento del 40 %, para las vigencias 2021 y 2022 se observa la canalizacion y
entrega de algunas propuestas de los ciudadanos, organizaciones sociales y las Juntas
Administradoras Locales —JAL. El incumplimiento se genera en el desarrollo de un mecanismo de
articulacion definido para la participacion ciudadana y en la incorporacion de las prioridades en la
agenda estratégica de Control Politico y Gestion Normativa, se reprograma el rezago para la
vigencia 2022 y 2023 segun plan indicativo de modificaciones.
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e LOGRO3

PROGRAMACION

LOGROS / METAS INDICADOR META Avance a 2022 EVALUACION

CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Pprog. |Report. OClI
Minimo 3\~

Proyectos de Numero ge
Acuerdo proyectos e

T acuerdo,

priorizados por la originados en
junta de voceros, tengwas

debatidos, priorizados  por

3 | originados en . . 3 1 1 1 66,6% | 50% 40 %

temas priorizados la_ciudadania y

por la ciudadania !as partes

las artes interesadas en

y P la agenda

interesadas en la _

agenda gstgat%glca,

estratégica ebatidos

EJECUCION POR VIGENCIA

2020
No. Actividad Responsable | %Ejecucion | %Ejecucién
Reportada OcClI
Logro no programado para la vigencia 2020
2021
No. Actividad Responsable | %Ejecucién | %Ejecucio
Reportada n OCI
Tramitar al menos un proyecto de acuerdo, | Mesa Directiva
7 o_rlglnado’ en temas prlorlzad_os por la 100% 100%
ciudadania y las partes interesadas, Junta de
radicados por los Honorables Concejales Voceros
Verificar que los proyectos de Acuerdo ?;Z?wr;t;”a
8 priorizados por la junta de voceros vy 100% 0%
definidos en la agenda estratégica, se hayan . 0 0
: Comisiones
debatido.
permanentes
2022
No. Actividad Responsable | %Ejecucion | %Ejecucion
Reportada OClI
. Mesa
Tramitar al menos un proyecto de acuerdo, Directiva
6 originado en temas priorizados por la 0% 0%
ciudadania y las partes interesadas, Junta de 0 0

radicados por los Honorables Concejales
Voceros
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.
Verificar que los proyectos de Acuerdo Secretaria
- . General
7 priorizados por la junta de voceros y
definidos en la agenda estratégica, se hayan Comisi
: omisiones
debatido.
permanentes
Analisis:

100%

100%

Con relacién al logro 3 se observa 40% de cumplimiento, no se evidencia la priorizacion de
proyectos de acuerdo definidos en la agenda estratégica que se hayan debatido, seguin los
insumos suministrados por la plataforma Demolab para el afio 2021 y para la vigencia 2022 los
procesos no reportan avance frente al tramite de un proyecto de acuerdo sobre temas priorizados
por la ciudadania y radicado por los Concejales.

e LOGRO4

LOGROS / METAS INDICADOR META PROGRAMACION Avance a 2022 | EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Pprog. |Report. ocl
Minimo 3 | Namero de
Proyectos de | proyectos de
Acuerdo acuerdo

4 | radicados, originados  por 3 0.25 | 0.75 1 1 |2 1,63 50,0%
originados por los |los cabildantes
cabildantes estudiantiles,
estudiantiles. debatidos

El Logro 4 fue reformado a través de la Resolucion 317 del 24 de junio de 2022 “Por medio de la cual se
modifica la Resolucion 343 de 2020, A través de la cual se adopté la Plataforma Estratégica y el Plan de
Accién Cuatrienal del Concejo de Bogota D.C.” donde paso6 de Proyectos de Acuerdos debatidos a Proyectos
de Acuerdo radicados. Es decir, se le redujo su alcance.

EJECUCION POR VIGENCIA

2020
No. Actividad
Acompafar la construccion e impulsar la
iniciativa de los proyectos de Acuerdo
presentados por los cabildantes
70 estudiantiles, mediante el sorteo entre las

diferentes bancadas

Responsable | %Ejecucion | %Ejecucion

Reportada OClI
Presidencia
Secretaria
General 100% 100%
Comisiones

permanentes
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Desarrollar programa de cabildos
119 estudiantiles, en coordinacion con la Mesa
Directiva.

2021

No. Actividad

Apoyar a través de capacitacion, a los

cabildantes estudiantiles para el
9 fortalecimiento de sus habilidades en la

construccion de los proyectos de Acuerdo

(en desarrollo del Acuerdo 597 de 2014)

Verificar que los proyectos de Acuerdo

originados por los cabildantes estudiantiles
10 se hayan debatido.

"Realizar jornadas del Programa de Escuela

1 al Concejo"

Secretaria
General 0% 0%

VA= — =" —
Responsable %Ejecucion | %Ejecucion

Reportada OCl
Secretaria
General
100% 100%
Secretaria
General
100% 0%
Comisiones
Permanentes
Actividad
eliminada.
Version 3
del plan de
Accion

La actividad 11 fue eliminada en la version 3 del Plan de Accion 2021, lo cual se encuentra consignado en el
acta del Comité Institucional de Gestién y Desemperio del 29 de junio de 2021. Actividad que fue retomada en

el afio 2022, vigencia en la cual se cumplié.

2022

No. Actividad

Apoyar a través de capacitacion, a los
cabildantes estudiantiles para el
8. fortalecimiento de sus habilidades en la
construccion de los proyectos de Acuerdo
(en desarrollo del Acuerdo 597 de 2014)
Priorizar en Junta de Voceros al menos un
proyecto de acuerdo originados por los

9. cabildantes estudiantiles, con base en las
propuestas presentadas por las diferentes
bancadas

Realizar jornadas de Escuela al Concejo,
acorde con la demanda y apertura por la

10. pandemia de COVID 19 de los colegios del
Distrito

Responsable %Ejecucion | %Ejecucion
Reportada o]e]]

Secretaria

General

100% 100%

Mesa
Directiva
100% 100%
Junta de
Voceros
Oficina
Asesora de
Comunicacion 100% 100%
es
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Anadlisis:

El Logro 4 presenta una meta cuatrienal de 3. La Oficina Asesora de Planeacion reviso el progreso acumulado
de la meta en el afio 2022, con base en lo reportado por los responsables de su ejecucion y determind un
avance de 1.63 equivalente al 50,83%.

Sin embargo, la Oficina de Control Interno en las verificaciones de los soportes que se reflejan en los Informes
de Evaluacién por Dependencias anuales y Plan de Accion determiné un avance acumulado de la meta de 1,5
para el mismo periodo, es decir, el 50,0%.

Este resultado se debe a que en el periodo 2020 — 2022 se planearon 8 actividades para la consecucién de
este Logro. Sin embargo, la actividad 119 “Desarrollar programa de cabildos estudiantiles, en coordinacion
con la Mesa Directiva” programada para ejecutarse en el cuarto trimestre del afio 2020, no se cumplié y no se
adelant6 en las vigencias 2021 y 2022.

Asi mismo, la actividad 11 “Realizar jornadas del Programa de Escuela al Concejo" fue eliminada en la version
3 del Plan de Accion 2021, lo que fue aprobado en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 29 de
junio de 2021. Actividad que fue retomada en el afio 2022, vigencia en la cual se cumplid.

Adicionalmente, pese a los resultados en la ejecucion de la meta cuatrienal no se presentaron ajustes en la
programacion de las vigencias 2022 y 2023.

De otra parte, se evidenciaron errores en la determinacion de los porcentajes presentados en el “Informe de
Avance de la Ejecucién del Plan de Accion Cuatrienal — Tercer afio” porque muestra un porcentaje
Programado de 63.33% y lo Reportado de 50,83% que corresponden realmente al 66,67% y 54,33%
respectivamente.

e LOGROS
PROGRAMACION
LOGROS / METAS INDICADOR META Avance a 2022 | EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Pprog. | Report. OcCl
NUmero de
Plan de Desarrollo Planes de
. . . Desarrollo
Distrital discutido Distrital
5 | con amplia . - 1 1 1 1 100%
R discutidos con
participacion .
) amplia
ciudadana R
participacion
ciudadana

EJECUCION POR VIGENCIA
2020

o %Ejecucion | %Ejecucion

No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Desarrollar e implementar estrategia de | Mesa

Nueva amplia participacion ciudadana y didlogo del | Directiva- 100% 100%

Plan de Desarrollo Distrital. DEMOLAB
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Anadlisis:

El Logro 5 “Plan de Desarrollo Distrital discutido con amplia participacion ciudadana” se programé ejecutar
Unicamente en el afio 2020 y por ello presenta una meta cuatrienal de 1.

La Oficina Asesora de Planeacién establecié el cumplimiento de la meta en un 100%, con base en lo
reportado por el Demolab. Este porcentaje fue ratificado por la Oficina de Control Interno en los Informes de

Evaluacién por Dependencias y Plan de Accion de la vigencia 2020.

Lo anterior, se materializ6 en el Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020 — 2024 “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogotéa del Siglo XXI”

e LOGROG6
PROGRAMACION
LOGROS / METAS INDICADOR META Avance a 2022 | EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | prog. | Report. ocl
Plan de | NUmero de
Ordenamiento Planes de
Territorial Ordenamiento
discutido con | Territorial
0,
6 amplia discutidos  con 1 1 100%
participacion amplia
ciudadana participacion
ciudadana

EJECUCION POR VIGENCIA

Este Logro no fue programado para la vigencia 2020

2021

No.

12

13

14

Actividad

Dar trdmite al proyecto de acuerdo del Plan
de Ordenamiento Territorial, una vez la
Administracion Distrital lo radique.

Planificar y ejecutar el cabildo abierto para
discusion del Plan de Ordenamiento
Territorial, con base en las disposiciones de
la Mesa Directiva

Realizar foro para la participacion ciudadana
del Plan de Ordenamiento Territorial.

Responsable

Secretaria
General

Comisiones
permanentes

Secretaria
General

Comision
Primera
permanente
del Plan de
Ordenamiento
Territorial

%Ejecucion
Reportada

100%

100%

100%

%Ejecucion
OcCl

100%

100%

100%
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El Logro Cuatrienal 6 “Plan de Ordenamiento Territorial discutido con amplia participaciéon ciudadana” se
planed ejecutar en la vigencia 2021, con una meta cuatrienal de 1. La Oficina Asesora de Planeacion reviso el
avance acumulado de la meta en el afio 2022, con base en lo reportado por el responsable de su ejecucion y
determind que se cumplié en un 100%.

Este porcentaje fue corroborado por la Oficina de Control Interno en las verificaciones de los soportes que se
reflejan en los Informes de Evaluacion por Dependencias y Plan de Accion de la vigencia con corte a
diciembre de 2021.

Es importante resaltar que el proyecto del POT 2022-2035 presentado por la Alcaldesa al Concejo de Bogota
D.C. fue discutido con participacion ciudadana, pero finalmente no se voté y fue expedido por decreto de la
Alcaldia. Sin embargo, se califica su cumplimiento con 100% porque el alcance del logro fue discutirlo con
amplia participacion ciudadana.

e LOGRO7
PROGRAMACION Avance a 2022
LOCC:;LIJQA%'SR/IIQANEI-(;AS INDICADOR META EVAL(;JSC'ON
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | prog. | Report.
Agenda Porcelnta}Ie ge
ermanente de cumplimiento de
perman la agenda
seguimiento de la
. permanente de
emergencia L
- 9" seguimiento de
sanitaria 'y la | )
L a emergencia
recuperacion sanitaria la
7 | econdmica post .,y 100 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % 90% 75%
. recuperacion
pandemia, P
! - econémica post
incluidas en la .
pandemia,
agenda ! .
P incluidas en la
estratégica de
. agenda
control politico, .
. estratégica de
ejecutada. oy
control politico.
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
0, I [Te' 0, i 16
No. Actividad Responsable ¥%Ejecucion | %Ejecucion

Reportada OClI
Nombrar subcomision de vigilancia y control .
I ; .| Secretaria
Nueva para seguimiento de la emergencia sanitaria General 100% 100%
y la recuperaciéon econémica post pandemia
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Subcomision
de Vigilancia 'y
Entregar informe de la actividad realizada pontrol (radica
"y L . informe)
por la subcomision de vigilancia y control
Nueva para seguimiento de la emergencia sanitaria . 0% 0%
- o . Secretaria
y la recuperaciéon econémica post pandemia
X General
a la Plenaria .
(recibe
informe de la
subcomision)
2021
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Ejecutar:
Mesas
Directivas
Realizar control politico para el seguimiento
15 de la emergencia sanitaria y la recuperacion | Reportar: 100% 100%
econdmica post pandemia Secretaria
General
y Comisiones
permanentes
2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Ejecutar:
Mesas
Directivas
Realizar sesiones de control politico para el
11 seguimiento de la emergencia sanitaria y la | Reportar: 100% 100%
recuperacion econémica post pandemia Secretaria
General
y Comisiones
permanentes
Andlisis:

El logro se definié con un indicador constante de seguimiento a la emergencia sanitaria, el cual a 31 de
diciembre del 2022 se cumplié al 100%, ya que se dio cumplimiento mediante la realizacién de sesiones de
control politico en cada vigencia, a pesar de que no se realizaron en torno a lo inicialmente planeado en 2020
gue establecia la conformacion de una subcomision de vigilancia y control y un informe de esta. Al 31 de
diciembre la ejecucion es del 75% lo cual esta acorde a la programacion del indicador, lo cual corresponde a
modificar el indicador constante a tipo suma.
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e LOGROS8
PROGRAMACION
LOGROS / METAS INDICADOR META Avance a 2022 | EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | prog. |Report. ocl
NUmero de
Minimo 3 cabildos agd|qulas, para
. discusion de
abiertos para
discusion de temqs .
L prioritarios  en
temas prioritarios materia de
g |&N materia del g, 3 1 1 1 2 1 66.67%
gestiobn normativa normativa
y control politico, Y
identificados en la control  politico,
agenda identificados en
egtraté ica la agenda
9 estratégica,
realizadas

EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

2021

No.

16

2022

No.

12

Actividad Responsable

Logro no programado para la vigencia 2020 N/A

Actividad Responsable
Planificar y ejecutar reuniones con la
ciudadania, para discusibn de temas | Mesa
prioritarios en materia de gestién normativay | Directiva-
control politico, identificados en la agenda | DEMOLAB

estratégica.

Actividad Responsable
Mesa
Planificar y ejecutar Cabildo abierto, para | Directiva
discusion con la ciudadania de temas
prioritarios en materia de gestion normativay | Secretaria
control politico, identificados en la agenda | General

estratégica.
Subsecretaria

%Ejecucion
Reportada
0%

%Ejecucion
OCI
0%

%Ejecucion
Reportada

%Ejecucion
OClI

100% 100%

%Ejecucion
Reportada

%Ejecucion
OcCl

100% 100%
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s de
Comisiones
Permanentes

Analisis:

El Logro 8 posee una meta cuatrienal de 3. En el afio 2022, la Oficina Asesora de Planeacion reviso el avance
de la meta con base en lo reportado por los responsables de su ejecucion y determiné que presentd un
avance de 1, que representa el 33.34%. Esta calificacion, se justifica en que “...en la vigencia 2022 no se
realiz6 el cabildo programado en el plan de accién cuatrienal”

Sin embargo, la Oficina de Control Interno en las verificaciones de los soportes que se reflejan en los Informes
de Evaluacion por Dependencias anuales y Plan de Accion determind un avance acumulado de 2 en la meta
para el mismo periodo, es decir, 66.67%, porque se establecit la realizacién de un Cabildo.

Se destaca que en la vigencia 2023 se encuentra en ejecucion la actividad 14 “Planificar y ejecutar Cabildo
abierto, para discusion con la ciudadania de temas prioritarios en materia de gestibn normativa y control
politico, identificados en la agenda estratégica”.

e LOGROY9
PROGRAMACION
LOGROS / METAS INDICADOR META Avance a 2022 | EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | prog. | Report. OcClI
Escenario

interdisciplinario
de pensamiento

disefiado e
implementado,
como Unidad
técnico-

académica, que
brinde soporte
para el
mejoramiento  y
9 | cualificacion de los
procesos
misionales,
mediante alianzas
con centros de
investigacion,
universidades,
organizaciones de
la sociedad civil y
entidades
publicas, entre
otros

Porcentaje  de
ejecucion de las
fases de disefio
e
implementacion
del centro de
pensamiento
ejecutado

100 25 25 25 25 63,75 28,75 25
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

Nueva

Nueva

2021

No.

17

2022

No.

13

Analisis:

Actividad

Desarrollar la primera fase del Centro de
Pensamiento de la Corporacion,
correspondiente al disefio

Identificacion de posibles alianzas con la
academia y centros de investigacion

Actividad
Desarrollar la primera fase del Centro de
Pensamiento de la Corporacion,

correspondiente al disefio

Actividad

Institucionalizar el Centro de Pensamiento para la
gestion normativa y el control politico en el
Concejo de Bogota

Responsable
Mesa
Directiva

Mesa
Directiva /
Demolab

Responsable

Mesa
Directiva

Responsable

Mesa
Directiva

%Ejecucion
Reportada

25%

85%

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
Reportada

0%

%Ejecucion
OCl

0%

0%

%Ejecucion
OClI

100%

%Ejecucion
OClI

0%

El Logro 9 program6 una meta cuatrienal de 100, en el afio 2022 con base en lo reportado por el responsable
de su ejecucién se determiné un rezago de 35 y 36,25 puntos para el 2022 y 2023, respectivamente. Estos
ajustes fueron aprobados en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio realizado el 31 de mayo de 2022
(Acta No. 5), para culminar su desarrollo. Lo que representd la modificacion del Plan Indicativo.

Con corte a diciembre de 2022, la Oficina Asesora de Planeacion determind que el avance de la meta
cuatrienal sumo 28.75%. Sin embargo, la Oficina de Control Interno en las verificaciones de los soportes que
se reflejan en los Informes de Evaluacién por Dependencias y Plan de Accién establecid que la meta alcanz6
un acumulado de 25, para el mismo periodo, es decir, el 25%

Se resalta que, pese a que esta meta se ajusté producto del rezago en la vigencia 2022 por 10 puntos, la
ejecucion reportada fue Cero (0), lo que representa un grave riesgo de incumplimiento de la meta cuatrienal.
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De otra parte, la Oficina Asesora de Planeacion presenta en el documento “Informe de Avance de la Ejecucion
del Plan de Accion Cuatrienal — Tercer afio”, la redistribucion del peso de las vigencias 2020 y 2021, donde las

reduce a 28.75% pese a que se reporto en el plan original 38.75%.

Situacién que no se explicé y no esta sustentada en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio donde se

aprobo el incremento del rezago de 61.25 a 71.25.

e LOGRO 10
PROGRAMACION
LOC?SAOTSR/IIQANEI-(BAS INDICADOR META Avance a 2022 EVAL(;JSCION
NUmero de
Directorio de glrre;;(i)zr:csione: ©
organizaciones de deg la_ sociedad
la sociedad civil, civil
especializadas por o
10 | temas especializadas 1 03 |04 |03 |70%  |70% 70 %
consolidado, para por temas,
’ consolidado,
consulta del ara consulta
Concejo de |P .
2 del Concejo de
Bogota )
Bogota,
consolidados

EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

Actividad

Responsable

Logro no programado para la vigencia 2020

2021

No.

18

Actividad

Identificar las organizaciones civiles que se
relacionen con el Concejo de Bogota, D.C.

N/A

Responsable

Secretaria
General

%Ejecucion
Reportada
0%

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
OClI
0%

%Ejecucion
OcCl

0%
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2022
o %Ejecuciéon | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Establecer el esquema de manejo de la Egmpo
Técnico de

informacién del directorio de organizaciones Rendicion de
14 de la sociedad civil, especializado por temas cuentas 100% 100%
consolidado que se relacionen con el !

. . participacion y
Concejo de Bogota, D.C. transparencia

Consolidar y entregar la base de datos de
las personas y organizaciones que han

participado en actividades del laboratorio de M.esa.
: . . Directiva-
15 innovacién, como insumo para la . 100% 100%
N . ' Laboratorio de
consolidacién del directorio de | . o
innovacién

organizaciones de la sociedad civil,
especializadas por temas, de la Corporacion

Analisis:

Se reporta el avance del 70 % de ejecucién al logro 10, ya que a pesar que en el afio 2021 la OCI reporto
avance del 0% en la actividad a ejecutar para esa anualidad, se observa el cumplimiento del logro para la
vigencia 2022, toda vez que se efectud él envid de las invitaciones a las organizaciones civiles por parte de la
Secretaria General y se valida el listado de las organizaciones de la sociedad civil y la creacion directorio de
contactos especializadas en temas de la corporacion.

e |OGRO 11

PROGRAMACION
LOGROS / METAS INDICADOR META Avance a 2022 | EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Pprog. | Report. ocl

Numero de
Herramienta para | herramientas

el seguimiento a la | para el
implementacion de | seguimiento a la
11 |los Acuerdos | implementacion 1 0.50 |0.50 |50% 50% 50 %
distritales, de los Acuerdos
disefiada e | distritales
implementada disefiadas e
implementadas
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020
No. Actividad Responsable
Logro no programado para la vigencia 2020 N/A
2021
No. Actividad Responsable
Logro no programado para la vigencia 2020 N/A
2022
No. Actividad Responsable
Diagnostico de necesidades y
requerimientos para el disefio del modelo de M
- : esa
16 operaciéon de la herramienta para el Directi
e . - irectiva
seguimiento a la implementacion de los
Acuerdos distritales.
Analisis:

%Ejecucion
Reportada
0%

%Ejecucion
Reportada
0%

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
OClI
0%

%Ejecucion
OClI
0%

%Ejecucion
OCI

100%

Se evidencia que para el logro 11, se establecié programacion para el afio 2022 correspondiente a la actividad
16 sobre herramientas para la implementacion de los acuerdos Distritales en la cual se reporta 50% de
cumplimiento, se realiz6 en el marco del proyecto mejores Equipos de trabajo conformado por un grupo de
funcionarios de la Corporacion denominado "Plataforma de Seguimiento a los Acuerdos Distritales"

e LOGRO 12
PROGRAMACION
LOC?LIJQA(\)TSRllyNElgAS INDICADOR META Avance a 2022 EVALOUéCION
NUmero de
Minimo 12 foros foro_s con
e participacion de
con participacion expertos. en
12 | de expertos, en tergas ! 12 3 3 3 3 75% 62,50% 60%
temas priorizados S
. ; priorizados por
por la ciudadania - :
la ciudadania,
realizados
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

Nueva

2021

No.

19

2022

No.

17

18

Actividad

Realizar foros con participacion de expertos
y ciudadania en general

Actividad

Realizar foros con participacion de expertos
y ciudadania en general, basados en la
agenda estratégica definida en la junta de
voceros

Actividad

Brindar apoyo metodologico al disefio y
desarrollo de los foros previstos para la
vigencia, en las teméticas definidas

Realizar foros con participacion de expertos
y ciudadania en general, basados en la
agenda estratégica definida en la junta de
voceros

Responsable

Junta de
Voceros

Secretaria
General

Comisiones
Permanentes

Responsable

Junta de
Voceros

Secretaria
General

Comisiones
Permanentes

Responsable

Mesa
Directiva-
Laboratorio de
innovacion
Mesa
Directiva

Junta de
Voceros

Oficina
Asesora de
Comunicacion
es

%Ejecuciéon | %Ejecucion
Reportada OClI

0% 100%

%Ejecucion | %Ejecucion
Reportada OCl

100% 0%

%Ejecucion | %Ejecucion

Reportada OCl
100% 66.6%
100% 100%
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Anadlisis:

Se refleja cumplimiento de 60% para el logro 12, en el afio 2020 se evidencia la realizacion de 3 foros en los
meses de julio y septiembre y para la vigencia 2022 se establecen dos actividades a desarrollar en las cuales
se observa la participacion a 3 foros y se da apoyo metodoldgico al disefio y desarrollo de los foros previstos
para la vigencia, en las tematicas definidas, es preciso indicar que al 31 de diciembre de 2022 hay 9 foros
realizados sin embargo no hay evidencia de que fueron temas priorizado por la ciudadania.

e LOGRO 13
PROGRAMACION
LOCC:;L'JQA(\)TSRllyNE{(gAS INDICADOR META T 2001 | 2002 | 2073 Avance a 2022 EVALgéICION
Prog. Report.
Biblioteca Juridica | Porcentaje  de
Virtual en|avance de las
operacion, para el | fases del
13 | seguimiento de los | proyecto de| 100 40 40 10 10 90 90 81
acuerdos y de los | Biblioteca virtual
proyectos de | ejecutados.
acuerdo

El Logro 13 fue reformado a través de la Resolucion 317 de 2022 “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 343 de 2020, A través de la cual se adopté la Plataforma Estratégica y el Plan de Accién
Cuatrienal del Concejo de Bogota D.C.” donde pasé de Biblioteca Juridica Virtual en operacién a Biblioteca

Juridica Virtual

disefiada. Es decir, se le redujo su alcance.

EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

72

2021

No.

20

Actividad Responsable

Consolidar el archivo digital con el inventario

de los Acuerdos Distritales de 1954 a 2018, Dlrgc_mon
. ) - Juridica
para concluir la depuracion normativa
Actividad Responsable

Desarrollar el 100% de las actividades

previstas para la vigencia, para avanzar en

la puesta en operacion de la Biblioteca | Secretaria
Juridica Virtual, que permita hacer | General
seguimiento a los acuerdos y proyectos de

acuerdo

%Ejecucion | %Ejecucion
Reportada OCl

100% 100%

%Ejecucion | %Ejecucion
Reportada OClI

100% 100%




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: EVI-FO-015
VERSION: 01
INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION VIGENCIA: 20-Dic-2019
CONCEJO DE
BOGOTA, D.C. PAGINA 32 DE 125
2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Desarrollar el 100% de las actividades
previstas para la vigencia, para avanzar en
19 la ,pl.Jesta en operacion de Ia. Biblioteca | Secretaria 100% 10%
Juridica  Virtual, que permita hacer | General
seguimiento a los acuerdos y proyectos de
acuerdo
Andlisis:

El Logro 13 presenta una meta cuatrienal de 100 y con corte a diciembre de 2022, la Oficina Asesora de
Planeacion determind que mostraba un avance del 90.0% con base en lo reportado por la Secretaria General.
Resultado que la Oficina de Control Interno no comparte porque en las verificaciones de los soportes que se
reflejan en los Informes de Evaluacion por Dependencias anuales y Plan de Accién determind un avance
acumulado de la meta de 0.81, para el mismo periodo, es decir, el 81.0%.

Sin embargo, es de resaltar que el Logro 13 se esta ejecutando en el marco del Proyecto de Inversion 7620:
“Modernizacion de la Gestion Institucional del Concejo de Bogota”. El cual se encuentra enmarcada en
el Objetivo 3 “Disefiar e implementar un sistema de informacion que dé cuenta de la funcién normativa y de
control politico de la Corporaciéon” la cual corresponde al Producto 3.1 Servicios de informacion
implementados, que se compone de:

3.1.1 Implementar el 100% de la sede electronica del Concejo de Bogota
3.1.2 Disefiar e implementar el 100% de la biblioteca juridica virtual

Pero de acuerdo con los avances presentados en las vigencias estudiadas se destaca que el tema se limit6 al
aspecto de depuracion normativa y organizacién de dichos documentos, pero no se observa el disefio ni la
implementacion de un Sistema de Informacion como se encuentra establecido en el objetivo del Proyecto de
Inversion 7620. Lo cual se confirma con la modificacion realizada por medio de la Resolucion 317 de 2022
donde el alcance del Logro 13 pas6 de Biblioteca Juridica Virtual en operacion a Biblioteca Juridica Virtual
disefiada.

e LOGRO 14
PROGRAMACION
LOGROS / METAS INDICADOR META Avance a 2022 | EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Pprog. |Report. ocl

Herramienta para
la produccion de
las actas de las

Porcentaje  de
avance de las

sesiones del fases __ del
14 . proyecto de 100 25 50 10 15 85% 82,50% 30%
Concejo de | =
. . sistema de
Bogota en tiempo .
relatoria,
real, -
ejecutadas.

implementada
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCI
Nueva Elaborar diagnoéstico para dete}rmlnar la | Secretaria 100% 100%
necesidad en el proceso de relatoria. General
2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocl
Disefiar e implementar un sistema de
relatoria actualizado y un modelo de gestion | Secretaria o 0
21 de contenidos e informacién, con base en el | General 100% 30%
diagndstico realizado en la vigencia 2020
2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCI
Disefiar e implementar un sistema de
20 relatoria a_ctuallzgdo y un_[nodelo de gestion | Secretaria 100% 30%
de contenidos e informacion, con base en el | General
diagndstico realizado en la vigencia 2020
Analisis:

De forma acumulada se observa que el logro 14 al 31 de diciembre del 2022 tiene un avance del 30%, esto se
explica, porque solo hasta la vigencia 2022 se contratd; como se observa en la desagregacion por vigencia , la
actividad que se estableci6 para la vigencia 2021 fue la misma que la del 2022, la cual abarco el disefio y la
implementacion del sistema de relatoria que segun la ficha técnica del contrato en el numeral de
caracteristicas de la solucion tecnolégica refiere la obligacion de “Se debe disefiar, suministrar e implementar
una solucion tecnoldgica integral que incluya como minimo los sistemas de conferencia y debate, de audio, de
video y proyeccioén para los recintos Comuneros y de las comisiones permanentes ubicados en el quinto piso
del nuevo edificio del Concejo de Bogota D.C., también la solucién debera contar con un sistema de relatoria
integrado.”

Por tanto, a la fecha de corte de este informe se contrat6 el disefio y la implementacién, es decir, no se pudo
verificar avance mas alla de su contratacién por tanto no se puede cuantificar un avance superior al 30%.
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e LOGRO 15

PROGRAMACION

LOGROS / METAS INDICADOR META Avance a 2022 | EVALUACION

CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Pprog. |Report. OClI

Reglamento

interno del | .

. NUmero de
Concejo de
Acuerdos

Bogota con las| .

. Distritales  con

modificaciones .
modificaciones

requeridas, al  reglamento| 1 05 | 05 | 01 1 1 100%

15 buscando una

S interno del
mayor eficiencia y Conceio de
transparencia en Bo oteJ\
el desarrollo de exgedidos
sus objetivos P
misionales

EJECUCION POR VIGENCIA

2020
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Dar trdmite a los proyectos de acuerdo sobre
Nueva mod|f|(_:aC|ones al rgglame_nto interno del | Secretaria 100% 100%
Concejo de Bogotad radicados por los | General
Honorables Concejales.
2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Dar trdmite a los proyectos de acuerdo sobre
29 modlflc_amones al r(?glame_nto interno del | "Secretaria 100% 100%
Concejo de Bogota, radicados por los | General
Honorables Concejales.
2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Secretaria
Dar tramite a los proyectos de acuerdo sobre | General
21 modificaciones al reglamento interno del 100% 100%

Concejo de Bogotd, radicados por los | Comision
Honorables Concejales. Permanente
de Gobierno




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-015

CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

VERSION: 01

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 35 DE 125

El Logro 15 presenta una meta cuatrienal de 1, en el afio 2022 con base en lo reportado por la Secretaria
General se determind un rezago del 0,1 en la ejecucion de este logro, tema que se revisé en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio realizado el 31/05/2022 (Acta 5), donde se aprobo el ajuste de la meta
en este valor para culminar su desarrollo. Lo que represent6 la modificacién del Plan Indicativo.

La Oficina Asesora de Planeacion determiné un avance de la meta del 100.0%, resultado que fue corroborado
por la Oficina de Control Interno en las verificaciones de los soportes que se reflejan en los Informes de
Evaluacién por Dependencias anuales y Plan de Accion.

Finalmente, el resultado fue la expedicién del Acuerdo 837 del 29 de marzo de 2022 "Por el cual se modifica
el acuerdo 741 de 2019 y se dictan otras disposiciones”

e |LOGRO 16
PROGRAMACION
LOGROS / METAS INDICADOR META Avance a 2022 | EVALUACION

CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | prog. | Report. OcClI
Sistema propio y | Numero de

pertinente de sistemas de

medicion de la medicion de la

gestion del gestion del

16 | Concejo y de los | Concejo y de los 1 0.5 0.5 50% 0% 0 %

Concejales de

Concejales de

Bogota, Bogota,
disefiado y disefiados y
adoptado adoptados
2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Logro no programado para la vigencia 2020 N/A 0% 0%
2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Mesa
Desarrollar el 100% de las actividades Directiva 0% 0%
previstas para la vigencia, para avanzar en
7 Iy ; Junta de
23 el disefio y adopcion del sistema de
" » : Voceros
medicion de la gestién del Concejo y de los
Honorables Concejales de Bogota .
Secretaria

General
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2022
o %Ejecuciéon | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Mesa
Directiva
Desarrollar una propuesta metodolégica del
29 sistema de medicion de la gestion del | Junta de
Concejo y de los Honorables Concejales de | Voceros 0% 0%
Bogotéa
Secretaria
General
Analisis:

Con relacion al logro 16 tiene programacion definida para el afio 2021 y 2022, los responsables de la
ejecucion de las actividades no reportaron avances y se evidencia el 0% de cumplimiento, toda vez que no
desarrollaron propuestas metodoldgicas para sistema de medicion de la gestion del Concejo de Bogota. (con
reprogramacion para la vigencia 2023)

e LOGRO 17
PROGRAMACION
LO((:ESA(?TSR1I2ANIEI'(;AS INDICADOR META o3 2002 | 202 Avance a 2022 EVALCl)JéICION
Prog. | Report.
Numero de
Agenda de trabajo | agendas de
conjunto trabajo conjunto
coordinada con de las
17 | las Corporaciones | Corporaciones 1 0.50 | 0.50 50% | 50% 50%
politico politico
administrativas de | administrativas
la Region de la Regién,
convenidas
2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Logro no programado para la vigencia 2020 N/A 0% 0%
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2021
o %Ejecuciéon | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Mesa
Directiva
Desarrollar el 100% de las actividades 0% 0%
o previstas para la vigencia, para coordinar la | Junta de
agenda de trabajo conjunto con los Concejos | Voceros
de la region
Secretaria
General
2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocl
Construir una propuesta de agenda de | Mesa
23 trabajo conjunto coordinada con las | Directiva -
corporaciones politico administrativas de la | Laboratorio de 100% 100%
region innovacioén
Analisis:

Frente al logro 17 se observa cumplimiento del 50 %, para el afio 2022 se verifica la construccion de agenda
de trabajo, mediante el acompafiamiento de la audiencia publica Bogotad — Region en municipio de Choconta,
donde particip6 la comunidad, gobierno y algunos lideres de Cundinamarca y Bogota. Tiene un rezago en el
afio 2021 el cual fue reprogramado en la vigencia 2023.

e LOGRO18

PROGRAMACION

Avance a 2022
LOGROS / METAS INDICADOR | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. Report. OcCl
Numero de
Minimo 3 encqe_ntros
teméaticos
encuentros
o con las
teméticos con .
las Corporacio
18 | Corporaciones nes 3 2 1 2 2 66.66%
o politico
politico L
L . administrat
administrativas | .
.. _|ivas dela
de la Region L
. Region,
realizados .
realizados
por afio
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EJECUCION POR VIGENCIA

2022
o %Ejecuciéon | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Mesa
Directiva
Desarrollar la agenda de trabajo conjunto
24 con las Corporaciones politico | Junta de
administrativas de la Regién, a través de | Voceros 100% 100%
encuentros tematicos
Secretaria
General
Anélisis:

De acuerdo a la Resolucion 343 de 2020 este logro se establecio de la siguiente forma: “Minimo 3 encuentros
tematicos con los Concejos de la region realizados”, y con la expedicion de la Resolucién 317 de 2022 se
estableci6: “Minimo 3 encuentros tematicos con las Corporaciones politico administrativas de la region,
realizados”. A su vez, el logro presenté modificacion en el plan indicativo, que inicialmente tenia la siguiente
programacion: vigencia 2020 sin programar, 2021 con 1, vigencia 2022 con 1, vigencia 2023 con 1; con la
modificacién se reprogram0 el rezago para la vigencia 2022 con 2 y se mantuvo la vigencia 2023 con 1.

De acuerdo a lo anterior, se observa que el logro a 31 de diciembre de 2022 presenta un avance del 66.66%,
en tanto para dicha vigencia se alcanzé el 100% de cumplimiento de la actividad como se puede observar en
la ejecucion por vigencia detallada con anterioridad, acorde a la reprogramacion incluida en la modificacion al
plan indicativo, por lo cual resta que se adelante a conformidad la actividad programada en la vigencia 2023
para alcanzar el total cumplimiento de la meta cuatrienal establecida. Se recomienda que en los reportes
efectuados se precisen las responsabilidades, se documenten y sistematicen las experiencias y los resultados
del desarrollo de los encuentros con las Corporaciones de la regién.

e LOGRO19

PROGRAMACION Avance a 2022
LOGROS / METAS INDICADOR | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. OcCl

Comunidad
consolidada y | NUmero de
formada de | actores del
19 | actores del | ecosistem 1 |0375|0375 | 0125 | 0.125 | 0.875 | 0.687 50%
ecosistema de|ade

innovacién del | innovacion
Concejo de | formados

Bogota
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

Nueva

145

2021

No.

26

27

2022

No.

25

26

Actividad

Disefio de Kit del funcionario y/o el concejal
innovador

Realizar  jornadas de capacitacion,
socializacion y/o sensibilizacion en Gestion
del conocimiento y la innovacion, en el
marco del Plan Institucional de Capacitacion.

Actividad

Actualizacién de Kit de innovacion del

Concejo

Apropiacion del Kit de innovacion del
Concejo (2 al afio)
Realizar  jornadas de capacitacion,

socializacion y/o sensibilizacion en Gestion
del conocimiento y la innovacién, en el
marco del Plan Institucional de Capacitacion.

Actividad
Actualizar el Kit de innovacion del Concejo
Realizar  jornadas de capacitacion,

socializacion y/o sensibilizacion en Gestion
del conocimiento y la innovacion

Responsable

Mesa
Directiva-
Demolab
Direccion
Administrativa
Equipo
Técnico de
Gestion del
Conocimiento
yla
innovacion

Responsable

Mesa
Directiva-
Demolab
Direccion
Administrativa
Equipo
Técnico de
Gestion del
Conocimiento

yla
innovacion

Responsable

Mesa
Directiva
Equipo
Técnico de
Gestion del
Conocimiento

yla
innovacion

%Ejecucion
Reportada

100%

100%

%Ejecucion
Reportada

100%

100%

%Ejecucion
Reportada

100%

100%

%Ejecucion
OcCl

100%

0%

%Ejecucion
OClI

0%

100%

%Ejecucion
OCl

100%

100%
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Anadlisis:

El Logro No. 19 presenté modificacion en el plan indicativo, que inicialmente tenia la siguiente programacion:
vigencia 2020 con 0.50, vigencia 2021 con 0.50; con la modificacion se reprogramé el rezago para la vigencia
2022 con 0.125 y la vigencia 2023 con 0.125, con lo cual se estimé que el avance para las vigencias 2020 y
2021 correspondi6 a 0.375 en cada caso.

De acuerdo al informe de evaluacion por dependencias para la vigencia 2020 respecto a la actividad: Nueva.
“Disefio de Kit del funcionario y/o el concejal innovador” no se recibié reporte oportuno del area responsable, y
frente a la actividad No.145 el informe de evaluaciéon por dependencias sefiala que: “Seguimiento OCI: Se
evidencia que no se han adelantado jornadas de capacitacion, ni socializacion de Gestién del Conocimiento”,
por tanto, la Oficina de Control Interno otorgo un avance de 0% en cada actividad. Luego de consultar la
carpeta digital compartida del Equipo Técnico de Gestibon del Conocimiento y la Innovacion,
https://drive.google.com/file/d/1ddrLe49LLfbdALNsPBjUSA7-BSrCZChQ/view se verificaron los soportes
correspondientes a la actividad en mencién: Nueva. “Disefio de Kit del funcionario y/o el concejal innovador”,
por tanto, se dio cumplimiento a la actividad y se califica con un 100% de cumplimiento.

Conforme a lo consignado en el informe de evaluacidon por dependencias efectuado por la OCI; para la
vigencia 2021 la actividad No 26. “Actualizacién de Kit de innovacion del Concejo - Apropiacion del Kit de
innovacioén del Concejo (2 al afio)”; no se recibié reporte de avance y en consecuencia la Oficina de Control
Interno otorgo un avance de 0% en dicha actividad. A su vez, en el citado informe la actividad No. 27 fue
calificada con un 100% de cumplimiento por parte de la OCI.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que el logro a 31 de diciembre de 2022 presenta un avance del
50%, y se evidencia que la modificacién al plan indicativo obedecié a incumplimientos en la ejecucion de las
actividades de las vigencias 2020 y 2021 y pese a que se ha buscado alcanzar la meta cuatrienal a partir de la
consolidacion del Equipo Técnico de Gestién del Conocimiento y la Innovacion y el fortalecimiento de la
cultura organizacional de innovacion, se requiere que se genere una articulacién efectiva entre los diferentes
actores e instancias institucionales, entre los que se incluye particularmente a Demolab, que permita continuar
fortaleciendo la cultura de la innovacion, la institucionalizacién de las diferentes metodologias y herramientas y
sumar los resultados de las actividades adelantadas para que de manera conjunta sirvan para dar alcance al
cumplimiento de la meta programada en el cuatrienio.

En ese sentido, si bien para la vigencia 2022 se alcanzé un 100% de cumplimiento de las actividades
programadas, tan solo se alcanzara un maximo de 62.5% al final del cuatrienio si se cumple lo programado en
la vigencia 2023, por lo cual se recomienda a los responsables de las actividades recoger y presentar en la
presente vigencia las evidencias y soportes de las actividades realizadas en las vigencias anteriores que no
se reportaron y/o se reportaron extemporaneamente para que sumen en un mayor cumplimiento del logro.

e LOGRO 20
PROGRAMACION Avance a 2022
LOGROS / METAS INDICADOR | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. OcClI
Numero de

Semillero  de | iniciativas
innovacién del | producidas

20 | Concejo de | por el 1 0.33 | 0.33 0.33 0.66 0.66 66.66%
Bogota semillero
consolidado de

innovacion



https://drive.google.com/file/d/1ddrLe49LLfbdALNsPBjUsA7-BSrCZChQ/view
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

2021

No.

28

2022

No.

27

Analisis:

Actividad

Logro no programado para la vigencia 2020

Actividad

Desarrollar el 100% de las actividades
previstas para la vigencia, para consolidar el
Semillero de innovacién del Concejo de
Bogotéa

Actividad

Formular y adoptar la ruta de consolidacion
del semillero de innovacibn de Ia
Corporacién, en el marco del Equipo Técnico
de innovacion y gestién del conocimiento

Responsable
N/A

Responsable

Mesa
Directiva -
Demolab

Equipo
Técnico de
Gestion del
Conocimiento
yla
innovacion

Responsable

Mesa
Directiva

Equipo
Técnico de
Gestion del
Conocimiento

yla
innovacion

%Ejecucion
Reportada
0%

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
OcCl
0%

%Ejecucion
OCI

100%

%Ejecucion
OCI

100%

A 31 de diciembre de 2022 la ejecucion del logro alcanzé un avance del 66.66% lo cual se encuentra acorde
con la programacion del indicador. En la vigencia 2022 en el marco de la Semana de la Innovacién en la
Corporacion, se adelantaron actividades por parte del Equipo Técnico de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, orientadas a identificar funcionarios interesados en conformar grupos de discusion respecto a la
innovacién en el Concejo de Bogota y validar tematicas de interés en la entidad, asi como se establecid la ruta
de consolidacién del semillero de innovacion de la Corporacion. Para el cumplimiento total de la meta

establecida resta adelantar a conformidad las actividades programadas para la vigencia 2023.
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e LOGRO?21
LOGROS / METAS PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
INDICADOR | META
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
Numero de
diagnostic
os de los
o retos,
Diagnéstico de necesidad
los retos, es
necesidades y o c)J/rtunida
oportunidades dgs de
21| de mejora para . 1 0.50 | 0.50 1 1 100%
una mejora
participacion para una
efectiva de la participqci
ciudadania on efectiva
dela
ciudadania
Jpresentad
os al CIGD
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Logro no programado para la vigencia 2020 N/A 0% 0%
2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Desarrollar el 100% de las actividades
previstas para la vigencia, para diagnosticar | Mesa
29 los retos, las necesidades y oportunidades | Directiva - 100% 100%
de mejora para una participacion efectiva de | Demolab
la ciudadania en la Corporacién
2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Realizar el diagnéstico de los retos,
necesidades y oportunidades de | Mesa
o8 participacion ciudadana en el Concejo de | Directiva - 100% 100%
Bogota, como insumo para el Equipo | Laboratorio de
Técnico de Rendicibn de cuentas, | innovacion

participacion y transparencia
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Anadlisis:

Con relacion al Logro No. 21, no se programé para la vigencia 2020 pero si para las vigencias 2021 y 2022 en
las cuales se efectu6 su cumplimiento. Para la vigencia 2021 en desarrollo de la actividad No. 29 se reportd
por parte del proceso la realizacion y entrega como anexo a informe de empalme, de un diagnostico sobre la
participacion evidenciada en las actividades del Demolab, lo cual fue verificado por la OCI. A su vez, para la
vigencia 2022 se verific6 documento de consolidacién de la informacién de diagndsticos locales de las
problematicas y necesidades en los territorios. En conclusién, se alcanzé la meta del logro de acuerdo a lo

programado.
e LOGRO 22
PROGRAMACION Avance a 2022
LOGROS / METAS INDICADOR META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. | Report. ocCl
Numero de
Minimo 12 | metodologias,
metodologias, | espacios,
espacios, herramientas u
2 herramientas u otras 12 3 3 3 3 9 9 52 50%
otras soluciones para
soluciones para | la aperturay la
la apertura y la | participacion,
participacion disefiadas e
implementadas
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Disefiar metodologias, espacios, | Mesa 100%
Nueva herramientas u otras soluciones para la | Directiva- 100%
apertura y la participacion Demolab
2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Disefnar metodologias, espacios, | Mesa
30 herramientas u otras soluciones para la | Directiva- 100% 100%
apertura y la participacion Demolab
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2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Disefiar e implementar metodologias parala | Mesa
29 apertura y la participacion ciudadana en | Directiva- 100%
proyectos de acuerdo y debates de control | Laboratorio de 10%
politico innovacion
Mesa
Disefiar e implementar metodologias para la | Directiva-
30 . . P . 100%
innovacion politica Laboratorio de 10%
innovacion
Anélisis:

El logro No. 22 se program0 para todas las vigencias del cuatrienio. De acuerdo al informe de evaluacién por
dependencias efectuado por la Oficina de Control Interno para la vigencia 2020, no se presentd reporte
respecto a la actividad No. 30: “Disefiar metodologias, espacios, herramientas u otras soluciones para la
apertura y la participaciéon”, a pesar de la asignacion de un responsable en el Plan de accién, por lo cual se
otorgd un avance del 0% en la actividad. Luego de consultar la carpeta digital compartida del Equipo Técnico
de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
https://drive.google.com/drive/folders/1kju3JaNpTmUhKPpsWuUNMqyCrZc-USLWO se verificd la existencia de
los soportes correspondientes a la actividad en mencidon que correspondieron a metodologias para la
innovacién y la apertura del Concejo de Bogota: 1) Metodologia de Concejo a la Casa, 2) Metodologia de
Asamblea Ciudadana ltinerante, 3) Caja de Herramientas para la Transversalizacion del Enfoqué de Género
en el Concejo de Bogota; por tanto se evidencié cumplimiento a la actividad y se califica con un 100% de
cumplimiento.

En el informe de evaluacion por dependencias efectuado por la OCI para la vigencia 2021, se verifico el
cumplimiento al 100% de la actividad No. 30, cuyos soportes dieron cuenta de la realizacion de 3
metodologias para la participacion ciudadana en el marco de la ruta POT, la cocreacion de una metodologia
de pensamiento sistematico inventivo con funcionario del &rea de control interno y la creacion de una
metodologia de acompafiamiento para el toolkit de transversalizacion del enfoque de género. Respecto a la
vigencia 2022, la Oficina de Control Interno en el informe de evaluacion por dependencias otorgo a las
actividades No. 29 y No. 30 un 10% de cumplimiento en cada caso, teniendo en cuenta que para la actividad
No. 29: “Seguimiento: ...Sin embargo, no se pudo constatar metodologias para la apertura y la participacion
ciudadana el cual segin la actividad formulada es el soporte de la actividad” y para la actividad No. 30:
"Seguimiento: ... Sin embargo, no se pudo constatar metodologias para la innovacioén politica el cual segun la
actividad formulada es el soporte de la actividad”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que, aunque se reportan las actividades desarrolladas por parte
del laboratorio de innovacion durante las diferentes vigencias para la apertura y la participacion, el logro no se
cumplié de acuerdo a lo programado y a 31 de diciembre de 2022 presenta un avance del 52.50%. Se sugiere
promover la adopcién y utilizacion de las herramientas, dinamizar las instancias y articular los diferentes
actores, asi como la documentacion de las actividades.


https://drive.google.com/drive/folders/1kju3JaNpTmUhKPpsWuNMqyCrZc-U5LW0
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e LOGRO 23
LOGROS / METAS PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
INDICADOR | META
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. OcCl
NUmero de
iniciativas
Estrategia Concejo a
23| Concejo a lajcasa 2 1 1 2 2 100%
Casa disefiadas,
implementada | implement
adasy
evaluadas
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocl
Disefiar, implementar y evaluar la estrategia | Mesa
Nueva "Concejo a casa" para el Plan de Desarrollo | Directiva - 100% 100%
Distrital Demolab
2021
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Disefiar, implementar y evaluar la estrategia M_esa_
31 " L N Directiva - 100% 100%
Concejo a casa
Demolab
Analisis:

De forma acumulada se observa que el logro al 31 de diciembre del 2022 tiene un avance del 100%, ya que
se dio cumplimiento a las estrategias previstas mediante el desarrollo de las actividades programadas; en la
vigencia 2020 con el disefio, implementacion y evaluacion de la estrategia “Concejo a Casa”, cuyo informe fue
publicado en la pagina web de la Corporacion, y en la vigencia 2021 con el disefio e implementacion de la
estrategia de "Concejo a la casa” en el marco de la ruta del POT. Se sugiere documentar las experiencias y
registro de las actividades en el marco del sistema de gestion de la Corporacién.
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e LOGRO 24
LOGROS / METAS PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
INDICADOR | META
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
Numero de
asambleas
Minimo 3| ciudadana
24 | Asambleas S 3 1 1 1 2 2 66.66%
ciudadanas disefiadas,
desarrolladas desarrollad
asy
evaluadas

EJECUCION POR VIGENCIA

2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
o . Mesa 100%
Nueva Disefiar y desarrollar asamblea ciudadana Directiva - 100%
Demolab
2021
- %Ejecucion | %Ejecucidn
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Mesa
32 Disefiar y desarrollar asamblea ciudadana Directiva - 100% 100%
Demolab
Analisis:

El logro No. 24 se programé para las vigencias 2020, 2021 y 2023. De acuerdo al informe de evaluacion por
dependencias efectuado por la Oficina de Control Interno para la vigencia 2020 no se presentd reporte
respecto a la actividad: Nueva: “Disefiar y desarrollar asamblea ciudadana” por lo cual se otorgé un avance
del 0%. Luego de consultar la carpeta digital dispuesta por Demolab se verificaron la existencia de los
soportes que dan cuenta del desarrollo de la primera asamblea ciudadana itinerante de Bogota liderada por el
Concejo de la ciudad y su laboratorio de innovacién, Demolab. Esta se llevd a cabo el mes de diciembre de
2020; por tanto, se evidencié cumplimiento a la actividad y se califica con un 100% de ejecucion. Link de la
carpeta digital: https://drive.google.com/file/d/1c0_dm6HfVDivxrieJrLKRelEwmORptnO/view. Para la
vigencia 2021, en desarrollo de la actividad No. 32 los responsables reportaron la realizacion de la asamblea
ciudadana en el marco de la estrategia “La Ruta POT”, y la Oficina de Control Interno al verificar los soportes
en el informe de evaluacion por dependencias otorgé una ejecucion del 100%. En conclusion; a 31 de
diciembre de 2022 el logro presenta un cumplimiento acumulado del 66.66%, quedando por reportar en la
vigencia 2023 |a realizacién efectiva de la asamblea prevista para dicha vigencia.



https://drive.google.com/file/d/1c0_dm6HfVDivxrieJrLKRelEwmORptnO/view
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e LOGRO 25
LOGROS / METAS INDICADOR | META PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocl
Plan de
participacion
ciudadana, que
involucra Porcentaje
estrategias de | de
acercamiento a | ejecucion
25 | la ciudadania, a | del plan de | 100 100 100 100 100 100% 94% 70.75%
localidades y a | participaci
las partes | 6n
interesadas, ciudadana
adaptado a la
nueva
normalidad
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocl
Mesa
Directiva de la
Promover la intervencion de la ciudadania Corporacion
71 en las sesiones que desarrolla el Concejo de 100% 100%
Bogota M_esas_
Directivas de
las
Comisiones
Direccion
Realizar espacios para la participacion Junghca-
76 . Equipo de 100% 100%
ciudadana gt
Atencién a la
Ciudadania
Equipo
Técnico de
Informacion y
. L Comunicacion
Revisar la caracterizacion de partes .
. ) . ,Transparenci
interesadas estableciendo las necesidades a,anticonmupci
106 de los grupos de valor en materia de ! 100% 100%

informacion y actualizar en caso de ser
necesario.

6n, Servicio a
la Ciudadania,
Participacion
Ciudadanay
Rendicion de
Cuentas
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Equipo
Técnico de
Realizar capacitacion o sensibilizacion Informacion y

107

108

109

110

dirigida a los servidores del Equipo Técnico
que lidera el proceso de planeacién e
implementacion de los ejercicios de
participacion ciudadana del Concejo de
Bogota en tematicas de participacion
ciudadana.

Identificar las instancias de participacion
legalmente establecidas que debe involucrar
el Concejo de Bogota para cumplir su
mision.

Identificar y definir los espacios de
participacion ciudadana, presenciales vy
virtuales, que se emplearan en el Concejo
de Bogota y los grupos de interés (incluye
instancias legalmente conformadas) que se
involucraran en su desarrollo.

Diseflar y divulgar el cronograma que
identifica y define los espacios de
participacion ciudadana, presenciales y
virtuales, que se emplearan y los grupos de
interés  (incluye instancias legalmente
conformadas) que se involucrardn en su
desarrollo

Comunicacién
,Transparenci
a,anticorrupci
6n, Servicio a
la Ciudadania,
Participacion
Ciudadanay
Rendiciéon de
Cuentas
Equipo
Técnico de
Informacion y
Comunicacién
,Transparenci
a,anticorrupci
6n, Servicio a
la Ciudadania,
Participacion
Ciudadanay
Rendicion de
Cuentas
Equipo
Técnico de
Informacion y
Comunicacién
,Transparenci
a,anticorrupci
6n, Servicio a
la Ciudadania,
Participacion
Ciudadanay
Rendicion de
Cuentas
Equipo
Técnico de
Informacion y
Comunicacién
,Transparenci
a,anticorrupci
6n, Servicio a
la Ciudadania,
Participacion
Ciudadanay
Rendicién de
Cuentas

100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%




CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-015

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

VERSION: 01

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 49 DE 125

111

112

113

Nueva

Desarrollar los espacios de participacion
ciudadana para el ejercicio de la planeacién
anual de 2020 y la planeacién estratégica
2020-2023

Elaborar y aprobar el formato interno de
reporte de las actividades de participacion
ciudadana realizadas en el Concejo de
Bogota

Analizar la implementacion de la estrategia
de participacion ciudadana y el resultado de
los espacios de participacion desarrollados,
con base en la consolidacion de los formatos
internos de reporte aportados por las areas
misionales y de apoyo

Desarrollar un diagndstico de retos y
oportunidades sobre el Plan de Participacion
Ciudadana con minimos requerimientos,
aprendizajes y herramientas innovadoras de
participacion ciudadana (acompafiamiento al
equipo técnico de participacién ciudadana
por parte de DEMOLAB).

Equipo
Técnico de
Informacion y
Comunicacién
,Transparenci
a,anticorrupci
6n, Servicio a
la Ciudadania,
Participacion
Ciudadanay
Rendiciéon de
Cuentas
Equipo
Técnico de
Informacion y
Comunicacién
,Transparenci
a,anticorrupci
6n, Servicio a
la Ciudadania,
Participacion
Ciudadanay
Rendicion de
Cuentas
Equipo
Técnico de
Informacion y
Comunicacién
,Transparenci
a,anticorrupci
6n, Servicio a
la Ciudadania,
Participacion
Ciudadanay
Rendicion de
Cuentas
Equipo
Técnico de
Informacion y
Comunicacién
,Transparenci
a,anticorrupci
6n, Servicio a
la Ciudadania,
Participacion
Ciudadanay
Rendicién de
Cuentas

100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
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2021

114

No.

33

34

35

Evaluar y verificar el cumplimiento de la
estrategia de participacion ciudadana
incluyendo la eficacia y pertinencia de los
espacios establecidos en el cronograma

Actividad

Realizar espacios para la participacion
ciudadana ajustados a la nueva realidad

Revisar la caracterizacibn de partes
interesadas estableciendo las necesidades
de los grupos de valor en materia de
informacién y actualizar en caso de ser
necesario.

Gestionar capacitacion o sensibilizacion
dirigida a los servidores del Equipo Técnico
que lidera el proceso de planeacion e
implementacion de los ejercicios de
participacion ciudadana del Concejo de
Bogota en tematicas de participacion
ciudadana.

Oficina de
Control
Interno

Responsable

Direccion
Juridica -
Equipo de
Atencién a la
Ciudadania
Revision:
Direccién
Juridica -
Atencién al
Ciudadano,
Secretaria
General,
Comisiones
permanentes,
Direccién
administrativa,
Direccion
Financiera,
Oficina
Asesora de
Comunicacion
es y Oficina
Asesora de
Planeacion
Reporte: Lider
del Equipo

Direccion
Administrativa
- Equipo de
Capacitacione
s

100% 100%

%Ejecucié | %Ejecucion

n OCl
Reportada
100% 100%
100% 90%
100% 100%
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36

Identificar y definir los espacios de
participacion ciudadana, presenciales y
virtuales, que se emplearan en el Concejo
de Bogota y los grupos de interés (incluye
instancias legalmente conformadas) que se
involucraran en su desarrollo.

Identificar:
Mesa Directiva
(Demolab),
Direccién
Juridica -
Atencién al
Ciudadano,
Secretaria
General,
Comisiones
permanentes,
Direccién
administrativa,
Direccion
Financiera,
Oficina
Asesora de
Comunicacion
es y Oficina
Asesora de
Planeacion

100% 100%

Reporte: Lider
del Equipo
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37

38

Elaborar y divulgar el cronograma que
identifica y define los espacios de
participacion ciudadana, presenciales y
virtuales, que se emplearan y los grupos de
interés  (incluye instancias legalmente
conformadas) que se involucraran en su
desarrollo.

Ejecutar y reportar las actividades del
cronograma de participacion ciudadana,
liderada por cada dependencia responsable
del espacio o instancia de participacion
establecidas para la vigencia 2021.

Elaboracion:
Mesa Directiva
(Demolab)
Direccién
Juridica -
Atencién al
Ciudadano,
Secretaria
General,
Comisiones
permanentes,
Direccién
administrativa,
Direccion
Financiera.

Reporte: Lider
del Equipo

Consolidacion:
Oficina
Asesora de
Planeacion

Divulgar:
Oficina
Asesora de
Comunicacion
es

Reporte: Lider
del Equipo
Ejecucion y
reportes:
Dependencias
responsables
de las
actividades de
participacion
(Ver
cronograma)

Consolidacion:
Oficina
Asesora de
Planeacion

Reporte: Lider
del Equipo

100% 90%

100% 100%
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39

40

41

42

Divulgar a través de los diferentes canales
de comunicacion de la Corporacion (redes
sociales, pagina web y otros), las
actividades, espacios y/o instancias de
participacion establecidas en el cronograma
para la vigencia 2021

Desarrollar los espacios de participacion
ciudadana para el ejercicio de la planeacién
anual de 2021.

Analizar la implementaciéon de la estrategia
de participacién ciudadana y el resultado de
los espacios de participacion desarrollados,
con base en la consolidacion de los formatos
internos de reporte aportados por las areas
misionales y de apoyo

Evaluar y verificar la aplicacion de los
mecanismos de participacion ciudadana, que
en el desarrollo del mandato constitucional y
legal disefie la Corporacion, segun el literal |
del articulo 12 de la ley 87 de 1993

Solicitudes de
la publicacion
y reporte:
Dependencias
responsables
de las
actividades de
participacion
(Ver
cronograma).

Divulgacion:
Oficina
Asesora de
Comunicacion
es.

100% 100%

Consolidacion:
Oficina
Asesora de
Planeacion

Reporte: Lider
del Equipo
Oficina
Asesora de
Planeacion

100% 100%

Oficina
Asesora de
Planeacion

100% 100%

Oficina de

0,
Control Interno 100%

100%
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2022
No. Actividad Responsable | %Ejecucion | %Ejecucio
Reportada n OCI
Gestionar capacitacion o sensibilizacién
dirigida a los servidores del Equipo Técnico | Direccion
que lidera el proceso de planeacion e | Administrativa
31 implementacion de los ejercicios de | - 10% 10%
participacion ciudadana del Concejo de | Capacitacione
Bogota en teméticas de participacion | s
ciudadana
Identificar:
Mesa Directiva
(Laboratorio
de
innovacion),
Direccion
Juridica -
Atencion al
Ciudadano,
Secretaria
Identificar y definir los espacios de | General,
participacion ciudadana, presenciales y | Comisiones
32 virtuales, que se emplearén_en gl C_oncejo p(_arma_n,entes, 100% 100%
de Bogota y los grupos de interés (incluye | Direccion
instancias legalmente conformadas) que se | administrativa,
involucraran en su desarrollo Direccion
Financiera,
Oficina
Asesora de
Comunicacion
es y Oficina
Asesora de
Planeacion

Reporte: Lider
del Equipo
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33

34

35

Elaborar y divulgar el cronograma que
identifica y define los espacios de
participacion ciudadana, presenciales vy
virtuales, que se emplearan y los grupos de
interés  (incluye instancias legalmente
conformadas) que se involucrardn en su
desarrollo

Ejecutar y reportar las actividades del
cronograma de participacion ciudadana,
liderada por cada dependencia
responsable del espacio o instancia de
participacion establecidas para la vigencia
2022

Desarrollar los espacios de participacion
ciudadana para el ejercicio de la planeacion
anual de 2022

Elaboracion:
Mesa Directiva
(Laboratorio
de innovacion)
Direccion
Juridica -
Atencién al
Ciudadano,
Secretaria
General,
Comisiones
permanentes,
Direccion
administrativa,
Direccion

0,
Financiera. 100%

100%

Consolidacion:
Oficina
Asesora de
Planeacion

Divulgar:
Oficina
Asesora de
Comunicacion
es

Reporte: Lider
del Equipo
Ejecucion y
reportes:
Dependencias
responsables
de las
actividades de
participacion
(Ver
cronograma) 100% 100%
Consolidacion:

Oficina

Asesora de

Planeacion

Reporte: Lider
del Equipo

Oficina
Asesora de
Planeacion

100% 100%
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Elaborar un informe de la estrategia de
participacion ciudadana, con base en los
resultados de los espacios e instancias de

36 participacion desarrollados por las diferentes
areas misionales, estratégicas y de apoyo,
reportados en el formato interno de
participacion

Analisis:

Oficina
Asesora de
Planeacion

100%

100%

El logro No. 25 se program0 para todas las vigencias del cuatrienio. Para la vigencia 2020 se programaron un
total de 12 actividades, cuyo cumplimiento fue reportado por los procesos responsables y verificado por la
Oficina de Control Interno que otorgd un 100% de ejecucion en el informe de evaluacion por dependencias de
dicha vigencia. Respecto a la vigencia 2021 fueron programadas en total 10 actividades, de las cuales previa
verificacion la OCI otorgd un 100% de ejecucion a 8 actividades y del 90% a 2 actividades, con lo cual la
ejecucion acumulada del logro en dicha vigencia alcanz6 un 98%. Para la vigencia 2022 se programaron un
total de 6 actividades de las cuales previa verificacion la OCI otorgd un 100% de ejecucién a 5 actividades y
del 10% a 1 actividad, con lo cual la ejecucion acumulada del logro en dicha vigencia alcanz6 un 85%. Con
base en la ejecucion de las actividades en las 3 primeras vigencias se establece un cumplimiento acumulado
del logro en el cuatrienio del 70.75%, quedando pendiente por reportar en la vigencia 2023 la realizacién

efectiva de las actividades prevista para dicha vigencia.

e LOGRO 26
LOGROS / METAS PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
INDICADOR | META
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocl
Estrate_gla - de Porcentaje
comunicacion
dela
externa, para estrategia
difundir el 9
- de
impacto de las comunicaci
26 | decisiones del | ; 100 | 100 | 100 | 100 100 100 87.33% 75%
—————————=10n externa
Concejo en la disefiada
ciudadania, . !
e implement
disefiada,
. aday
implementada y
evaluada
evaluada
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020:
o %Ejecuciéon | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Otorgar las 6rdenes al mérito y
67 reconocimientos para de'_sta,car los aportes Secretaria 100% 100%
de personas naturales y juridicas por su General
contribucién al desarrollo de Bogota.
Oficina
126 Elaborar y presentar para aprobacion el Asesora de 0% 0%
manual de Identidad de la Corporacién Comunicacion ? ?
es
Oficina
127 F\’_e_al_lz_ar los prod_gctos comunicativos para Asesora de_ 100% 100%
visibilizar la gestion del Concejo Comunicacion
es
2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocl
Oficina
43 R_e_al_lz_ar los prqgjuctos comu_nlcatlvos para Asesorg de' 100% 100%
visibilizar la gestion del Concejo Comunicacion
es
Otorgar las ¢6rdenes al mérito vy
a4 reconocimientos para des;ac,ar_ los aportes | Secretaria 100% 100%
de personas naturales y juridicas por su | General
contribucion al desarrollo de Bogota.
2022
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocl
Oficina
37 R_e_al_lz_ar los prqgluctos comu_nlcatlvos para Asesorg de' 100% 100%
visibilizar la gestion del Concejo Comunicacion
es
Analisis:

Se observan actividades que corresponde a productos del proceso de Comunicacién e informacion y a la
otorgacion de ordenes de mérito que realiza la Secretaria General en el ejercicio de sus funciones, no
obstante no se observa o hay un documento que dé claridad sobre cual es la “Estrategia de comunicacion
externa, para difundir el impacto de las decisiones del Concejo en la ciudadania, disefiada, implementada y
evaluada”.
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e LOGRO 27
LOGROS / METAS PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
INDICADOR | META
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocl
Estrategia de
comunicacion .
: Porcentaje
interna,  para
. . de la
difundir el .
. estrategia
impacto de las de
decisiones L
27 | administrativas, | OmHnICactl 159 100 | 100 | 100 | 100 | 100 % 66.66%
en los on |n~terna
funcionarios de Q|senada,
.. | implement
la Corporacion, ada
disefiada, evall)J/ada
implementada y
evaluada
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Logro no programado para la vigencia 2020 N/A 0% 0%
2021
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Disefiar e iniciar la implementacion de una | Oficina
45 estrategia de comunicacion interna, para | Asesora de_ 100% 100%
difundir las decisiones administrativas en los | Comunicacion
funcionarios de la Corporacién es
2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Dar continuidad a la implementacién de la | Oficina
38 estrategia de comunicacién interna, para | Asesora de 100% 100%

difundir las decisiones administrativas a los
funcionarios de la Corporacion

Comunicacion
es
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Anadlisis:

Se verifico el documento Manual Lineamientos para la estrategia de Comunicacion interna del Concejo de
Bogota D.C." e implementacion de varias campafias internas solicitadas por diferentes dependencias. Ya que
el logro se defini6 con metas anuales constaste del 100% y no como indicador tipo suma con el fin de las
metas anuales den como resultado la meta cuatrienal , se convierte el indicador en tipo suma para obtener el
avance al 31 de diciembre del 2022, lo cual da como resultad de implementacién el 66.66% .

e LOGRO 28
LOGROS / METAS PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
INDICADOR | META
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
Numero de
herramient
Medicién de la|as de
imagen y el |medicion
28 | reconocimiento |de la 1 0 0,5 0,3 0,3 0.70 0.67 0.46
del Concejo de | imagen del
Bogota Concejo
implement
adas
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Logro no programado para la vigencia 2020 N/A 0% 0%
2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Coordina:
Oficina
Asesora de
Realizar la solicitud de asignacion de gsomunlcauon
recursos y definir los términos de referencia,
L y: A o
26 solicitud de contratacién (y demés procesos Acompafiamie 80% 46 %

administrativos) para contratar la empresa
que realizara la "Medicion de la imagen y
reconocimiento del Concejo de Bogota"

nto y

asesoria:
-Demolab

- Oficina

Asesora de
Planeacion
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2022
o %Ejecuciéon | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Solicitar asignacion de recursos; solicitar
contratacion y deméas  procesos
administrativos, para:
- Contratar experto que defina los términos Oficina
de referencia y/o ficha técnica para la Asesora de 70 %
39 realizacion de la "Medicion de la imagen y S 80%
o . Comunicacion
reconocimiento del Concejo de Bogota", que es
permita,
-Contratar una empresa que realice la
"Medicién de la imagen y reconocimiento del
Concejo de Bogota
Analisis:

Se evalla un avance del 46% del logro, como se observo a lo largo del Cuatrienio en la vigencia 2021 se
requeria de asesoria de DEMOLAB para hacer los términos de contratacion que posteriormente se subsané
con la contrataciébn del experto en la vigencia 2022; sin embargo, al no darse la contratacién de la
herramienta de medicion de la imagen del Concejo implementada existe incertidumbre sobre el cumplimiento

del logro.
e LOGRO 29
LOGROS / METAS PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
INDICADOR | META
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
Numero de
L paginas
pg|Pagina web | 1 02|08 |%% 0115 88.% | 88w 75%
redisefiada o 5
redisefiada
s
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

121

Nueva

122

123

Actividad

Realizar las actualizaciones de la
estructura del Portal WEB, el mejoramiento
continuo en la interactividad y redisefio que
se requiera, en el marco de las decisiones
adoptadas en el "Equipo Técnico de
Informacion 'y Comunicacion Publica,
Transparencia, Anticorrupcion, Servicio a
la Ciudadania, Participacion Ciudadana y
Rendicion de Cuentas", y las que se

definan dentro  del proceso de
actualizacion e implementacién con
DEMOLAB.

Desarrollar un diagnéstico de retos y

oportunidades de mejora de la pagina web
e intranet del Concejo, con participacién de
los equipos de comunicaciones Yy
desarrollo técnico de TIC.
(acompafamiento al equipo técnico de

participacion ciudadana por parte de
DEMOLAB).
Eliminada en sesiobn del Comité

Institucional de Gestion y Desempefio del
11 de Septiembre de 2020

Elaborar y presentar borrador del manual
de usuario del portal Web de Ia
Corporacion, acorde con las
actualizaciones e implementaciones que
se definan con DEMOLAB

Responsable

Oficina
Asesora de
Comunicacion
es

Lidera: Oficina
Asesora de
Comunicacion
es

Acompafa:
Equipo
Técnico de
Informacién y
Comunicacion,
Transparencia,
anticorrupcion,
Servicio a la
Ciudadania,
Participacion
Ciudadanay
Rendicion de
Cuentas

Oficina
Asesora de
Comunicacion
es

%Ejecucién | %Ejecucion

Reportada OClI
0,
100% 100%
100% 100%
N.A.
0% 0%
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2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Coordina:
- Oficina
Asesora de
Realizar la solicitud de asignacion de ((a:;)munlcamon
recursos y definir los términos de referencia, Di o
- S ’ - Direccion
solicitud de contratacion (y demas procesos Administrativa
a7 administrativos) para contratar una empresa -Equino de 80% 50 %
para que el Concejo de Bogota cuente con Sigterﬁ)was

una Pagina web redisefiada y con manual de

administracion y uso o
y Acomparfiamie

ntoy
asesoria:
-Demolab

2022

o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocl
Direccion

Administrativa

Presentar y tramitar ante la Secretaria de |~ oloremas

40 Hacienda la solicitud de contratacién con los 100% 100 %

e o Oficina
requerimientos técnicos
Asesora de

Comunicacion
es

Anélisis:
Al finalizar la vigencia 2022, se observo el contrato 22090 de pagina web e intranet, con proceso SDH-SIE-

0023-2022, a nombre del contratista DAYSCRIPT S A S, también se observo el cambio del alcance del logro
con la eliminacion del manual de administracion y uso por tanto se establece un avance del 75%.

e LOGRO 30
LOGROS / METAS PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
INDICADOR | META
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
Ndmero de
30 | Intranet Intranet 1 | 02| 08 |018]| 018 | 82% | 82% 75%
redisefiada redisefiada
S
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020
o %Ejecuciéon | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Elaborar y presentar el borrador del manual Ofici
; L icina
de usuario de la Intranet de la Corporacion, Asesora de
124 acorde  con las  actualizaciones e e 0% 0%
. . . Comunicacion
implementaciones que se definan con es
DEMOLAB
2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocl
Coordina:
- Oficina
Asesora de
Realizar la solicitud de asignacion de | Comunicacion
recursos y definir los términos de referencia, | es
solicitud de los términos de referencia, | - Direccién
48 solic_itqd de_ contratacion (y demés procesos Admi_nistrativa 80 % 50 %
administrativos) para contratar una empresa | -Equipo de
para que el Concejo de Bogota cuente con | Sistemas
una PAagina intranet redisefiada y con
manual de administracion y uso. Acompafiamie
ntoy
asesoria:
-Demolab
2022
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Direccion
Administrativa
Presentar y tramitar ante la Secretaria de - Sistemas
41 Hacienda la solicitud de contratacion con los Oficina 100 % 100%
requerimientos técnicos
Asesora de
Comunicacion
es
Andlisis:

Al finalizar la vigencia 2022, se observé el contrato 22090 de pagina web e intranet, con proceso SDH-SIE-
0023-2022, a nombre del contratista DAYSCRIPT S A S, también se observo el cambio del alcance del logro
con la eliminacion del manual de administracion y uso por tanto se establece un avance del 75%.
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e LOGRO31
PROGRAMACION
LO(C;;URETSR/||2ANE|-(I;AS INDICADOR META Avance a 2022 EVAL(;J(/;\ICION
Porcentaje de
calificacién anual
Desempefio de al del indice de
menos el 96% en la | Trasparenciay 97.92
31 | medicién del Indice Acceso a la 90 90 92 94 96 0} 93,75% 72,85%
de Trasparencia de | Informacién de la °
la PGN Procuraduria
General de la
Nacién

EJECUCION POR VIGENCIA

2020
No. Actividad
Publicar la informacién minima obligatoria
del botdn de transparencia de la pagina web
Nueva del Concejo de Bogotd D.C., en
cumplimiento en lo dispuesto en la ley 1712
de 2014 y el Decreto 103 de 2015.
2021
No. Actividad
Publicar la informacién minima obligatoria
del botén de transparencia de la pagina web
49 del Concejo de Bogotd D.C.,, en

cumplimiento en lo dispuesto en la ley 1712
de 2014 y el Decreto 103 de 2015.

Responsable

Equipo
técnico de
informacién y
comunicacion
publica,
transparencia,
anticorrupcion
, servicio a la
ciudadania,
participacion
ciudadanay
rendicion de
cuentas

Responsable

Equipo
técnico de
informacioén y
comunicacion
publica,
transparencia,
anticorrupcion
, servicio a la
ciudadania,
participacion
ciudadanay
rendicion de
cuentas

%Ejecucion
Reportada

99%

%Ejecucion
Reportada

91%

%Ejecucion
OClI

100%

%Ejecucion
OClI

98,91%
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2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Equipo técnico
de informacion
y co_municacién
Publicar la informacién minima obligatoria del tpubllca, .
botén de transparencia de la pagina web del - ansparencia,
P pag anticorrupcién
42 Concejo de Bogota D.C., en cumplimiento en lo ' 90% 95,74%

dispuesto en la ley 1712 de 2014 y el Decreto 103
de 2015.

Analisis;

servicio a la
ciudadania,

participacion
ciudadanay
rendicién de
cuentas

Al realizar el andlisis del logro en cada vigencia se observé que del 75,27 % que se debia cumplir de manera
acumulada para las vigencias 2020, 2021 y 2022, se logré un 72.85% y al término de cada una de las
vigencias corresponde a la ejecucion del logro en un 98.19 %, para las actividades planteadas en las
vigencias, ya que conforme a lo establecido en el anexo 2 de la resolucién 1519 de 2020 de MinTIC, la
Corporacion de los 48 items solicitados en el Menu de Transparencia debe publicar 43 items de los cuales se
esta dando cumplimento de la publicacion de 39 items; este es un resultado estimado de cumplimiento toda
vez que la Procuraduria no efectu6é medicion del ITA para la vigencia, para las vigencias 2021 y 2022.

e LOGRO 32*

PROGRAMACION

LOGROS / METAS Avance a 2022
CUATRIENIO INDICADOR META 2020 | 2021 | 2022 | 2023 EVAL(;JQICION
Prog. | Report.
Ndmero de
Nivel de riesgo mediciones del
moderado en la indice de 1000
32 | medicion del indice | Transparencia por 2 0 1 0 1 / 98,67% 50.00%

de transparencia por

Bogota en las que

0%

Bogota se obtiene nivel de
riesgo moderado
2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Logro no programado para la vigencia 2020 N/A 0% 0%
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2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Equipo
técnico de
informacién y
Ajustar la informacion del componente de | comunicacion
visibilidad, y realizar la elaboracion de la | publica,
documentacién y desarrollar las actividades | transparencia,
50 establecidas en los componentes de | anticorrupcion 100% 43,50%
institucionalidad y control y sancién | , servicio a la
conforme a lo establecido en el ITB, en lo de | ciudadania,
su competencia. participacion
ciudadanay
rendicion de
cuentas
2022
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Logro no programado para la vigencia 2020 N/A 0% 0,00%
Andlisis:

Al realizar el andlisis del logro en cada vigencia se observo que para el cumplimiento del mismo se deben
realizar 2 mediciones del indice de transparencia, en los periodos del 2021 y 2023, presentando un 87% al 31
de diciembre del 2021, segun plan de accion del mismo, al realizar la medicién propia por la OCI se observo
que la ejecucién del logro fue del 43,50 %, del total de las mediciones contando que cada medicién equivale al

50%.

e |LOGRO33

LOGROS / METAS INDICADOR | META PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. OcClI
Estrategia de
rendicién de
cuentas
permanente Porcentaje
interactiva del | de ejecucion
Concejo de | del Plan de

33 | Bogota, que |rendicionde |\ 454 | 199 | 100 | 100 | 100 | 100% | 98.67% 73.25 %
promueva la | cuentas
transparencia, la | anual del
participacion y la | Concejo de
colaboracion de | Bogota
los grupos de
valor y los grupos
de interés
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

Nueva

60

125

2021

No.

51

Actividad

Desarrollar un diagnostico de retos vy
oportunidades de la audiencia publica de
rendicion de cuentas realizada en diciembre
(acompafiamiento al equipo técnico de
participacion ciudadana por parte de
DEMOLAB).

Ejecutar las actividades establecidas para el
Componente de rendicion de cuentas, del
Plan Anticorrupcién y de Atencion al
ciudadano.

Realizar las actividades preparatorias para la
Audiencia publica de Rendicion de Cuentas
del Concejo de Bogota, en el contexto del
Plan de Accién de Rendicion de Cuentas

Actividad

Realizar las actividades preparatorias para
las Audiencia publicas de Rendicion de
Cuentas semestrales del Concejo de
Bogotd, en el contexto del Plan de Accion de
Rendicion de Cuentas

Responsable

Lider del
equipo
Técnico de
Informacion y
Comunicacién

Transparencia
anticorrupcion
, Servicio a la
Ciudadania,
Participacion
Ciudadanay
Rendicion de
Cuentas

Ver
dependencias
establecidas
en el Plan
Anticorrupcion
y de Atencion
al Ciudadano
Oficina
Asesora de
Comunicacion
es

Responsable

Oficina
Asesora de
Comunicacion
es

%Ejecucion
Reportada

100%

100%

100%

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
OcCl

100%

87%

100%

%Ejecucion
OCI

100%
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2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Realizar las actividades preparatorias para la Oficina
Audiencia publica de Rendicién de Cuentas Asesora de
43 semestral del Concejo de Bogota, en el C e 100% 100%
. L omunicacion
contexto del Plan de Accidon de Rendicion de es
Cuentas
Andlisis:

Al desagregar el logro en cada vigencia se observé del 75 % que se debia cumplir al 31 de diciembre del 2022
a esa fecha se ejecut6 el logro 71.75 %, ya que las actividades planteadas en las vigencias se ejecutaron al
100% a excepcion de la actividad del 2020 “Ejecutar las actividades establecidas para el Componente de
rendicion de cuentas, del Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano.”, la cual se ejecuté en el 87%.

e LOGRO 34
LOGROS / METAS PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
INDICADOR | META
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
0,
Canales para la ;ggc/&:go
atencion al nes en los
ciudadano
canales
adecuados con ara la
criterios de gtenci()n al
accesibilidad, .
34 en ciudadano, | 100 20 80 100% 100% 84,66%
o con
cumplimiento L
P criterios de
de la politica
piblica de accesibilid
atencion a la ﬁg’lement
ciudadania. p
adas.
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Radicar la solicitud de contratacion para la ?l:rr?gicclgr_]
77 adqun_s[uon del_ digiturno en el Proceso _qle Equipo de 100% 0%
Atencién al Ciudadano, ante la Direccion !
Financiera Atencion a la
' Ciudadania
Gestionar las adecuaciones exigidas para
78 garantizar _Ia acce3|b|I|d_ad a _Ia Corporacién Dwgc_uon 100% 100%
de los ciudadanos, identificadas en el | Juridica

informe de la Veeduria de Bogota.
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2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Direccion
L L . Juridica -
52 Dlsencj;\r protocolo de_ atencion al ciudadano Equipo de 100% 100%
a través de redes sociales. s
atencion a la
ciudadania
Direccion
. . . Juridica -
53 Eﬁ\élasg;nyo actualizar Carta de trato digno al Equipo de 100% 100%
atencion a la
ciudadania
Gestionar las adecuaciones exigidas para \I]Dl:rrtiaoc”cclgrj
garantizar la accesibilidad a la Corporacion - o o
o4 de los ciudadanos, identificadas en el 5%‘#5%33 la 100% 80%
informe de la Veeduria de Bogota. . .
ciudadania
Analisis:

Con relacién al logro 34, se programé para cumplimiento en las vigencias 2020 y 2021, el proceso de Atencion
al Ciudadano reporté cumplimiento del 100%, sin embargo, para el afio 2020 la actividad No. 77 no se cumplio
de acuerdo a lo programado, tampoco se evidencia modificacion o reprogramacion de la actividad. Asi mismo,
en el afio 2021 se evidencio que la actividad No. 54 tampoco se cumpli6 en un 100%, pues quedaron
adecuaciones pendientes por implementar de acuerdo al informe de la Veeduria Distrital.

e LOGRO 35
LOGROS / METAS INDICADOR | META PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocl
Porcentaje
de
personal
Personal responsabl
responsable del | e del
contacto con el | contacto
35 | Cludadano, con | con el 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 75% | 75% 75%
competencias | ciudadano
fortalecidas con
para su | competenc
atencion. ias
fortalecida
s para la

atencion.
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

Nueva

2021

No.

55

2022

No.

44

Analisis:

Actividad

Capacitar a los servidores de atencion al
ciudadano en lenguaje claro y herramientas
del centro de relevo, correspondiente al
componente 4 del PAAC: Mecanismos para
mejorar la atencion al ciudadano.

Actividad

Capacitar a los servidores de atencion al
ciudadano en cultura de servicio al
ciudadano y en el fortalecimiento de
competencias para el desarrollo de la labor
de servicio, correspondiente al componente
4 del PAAC: Mecanismos para mejorar la
atencién al ciudadano.

Actividad

Capacitar a los servidores de atencion al
ciudadano en cultura de servicio al
ciudadano y en el fortalecimiento de
competencias para el desarrollo de la labor
de servicio, correspondiente al componente
4 del PAAC: Mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano.

Responsable
Direccion
Juridica -
Equipo de
atencion a la
ciudadania

Responsable

Direccion
Juridica -
Equipo de
atencion a la
ciudadania

Responsable

Direccion
Juridica -
Equipo de
atencion a la
ciudadania

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion

Reportada

100%

%Ejecucion
OcCl

100%

%Ejecucion
OClI

100%

%Ejecucion

OClI

100%

Frente al logro 35, se ha cumplido de acuerdo a lo programado, falta finalizar la vigencia 2023, puesto que
tiene programacion para todas las vigencias del cuatrienio.
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e LOGRO 36
LOGROS / METAS PROGRAMAClON Avance a 2022 EVALUACION
INDICADOR | META
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocl
NUmero de
Informes de informes de
seguimiento a la seguimiento
calidad Y| ala calidad
oportunidad  de y
las respuestas a .
36 las PORS, gzclv;tgnldad 7 1 2 2 2 5 5 5
validando la respuestas
atenciéon con alaps PORS
soluciones de resentados
fondo. p

EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

Nueva

2021

No.

56

2022

No.

45

Actividad

Rendir Informe semestral de seguimiento a
la calidad y oportunidad de las respuestas a

las PQRS, validando la atencién.

Actividad

Rendir Informe semestral de seguimiento a
la calidad y oportunidad de las respuestas a

las PQRS, validando la atencién.

Actividad

Rendir Informe semestral de seguimiento a
la calidad y oportunidad de las respuestas a

las PQRS, validando la atencion.

Responsable

Direccién
Juridica -
Defensor al

Ciudadano

Responsable

Responsable

Defensor al
Ciudadano

Defensor al
Ciudadano

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
OClI

100%

%Ejecucion
OClI

100%

%Ejecucion
OcCl

100%

Andlisis: Con relacion al logro 36 y, al igual que el logro anterior, presenta programacion para todas las
vigencias del cuatrienio, su cumplimiento va de acuerdo a lo programado.
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e LOGRO 37
PROGRAMACION Avance a 2022
LOGROS / METAS INDICADOR | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocl
Numero de
redisefios
L organizacion
Redlserjo_ Y| ales del
fortalecimiento Conceio de
37 | organizacional B ! 1 0,5 0,5 0,1 0,1 78% 38%
. ogota,
del Concejo de
B . formulados
ogota e
implementa
dos
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Direccion
Presentar propuesta de proyecto de Acuerdo | Financiera
Distrital de modificacion de la estructura
1 administrativa y la planta de personal del @ Direccion 80% 0%
Concejo de Bogota, D.C., atendiendo los | Administrativa
lineamientos del Decreto 1800 de 2019, con | - Equipo de
base en el estudio técnico correspondiente. Carrera
Administrativa
2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Direccion
Financiera,
Direccion
Estructurar una propuesta definitiva para la | Administrativa
modificacion del modelo organizacional del | -
Concejo de Bogota, D.C., con base en el | Talento
57 diagndstico y estudio técnico | Humano 76% 60%
correspondiente y adelantar los tramites
correspondientes  para determinar su | Oficina
viabilidad. Asesora de
Planeacion
Mesa

Directiva
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2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Direccion
Financiera,
Direccion
Administrativa
Realizar redisefio institucional en Talento
46 - Y S Humano 0% 0%
cumplimiento de la normatividad vigente
Oficina
Asesora de
Planeacion
Mesa
Directiva

Analisis:

Con relacion al logro 37, la Corporacion dispone de algunos borradores relacionados con el avance en el
Redisefio y fortalecimiento organizacional del Concejo de Bogot4, los cuales fueron la evidencia del reporte
presentado como avance en las vigencias 2020 y 2021, pero finalmente el objetivo tiene alto riesgo de no

cumplimiento.

e |LOGRO 38
PROGRAMACION
LOSSA?TSR1I2ANIEI'(;AS INDICADOR META Avance a 2022 EVALCL)JéICION
Numero de Mapas
Mapa de procesos de procesos,
38 | actualizado y adaptados a la 1 05 | 05 | 025|025 | %7 | 075% 42,86%

adoptado

nueva normalidad,
actualizados y
adoptados.

%

EJECUCION POR VIGENCIA

2020
No. Actividad Responsable
o Oficina
57 Presentar propuesta de actualizacion del Asesora de

Mapa de procesos de la Corporacion

Planeacion

%Ejecucion

Reportada

70%

%Ejecucion

OcClI

70%
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2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Presentar propuesta de actualizacion del Oficina
58 I Asesora de 60% 30%
Mapa de procesos de la Corporacion Planeacion

2022

No.

47

Analisis:

Actividad

Presentar propuesta de actualizacion del
Mapa de procesos de la Corporacion

Responsable

Oficina
Asesora de
Planeacion

%Ejecucion

Reportada

1%

%Ejecucion

OcClI

66,67%

Al realizar el andlisis del logro en cada vigencia se observd que del 0.75 % que se debia cumplir al 31 de
diciembre del 2022, a esa fecha se ejecut6 el logro del 42.86 %, ya que las actividades planteadas en las
vigencias no se ejecutaron al 100%, encontrando que para la vigencia del 2020 solo se ejecut6 el 70%, para el
2021 solo se ejecutd el 30% y para el 2022 se ejecutd el 66.67%, y en ejecucion total en sumatoria de los
periodos en un 42.86%, dando como no cumplimiento al logro mediante su actividad a desarrollar, por otro
lado se presentd modificacion por rezago en los periodos 2020 y 2021, los cuales debian ser realizados en el
2022y 2023y a la fecha del 2022 no se cumplio con dicho propésito.

e LOGRO 39

LOGROS / METAS
CUATRIENIO

INDICADOR

META

PROGRAMACION

Avance a 2022

EVALUACION

2020

2021 | 2022

2023

Prog.

Report.

OCl

Documentos que
soportan la
operacion de los
39 | procesos de la
Corporacion,
actualizados y
adaptados

100

15

40 40

95,00
%

95,00%

95,00%

EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

Asesorar a los equipos de los procesos en la
incorporacion  de

118

Actividad

controles

procedimientos que se actualicen

Responsable

Oficina

los | Asesora de

Planeacion

%Ejecucion

Reportada

15%

%Ejecucion

OClI

100%
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2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Asesorar a los equipos de los procesos en la | Oficina
59 incorporacion de controles en los | Asesora de 40% 100%
procedimientos que se actualicen Planeacion
2022
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Asesorar a los equipos de los procesos en la | Oficina
48 incorporacion de  controles en los | Asesora de 40% 100%
procedimientos que se actualicen Planeacion
Analisis:

Con relacion al logro 39, presenta programacion para todas las vigencias del cuatrienio, su cumplimiento va
de acuerdo a lo programado. La totalidad de procedimientos actualizados por los procesos y presentados para
aprobacién en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio incorporaron controles: Procedimiento
continuidad del negocio, Procedimiento gestién del cambio SST, Procedimiento comunicaciones internas y
externas y Procedimiento Otorgamiento de Ordenes al Mérito, Reconocimientos, Mencion de Honor y
Premios.

La Oficina Asesora de Planeacién durante la vigencia efectud la revisiébn metodolégica de los documentos
presentados en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para la actualizacion del Sistema de Gestién.

e |LOGRO 40
PROGRAMACION Avance a 2022
LOGROS / METAS INDICADOR | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
Modelo de | NUomero de
gestion de los | modelos de
recursos gestion de
financieros  del | los recursos o
40 Concejo de | de la 1 0,5 0,5 0,03 1 0,995 97,10%
Bogota ajustado | Corporacion
(operacion del | ajustados
fondo cuenta)
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020

2021

No.

81

82

84

No.

60

61

62

63

Actividad

Adelantar las acciones necesarias para
efectuar el redisefio del esquema de
Seguimiento a la Contratacién de Bienes y
Servicios que adelanta la Secretaria Distrital
de Hacienda para el Concejo de Bogota
Crear un cronograma y una ruta de accion
para la construccion y consolidacion de las
necesidades presupuestales de las areas
para la vigencia 2021

Efectuar seguimiento al trdmite de Ia
radicacion de las solicitudes de contratacién
por parte de las areas a la Direccion
Financiera, y las relacionadas con TIC de la
Direccion Administrativa ante la Secretaria
Distrital de Hacienda - Direccion de
Informética y Tecnologia

Actividad

Implementar un esquema de programacion y
seguimiento al proceso de adquisicion de
bienes y servicios de manera articulada
entre la Secretaria Distrital de Hacienda y el
Concejo de Bogota D.C.

Adoptar un instrumento de planeacion
financiera que permita articular las metas de
los planes, programas y proyectos de la
Corporaciéon con los esquemas de
financiacion requeridos para su
implementacion.

Implementar un esquema de operacién para
la gerencia de los proyectos de inversion de
los cuales es responsable el Concejo de
Bogota D.C., para el cumplimiento de las
metas establecidas en el horizonte de los
instrumentos de planeacion.

Realizar el proceso de depuracién contable
de la cartera clasificada por edades en
relacion con el concepto de incapacidades,
gue permita generar la razonabilidad en los
estados financieros de la entidad.

Responsable

Direccion
Financiera

Direccion
Financiera

Direccion
Financiera

Responsable

Direccion
Financiera

Direccion
Financiera

Direccion
Financiera
Oficina

Asesora de
Planeacion

Direccién
Financiera

%Ejecucion
Reportada

93.33%

100%

100%

%Ejecucion
Reportada

100%

100%

100%

100%

%Ejecucion
OcCl

90%

100%

100%

%Ejecucion
OClI

100%

100%

100%

100%
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Estructurar y definir los requerimientos para
consolidar una propuesta de actualizacion o
implementacion de un sistema de
64 informacién que soporte el proceso de . . 100% 100%
P : Direccion
némina, de conformidad con los

Direccion
Financiera

. . . . Administrativa
lineamientos en materia de tecnologia y -

. . . - Sistemas
seguridad de la informacién.
Organizar el archivo de gestion, relacionado
con las historias laborales, némina y
autoliquidaciones, de acuerdo con los . .

d Direccion

65 lineamientos en materia de Gestién . . 100% 100%
; . o Financiera
Documental, que permitan identificar los
activos de informacion y garantizar su
seguridad.

2022

o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCI
Adoptar los roles y niveles de servicio

definidos en un documento de entendimiento

entre el Concejo de Bogota y la Secretaria

Distrital de Hacienda, para el proceso de | Direccién
adquisicion de bienes y servicios para la | Financiera
Corporacién, en el ejercicio de las etapas
contractuales y presupuestales, en el marco

del Acuerdo 59 de 2002.

49 100% 70%

Analisis

El Logro Cuatrienal “Modelo de gestién de los recursos financieros del Concejo de Bogota (operacion del
fondo cuenta)” programé una meta cuatrienal de 1. La cual se ejecuté a través de un total de 10 actividades
programadas en los afios 2020, 2021 y 2022.

En el afio 2022 con base en lo reportado por el responsable de su ejecucién se determin6 un rezago de 0.03,
para dicho afio, que se aprobd en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio realizado el 31/05/2022
(Acta 5). Lo que representé la modificacion del Plan Indicativo.

Con corte a diciembre de 2022, la Oficina Asesora de Planeacion determind que el avance de la meta
cuatrienal sumo 99.50%. Sin embargo, la Oficina de Control Interno en las verificaciones de los soportes que
se reflejan en los Informes de Evaluacién por Dependencias y Plan de Accién establecié que alcanzé el 0.971,
para el mismo periodo, es decir, el 97.10%.

Esto implica que el rezago para culminar este logro era mayor al aprobado, debido a que el calculo se realizé
con base en lo reportado por el Proceso y no lo evaluado por la Oficina de Control Interno.
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e LOGRO 41
PROGRAMACION
LO(C;;URETSR/||2ANE|-(I;AS INDICADOR META Avance a 2022 EVAL(;J(/;\ICION
Calificacion superior
al 80% en el
promedio de los Porcentaje de
41 | dutodiagnésticos | calificacion 80% | 72% | 75% | 78% | 80% | 270 |9500% |  89,84%
establecidos en el autodiagndsticos %
Modelo Integrado de | MIPG
Planeacion y
Gestion - MIPG

EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

52

53

54

55

56

58

Actividad

Construir la planeaciéon estratégica de la
Corporacioén para el periodo 2020-2023, de
acuerdo con los criterios establecidos en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.

Disefiar e implementar un mecanismo para
el acopio de evidencias del cumplimiento de
los compromisos que se generan en las
sesiones del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio

Diseflar una estrategia para divulgar los

componentes y avances del Sistema
Integrado de Gestién, teniendo como
referente el MIPG, y presentarla a

aprobacion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Implementar la estrategia para divulgar los
componentes y avances del Sistema
Integrado de Gestion

Realizar seguimientos a los avances en la
implementacién de las politicas de gestion
del MIPG

Formular y publicar el Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano de la Corporacion
para la vigencia 2020

%Ejecucion
Reportada

= —
Responsable /OEJenglmon
Mesa

Directiva

100% 100%

Oficina
Asesora de
Planeacion

Oficina
Asesora de
Planeacion

100% 100%

Oficina
Asesora de
Planeacion

0% 0%

Oficina
Asesora de
Planeacion
Oficina
Asesora de
Planeacion
Oficina
Asesora de
Planeacion

100% 100%

100% 100%

100% 100%
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59

61

62

63

73

74

75

115

116

117

Ejecutar las actividades establecidas para el
Componente de Gestién del riesgo de
corrupcién, del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al ciudadano

Ejecutar las actividades establecidas para el
Componente de mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano, del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano

Ejecutar las actividades establecidas para el
Componente de transparencia y acceso a la
informacion, del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al ciudadano

Ejecutar las actividades establecidas para el
Componente de iniciativas adicionales, del
Plan Anticorrupcién y de Atencion al
ciudadano

Revisar y aprobar las modificaciones al
normograma, enviadas por los responsables
de los procesos de la Corporacién

Socializar las politicas de prevencion del
dafio antijuridico a las dependencias de la
Corporacion, conforme al informe de defensa
judicial presentado por la Secretaria Juridica
Distrital.

Actualizar las politicas de prevencion del
dafo antijuridico del Comité de Conciliacion
de la Corporacion.

Consolidar el monitoreo cuatrimestral al
comportamiento de los riesgos por proceso y
a la implementacion de los planes de
tratamiento de los mismos

Asesorar a los equipos de los procesos en la
actualizacion de las hojas de vida de los
indicadores de gestion

Presentar ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio el avance del Plan de
Accion Institucional y del comportamiento de
los indicadores de gestion de los procesos

Ver
dependencias
establecidas
en el Plan
Anticorrupcion
y de Atencién
al Ciudadano
Ver
dependencias
establecidas
en el Plan
Anticorrupcién
y de Atencion
al Ciudadano
Ver
dependencias
establecidas
en el Plan
Anticorrupcion
y de Atencion
al Ciudadano
Ver
dependencias
establecidas
en el Plan
Anticorrupcion
y de Atencion
al Ciudadano
Direccion
Juridica

Direccion
Juridica

Direccion
Juridica

Oficina
Asesora de
Planeacion

Oficina
Asesora de
Planeacion

Oficina
Asesora de
Planeacion

95% 98,30%
93% 97,66%
87% 95,66%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
62,50% 80%
100% 100%
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Realizar las auditorias a los procesos de la Oficina de
147 " Control 100% 100%
Corporacion
Interno
Realizar los informes de seguimiento y Oficina de
148 i Control 100% 100%
evaluacién programados
Interno
2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Realizar seguimientos a los avances en la | Oficina
66 implementacion de las politicas de gestion | Asesora de 100% 100%

del MIPG Planeacion
Consolidar el monitoreo cuatrimestral al
comportamiento de los riesgos y la | Oficina
67 efectividad de los controles por proceso y a | Asesora de 100% 100%
la implementacion de los planes de | Planeacion
tratamiento de los mismos FURAG
Implementar una estrategia para divulgar los
componentes y herramientas del Sistema de | Oficina
68 Gestion de la Corporacion, con la | Asesorade 100% 100%
participacion de los lideres de cada | Planeacién
Dimension y Politica del MIPG
Presentar ante el Comité Institucional de

Gestion y Desempefio el avance del Plan de Oficina
69 Jon ¥ Desemp , Asesora de 100% 100%
Accion Institucional y del comportamiento de >
L A Planeacion
los indicadores de gestion de los procesos
Actualizar la Resolucion 388 de 2019 que
establece el esquema de operacién de la -
Corporacién, para la sostenibilidad del Oficina
70 : ' . L Asesora de 100% 100%
Sistema de Gestidon Institucional y la Planeacion
implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG
Consolidar los informes de gestion semestral -
71 de la Corporacién, de conformidad con lo 22;!3(3 de 100% 100%
establecido en el articulo 22 del Acuerdo 741 > 0 0
Planeacion
de 2019
Alcanzar un cumplimiento promedio superior
al 90% en la ejecucion de los componentes | Oficina
72 del Plan Anticorrupcion y de Atencion al | Asesora de 69% 62%
ciudadano -PAAC- de la Corporacion, para | Planeacion
el 2021
Revisar y aprobar las modificaciones al Direccion
73 normograma, enviadas por los responsables S 100% 100%
o Juridica
de los procesos de la Corporacién
Elaborar 'y remitr memorando de
74 recomendaciones para la mesa directiva y | Direccion 100% 100%

los concejales en el marco de la politica de | Juridica
prevencién del dafio antijuridico
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Formular el indicador de gestién para el Direccion
75 proceso de gestion juridica en temas de 100% 100%

. RO Juridica
control interno disciplinario.
Realizar las auditorias a los procesos de la Oficina de
76 C s Control 100% 100%
orporacion
Interno
Realizar los informes de seguimiento y Oficina de
77 i Control 100% 100%
evaluacién programados
Interno
Oficina de
Control
Realizar socializacion y/o sensibilizacién | Interno
78 sobre administracion de riesgos a los lideres 100% 100%
de proceso y gestores de proceso. Oficina
Asesora de
Planeacion
2022
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Realizar seguimientos a los avances en la | Oficina
50 implementacién de las politicas de gestion | Asesora de 100% 100%
del MIPG Planeacion
Consolidar el monitoreo cuatrimestral al -
comportamiento de los riesgos de gestion Oficina
51 P ) 2 gestion ¥ | asesora de 100% 100%
sus controles, asi como la implementacion .
. . Planeacion
de los planes de tratamiento de los mismos
Implementar una estrategia para divulgar los | Oficina
52 componentes y herramientas del Sistema de | Asesora de 100% 100%
Gestion de la Corporacion Planeacion
Presentar ante el Comité Institucional de -
Gestion y Desempefio el avance del Plan de Oficina
53 on Y Desemp : Asesora de 100% 100%
Accion Institucional y del comportamiento de >
A A Planeacion
los indicadores de gestion de los procesos
Consolidar los informes de gestién semestral -
54 de la Corporacién, de conformidad con lo 22;!3(3 de 100% 100%
establecido en el articulo 22 del Acuerdo 741 > 0 ?
Planeacion
de 2019
Consolidar el monitoreo cuatrimestral del -
cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de Oficina
0, 0,
55 Atencion al ciudadano -PAAC- de la Asesora_ge 100% 100%
. . - Planeacion
Corporacién de la vigencia
Revisar y aprobar las modificaciones al Di o
ireccion

56 normograma, enviadas por los responsables Juridica 100% 100%
de los procesos de la Corporacion

Elaborar 'y remitr memorando de
recomendaciones para la mesa directiva y | Direccion
los concejales en el marco de la politica de | Juridica
prevencioén del dafio antijuridico

57 100% 100%
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58 Actualizar el procedimiento Ase_so,rle_l Juridica Dlr(?c_C|on 100% 100%
Interna del proceso de Gestion juridica Juridica
Revisar y/o actualizar el indicador del
59 proced!mlento de qor]trol mtgrno disciplinario, DII‘(?C.CIOH 100% 100%
denominado «movimiento o impulso procesal | Juridica
de expedientes»
. Lo Oficina de
60 Ejequtar el plan anual de auditoria basado Control 98% 98%
en riesgos
Interno
Realizar los informes de seguimiento y Oficina de
61 evaluacion programados Control 100% 100%
prog Interno
Direccion
. S Juridica -
62 Rea}llzar socializacion del protocolo de redes Equipo de 100% 100%
sociales it
atencién a la
ciudadania
Direccion
. o Juridica -
63 Eeiltljzglr(:isl?é:;ag:ﬁglon de la Carta de trato Equipo de 100% 100%
9 atencion a la
ciudadania
Gestionar las adecuaciones exigidas para \I]Dl:rrtiaoc”cclgrj
64 garantizar _Ia acce5|b|I|d_ad a _Ia Corporacion Equipo de 100% 100%
de los ciudadanos, identificadas en el s
) p P atencion a la
informe de la Veeduria de Bogota . :
ciudadania
Realizar el proceso de gestion de cobro de
la cartera clasificada por edades en relacion
con el concepto de incapacidades, que
65 permita una sostenlbllldad y razonabilidad de D_|reCC|_on 100% 100%
la misma, de conformidad con las etapas | Financiera
definidas para el cobro persuasivo y remitir
en los casos que corresponda a cobro
coactivo.
Direccion
Administrativa
- Sistemas
. . . (Estructuracié
Implementar el sistema de informacion que n de los
soporte el proceso de ndémina, de términos de
66 conformidad con los  requerimientos . 50% 50%
- ) . referencia)
administrativos, presupuestales, técnicos y
operativos. . o
Direccion
Financiera

(implementaci
6n funcional)
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Actualizar la informaciéon de las historias

laborales de los funcionarios y
exfuncionarios de la Corporacion en los Direccién
67 diferentes grupos actuariales, para la . . 100% 100%
- i - Financiera
consecucion y gestion de aprobacién del
célculo actuarial del pasivo pensional del
Distrito.
Oficina de
68 Evaluar la gestion de riesgo en la entidad Control 100% 100%
Interno
Analisis:

Con relacion al logro 41, presenta programacion para todas las vigencias del cuatrienio, su cumplimiento va
de acuerdo a lo programado. La totalidad, cabe resaltar que, en los procesos de evaluacion independiente del
2020, no se evidenciaron las actividades del 59, 61 al 63, 73 al 75y 115, asi mismo para el periodo del 2021,
no se evidenciaron las actividades del logro, igualmente para el periodo 2022, no se evidenciaron las
actividades del 53 al 59 y de la 62 al 67 de las actividades del logro correspondiente, por tal modo se procedi6
a la verificacién de una por una de las actividades partiendo del plan de accion cuatrienal, cabe afirmar que a
pesar de que las metas del 72% - 2020, 75% - 2021 y 78% 2022, por periodos el andlisis realizado por la OCI
en su acumulado se cumplié obteniendo un resultado del 89.84% y el cual se encuentra por encima del
porcentaje esperado.

e LOGRO 42
PROGRAMACION Avance a 2022
LOGROS / METAS INDICADOR | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
Numero de
Plan de gestion | Planes de
estratégica  del | Gestion
talento humano, | estratégica
ap|Con el | del talento 4 1 1 1 1 207 | 69% 69%
cumplimiento del | humano,
total de requisitos | formulados,
establecidos por | implementa
el MIPG dosy
evaluados
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Organizar la informacién relativa a la . .
L e R Direccion
creacion, modificaciones, organizacion o - .
A Administrativa
distribucién de la planta de personal de la -
3 S . . ; - Equipo de 100% 0%
Corporacién y las diferentes situaciones Carrera

administrativas, accesible a los funcionarios

y a la ciudadania Administrativa
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Direccion
Caracterizar a los servidores publicos de la Admlr_ustratlva
4 - - Equipo de 100% 100%
Corporacion.
Carrera
Administrativa
Consolidar una herramienta digital la @ Direccion
informacién de la planta de personal y sus | Administrativa
5 situaciones administrativas, que permita | - Equipo de 100% 100%
generar reportes y conocer el estado en | Carrera
tiempo real. Administrativa
Recopilar la informacion proveniente de los | Direccion
diferentes diagndsticos, que permita tener | Administrativa
6 una vision global de las necesidades que | - Equipo de 100% 100%
deben ser cubiertas en la gestion del Talento | Carrera
Humano Administrativa
Direccion
7 Efectuar_induccic’m a los serv_ic,iores publicos Admir_wistrativa 100% 100%
gue se vinculen a la Corporacion - Equipo de
Posesiones
Direccion
Efectuar reinduccion a los servidores | Administrativa
8 publicos vinculados a la Corporacion - Equipo de 100% 50%
Posesiones
Capacitar a los jefes de dependencia en la | Direccion
metodologia de evaluacion del desempefio | Administrativa
10 de los servidores de carrera administrativa, | - Equipo de 100% 100%
incluyendo los planes de mejoramiento | Carrera
individual. Administrativa
Consolidar los resultados de la evaluacion | Direccion
del desempefio de los servidores de carrera | Administrativa
11 de la Corporaciéon, como insumo para la | - Equipo de 100% 100%
construccion del Plan Institucional de | Carrera
Capacitacion. Administrativa
Direccion
Disefiar y levantar linea base de los | Administrativa
12 indicadores para medir los movimientos de | - Equipo de 100% 100%
personal rotacién, movilidad, ausentismo Carrera
Administrativa
Presentar un informe a la alta direccién de Dlregc!on .
los resultados de la evaluacion de los Admlmstranva
13 - - Equipo de 100% 100%
acuerdos de gestion de los gerentes C
publicos. arrera
Administrativa
A Direccion
Implementar el programa de bilingtismo del Administrativa
14 Departamento Administrativo de la Funcién ) 100% 100%
Publica - Equipo de
Capacitacion
Direccion
15 Di;eﬁar una estrategia de desvinculacion Admir_]istrativa 100% 100%
asistida y retiro. - Equipo de

Bienestar




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-015

CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

VERSION: 01

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 85 DE 125

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Realizar sesiones mensuales de la Comision
de Seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos laborales suscritos entre la Mesa
Directiva y las organizaciones sindicales.

Formular y publicar el Plan anual de
Vacantes de la Corporacién para la vigencia

Proveer los cargos que se encuentran
vacantes en la Corporacién, mediante los
mecanismos y el nivel de prioridad
establecidos en el Plan Anual de Vacantes

Formular y publicar el Plan de Prevision de
Recursos Humanos de la Corporaciéon para
la vigencia

Ejecutar el Plan de Prevision de Recursos
Humanos de la Corporacion para la vigencia

Establecer los lineamientos para la
operaciéon del Equipo de Gestores de
integridad

Aplicar herramienta de medicion de
conocimiento y apropiacion del Codigo de
Integridad

Capacitar equipo de gestores de integridad

Diseflar e implementar el 100% de la
estrategia de divulgacion del Cddigo de
Integridad de la Corporacion

Habilitar un canal de comunicacién directa,
donde los funcionarios y contratistas de la
Corporaciéon puedan registrar sus opiniones
ylo sugerencias frente a la implementacion
del cddigo de Integridad.

Actualizar el autodiagnéstico de Gestion del
Cddigo de Integridad

Mesa
Directiva

Direccion
Administrativa

Equipo de
Carrera
Administrativa
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Carrera
Administrativa
Direccién
Administrativa
- Equipo de
Carrera
Administrativa
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Carrera
Administrativa
Direccion
Administrativa
Equipo de
Bienestar
Direccion
Administrativa
Equipo de
Bienestar
Direccion
Administrativa
Equipo de
Bienestar
Direccion
Administrativa
Equipo de
Bienestar
Direccion
Administrativa
Equipo de
Bienestar
Direcciéon
Administrativa
Equipo de
Bienestar

67% 18%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Identificar la linea base de la satisfaccion de
los participantes en las actividades de
socializacién del Codigo de Integridad

Formular y publicar el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC, para los funcionarios del
Concejo de Bogota de conformidad con la
normatividad vigente, las directrices y
lineamientos impartidos por el DAFP y el
DASCD.

Ejecutar las actividades establecidas en el
Plan Institucional de Capacitacion - PIC,
para los funcionarios del Concejo de Bogota
de conformidad con la normatividad vigente,
las directrices y lineamientos impartidos por
el DAFP y el DASCD.

Documentar la metodologia para adelantar
entrenamiento en puesto de trabajo en la
Corporacién

Identificar la linea base del nivel de
satisfaccion de los servidores publicos de la
Corporacibn con las actividades de
induccién, entrenamiento y capacitacién en
las que participa.

Documentar la Metodologia para evaluar la
aplicacion de lo aprendido por parte de los
servidores que asisten a las capacitaciones
durante la vigencia

Armonizar el plan de capacitacion con el
plan estratégico cuatrienal 2020 - 2023,
orientados a la creacion de valor publico por
parte de la Corporacion

Formular y publicar el Plan de Incentivos
para los funcionarios del Concejo de Bogota

Ejecutar el Plan de Incentivos para los
funcionarios del Concejo de Bogota

Realizar el diagnéstico de bienestar laboral,
conforme a los lineamientos metodolégicos
aplicables

Formular y publicar el Plan de Bienestar para
los funcionarios de la Corporacion y sus
familias, de conformidad con la normatividad
vigente.

Direccion
Administrativa
Equipo de
Bienestar

Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar

Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar

Direccién
Administrativa
- Talento
Humano
Direccion
Administrativa
- Bienestar
Social
Posesiones
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar
Direccién
Administrativa
- Equipo de
Bienestar
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar

100% 100%
100% 100%
100% 100%
50% 100%
50% 50%
50% 50%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.
Ejecutar las actividades establecidas en el D|reqc!on .
. . Administrativa
38 Plan Institucional de Bienestar, para los -
- . . . - Equipo de
funcionarios del Concejo de Bogota -
Bienestar
2021
No. Actividad Responsable
Mantener actualizada la informacién relativa | Direccion
a la creacion, modificaciones, organizacion o | Administrativa
79 distribucién de la planta de personal de la | - Equipo de
Corporacién y las diferentes situaciones | Carrera
administrativas, accesible a los funcionarios. | Administrativa
Direccion
Actualizar la Caracterizacion de los Admlr_wlstratlva
80 servidores publicos de la Corporacion - Equipo de
P P ‘ Carrera
Administrativa
Consolidar una herramienta digital con la | Direccion
informacién de la planta de personal y sus | Administrativa
81 situaciones administrativas, que permita | - Equipo de
generar reportes y conocer el estado en | Carrera
tiempo real. Administrativa
. . L . Direccion
Recopilar la informacion proveniente de los 7 .
. . P - Administrativa
diferentes diagnosticos, que permita tener | Equino
82 una vision global de las necesidades que —auip
- T Técnico de
deben ser cubiertas en la gestion del Talento
Talento
Humano
Humano
Direccion
83 Efectuar induccion a los servidores publicos | Administrativa
que se vinculen a la Corporacién - Equipo de
Posesiones
Direccion
Efectuar reinduccion a los servidores | Administrativa
84 g . 2 .
publicos vinculados a la Corporacién - Equipo de
Posesiones
Capacitar a los jefes de dependencia en la | Direccion
metodologia de evaluacion del desempefio | Administrativa
85 de los servidores de carrera administrativa, | - Equipo de
incluyendo los planes de mejoramiento | Carrera
individual. Administrativa
Consolidar los resultados de la evaluacion | Direccion
del desempefio de los servidores de carrera | Administrativa
86 de la Corporacién, como insumo para la | - Equipo de
construccion del Plan Institucional de | Carrera

Capacitacion.

Administrativa

87%

%Ejecucion
Reportada

100%

100%

100%

100%

82%

0%

100%

100%

100%

%Ejecucion
OClI

100%

100%

100%

40%

100%

0%

100%

100%
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Direccion
Administrativa
Disefiar y levantar linea base de los | - Equipo de
87 indicadores para medir los movimientos de | Carrera 100% 100%
personal (rotacion, movilidad, ausentismo) Administrativa
y Equipo de
SGSST
Presentar un informe a la alta direccion de D|reqc!on .
88 los resultados de la evaluacién de los ,_Agml:?lztr:gva 100% 100%
acuerdos de gestion de los gerentes Ca(rqrerg
publicos. Administrativa
S Direccion
Implementar el programa de bilingtiismo del Administrativa
89 Departamento Administrativo de la Funcion Equi 100% 100%
P - Equipo de
Publica e
Capacitacion
Direccién
90 Dlserjar una est(a}tegla de preparacién para Admlrjlstratlva 100% 100%
el retiro por pension - Equipo de
Bienestar
Realizar sesiones mensuales de la Comision
91 de Seguimiento al cumpllmlento de los Mesa 0% 0%
acuerdos laborales suscritos entre la Mesa | Directiva
Directiva y las organizaciones sindicales.
Direccién
Administrativa
92 Formular y publicar g[ Plan an_ual _de - 100% 100%
Vacantes de la Corporacion para la vigencia | Equipo de
Carrera
Administrativa
Direccién
Proveer los cargos que se encuentran o .
vacantes en la Corporaciéon, mediante los Administrativa
93 . poracion, e - Equipo de 100% 100%
mecanismos y el nivel de prioridad C
. arrera
establecidos en el Plan Anual de Vacantes - .
Administrativa
Direccion
Formular y publicar el Plan de Prevision de | Administrativa
94 Recursos Humanos de la Corporacién para | - Equipo de 100% 100%
la vigencia Carrera
Administrativa
Direccion
Ejecutar el Plan de Prevision de Recursos Admir_1istrativa
95 e . ) - Equipo de 100% 100%
Humanos de la Corporacion para la vigencia C
arrera
Administrativa
Direccion
Formular y publicar el Plan Institucional de | Administrativa o o
96 Gestion de Integridad de la Corporacion Equipo de 100% 100%

Bienestar
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97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

Ejecutar el Plan Institucional de Gestion de
Integridad de la Corporacion para la vigencia

Formular y publicar el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC, para los funcionarios del
Concejo de Bogota de conformidad con la
normatividad vigente, las directrices y
lineamientos impartidos por el DAFP vy el
DASCD.

Ejecutar las actividades establecidas en el
Plan Institucional de Capacitacion - PIC,
para los funcionarios del Concejo de Bogota
de conformidad con la normatividad vigente,
las directrices y lineamientos impartidos por
el DAFP y el DASCD.

Incrementar en un 3% el nivel de
satisfaccion de los servidores publicos de la
Corporaciébn con las actividades de
induccion, entrenamiento y capacitacion en
las que participa.

Realizar un piloto de la Metodologia para
evaluar la aplicacién de lo aprendido por
parte de los servidores que asisten a las
capacitaciones durante la vigencia

Formular y publicar el Plan de Incentivos
para los funcionarios del Concejo de Bogota

Ejecutar el Plan de Incentivos para los
funcionarios del Concejo de Bogota

Realizar el diagnéstico de necesidades de
bienestar laboral, conforme a los
lineamientos metodoldgicos aplicables

Formular y publicar el Plan de Bienestar para
los funcionarios de la Corporacion y sus
familias, de conformidad con la normatividad
vigente.

Ejecutar las actividades establecidas en el
Plan Institucional de Bienestar, para los
funcionarios del Concejo de Bogota

Direccion
Administrativa
Equipo de
Bienestar

Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar

Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar

Direccién
Administrativa
- Bienestar
Social
Posesiones
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar
Direccién
Administrativa
- Equipo de
Bienestar

100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
50% 0%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
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2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Mantener actualizada la informacién relativa | Direccion
a la creacion, modificaciones, organizacién o | Administrativa
69 distribucién de la planta de personal de la | - Equipo de 100% 100%
Corporacién y las diferentes situaciones | Carrera
administrativas, accesible a los funcionarios. | Administrativa
Direccion
Actualizar la Caracterizaciéon de los Admlnlstratlva
70 servidores publicos de la Corporacion - Equipo de 100% 100%
‘ Carrera
Administrativa
Consolidar una herramienta digital con la | Direccion
informacién de la planta de personal y sus | Administrativa
71 situaciones administrativas, que permita | - Equipo de 100% 100%
generar reportes y conocer el estado en | Carrera
tiempo real. Administrativa
. . L . Direccion
Recopilar la informacion proveniente de los Administrativa
diferentes diagndsticos, que permita tener - Equipo
72 una vision global de las necesidades que Técnico de 0% 100%
deben ser cubiertas en la gestion del Talento Talent
Humano alento
Humano
Capacitar a los jefes de dependencia en la | Direccion
metodologia de evaluacion del desempefio | Administrativa
73 de los servidores de carrera administrativa, | - Equipo de 100% 100%
incluyendo los planes de mejoramiento | Carrera
individual. Administrativa
Consolidar los resultados de la evaluacion | Direccion
del desempefio de los servidores de carrera | Administrativa
74 de la Corporaciéon, como insumo para la | - Equipo de 100% 100%
construccion del Plan Institucional de | Carrera
Capacitacion. Administrativa
Direccion
Administrativa
Diseflar y levantar linea base de los | - Equipo de
75 indicadores para medir los movimientos de | Carrera 100% 100%
personal (rotacion, movilidad, ausentismo) Administrativa
y Equipo de
SGSST
Presentar un informe a la alta direccién de D|rec_c!on .
los resultados de la evaluacion de los Admlr_ustratwa
76 - - Equipo de 100% 100%
acuerdos de gestion de los gerentes Carrera

publicos.

Administrativa
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Direccion
Administrativa
77 Formular y publicar g! Plan an_ual _de - 100% 100%
Vacantes de la Corporacion para la vigencia | Equipo de
Carrera
Administrativa
Direccion
Proveer los cargos que se encuentran e .
vacantes en la Corporacion, mediante los Admlr_ustratlva
78 - . ! . - Equipo de 100% 100%
mecanismos y el nivel de prioridad Carrera
establecidos en el Plan Anual de Vacantes - .
Administrativa
Direccion
Formular y publicar el Plan de Prevision de | Administrativa
79 Recursos Humanos de la Corporacién para | - Equipo de 100% 100%
la vigencia Carrera
Administrativa
Direccion
. o Administrativa
80| imanos de Ia Corporacion para ia vigencia | _EOUPOe | 100% | 100%
P P 9 Carrera
Administrativa
Direccion
Formular y publicar el Plan Institucional de | Administrativa
81 Gestion de Integridad de la Corporacion Equipo de 100% 100%
Bienestar
Direccion
82 Ejechar el Plan Institucippal de Ges_tic')n (_1e Administrativa 100% 100%
Integridad de la Corporacion para la vigencia | Equipo de
Bienestar
Formular y publicar el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC, para los funcionarios del | Direccion
83 Concej_o_de Bogoté de conformidad_con la Admir_wistrativa 100% 100%
normatividad vigente, las directrices y | - Equipo de
lineamientos impartidos por el DAFP y el | Bienestar
DASCD.
Ejecutar las actividades establecidas en el
Plan Institucional de Capacitacion - PIC, | Direccién
84 para los fur_lcionarios del Conc_ejo de Bogoté Admir_wistrativa 90% 90%
de conformidad con la normatividad vigente, | - Equipo de
las directrices y lineamientos impartidos por | Bienestar
el DAFP y el DASCD.
Direccion
85 Formular y _publiqar el Plan (_je Incentivqs Admir_]istrativa 100% 100%
para los funcionarios del Concejo de Bogota | - Equipo de
Bienestar
Direccion
86 Ejec_utar _eI Plan de_lncentivos,para los Admipistrativa 100% 100%
funcionarios del Concejo de Bogota - Equipo de

Bienestar
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Formular y publicar el Plan de Bienestar para
los funcionarios de la Corporaciéon y sus

Direccion
Administrativa
- Equipo de

100%

87 familias, de conformidad con la normatividad
vigente
Ejecutar las actividades establecidas en el
88 Plan Institucional de Bienestar, para los
funcionarios del Concejo de Bogotéa
Andlisis:

Bienestar
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar

100%

100%

100%

El Plan de Gestion Estratégica del Talento Humano, presenta cumplimiento parcial del total de requisitos
establecidos por el MIPG; se evidencié debilidad en la realizacion del procedimiento de reinduccién en las
vigencias 2020 y 2021; seguimiento al cumplimiento de los acuerdos laborales suscritos entre la Mesa
Directiva y las organizaciones sindicales; el recopilar la informacion proveniente de los diferentes diagndsticos,
que permita tener una vision global de las necesidades que deben ser cubiertas en la gestion del Talento
Humano y en la contratacién del Programa de Capacitacion en la vigencia 2022, la revisién y ajuste del
Manual de Funciones, la disposicion de una herramienta digital que facilite la administracion de la informacion
de la planta de personal y sus situaciones administrativas, el fomento de actividades de innovacion y gestion

del conocimiento.

. LOGRO 43

PROGRAMACION

LOGROS / METAS Avance a 2022 EVALUACION
INDICADOR | META
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
- Numero de
Dos _medluones mediciones
43| del clima laboral | o oy0n 2 1 05 | o5 1 50% 50%
del Concejo de
. laboral
Bogota :
realizados
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
- %Ejecucion | %Ejecucidn
No. Actividad Responsable Reportada oCl
. L s . Direccion
Realizar medicion y andlisis del clima T .
o : .| Administrativa
9 organizacional, que incluya los seis ) 50% 50%
) - Equipo de
componentes requeridos en el MIPG. -
Bienestar
2021
Y= — PYA=T —
No. Actividad Responsable ¥%Ejecucion | %Ejecucion

Logro no programado para la vigencia 2021

Reportada

OcClI
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2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Realizar la fase inicial de la segunda | Direccién
medicion de clima laboral, por parte del | Administrativa o o
90 Departamento Administrativo del Servicio | - Equipo de 100% 100%
Civil Distrital Bienestar

Analisis:

Frente a la meta de realizar medicion y analisis del clima organizacional, que incluya los seis componentes
requeridos en el MIPG, en la vigencia 2020, se reportd avance equivalente al 50% y en la vigencia 2022, se
logré la medicion del clima laboral programada.

e LOGRO 44

LOGROS / METAS
CUATRIENIO

PROGRAMACION

Avance a 2022

INDICADOR | META

2020 | 2021

2022 | 2023

Prog.

Report.

EVALUACION
OCl

mejorar

44 cultura

Estrategia
fortalecer

organizacional de
la Corporacion

Ndmero de
estrategias
para | para mejorar

y | y fortalecer

la | la cultura
organizacion
al,
disefiadas e
implementa
das

75%

75%

EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

Nueva

Actividad

Clima y cultura organizacional: implementar
acciones que permitan la consecucion de un
clima organizacional favorable para el logro
de los objetivos institucionales y que
contribuyan a mejorar la calidad de vida
laboral de los servidores.

Responsable

Direccion
Administrativa
- Equipo de
Bienestar

%Ejecucion
Reportada

100%

%Ejecucion
OClI

100%
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2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Implementar acciones que permitan la
consecucion de un clima organizacional @ Direccion
110 favorable (taIIerc_es_de c_hma Ia_boral) para el Admmlstratlva 100% 100%
logro de los objetivos institucionales y que | - Equipo de
contribuyan a mejorar la calidad de vida | Bienestar
laboral de los servidores.
2022
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocl
Desarrollar acciones que permitan fortalecer
la comunicacion corporativa, las relaciones | Direccién
laborales, el trabajo en equipo y las | Administrativa o o
9L habilidades blandas y de liderazgo en el | - Equipo de 100% 100%
equipo directivo la Entidad, para la | Bienestar
transformacion cultural de la organizacién
Anélisis:

Con relacion a este logro, la estrategia para mejorar y fortalecer la cultura organizacional de la Corporaciéon ha
presentado reportes favorables de ejecucion en las vigencias analizadas.

LOGRO 45
PROGRAMACION Avance a 2022
LOGROS / METAS INDICADOR | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
Promedio
del
porcentaje
. de
Sistema de | .
Gestién de Salud !rpplementac
45 | ¥ Seguridad en el Ic?: t(rj:t|>apjlc? " 4 2 1 3 74% 75%
Trabajo adaptado del Sistema
a las nuevas -
realidades de Gesti6n
de Salud y
Seguridad
en el
Trabajo
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

39

40

41

2021

No.

111

112

113

Actividad

Realizar autoevaluacién del SGSST con
base en los estandares establecidos por la
Resolucion 312 de 2019

Elaborar y publicar el plan de trabajo de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo

Ejecutar las actividades establecidas en el
plan de trabajo de sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo - SGSST

Actividad

Aplicar autoevaluacion del SGSST con base
en los estandares establecidos por la
Resolucion 312 de 2019

Elaborar y publicar el plan de trabajo de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo

Ejecutar las actividades establecidas en el
plan de trabajo de sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo - SGSST

Responsable
Direccion
Administrativa
- Equipo
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Direccion
Administrativa
- Equipo
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Carrera
Administrativa

Responsable
Direccion
Administrativa
- Equipo
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Direccion
Administrativa
- Equipo
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Direccion
Administrativa
- Equipo
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

%Ejecucion
Reportada

100%

100%

100%

%Ejecucion
Reportada

100%

100%

100%

%Ejecucion
OcCl

100%

100%

100%

%Ejecucion
OClI

100%

100%

100%




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: EVI-FO-015

VERSION: 01
INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION VIGENCIA: 20-Dic-2019
CONCEJO DE
BOGOTA, D.C. PAGINA 96 DE 125
2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Ejecutar las actividades establecidas en el Rgﬁﬁﬁ:g{; ativa
92 plan de trabajo de sistema de gestion de - SST. Talento 100% 100%
Seguridad y Salud en el trabajo - SGSST '
Humano
Realizar las actividades pertinentes al | Direccion
93 proceso de recertificacion de la Sala Amiga | Administrativa 100% 100%
de la Familia Lactante Laboral - SST
Analisis:

Para el logro de las actividades establecidas para la ejecucion y seguimiento relacionadas con el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el trabajo - SGSST, se observa cumplimiento de las metas programadas.

. LOGRO 46
PROGRAMACION Avance a 2022
LOGROS / METAS INDICADOR | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. OcCl
Ndmero de
Estrategia de | estrategias
teletrabajo  para | de
46 | implementar teletrabajo 4 1 1 1 1 2,4 63% 60%
dicha modalidad | implementa
en la Corporacion | das 'y
evaluadas
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Direccion
Vincular un funcionario adscrito a cada | Administrativa
2 Unidad de Apoyo Normativo al modelo de | - Equipo de 100% 40%
teletrabajo en la Entidad. Carrera

2021

No.

114

Actividad

Vincular funcionarios adscritos las Unidades
de Apoyo Normativo al modelo de teletrabajo
en la Entidad.

Administrativa

Responsable
Direcciéon
Administrativa
- Equipo de
Carrera
Administrativa

%Ejecucion
Reportada

40%

%Ejecucion
OCl

67%
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2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
- . . Direccion
Socializar el proceso para la vinculacion de Administrativa
94 los funcionarios a la modalidad de 100% 100%
teletrabajo - Carrera
Administrativa
Anélisis:

La Estrategia de teletrabajo para implementar y mantener la modalidad en la Corporacion, manifiesta alguna
debilidad en la regulacion y aplicacion de la normatividad vigente, especialmente en los Actos Administrativos

gue regulan la materia.

e LOGRO 47
PROGRAMACION
LOSSA?TSR1£ANIEI'(BAS INDICADOR META Avance a 2022 EVAL(;JéICION
Reconocimiento en .
o Numero de fases
la categoria "En requeridas para la
;nxitlheiggua la implementacion 97 50
a7 . " del Programa de 3 0,25 | 0,75 1 y 95% 73%
ambiental”, del excelencia %
programa de ambiental,

Excelencia

Ambiental Distrital

implementadas

EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

101

102

104

105

Actividad

Ejecutar las actividades previstas en el Plan
de accion operativo del PIGA para el
programa de Uso eficiente del Agua.
Ejecutar las actividades previstas en el Plan
de accion operativo del PIGA para el
programa de Uso eficiente de la energia.
Ejecutar las actividades previstas en el en el
Plan de accion operativo del PIGA para el
programa de Implementacién de practicas
sostenibles.

Ejecutar las actividades previstas en el en el
Plan de accion operativo del PIGA para el
programa de Consumo sostenible.

Responsable
Direccion
Administrativa
Direccion
Administrativa
Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa

%Ejecucion
Reportada

100%

100%

100%

100%

%Ejecucion
OClI

100%

100%

100%

100%
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2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
115 Realizar inscripcién al programa de Gestion | Direccién 100% 100%
Ambiental Empresarial de la Secretaria de | Administrativa
Ambiente. - Gestion
Ambiental
116 Ejecutar las actividades previstas en el Plan | Direccion 100% 91,7%
de accion operativo del PIGA para el | Administrativa
programa de Uso eficiente del Agua. - Gestion
Ambiental
117 Ejecutar las actividades previstas en el en el | Direccion 100% 97,4%
Plan de accion operativo del PIGA para el | Administrativa
programa de Uso eficiente de la energia. - Gestion
Ambiental
118 Ejecutar las actividades previstas en el en el | Direccién 89% 98%
Plan de accion operativo del PIGA para el | Administrativa
programa de Implementacion de préacticas | - Gestion
sostenibles. Ambiental
119 Ejecutar las actividades previstas en el en el | Direccion 100% 100%
Plan de accion operativo del PIGA para el | Administrativa
programa de Consumo sostenible. - Gestion
Ambiental
2022
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Desarrollar informes semestrales de las Di o
> ; . ireccion
actividades establecidas en la estrategia Administrativa
95 ACERCAR del programa de Gestion L 1 1
. . . - Gestion
Ambiental Empresarial de la Secretaria de ;
: Ambiental
Ambiente.
Ejecutar las actividades previstas en el Plan ,E:grer](:r::g::’ ativa
96 de accion operativo del PIGA para el - 0,86 0,86
programa de Uso eficiente del Agua ) Gestlon
) Ambiental
Ejecutar las actividades previstas en el en el D|reqc!on .
., ; Administrativa
97 Plan de accién operativo del PIGA para el | Gestion 1 1
programa de Uso eficiente de la energia. Ambiental
Ejecutar las actividades previstas en el en el | Direccion
Plan de accion operativo del PIGA para el | Administrativa
98 - - L 1 1
programa de Implementacién de practicas | - Gestién
sostenibles. Ambiental
Ejecutar las actividades previstas en el en el D|rec_c!on .
= X Administrativa
99 Plan de accién operativo del PIGA para el | Gestion 1 1

programa de Consumo sostenible.

Ambiental
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100

Analisis:

Ejecutar las actividades previstas en el en el
Plan de accién operativo del PIGA para el
programa de Gestion Integral de residuos.

Direccion
Administrativa
- Gestioén
Ambiental

0,93

0,93

Con relacion al logro 47, presenta programacion para todas las vigencias del cuatrienio, su cumplimiento va
de acuerdo a lo programado, conforme a lo otorgado por la OCI en un 73%, en lo corrido al periodo del 2022,
faltando por desarrollar lo programado en la vigencia 2023.

e LOGRO 48

PROGRAMACION
LOGROS / METAS INDICADOR META Avance a 2022 | EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | prog. | Report. ocl
Sistema de gestion Porcentaje de
Basura Cero implementacion 750
48 | implementado en la | del Sistema de 100% 25% | 25% | 25% | 25% , 65,42% 70%

sede de la
Corporacién

gestién basura
cero

%

EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

103

2021

No.

120

Actividad

Ejecutar las actividades previstas en el en el
Plan de accion operativo del PIGA para el
programa de Gestion Integral de residuos.

Actividad

Ejecutar las actividades previstas en el Plan
de accion operativo del PIGA para el
programa de Gestion Integral de residuos.

Responsable

Direccion
Administrativa

Responsable
Direccion
Administrativa
- Gestion
Ambiental

%Ejecucion

%Ejecucion

Reportada

100%

Reportada

100%

%Ejecucion

OcClI

100%

%Ejecucion

OClI

94,8%
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2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Direccion
101 Reallgar la matriz DOEA para determinar las Admln.|§trat|va 1 100%
cuestiones externas e internas - Gestion
Ambiental
Identificar las partes interesadas, sus igﬁﬁﬁ:g{: ativa
102 necesidades y expectativas, respecto al |~ Gestion 1 100%
Sistema de Gestion Basura Cero -
Ambiental
Actualizar la Politica de Gestibn Ambiental Dlregc!on .
; . - Administrativa
103 incorporando lo requerido por el Sistema de | Gestion 1 100%
Gestion Basura Cero en la Corporacion ;
Ambiental
Identificar riesgos y oportunidades igﬁﬁﬁ:g{: ativa
104 relacionadas con el Sistema de Gestion - 0 0%
Basura Cero - Gestion
) Ambiental
Realizar la actualizacion del procedimiento ,E(Ijrricircw:gtnrativa
105 de Gestion Integral de Residuos Sdlidos - 1 100%
(GIRS) - Gegtlon
Ambiental
Realizar la solicitud de necesidad de | Direccion
106 adquisicion de los _ puntos ecologicos, Admln_|§trat|va 1 100%
contenedores para residuos aprovechables y | - Gestion
peligrosos. Ambiental
Andlisis:

Con relacion al logro 48, presenta programacion para todas las vigencias del cuatrienio, su cumplimiento va
de acuerdo a lo programado, con excepcién de la actividad 104, ya que no se ha contratado el apoyo del
profesional en Ingenieria ambiental, por lo tanto, la Identificacion de riesgos y oportunidades se realizara en el
periodo 2023, terminando con un desarrollo del las actividades conjuntas en un 70% a corte del 2022.
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e LOGRO 49
LOGROS / METAS PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
CUATRIENIO INDICADOR | META 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. OcCl
Sistema de
gestién Porcentaje
documental de
que responda a | implement
los aciony
instrumentos actualizaci
49 | normativos, 6n de los 100 5 35 45 15 46 38% 36%
técnicos y | instrument
tecnolégicos 0s sistema
contemplados | de gestion
en la Ley 594 | documenta
de 2000y 1712 ||
de 2014
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Actividad
eliminada, con
base en
decision
adoptada por
Realizar la actualizacion del Programa de | el Comité
128 Gestién Documental - PGD. institucional N.A N.A
de Gestion y
Desempefio
en sesion del
04 de Agosto
de 2020
Secretaria
129 Elaborar la tabla de valoracién documental - Gengtall 100% 100%
TVD Gestion
Documental
Terminar el levantamiento de los metros gg;r;;;n/a
130 lineales restantes de inventario del archivo Gestion 100% 100%
central ubicado en el sétano.
Documental
Efectuar la eliminacion de documentos para .
. . Secretaria
las series y/o subseries documentales que General /
131 hayan cumplido su tiempo de retencién en Gestion 0% 0%
todas las dependencias de la Corporacion, D
ocumental

previa revision de las TRD.
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Actividad

eliminada, con

base en

decision

adoptada por

Liberar la cantidad de metros lineales el Comité
132 suficientes en el archivo central, para recibir N.A N.A

; ; . institucional
las transferencias primarias. -
de Gestiény

Desemperio
en sesion del
04 de Agosto
de 2020
Actividad
eliminada, con
base en
Recibir, en el Archivo Central, los | decision
documentos transferidos por los diferentes | adoptada por
archivos de gestion de las dependencias de | el Comité

133 | 2 ) D N.A N.A
a Corporaciébn que hayan cumplido su | institucional
tiempo de retencién  (transferencias | de Gestiony
primarias). Desemperio
en sesion del
04 de Agosto
de 2020
Actualizar la Tabla de Retencion Documental | Secretaria
de la Corporacion, con base en Ilo General/
134 establecido el Acuerdo 04 de 2019 del | Gestidon 0% 0%
Archivo General de la Nacién. Documental
Terminar el inventario y enlazar los registros | Secretaria
135 correspondientes a las series misionales Gengtall 38% 38%
documentales, Acuerdos y proyectos de | Gestion
acuerdo, en el aplicativo Librejo. Documental
Actividad
eliminada, con
base en
decision
Actualizar el inventario de activos de gﬁg%mg por
136 informacién, en lo atinente a Gestion | . N.A N.A
institucional
Documental. -
de Gestiény
Desempefio

en sesion del
04 de Agosto
de 2020
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Actividad
eliminada, con
base en
decision
Elaborar la tabla de control de acceso para gldtc):gt;ciitaé por
137 la Corporacién, a partir de los activos de | . ~~ . N.A N.A
. ” institucional
informacion. -
de Gestiény
Desemperio

en sesion del

04 de Agosto

de 2020

Actividad

eliminada, con

base en

decision

Establecer la estructura del Modelo de a::igptaqla} por

138 requisitos para la gestion de documentos el Comite N.A N.A

. . institucional
electrénicos en la Corporacion S
de Gestiény

Desempefio
en sesion del
04 de Agosto
de 2020
Actividad
eliminada, con
base en
decision
Levantar los requisitos técnicos y funcionales | adoptada por
para la implementacién de una herramienta | el Comité

139 de gestion documental, con base en el | institucional N.A N.A
diagndstico. de Gestién y
Desempefio
en sesion del
04 de Agosto
de 2020
Realizar  capacitaciones en gestion
documental, de acuerdo a cronograma.
Las capacitaciones se realizardn en los | Secretaria
siguientes temas: | General /
140 - Administracion de archivo | Gestion 0% 0%
- Aplicacion de TRD | Documental
- Inventarios documentales (diligenciamiento
FUID)
Secretaria
141 Diagnéstico integral de archivo Ge”‘?fa' / 0% 0%
Gestion

Documental
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Elaborar y presentar para aprobacion el
142 documento del Sistema Integrado de
Conservacion - SIC

143 Ajuste de PINAR

144 Aplicar TVD en su primera fase

Actividad
eliminada, con
base en
decision
adoptada por
el Comité
institucional
de Gestiény
Desemperio
en sesion del
04 de Agosto
de 2020
Actividad
eliminada, con
base en
decision
adoptada por
el Comité
institucional
de Gestiény
Desempefio
en sesioén del
04 de Agosto
de 2020
Actividad
eliminada, con
base en
decision
adoptada por
el Comité
institucional
de Gestiény
Desempefio
en sesion del
04 de Agosto
de 2020

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A
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2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Actividad
eliminada en
Establecer la estructura del Modelo de el C_om!te
. - Institucional
requisitos para la gestion de documentos de Gestion y
124 electronlcos y Ios_ requisitos .t,ecnlcos y Desempefio NA NA
funcionales para la implementacién de una efectuado el
herramienta de gestion documental con base o
en el Diagnostico Integral de Archivo 29 de Junlo.de
2021 (Version
3 del plan de
Accion).
Efectuar las actividades de gestion de | Secretaria
123 archlv_o _ (ellmmauon,_ _t}ransferenuas), Gengfall 100% 100%
capacitaciones y actualizacion de base de | Gestion
datos bibliogréafica Documental
Secretaria
121 Elaborar el Diagnéstico integral de archivo gggﬁgﬁl / 100% 100%
Documental
Elaboracién ylo actualizacion de
instrumentos archivisticos (PINAR, PGD, | Secretaria
122 Plan de_, Conser\{aC|on y Plan de Gengfall 50% 50%
Preservacion que estan contenidos en el SIC | Gestion
segun lo establecido en el Acuerdo 06 del | Documental
2014 AGN)
2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Elaborar el Programa de  Gestion | Secretaria
109 Documental - PG_D, con pas_e en los Gengtall 0% 0%
resultados que arroje el Diagnéstico Integral | Gestion
de Archivo. Documental
Secretaria
107 Actualizar las Tablas de Retencion Gengtall 10% 10%
Documental Gestion
Documental
Elaborar el documento del Modelo de
requisitos para la gestion de documentos L
. 4 . ogro
electronicos de archivo que incorpore los -9
- e ; eliminado
N.A requisitos técnicos y funcionales para la Resolucion N.A N.A
implementacion de una herramienta de 317 de 2022

gestion documental con base en el
Diagnoéstico Integral de Archivo
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Secretaria
Efectuar inventario en el FUID del material | General /
110 de archivo ubicado en la Biblioteca Gestioén 100% 100%
Documental
Elaborar el Plan Institucional de Archivo -
PINAR, con base en los resultados que | Secretaria
108 arroje el Diagnéstico Integral de Archivo, de | General / 100% 100%

manera articulada con la alta direccién de la | Gestion
Corporaciéon de  acuerdo con los | Documental
lineamientos establecidos por el AGN

Efectuar inventario en el Formato inventario Secretarla
General /

111 de material bibliografico, del material 63% 63%

C o . - Gestion
bibliografico ubicado en la Biblioteca Documental

Analisis:

Con el comportamiento observado de los resultados de las actividades incluidas en los planes de accion de
las vigencias analizadas para el Proceso Gestion Documental no se lograra el cumplimiento del Logro 49
Sistema de Gestion Documental que responda a los requerimientos del cuatrienio; donde siempre se aduce
como causa del no logro es la dificultad para contratar las actividades necesarias que permitan el
cumplimiento del objetivo de disponer de todos los instrumentos archivisticos.

e LOGROS50
PROGRAMACION Avance a 2022

LOGROS / METAS INDICADOR | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
Minimo 3 buenas :
practicas de TI ggreentaje
implementadas .
en su fase inicial implementac

50 . ion de 100 9,24 | 9,24 | 40,76 | 40,76 |59,24% | 34,76% 34,66%
(Arquitectura b

' uenas

empresarial, racticas de
Gobierno de Tl y "I)'I
Gestion de TI). ’

Con relacién a este logro y de acuerdo a la resolucién 343 de 2020, se establecié de la siguiente manera:
“Minimo 3 buenas practicas de Tl implementadas (Arquitectura empresarial, Gobierno de Tl y Gestién de TI)”,
con la expedicion de la resolucion 317 de 2022 se modificod el alcance, asi: “Minimo 3 buenas préacticas de TI
implementadas en su fase inicial (Arquitectura empresarial, Gobierno de Tl y Gestion de TI)”.

Asi mismo, presentd modificacion el plan indicativo, el cual tenia inicialmente la siguiente programacion:
vigencia 2020 con 10%, 2021 con 30%, 2022 con 30% y 2023 con 30%; con la modificacién se reprogramé el
rezago para las vigencias 2022 con 40,76% y 2023 con 40,76%.
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EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

85

86

Actividad

Realizar las actividades requeridas para la
solicitud de contratacion de la
implementacion de una plataforma de
comunicaciones unificadas.

Realizar las actividades requeridas para la
solicitud de contratacion para realizar la
implementacion del protocolo de internet

version 6 (IPv6).

Nueva

91

92

93

94

95

2021

No.

125

126

Realizar la implementacion del protocolo
IPV6 en el Concejo de Bogota.

Revisar el cumplimiento de politicas y/o
procedimientos de seguridad de Ia
informacién en la Corporacion.

Efectuar seguimiento al cumplimiento de los
planes de mejora y acciones correctivas de
las auditorias realizadas al SGSI.

Realizar prueba de continuidad de los
servicios tecnologicos del Concejo de
Bogota.

Efectuar monitoreo a la gestion de riesgos
de seguridad de la informacion de Ila
Corporacion.

Sensibilizar a los servidores publicos de la
Corporacién en temas de seguridad de la
informacién.

Actividad

Realizar las actividades requeridas para la
solicitud de los procesos de contratacion
(Togaf, COBIT, ITIL).

Revisar el cumplimiento de las politicas y
procedimientos de seguridad de Ia
informacion en la Corporacion.

Responsable
Direccion
Administrativa
Equipo de
Sistemas

Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa
Equipo de
Sistemas
Direccion
Administrativa
Equipo de
Sistemas
Direccion
Administrativa
Equipo de
Sistemas
Direccion
Administrativa
Equipo de
Sistemas
Direccion
Administrativa
Equipo de
Sistemas
Direccion
Administrativa
Equipo de
Sistemas

Responsable
Direccién
Administrativa
Direccion
Administrativa

%Ejecucion
Reportada

100%

100%

98,43%

70%

100%

100%

80%

100%

%Ejecucion
Reportada

0%

0%

%Ejecucion
OcCl

100%

100%

98,43%

70%

100%

100%

5%

100%

%Ejecucion
OClI

0%

0%
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127

128

129

130

2022

No.

112

113

114

115

116

Analisis:

Efectuar seguimiento al cumplimiento de los
planes de mejora y acciones correctivas de
las auditorias realizadas al proceso SSI.
Efectuar monitoreo a la gestiéon de riesgos
de seguridad de la informacion de la
Corporacion.

Fortalecer el conocimiento en temas de
seguridad de la informacion.

Realizar un analisis de vulnerabilidades en
seguridad de la informacién.

Actividad

Implementar un marco de referencia para el
Gobierno de tecnologias de la informacion
(T1), en la fase de diagnéstico.

Implementar un modelo de arquitectura
empresarial en tecnologias de la informacion
(T1), en la fase de diagndstico.

Implementar buenas practicas para la
gestibn de servicios de tecnologias de la
informacién (TI).

Socializar temas de seguridad de Ila
informacidn al interior de la Corporacion.

Revisar la guia de politica de Administracién
del Riesgo de TI.

Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa
Direccion
Administrativa
Direccion
Administrativa

Responsable

Direccion
Administrativa

Direccién
Administrativa

Direccion
Administrativa
Direccion
Administrativa
Direccion
Administrativa
Oficina
Asesora de
Planeacion

100%

66,66%

0%

0%

%Ejecucion
Reportada
20%

25%

81,62%

62,50%

100%

75%

75%

0%

0%

%Ejecucion
OClI
20%

25%

81,62%

75%

100%

Para el logro 50, luego del andlisis y verificacion de soportes, presenta un rezago del 24,58% de acuerdo a lo
programado hasta la vigencia 2022.

e |LOGROS51
LOGROS / METAS INDICADOR | META PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. OcCl
Porcentaje
de
Sede electronica | implementac
51 | del Concejo de |ion de las 100 10 45 45 55% 47% 45%
Bogota disefiada. | fases para
la sede
electrdnica.
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Con relacién a este logro y de acuerdo a la resolucion 343 de 2020, se establecié de la siguiente manera:
“Sede electrénica del Concejo de Bogota implementada”, con la expedicion de la resolucion 317 de 2022 se
modificé el alcance, asi: “Sede electrénica del Concejo de Bogota disefiada”.

Asi mismo, presentdé modificacién el plan indicativo, el cual tenia inicialmente la siguiente programacion:
vigencia 2020 con 5%, 2021 con 50% y 2022 con 45%; con la modificacion se reprogramé el rezago para las

vigencias 2022

con 45% y 2023 con 45%.

EJECUCION POR VIGENCIA

2020

No.

88

2021

No.

131

2022

No.

117

Analisis:

Actividad

Realizar las actividades requeridas para la
solicitud de contratacion para proveer e
implementar el sistema de gestion
documental para el Concejo de Bogota.

Actividad
Establecer los pardmetros para la
visualizacion de informacién en la sede
electrénica.

Actividad

Realizar las actividades requeridas para la
solicitud de los procesos de contratacion,
para Implementar los nuevos portales WEB.

Responsable
Direccion
Administrativa
Equipo de
Sistemas

Responsable
Direccion
Administrativa
Oficina
Asesora de
Comunicacion
es

Responsable
Direccion
Administrativa
Oficina
Asesora de
Comunicacion
es

%Ejecucion
Reportada

0%

%Ejecucion
Reportada

20%

%Ejecucion

Reportada

100%

%Ejecucion
OCI

0%

%Ejecucion
OClI

0%

%Ejecucion

OClI

100%

Para el logro 51, luego del andlisis y verificacion de soportes, presenta un rezago del 10% de acuerdo a lo
programado hasta la vigencia 2022.
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e LOGRO52
LOGROS / METAS PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
INDICADOR | META
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. OcCl
Infraestructura ggrcentaje
tecnoldgica h
infraestructu
(Software Y|ia
5p | Hardware), tecnolégica | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 75% | 66,25% 75%
renovada de
renovada,
acuerdo a o
. de acuerdo
establecido en el alo previsto
PETIC. en el PETIC
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocl
Realizar las actividades requeridas para la Direccion
solicitud de contratacion para la adquisicion | Administrativa o o
89 de equipos para la renovacion y | Equipo de 100% 100%
actualizacion tecnoldgica. Sistemas
2021
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Realizar las actividades requeridas para la
132 soI|C|t_ud de los procesos,d_e contratacion, Dlreqc!on _ 100% 100%
para infraestructura tecnolégica (hardware y | Administrativa
software).
Finalizar la implementacion del protocolo | Direccidon 0 o
133 IPV6 en el Concejo de Bogota. Administrativa 80% 100%
2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Realizar las actividades requeridas para la
118 solicitud de los procesos de contratacion, | Direccion 750 100%

para infraestructura tecnolégica (hardware y
software).

Administrativa
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Anadlisis:

Frente al logro 52, en las vigencias 2020 y 2022 se cumplié de acuerdo a lo programado, sin embargo, en la
vigencia 2021, para la actividad 132, la Oficina de Control Interno en el informe de seguimiento anual otorgd
un avance del 50%, con la observacion de seguimiento: “Se evidencia la existencia de las fichas técnicas, sin
embargo no se dio tramite para la contratacion.” Al consultar las carpetas compartidas en la ruta
ADMINSITRATIVA (\CBPRINT) Q:\12_SSI\Plan de accién 2021\132, se evidencia la radicacion de solicitudes
de contratacion ante la Secretaria Distrital de Hacienda, para infraestructura tecnoldgica (hardware y
software), producto de estas gestiones, se suscribieron los contratos 210472, 210542 y 210535. En
conclusidn, la actividad se cumpli6 en la vigencia y se otorga un avance del 100%.

Respecto a la actividad No. 133, Oficina de Control Interno en el informe de seguimiento anual otorgd un
avance de 0%, con la observacién: “No se aportan evidencias de la implementacion del protocolo IPV6 en el
Concejo de Bogota, D.C.”. Luego de verificar las carpetas compartidas con los soportes del Proceso de
Sistemas y Seguridad de la Informacion, ruta ADMINSITRATIVA (\CBPRINT) Q:\12_SSI\Plan de accion
2021\133 se observa que existe el documento “Informe Final contrato 200224.pdf”, dentro del cual en el punto
5, Realizar las Fases 1, 2 y 3 de la “Guia de transicién de IPv4 a IPv6 para Colombia” dada por MinTIC, de
conformidad con lo establecido en el documento ficha técnica, referencian carpeta compartida en drive
https://drive.google.com/drive/folders/1dECg5EA6sgZ8HXeb4y32AcCIYSqFYN2M, en la cual se encuentra el
documento “Informe de Implementacion IPv6.pdf’, en este documento se listan todas las configuraciones
realizadas con el protocolo IPv6 dentro de la infraestructura tecnoldgica del CONCEJO DE BOGOTA,; es decir,
esta actividad se cumplié dentro de lo programado y se califica con 100% de cumplimiento.

En conclusién, este logro se ha cumplido de acuerdo a lo programado, falta finalizar la vigencia 2023, puesto
que tiene programacion para todas las vigencias del cuatrienio.

e LOGROS53
PROGRAMACION Avance a 2022
LOGROS/METAS | \oicapor | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
NUmero de
planes de
Plan de recuperacio
recuperacion de n de
53 | desastres  de ggsas"es 1 05 | 05 0,5 0,25 25%
tecnologia loqi
adoptado tecnol ogia
: formulados
y
adoptados.

Este logro presenté modificacion en el plan indicativo, el cual tenia inicialmente la siguiente programacion:
vigencia 2021 con 0,5y 2022 con 0,5; con la modificacion se reprogramé el rezago para la vigencia 2023 con
0,5.


https://drive.google.com/drive/folders/1dECg5EA6sqZ8HXeb4y32AcCJYSqFYN2M

CONCEJO DE

BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-015

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

VERSION: 01

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 112 DE 125

EJECUCION POR VIGENCIA

2021

No.

134

2022

No.

119

Analisis:

Actividad

Establecer la
tecnologia.

Actividad

Establecer la
tecnologia.

infraestructura critica de

infraestructura critica de

Responsable
Direccion
Administrativa

Responsable
Direccién
Administrativa

%Ejecucion
Reportada

0%

%Ejecucion
Reportada

50%

%Ejecucion
OcCl

0%

%Ejecucion
OCI

50%

Para la vigencia 2022, se evidencid la gestion del contrato para establecer la infraestructura critica de
tecnologia, falta el producto: Informe con la infraestructura critica de la Corporacion. Es decir, de acuerdo a lo
programado para la vigencia 2022 se cumplié en un 50%, para un total del 25% de la meta cuatrienal.

e LOGRO54
PROGRAMACION Avance a 2022
LOGROS / METAS INDICADOR | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. OcCl
Numero de
etapas
implementa
das de la
Sede nueva para | supervision
54 el Concejo de|dela 3 0.5 2% 0.5 3 100%
Bogota dotada construccién
y dotacion
de la nueva
sede de la
Corporacion
EJECUCION POR VIGENCIA
2020
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Realizar las actividades requeridas para la
supervision a la ejecucion del convenio
80 mterad_mlnlstr.atlvo 1804_5_0-_0-20_18_. con D_|rec0|_on 100% 100%
Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco | Financiera

Vargas para

la construccion del

edificio para el Concejo de Bogota

nuevo
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2021
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCl
Efectuar el seguimiento y control a las
actividades definidas en la etapa 2 y los
preliminares de la etapa 3 del proceso de
construccion y dotacion de la nueva sede de Direccion
135 la Corporacién, en el marco del ejercicio de Fi . 100% 97.5%
S inanciera
supervision que debe adelantar la
Corporacién de conformidad con el convenio
suscrito con la Agencia Inmobiliaria Virgilio
Barco
2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada oCI
Realizar el seguimiento y el apoyo técnico a | Direccion
las actividades definidas en la etapa 3 | Financiera
correspondientes a la adecuacion de las
120 instalaciones del nuevo edificio, en el marco | Direccién 100% 100%
de la supervision para el convenio suscrito | Administrativa
con la Agencia Inmobiliaria Virgilio Barco | (Apoyo
Vargas. Técnico)
Analisis;

Con relacion al logro 54, presenta programacion para las vigencias 2020, 2021 y 2022, del cuatrienio,
enmarcando su cumplimiento de acuerdo a lo programado, por lo tanto, la Identificacion de riesgos y
oportunidades se realizaron en los y tres periodos mencionados presentando el avance del 100%, segin lo
estipulado ya que para el 2023, no se program¢ actividad alguna.

e LOGROS55
PROGRAMACION Avance a 2022
LOGROS / METAS INDICADOR | META EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. ocCl
Porcentaje
de
Sede nueva del .
. adecuacione
Concejo de s realizadas
55 | Bogota con |- a 100 50 50 50% 50% 50%
adecuaciones )
g infraestructu
tecnoldgicas. ra
tecnoldgica.
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Este logro presenté modificacion en el plan indicativo, el cual tenia inicialmente desarrollar la actividad en un
100% para la vigencia 2022; con la modificacion se reprogramé lo establecido para las vigencias 2022 con
50% y 2023 con 50%.

EJECUCION POR VIGENCIA

2022
o %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocl
Realizar las actividades requeridas para la Direccion
solicitud de los procesos de contratacion Admmlstranva
121 ara realizar las adecuaciones tecnol6 icas: - Equipo de 100% 100%
P : 9 Mantenimient
requeridas. o
Anélisis:

Para el logro 55, luego del analisis y verificacion de soportes, su cumplimiento va de acuerdo a lo programado.

e | OGRO 56
LOGROS / METAS INDICADOR | META PROGRAMACION Avance a 2022 EVALUACION
CUATRIENIO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Prog. |Report. OcCl
Porcentaje
Instalaciones del | de las fases
Edificio Actual del | implementa 2761 | 2761
56 | Concejo de | dasenla 100% | 25% | 25% % % 72,38% | 72,38% 66%
Bogota adecuacion
optimizadas de la actual
sede

EJECUCION POR VIGENCIA

2020
- %Ejecucion | %Ejecucion
No. Actividad Responsable Reportada ocCl
Direccion
Disefiar y adoptar el esquema de operacién | Administrativa
96 del nodo de mantenimiento de los bienes de | - Equipo de 80% 100%
la Corporacion en sus diferentes frentes. Mantenimient
0
Direccion
Ejecutar las actividades de mantenimiento | Administrativa
99 locativo previstas en el cronograma | - Equipo de 100% 83%
establecido con el contratista Mantenimient

o]
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100

2021

No.

136

137

138

2022

No.

122

123

Ejecutar las actividades de mantenimiento
de equipos (bombas de agua potable,
bombas de agua residual y tanques de agua
potable, previstas en el cronograma
establecido con el contratista

Actividad

lineas de
para:

Solicitar la creacion de las
contratacion

- Actualizacion de sistemas de alarmas en la
sede principal del Concejo de Bogota
- Diagnosticar el estado actual de la
ventanearia y placas de la fachada del
edificio del Concejo de Bogota
- Realizar el mantenimiento al sistema
contraincendios del parqueadero.

Gestionar la solicitud de contratacién para:

- Actualizacion de sistemas de alarmas en la

sede principal del Concejo de Bogota
- Diagnosticar el estado actual de la
ventanearia y placas de la fachada del
edificio del Concejo de Bogota
- Realizar el mantenimiento al sistema
contraincendios del parqueadero.

Ejecutar las actividades de mantenimiento
locativo previstas en el cronograma
establecido con el contratista

Actividad

Ejecutar las actividades de mantenimiento
locativo previstas en el cronograma
establecido con el contratista

Realizar el seguimiento y el apoyo técnico a
las actividades definidas en los preliminares
de la etapa 4 correspondientes a la
optimizaciéon de la sede actual de Ila
Corporacion, en el marco de la supervision
para el convenio suscrito con la Agencia
Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas.

Direccion
Administrativa
- Equipo de
Mantenimient
0

Responsable

Direccion
Administrativa
- Equipo de
Mantenimient
o)

Direccion
Administrativa
- Equipo de
Mantenimient
0

Direccion
Administrativa
- Equipo de
Mantenimient
0

Responsable
Direccion
Administrativa
- Equipo de
Mantenimient
0

Direccion
Financiera

Direccién
Administrativa

(Apoyo
Técnico)

100%

%Ejecucion

100%

%Ejecucion

Reportada OCl
100% 100%
100% 100%

87% 37%

%Ejecucion

%Ejecucion

Reportada o]e]]
100% 100%
100% 100%
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- Direccion
Instalar biciparqueaderos, como T .
complemento de los existentes en el Admlr_ustranva
124 L - Equipo de 100% 100%
parqueadero de la sede principal del M -
i . antenimient
Concejo de Bogota o
Analisis;

Con relacion al logro 56, presenta programacion para todas las vigencias del cuatrienio, enmarcando su
cumplimiento de acuerdo a lo programado, por lo tanto, al realizar la verificacion se denoto una modificacion
por rezago de las vigencias 2020 y 2021, en un 5.22 compensado en las vigencias 202 y 2023, presentando
un avance de las actividades a desarrollar en un 66%, segun conforme al avance calculado por la OCI.

8. RECURSOS

El documento técnico del Plan de Accion Cuatrienal 2020 -2023! presenta en el numeral 8 la
Proyeccién de Financiacion del Plan, en el cual se expone que, para atender los compromisos del
Plan Cuatrienal, la Corporacion formulé e inscribié dos proyectos de inversién en el en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion del Distrito. Ademas, cuenta con los recursos de
funcionamiento de las Unidades Ejecutoras 01 y 04.

A continuacién, se destaca los resultados de la ejecucién de los Proyectos de Inversion formulados
con corte a diciembre de 2022.

Proyecto 7620 Modernizacion de la Gestidn Institucional del Concejo de Bogota?

Objetivo General
Modernizar la gestién institucional, para cumplir con los retos que demanda la misionalidad del
Concejo de Bogota

Obijetivos Especificos

1. Modernizar la infraestructura tecnolégica (hardware y software de la entidad) del Concejo de
Bogota

2. Disefiar estrategias para la implementacion de las politicas de gestién documental, gobierno
digital, participacion ciudadana y gestién del conocimiento y la innovacién en el marco del
MIPG

3. Disefiar e implementar un sistema de informacion que dé cuenta de la funcion normativa y de
control politico de la Corporacion

1 Documento técnico plan de accién cuatrienal 2020 — 2023 v02.pdf

2 Informacién tomada de la Ficha EBID Proyecto 7620 Version 29 del 24-FEBRERO-2023
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Metas Plan de Desarrollo

1. Renovar 100% de la Infraestructura Tecnolégica (Software y Hardware)
2. Implementar 100% de la Politica de Gobierno Digital
3. Implementar 100% de la politica de Gestion Documental
4. Implementar 100% de la politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién
5. Gestionar 100% la seguridad de los Concejales de Bogota en el componente vehiculos
6. Implementar 100% de la sede electronica del Concejo de Bogota
7. Disefar e implementar 100% de la Biblioteca Juridica Virtual
Tabla 1
Recursos Ejecutados en el Proyecto de Inversion 7620
“Modernizacion de la Gestion Institucional del Concejo de Bogota”
Millones de Pesos
METAS 2020 2021 2022 TOTAL PARTIC.

Infraestructura Tecnolégica 1.865,0 3.393,0 1.335,0 6.593,0 70,2%
Gobierno Digital 0,0 0,0 458,0 458,0 4,9%
Gestién Documental 9,0 117,0 55,0 181,0 1,9%
Gestion del Conocimiento y la Innovacion 53,0 475,0 656,0 1.184,0 12,6%
Seguridad de los Concejales de Bogota, Componente 883,0 0,0 0,0 883,0 9,4%
Sede Electrénica del Concejo de Bogota 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
Biblioteca Juridica Virtual 0,0 39,0 53,0 92,0 1,0%
Total 2.810,0 4.024,0 2.557,0 9.391,0 100,0%

Fuente: Ficha EBID Proyecto 7620 version 29 del 24-FEBRERO-2023

Del cuadro anterior, se destaca que el total de recurso destinados en el trienio fue de $9.391
millones y las metas con mayor asignacién de recursos fueron Renovar la Infraestructura
Tecnolégica con un total de $6.593 millones que representan un 70% del total de los recursos
ejecutados del trienio, seguida de la meta Gestibn de Conocimiento e Innovacién con $1.184
millones equivalentes a un 12.6% y por ultimé Seguridad de los Concejales Componente Vehiculos
con un total de $883 millones con el 9.4%

La meta con menor asignacion de recursos fue Biblioteca Juridica Virtual con $92.0 millones
correspondientes al 1% del total acumulado hasta el afio 2022, para este proyecto.

Proyecto 7616 Modernizacion de la Infraestructura Fisica de la Sede Principal del Concejo de
Bogota®

Objetivo general:
Fortalecer y optimizar la infraestructura fisica del Concejo de Bogota D.C., para el desarrollo de su
funcién de control politico y normativo.

3 Ficha EBID Proyecto 7616 versién 24 del 24-FEBRERO-2023
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Obijetivos Especificos

1. Construir un nuevo edificio en la sede del Concejo de Bogota, para el desarrollo de su funcién
de control politico y normativo

2. Optimizar las actuales instalaciones del Concejo de Bogota, para el desarrollo de su funcion de
control politico y normativo

Metas

1. Apoyar 100.00 por ciento la supervision del contrato de construccion del nuevo edificio

2. Construir 1.00 nuevo edificio para el Concejo de Bogota

3. Realizar 100.00 por ciento de las actividades para la adecuacién del Conjunto de Edificios del
Concejo de Bogota

4. Proveer 1.00 sede alterna para el Concejo de Bogota mientras se realizan las obras de
reubicacién de redes y readecuacion de pisos, techos y paredes

Tabla 2
Recursos Ejecutados en el Proyecto de Inversion 7616
“Modernizacion de la infraestructura fisica de la sede principal del Concejo de Bogota”

Millones de Pesos

METAS 2020 2021 2022 TOTAL PARTIC.
Supervision del contrato de construccidn del nuevg 32 89 108 229,0 1,3%
Construccion de nuevo edificio 0 3649 13876 17.525,0 98,7%
Adecuacién conjunto de edificios 0 0 0 0,0 0,0%
Sede alterna 0 0 0 0,0 0,0%
Total 32 3738 13984 17.754,0 100,0%

Fuente: Ficha EBID Proyecto 7616 version 24 del 24-FEBRERO-2023

Respecto a este proyecto se resalta que el total de los recursos con corte a diciembre de 2022
suman $17.754 millones, de los cuales el 98% corresponden a la construccién del nuevo edificio y
el 1.3% se empled en la supervisién del contrato de obra.

Se precisa, que en la vigencia 2022, este proyecto recibié entre otros, recursos de la adicion
presupuestal aprobada por medio del acuerdo 843 de 2022, por un monto de $2.710 millones (de
un total $3.527 millones), asi como, dinero trasladado del Proyecto 7620, el cual fue destinado a la
meta 2 “Construccion del Nuevo Edificio”, el cual se utilizé para suscribir un contrato para la
adquisicion de una solucion tecnolégica en los recintos de conferencia y debate del Concejo de
Bogota, por un monto total de $9.890 millones, el cual contempla en el item 3.21. de la ficha
técnica la implementacion de un Sistema de relatoria para la trascripcién de actas.

Es decir, que la meta de implementar la sede electrénica del Concejo de Bogota se ejecutara a
través del Proyecto 7616.
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9.

CONCLUSIONES

El Plan Cuatrienal fue aprobado por medio de la Resolucion 343 del 30 de junio de 2020 “Por
medio de la cual se adopta la Plataforma Estratégica y el Plan de Acciéon Cuatrienal del
Concejo de Bogota D.C. para el periodo 2020-2023", el cual estaba conformado por 57 Logros.

Con la expediciéon de la Resolucion 317 del 24 de junio de 2022 “Por medio de la cual se
modifica la Resolucion 343 de 2020, a través de la cual se adoptd la Plataforma Estratégica y
el Plan de Accién Cuatrienal del Concejo de Bogota D.C.” se efectudé la modificacion del
alcance de los siguientes Objetivos Estratégicos:

> OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3. Profundizar la relacion y coordinacion del Concejo de Bogoté con las Corporaciones politico
administrativas de la Region, para un eficaz ejercicio del control politico y la gestion normativa
frente a los temas de interés regional

4. Disefiar y desarrollar el laboratorio de innovacion del Concejo de Bogota D.C., como el
espacio para cocrear y experimentar con nuevas formas de generar valor publico, modernizar la
relacion con la ciudadania, generar nuevos canales de participacion y colaboracion ...”

»  Se elimino el Logro relacionado con: “Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA), en el marco de la politica de cero papel”. Lo que resultd en la ejecucion
de 56 Logros en el Plan Cuatrienal.

»  Se modificaron los alcances de los Logros Nos. 1, 2, 4, 9, 13, 16, 17, 18, 29, 30, 38, 46, 50

y 51; lo que representa que al 25% de los Logros del Plan Cuatrienal se les redujo el
alcance.

» Se maodifica el nombre del Equipo Técnico responsable segin la Resolucién 428 de 2021
para los Logros Nos. 25, 26, 27 y 33.

»  Se modificé la redaccion a los Logros Nos. 31 y 32.

»  Se modificaron los responsables de los Logros Nos. 29, 30 y 52.
A la fecha de corte del informe la ejecucion del plan cuatrienal tiene una ejecucion promedio
del 64,30%
Se observo a 31 de diciembre del 2022 que el 36% de logros del plan cuatrienal tienen una
ejecucion inferior al 50%, 28 % de los logros presentan una ejecucion entre el 51y 74% y 36%

muestra una ejecucion superior al 75%.

En el siguiente cuadro y grafica se muestra el analisis:
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% Ejecucion Cantidad de No- de los Logros
Logros
0-50% 20 1-2-3-4-9-11-14-16-17-19-28-32-37-38-43-49-50-51-53-55
51-74% 16 8-10-12-18-20-22-24-25-27-31-33-36-42-46-47-52
75-100 % 20 5-6-7-13-15-21-23-26-29-30-34-35-39-40-41-44-45-48-54-56

% Ejecucion Plan Cuatrienal

= 0-50%
W 51-74%
m 75-100 %

Por tanto, bajo el supuesto que en cada vigencia se ejecuta el 25% del Logro se observa que el
64% de los Logros presentan un avance por debajo del 75%.

A continuacion, se realiza una conclusion de los 20 logros con una ejecucion menor del 50%:

Logro 1: Con relacién a este logro “Agendas estratégicas semestrales de control politico y
gestién normativa, presentadas en la junta de voceros, que incorporan las prioridades de
la ciudadania y de las partes interesadas, e incluyen el seguimiento a las politicas
publicas” se verifica cumplimiento del 30% al 31 de diciembre de 2022, es importante
indicar que los rezagos presentados son correspondientes al funcionamiento de la
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plataforma Demolab, en la linea de trabajo de participacién ciudadana y en la definicion de
agendas estratégicas que incorporen las prioridades de la ciudadana.

Logro 2: Frente al logro "Un mecanismo de articulacion y comunicacion con los
ciudadanos, las organizaciones sociales y las Juntas Administradoras Locales -JAL-, para
incorporar prioridades locales en la agenda estratégica de control politico y gestién
normativa, disefiado e implementado” presenta programacion del 70% durante la
ejecucion del plan cuatrienal reflejando cumplimiento del 40% al 31 de diciembre de 2022
y presentando falencias frente a los mecanismos de participacién ciudadana, toda vez que
en la actualidad segun la identificacion de instancias, espacios y cronogramas de
participacion en el Concejo de Bogota para el afio 2022 se lleva acabo de acuerdo a la
normatividad vigente y establece como 5 herramientas de interaccion la tutela, derechos
de peticién, cabildo abierto, rendicién de cuentas y cabildante estudiantil, no obstante se
requiere s fortalecer los mecanismos mediante los cuales se reciben y direccionan las
propuestas ciudadanas.

Logro 3: Con relacién a este logro “Minimo 3 Proyectos de Acuerdo priorizados por la junta
de voceros, debatidos, originados en temas priorizados por la ciudadania y las partes
interesadas en la agenda estratégica" se evidencia cumplimiento del 40% presentando
rezago en la incorporacion de los temas priorizados por la ciudadania por la falta de
articulacion con la plataforma Demolab.

Logro 4: La Oficina de Control Interno en las verificaciones de los soportes que se reflejan
en los Informes de Evaluacion por Dependencias y Plan de Accion determiné un avance
acumulado de la meta cuatrienal de 1,5 para el mismo periodo, es decir, el 50,0%.

Este resultado se debe a que en el periodo 2020 — 2022 se planearon 8 actividades para la
consecucién de este Logro. Sin embargo, la actividad 119 “Desarrollar programa de
cabildos estudiantiles, en coordinacion con la Mesa Directiva” programada para ejecutarse
en el cuarto trimestre del afio 2020, no se cumplié y no se adelanté en las vigencias 2021 y
2022.

Asi mismo, la actividad 11 “Realizar jornadas del Programa de Escuela al Concejo" fue
eliminada en la versién 3 del Plan de Accién 2021, lo que fue aprobado en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del 29 de junio de 2021. Actividad que fue retomada
en el afio 2022, vigencia en la cual se cumplio.

Adicionalmente, pese a los resultados en la ejecucién de la meta cuatrienal no se
presentaron ajustes en la programacién de las vigencias 2022 y 2023.

Logro 9: Con corte a diciembre de 2022, la Oficina Asesora de Planeacion determind que
el avance de la meta cuatrienal sumo 28.75%. Sin embargo, la Oficina de Control Interno
en las verificaciones de los soportes que se reflejan en los Informes de Evaluaciéon por
Dependencias y Plan de Accion establecié que la meta alcanzé un acumulado de 25, para
el mismo periodo, es decir, el 25%.
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Se resalta que, pese a que esta meta se ajustd producto del rezago en la vigencia 2022
por 10 puntos, la ejecucion reportada fue Cero (0), lo que representa un grave riesgo de
incumplimiento de la meta cuatrienal.

Logro 11: El cumplimiento del logro “Herramienta para el seguimiento a la implementacién
de los Acuerdos distritales, disefiada e implementada" esta programado en las vigencias
2022 y 2023, al 31 de diciembre de 2022 se evidencia 50% de cumplimiento.

Logro 14: Con relacion al logro definido como “Herramienta para la produccion de las
actas de las sesiones del Concejo de Bogota en tiempo real, implementada” al 31 de
diciembre del 2022 se observé un avance del 30% el cual se refiere a la contratacion del
sistema de relatoria lo cual difiere ampliamente del % que se reporta en el cual cuatrienal
del 82.5% que supondria que el sistema iria en su fase final y estaria en la fase de
contratacién para el disefio.

Logro 16: Con relacién a este logro "Sistema propio y pertinente de medicién de la gestién
del Concejo vy de los Concejales de Bogota, disefiado y adoptado” no se ha reportado
avance por parte de los responsables de la ejecucion establecida para el afio 2021 y 2022,
por cual la oficina de control interno define 0% de cumplimiento en el desarrollo de
propuestas metodoldgicas para el sistema de medicion en la corporacion, es importante
indicar que en el plan indicativo de modificaciones se evidencia reprogramacioén del rezago
para la vigencia 2023.

Logro 17: Para este logro "Agenda de trabajo conjunto coordinada con las Corporaciones
politico administrativas de la Regién" se evidencia 50% de cumplimiento global, para el afio
2022 reporta cumplimiento frente a la actividad 23 pero se realiza aclaracion por parte de la
Oficina de Control Interno toda vez que se debe revisar el disefio del indicador, ya que la
actividad se refiere a una agenda de trabajo y el indicador es un documento metodoldgico
y la actividad 24 correspondiente a la vigencia 2021 en el plan indicativo de modificaciones
se reprograma la ejecucion de esta actividad para el afio 2023.

Logro 19: Con relacion al logro definido como “Comunidad consolidada y formada de
actores del ecosistema de innovacion del Concejo de Bogotd” al 31 de diciembre de 2022
se observa que presenta un avance del 50%, y tan solo se alcanzara un maximo de 62.5%
al final del cuatrienio si se cumple lo programado en la vigencia 2023, por lo cual se
recomienda a los responsables de las actividades recoger y presentar en la presente
vigencia las evidencias y soportes de las actividades realizadas en las vigencias anteriores
gue no se reportaron y/o se reportaron extemporaneamente para que sumen en un mayor
cumplimiento del logro.

Logro 28 : Con relacion al logro “Medicion de la imagen y el reconocimiento del Concejo
de Bogotad” Se evalua un avance del 46% del logro, ya que a lo largo del Cuatrienio en la
vigencia 2021 se requeria de asesoria de DEMOLAB para hacer los términos de
contratacion que posteriormente se subsand con la contratacién del experto en la vigencia
2022; sin embargo, al no darse la contratacion de la herramienta de medicion de la imagen
del Concejo implementada existe incertidumbre sobre el cumplimiento del logro.
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Logro 32: conforme al logro, “Nivel de riesgo moderado en la medicion del indice de
transparencia por Bogota” se presentdé un avance del 43.50%, debido a que para la
vigencia 2020-2021 y conforme a los lineamientos establecido en el documento técnico de
ITB, se estimé un cumplimiento del Concejo para este periodo en un 87%, lo cual,
ubicaria a la Entidad en un riesgo moderado en este indice; este es un resultado estimado
de cumplimiento toda vez que no se efectu6 medicion del ITB para la vigencia por las
Entidades que lideran esta medicion. Sin embargo, como medida de gestién la informacién
se obtuvo mediante reuniones de seguimiento al cumplimiento de los items establecidos en
el ITB, por consiguiente, se debe planear las mediciones con sus respectivos controles por
parte de las entidades pertinentes a estas mediciones, y asi poder cumplir con el 100%, del
periodo a cumplir, esperando el cumplimiento total en el 2023.

Logro 37: Con relacién a este logro, la Corporaciéon dispone de algunos borradores
relacionados con el avance en el Redisefio y fortalecimiento organizacional del Concejo de
Bogota, pero el objetivo tiene riesgo de no cumplimiento.

Logro 38: Con relacion al logro, “Mapa de procesos actualizado y adoptado”, se presentd
una ejecucion total en sumatoria de los periodos 2020, 2021 y 2022, en un 42.86%, dando
como no cumplimiento al logro mediante su actividad a desarrollar, por otro lado se
presenté modificacion por rezago en los periodos 2020 y 2021, los cuales debian ser
realizados en el 2022 y 2023 y a la fecha del 202,2 no se cumplié con dicho propésito, se
concluye que se debe mejorar la aplicacion de las metas propuestas para el cumplimiento
en el periodo del 2023.

Logro 43: Frente a la meta de realizar medicion y andlisis del clima organizacional, que
incluya los seis componentes requeridos en el MIPG, esta pendiente finalizar la segunda
medicion.

Logro 49: Con el comportamiento observado de los resultados de las actividades incluidas
anualmente en los planes de accién por el Proceso Gestion Documental, se observa el no
cumplimiento de la meta de este Logro - Sistema de Gestion Documental que responda a
los requerimientos del cuatrienio; donde siempre se aduce como causa del escaso avance,
la dificultad para contratar las actividades necesarias.

Logro 50: “Minimo 3 buenas practicas de Tl implementadas en su fase inicial (Arquitectura
empresarial, Gobierno de Tl y Gestiéon de TI)”, y Logro 51: “Sede electronica del Concejo
de Bogota disefiada”, presentaron modificacion en su alcance con la expediciéon de la
resolucion 317 de 2022, de igual manera, se realiz6 modificacion al plan indicativo de
ambos logros. A pesar de estos cambios, y con la verificacion y analisis de soportes, se
observa un rezago con corte vigencia 2022, es decir, estos logros tienen riesgo de no
cumplimiento.

Logro 53: Con relacion a este logro “Plan de recuperacion de desastres de tecnologia
adoptado”, presentdé modificacion en el plan indicativo, reprogramado para las vigencias
2022 y 2023, en la vigencia 2022 se cumplié en un 50%, lo cual indica que presenta un
rezago del 25%, es decir, presenta riesgo de no cumplimiento.
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Logro 55: Su cumplimiento va de acuerdo a lo programado, sin embargo, se prioriza ya
que a la fecha de corte del informe su ejecucion es del 50%.

Se destaca que 14 de los Logros (2, 9, 16, 17, 19, 28, 37, 38, 43, 49, 50, 51, 53, 55) a los
cuales se les reconocio rezago, es decir, se les aprob6 reprogramacion en la ejecucién de
las actividades para las vigencias 2022 y 2023, sus resultados acumulados en el afio 2022
no alcanzaron a compensar para mejorar su desempefio, representado un alto riesgo de
no cumplimiento.

Asi mismo, los Logros 1 (30%), 3 (40%), 4 (50%) y 14 (30%), debido a su programacién no
se les calificé con rezago pero, también se encuentran en riesgo de no cumplimiento
porque sus ejecuciones estan por debajo de lo previsto frente al tiempo restante de
ejecucion.

Es decir, aproximadamente el 32% de los Logros se encuentran en riesgo de no
cumplimiento.

Respecto a los avances del Logro 13 pese a que la Oficina de Control Interno establecio un
avance del 81%, se destaca que este tema se limité a la depuraciébn normativa y
organizacion documental y no se observa avance en el disefio ni la implementacién de un
Sistema de Informacién como se encuentra establecido en el Objetivo 3 “Disefiar e
implementar un sistema de informacion que dé cuenta de la funcién normativa y de control
politico de la Corporacion”, del Proyecto de Inversion 7620. Lo cual se confirma con la
modificacion realizada por medio de la Resolucion 317 de 2022 donde el alcance del Logro
13 pasé de Biblioteca Juridica Virtual en operacion a Biblioteca Juridica Virtual disefiada.

No se evidenci6 la metodologia para el calculo de los rezagos, lo que generd resultados
inconsistentes en su aplicacion, situacion que tampoco esta debidamente justificada en el
Comité de Gestién de Desempefio realizado el 31 de mayo de 2022, donde se aprobaron
las modificaciones al Plan Indicativo, como se destaca en el caso del Logro 9 respecto a
gue la Oficina Asesora de Planeacion presenta en el documento “Informe de Avance de la
Ejecucion del Plan de Accion Cuatrienal — Tercer afio”, la redistribucion del peso de las
vigencias 2020 y 2021, donde las reduce a 28.75% pese a que se reportdé en el plan
original 38.75%, asi como, se observa el incremento del rezago de 61.25 a 71.25.

En forma general la falta de ejecucién en los logros obedece a la dilaciéon en procesos de
contratacion los cuales iniciaron su contratacién al finalizar la vigencia 2022.

En atencién a los logros relacionados con la Plataforma Demolab se evidencia como
falencias frente las actividades desarrolladas por la plataforma Demolab en el
fortalecimiento de la comunicacion con la ciudadania, toda vez que no hay directrices o
requisitos definidos en la presentacion de la informacion recaudada en los procesos de
participacion ciudadana, para el cumplimiento de las metas como lo son la realizacién de
foros, la definicion de los temas priorizados por la ciudadania , la articulacién entre la
ciudadania, las organizacion y las juntas administradoras locales.
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e Es importante resaltar la funcion principal de Demolab es que la ciudadania participe en los
procesos de toma de decisiones del Concejo de Bogota y esto se realiza con el ejercicio de
la Gestion Normativa y el Control Politico definida en la priorizacion de los debates, en
consecuencia el incumplimiento radica en la falta articulacién y comunicacion entre de
insumos entregados por la Plataforma Demolab y los Procesos Misionales quienes son los
encargados de llevar las problematicas presentadas en los territorios a las Juntas de

Voceros donde se definen los debates a priorizar.

RECOMENDACIONES:

e Se recomienda realizar una mesa de trabajo entre los procesos misionales y la plataforma
Demolab donde establezcan mecanismos de comunicacién que definan lineamiento de como
se debe entrega la informacién recaudada sobre las probleméticas de la ciudadania y que esta
sea presentada en la Junta de Voceros para incluirla en la agenda estratégica y se logre

debatir y dar cumplimiento a logros cuatrienales establecidos por la Corporacién.

e Es necesario que las actividades que se formulen en los Planes de Accion Anuales sean
coherentes con los Logros establecidos en el Plan Cuatrienal y contribuyan a su avance en pro

de contribuir a mejorar el desempefio institucional.

e Se recomienda a los responsables de los Logros en riesgo gestionarlos adecuadamente para

que se cumplan en forma adecuada.

Firmado
digitalmente por
Jeimmy Carolina
Rueda Castillo

Jefe Oficina de Control Interno
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