Repiblica de Colombia-

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
INFORME DE GESTICN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

En cumplimiento del Plan de Accidn de la oficina de Control Interno, el cual incluye
programa de auditorias, aprobado en el segundo Comité de Coordinacién de Control
Interno el 13 de Marzo de 2013, se presenta el Informe de la Gestidén del periodo
comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre de 2013.

El equipo de trabajo esta integrado por:

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
~Jefe Oficina de Control Interno
AURA MARIA CARRILLO VARGAS

Profesional Especializado
INGRID BEATRIZ ACOSTA V.
Profesional Universitario
MARIA BERNARDA CASTILLO MESA
Profesional Universitario
EDWIN ORTIiZ SALAS
Profesional Universitario
MARCEL PEDRAZA AVILA
Secretario Ejecutivo

la gestion de la oficina se enmarca dentro de los cinco (5) roles, establecidos en el
Decretoc 1537 de 2001, ast:

Evaluacion y Seguimiento
Acompaiiamiento y Asesora
Valoracion de Riesgos

Relacién con entes externos
Fomento de la cultura del Control
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1. Evaluacion y Seguimiento

1.1 Evaluacién

Atendiendo el programa de auditorias a desarrollar en la presente vigencia, en
cumplimiento del rol de evaluacion, se realizaron 16 Auditorias Internas
correspondientes a los siguientes procesos (Gestion Direccionamiento Estratégico,
Gestion Mejora Continua SIG, Comunicaciones e informacion, Gestion Financiera,
Talento Humano, Gestidn Documental, Sistemas y seguridad de la informacién, Anales

“UN CONCEJO PRESENTE CON LA CiUDAD" k™

Cartifiehde COIEMA3"




Repiblica de Colombia

CONCEJO DE BOGOTA,D.C.

Publicaciones y Relatoria, Recursos Fisicos, Gestion Juridica, Gestidon Normativa y
Control Politico, Eleccion de Servidores Pudblicos, Atencién al Ciudadano, Comiié de
Conciliacion), asi mismo se realizo Auditoria a medidas de seguridad en las
instalaciones del cabildo (Resolucion 122 de 2011), a través de las cuales se
identificaron fortalezas, no conformidades reales y potenciales, aportando asi al
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion.

En desarrolio de las auditorias internas se establecieron 204 no conformidades reales y
50 no conformidades potenciales, para lo cual los responsables de los procesos
formularon las acciones correctivas, acciones preventivas y planes de mejoramiento
correspondientes, a los que la Oficina de Control Interno realizd verificacion para
constatar la pertinencia de las acciones propuestas y ia oportunidad de las fechas para
Su gjecucion.

A continuacién se presenta el consolidado de las auditorias internas realizadas, su
resultado y el estado de las no conformidades (Abiertas o cerradas).

AUDITORIAS REALIZADAS Y SU SEGUIMIENTO VIGENCIA 2013

De los planes de mejoramiento establecidos, la Oficina de Control Interno realizd
seguimiento y verificacion con el fin de constatar la ejecucién de las mismoes, asi como
la eficacia de las acciones de mejora en la eliminacion de las causas generadoras de
los hallazgos, estableciendo el cierre de las No conformidades en los procesos que
dieron cumplimiento; obteniendo el cierre de la vigencia, los resultados que se
observan en las graficas siguientes:

ESTADO DE LAS NO CONFORMIDADES POTENCIALES ESTADG DELAS NO CONFORMIDADES REALES 2013
212
ABIERTAS B ABIERTAS

13%.

B BJECUCION
0%

0 CERRADAS

CERRADAS
88% 8%
SASKERTAS mEJECUCION GCERRADAS;‘ i TABIERTAS BEECUCION UCERRADASE
i
Nota: de las 50 No conformidades potenciales Nota: de las 204 No conformidades reales evidenciadas
evidenciadas en el 2013, 6 quedaron abiertas que en el 2013, 27 quedaron abiertas que corresponden al
corresponden al 12 % vy 44 gquedaron cerradas que 13 % y 177 quedaron cerradas gue corresponden al 87%
corresponden al 88% :
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ESTADO DE LAS NO CONFORMIDADES 2013

ABIERTAS; 13%&[]310”: 0% Nota: de las 254 No conformidades evidenciadas en

5 el 2013, 23 quedaron abiertas que corresponden al
13 % y 221 quedaron cerradas que corresponden 3l
87%

CERRADAS; 87%

‘ RABERTAS BEECUCION uCERRADAS!

Nota: Es importante precisar que del total de No conformidades Reales y potenciales 18 y
3, respectivamente, corresponden al Proceso de Recursos Fisicos, cuyo informe final de
auditoria fue entregado el dia 20 de Diciembre, por lo que la ejecucién del plan de
Mejoramiento quedd programado para el 2014.

GESTION 3de M
DIRECCIONAMI- e Mayo . .
ENTO del 2013 18 3 i si 1 14 0 3
ESTRATEGICO
TALENTO 7 de Mayo
HUMANOG del 2013 18 2 si si 0 18 0 2
ANALES, 3 de Mayo .
PUBLICACIONES Y 7
Y de 2013 9 si si 1] 9 0 7
GESTION 3 de Mayo . .
DocoMeTAL | e 2015 13 & si si 1 17 2 4
GESTION MEJORA 13 de
CONTINUA DEL Junio de 30 0 si si 2 28 0 0
sie 2013
ES 25 de
rapsTORA | Juniode 19 9 si si 0 18 0 9
2013
SISTEMAS ¥ 19 de
SEGURIDADDELA | Junio de 8 7 Si Si 4 4 1 6
INFORMACION 2013
25 de
COMUNICACIONES | Junio de 10 2 Si Si 0 10 ¢ 2
2013
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ATENCION AL
CIIDADANG

22 de Julie
de 2013

18
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Si

19

GESTION
NORMATIVA Y
CONTROL
FOLITICO

30 de julio
de 2013

2 Si

Si

GIRECCION
JURIDICA

30 DE
Agosto de
2013

21

Si

21

RECURSOS
FISICOS

22 DE
Moviembre
de 2013

18

no

19

COMITE DE
CONCILIACION

11 de
Octubre
de 2013

Si

MEDIDAS DE
SEGURIDAD EN
LAS
INSTALACIONES
DEL CABILDO

22 de
Marzo de
2013

10

no

10

1.2 SEGUIMIENTO
1.2.1 Seguimiento a Plan de Mejoramiento (Contraloria Distrital)

La oficina de Control Interno realizd seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional (Contraloria Distrital) el dia 30 de Junio de 2013, cuyo informe hizo
parte de la Rendicion de la Cuenta Intermedia al organo de conirol, verificando el
contenido de ia informacion, reportada por las diferentes dependencias.

1.2.2 Seguimiento Atencidn al ciudadano (PQRS)

Se realizé seguimiento al proceso de Atencidn al ciudadano (PQRS), el dia 13 de
Febrero de 2013 y 22 de Octubre presentando el informe correspondiente en
cumplimiento al art. 76 de la Ley 1474 de 2011.

1.2.3 Seguimiento a la formulacién plan anticorrupcidn.

Se verificé la formulacién det Plan anticorrupcion y de Atencién al ciudadano el 30
de Abril de 2013, con la expedicidn de la Resolucion 287 de 2013; en
cumplimiento del Decreto 2641 de 2012, asi como los seguimientos a las
estrategias para la construccidn del plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano realizados el 26 de agosto y del 16 al 20 de Diciembre de la presente
vigencia, al igual que se efectud la verificacién de aprobacién y socializacién de ta
politica de adminisiracion del riesgo, como la rendicion de cuentas y Mecanismos
para mejorar la Atencion al Ciudadano y el cumplimiento a la identificacion de los
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Riesgos de Corrupcidn del proceso Evaluacion independiente y acciones para su
manejo.

1.2.4 Seguimiento Plan de Mejoramiento de COTECNA

Se efectio un acompafiamiento a la auditoria realizada el 14 y 15 de Marzo de
2013 por COTECNA, a los procesos de Salud Ocupacional OHSAS 18001 y
Gestién Ambiental ISO 14000, dando como resultado la evidencia de cinco (5) No
Conformidades a las cuales se les realizo su respectivo seguimiento y fueron
cerradas, como producto de este resultado se le otorgara a la entidad la
correspondiente Certificacion.

1.2.5 Seguimiento a la gestién Contable SSOP

Con base en la utilizacién de la herramienta de la Veeduria SSOP en el area de
Contabilidad, se realizo el dia 15 de Mayo de 2013 un seguimiento donde se
evidencié un adecuado manejo y cumplimiento de la herramienta, asi mismo se
evidencia gue los riesgos e indicadores establecidos por la oficina de contabilidad
se han venido revisando y estos se mantienen asi:

Se mantienen los tres riesgos y los cinco controles para la oficina de contabilidad
R6, R2, R16y C28, C34; C58, C77 y C60.

En cuanto a los indicadores de Gestidn se establecié el cumplimiento en su
medicidn y se mantienen los 4 indicadores.

Por ofra parte, la Veeduria Distrital el dia 3 de Mayo de 2013 allegd comunicado a
fa Oficina de Control Interno, en el cual mencicna a partir de la fecha, no se
realizara ningun requerimiento sobre la utilizacion del “Sistema de Soporte de
Procesos” como aplicativo.

1.2.6 Seguimiento al comité de sostenibilidad Contable

Se realizo seguimiento al comité de sostenibilidad contable el dia 4 de Junio
donde se evidencio que han venido realizando las reuniones de dicho Comité de
acuerdo a la programacién establecida, ademas se cuenta con las politicas de
sostenibilidad contable pero no se han socializado.

1.2.7 Seguimiento al SIGIA y SIGEP

Se realizd seguimiento al SIGIA el 7 de Mayo, en el cual se evidencio el
cumplimiento de las actividades y responsabilidades del actual funcionario
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encargado del diligenciamiento de la base de datos, ademas, se encontrd, que se
ha cumplido con !a entrega de informes presentados a la Comision del Servicio
Civil, con corte a 30 de Mayo de 2013, como consta en las certificaciones anexas
a los memorandos enviados a la Oficina de Control Interno por ia Directora
Administrativa de la Corporacién.

Se establecio que la Corporacion cuenta con una Comision de Personal el cual se
conforma mediante la Resolucion 878 del 9 de diciembre de 2013.

Igualmente la entidad cuenta con Organizaciones Sindicales (SINTRACONCEJO,
SINDICONSEJO Y UNEPCA), las cuales firmaron un Acuerdo de negociacion
colectiva con el Concejo de Bogota, firmada el 30 de septiembre de 2013.

1.2.8 Seguimiento Mapa de Riesgos

En el desarrollo de las auditorias internas integrales realizadas entre los meses de
Abril y noviembre, en cada uno de los procesos se revisé el mapa de riesgos
correspondiente, se establecié que se debe hacer una revision de los mismos y [a
unificacién de los riesgos definidos en las Resoluciones 801 de 2012 por la que
se expidid el Mapa de Riesgos.

£n Auditoria Interna realizada al proceso de Gestion de Recursos Fisicos se
realizo seguimiento a la administracion del riesgo del proceso.

Nota: en Auditoria de tercera parte practicada al proceso de Evaluacion
independiente por parte de la Contraloria, SGS y COTECNA se realizo
seguimiento a la administracion del riesgo del proceso.

1.2.9 Seguimiento Plan de Mejoramiento Auditorias Internas

Se presento a la Mesa Directiva el Informe de seguimiento al Plan de
mejoramiento de las Auditorias Internas realizadas en la vigencia, lievado a cabo
entre el 1y el 25 de octubre de 2013, en el cual se establecié como parametro de
verificacion el estado de las No conformidades para efectos de la consolidacion
de la informacion.

1.2.10 Seguimiento Plan Anticorrupcion
Con la aprobacion del Plan Anticorrupcion la Oficina de control interno, realizd

seguimiento en los meses de Agosto y Diciembre al plan Anticorrupcion, el cual
fue publicado en la Pagina Web del Concejo de Bogota
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2. Acompahnamiento y Asesoria

En desarrollo del rol de acompafiamiento y asesoria, a Oficina de Control interno
elabord:

El proyecto de resolucion mediante la cual se establece el procedimiento y
responsables de la Rendicion de la cuenta a la Contraloria de Bogota, el cual fu
expedida la Resolucion 221 del 1 de abril de 2013 por la Mesa Directiva.

Se presentd un proyecto de Resolucion “mediante la cual se adopta el reglamento
para los planes, programas y subprogramas de capacitacion y estimulos y se
definen los procedimientos para la participacion de los funcionarios del Concejo de
Bogota®.

La jefatura de control interno en su calidad de Secretaria Técnica del comité de
Coordinacion de Control interno, coordind Ia realizaciéon de 7 reuniones del Comité
de Coordinacién de Control Interno ( 31 de enero, 13 de marzo, 29 de mayo, 30 de
julio, 24 de septiembre, 22 de octubre y 28 de noviembre), en las cuales se presento
los resultados de la gestién desarrollada en la vigencia, asi como el desarrolio del
programa de auditoria.

Se participé6 activamente en los diferentes Comités Directivos (Comité de
sostenibilidad contable, de conciliacion, de archivo, del sistema integrado de gestion,
de seguridad de la Informacion, de pagina Web e infranet, asi mismo en fa comision
de personal cuando se ha requerido la participacidn de ia Oficina.

Con respecto al proceso de Planeacion de la Corporacion, como consta en las
diferentes actas del comité Directivo y del Comité de Coordinacién de Control
Interno, esta Oficina partiendo del informe de evaluacion por dependencias (Plan de
Accién 2012), entregado del 31 de Enero a la Mesa Directiva y al DAFP en el cual se
evidencian tanto los resultados del plan como las debilidades del proceso de
planeacion institucional y se presentan recomendaciones para su mejoramiento, ha
venido asescrando tanto al Comité como a la Oficina Asesora de Planeacion en el
proyecto de modificacion del Pilan Cuatrienal, la estructuracion, los indicadores
propuestos, la formalizacién de la presentacion y establecimiento de las metas anual
y del cuatrienio.

Asi mismo se orientd y asesoré lo relativo a la formulacién del Plan de Accién 2013-
2014, de tal manera que se cuente con planes de Accidon por dependencias vy
procesos de manera articulada, no solo con las actividades orientadas al
cumplimiento del plan cuatrienal, sino con todas las actividades que permitan dar
cuenta de la Gestidn de las mismas.
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e Con respecto al Plan Anticorrupcién y Atencion al ciudadano, la Oficina de Control
interno recomendod a la Administracion la formulacion de la estrategia Anticorrupcion
y de Atencion al ciudadano establecida en el art. 76 de ia Ley 1474 de 2011, para tal
fin se compartieron presentaciones, documentos, guias, etc. Generadas por los
diferentes entes tanto nacionales como distritales orientadores del tema (Veeduria
Distrital, Secretaria General de Alcaldia Mayor, Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica).

Durante la vigencia, de igual forma se realizd el acompafamiento y presentacion de
sugerencias para el cumplimiento del Decreto 2641 de Diciembre de 2012, el cual
establecié como plazo maximo de formuiacién del Plan Aniicorrupcion, como fecha
limite el 30 de Abril de 2013.

En ese sentido, adicionalmente la Oficina de Control Interno, verificd la expedicién
del Plan anticorrupcion aprobado mediante Resolucion 287 de 26 de Abril de 2013,
asi como el seguimiento al desarrolio de las estrategias efectuado el 26 de agosto
de 2013 y del 17 al 20 de diciembre de 2013, evidenciando un cumplimiento de!
98%.

e Entre el 29 y el 31 de octubre del presente afio la firma SGS Colombia, realizd la
auditoria de seguimiento a la Recertificacion del Sistema de Gestion de Calidad de
la Corporacién, la oficina de Control Interno realizé6 el acomparamiento a los
diferentes procesos que fueron entrevistados por la auditora, en dicha auditoria se
evidenciaron tres (3) No conformidades menores.

e La Oficina de Control interno fue el medic facilitador para la entrega de la
informacién en la auditoria de Gubernamental con enfoque integral a la vigencia de
2012, realizada por la Contraloria Distrital entre el mes de septiembre y diciembre de
2013, en el cual se estabiecié como resultado hallazgos administrativos y uno (1)
con incidencia disciplinaria. Asi mismo la Oficina de control interno, en su rol de
“Asesor’ y de enlace con los entes de control, brindo el apoyo respectivo a los
diferentes procesos a los cuales se les formulo hallazgos por el ente de control, con
el fin de estabiecer las acciones en el plan de mejoramiento que elimine la causa
generadora de ios hallazgos encontrados en la gestién.” de acuerdo al instructivo de
diligenciamiento CB-402, Plan de Mejoramiento.

La Jefatura de Control Interno en su calidad de Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacion de Control Interno, ha coordinado la realizacién de 7 Comités de
Coordinacién de Control interno en la vigencia:
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COMITES DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO REALIZADOS

DURANTE LA VIGENCIA DE 2013

Fecha de
Realizacion

TEMA

31 de Enero de 2013

Presentacién del Informe de Evaluacion por Dependencias
vigencia 2012 a presentar en el DAFP, Comunicaciones y
varios.

13 de Marzo de 2013

Aprobacién del Plan de Accidn y programa de Auditorias de
Control Interno, Auditoria Cotecna, Presentacidn de
informes a entes externos (informes emitidos por el Concejo
de Bogota D.C), Resolucion Rendicion de la cuenta a la
Contraloria Distrital, Auditoria medidas de seguridad Cabildo
Distrital, Comunicaciones y varios.

28 de Mayo de 2013

Informe Auditorias Internas vigencia 2013, estado de la
formulacidén de las Acciones correctivas y preventivas
Auditorias  Interfnas y  Externas, vigencia 2013,
Comunicaciones y varios.

30 de julio de 2013

Informe Pormenorizado a julio 30, informe de las auditorias
internas mayo, junio y julio de 2013, estado de las acciones
preventivas y correctivas de las auditorias internas y
externas vigencia 2013 e informe de la cuenta intermedia a
la Contraloria Distrital.

24 de septiembre de
2013

Informe de Auditorias Internas, Vigencia Julio-Agosto 2013,
Estado de la Formulacidn de las Acciones Correctivas y
Preventivas Auditorias Internas y Externas, Vigencia 2013,
Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al
ciudadano.

22 de octubre de
2013

REUNION EXTRAORDINARIA

Citacion realizada por ia Sra. Presidenta de la Corporacién
H.C. Marfa Ciara Name, entrega del informe de
seguimiento al Plan de Mejoramiento de los procesos,
determinar los criterios que se tendran en cuenta para
determinar el estado de las No Conformidades, establecer
acuerdos sobre ftratamiento a no conformidades
transversales, que permitan el cierre de la mayeria de las
No Conformidades.

28 de Noviembre de
2013

Informe de seguimiento al Plan de mejoramiento de las
Auditorias Internas vigencia 2013, presentacion del informe
pormenorizado del estado de Control interno a noviembre
de 2013, Informe preliminar de la Auditoria Gubernamental
con Enfogue Integral de la Contraloria Distrital, vigencia
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Adicionalmente, la Oficina de Control Interno acompafd y asesord los diferentes
Comités institucionales, a los cuales fue invitada, asti:

COMITES A LOS CUALES ASISTIO CONTROL INTERNO

invitacion a Comités

Fechas

Comité Directivo

10, 15 y 18 de Enero, 15 y 22 de Febrero, 18 de Abril, 20
de Mayo, 13, 21 y 27 de junio, 23 de julio, 8 de agosto, 11
de septiembre, 11, 22 y 25 de octubre y 11 de diciembre
de 2013.

Comité de

Conciliacion.

17 v 31 de Enero, 14 y 21 de Febrero, 5 y 22 de Marzo, 26
y 30 de Abril, 10 y 31 de Mayo, 7 v 14 de Junio, 19 y 30
de julio, 12 y 27 de septiembre, 10 de octubre, 11 y 18 de
noviembre y 12 de diciembre de 2013.

Comité de Pagina Web

24 de Abril de 2013, 11 de octubre y 16 de diciembre de
2013,

Comité Técnico de |13 de Marzo, 4 de Junio de 2013, 19 de septiembre de
Sostenibilidad 2013, 13 de diciembre de 2013.

Contable

Comité Técnico de | 13 de Junio de 2013,

Seguridad de la

informacion

3. Valoracion del riesgo

La Oficina de Control Interno en desarroilo de ias auditorias integrales realizadas
durante la vigencia, contempld la verificacién de los controles establecidos en los
mapas de riesgos y la mitigacién de los mismos. Como resultado de las auditorias
se evidencidé que es hecesario actualizar el mapa de riesgos, toda vez que se han
detectado en algunos procesos nuevos riesgos, asi como la inclusion de los

riesgos de corrupcion.

4. Relacidon con entes externos

Dando cumplimientc a las normas vigentes que regulan los organismos vy
entidades pulblicas, la oficina de Control Interno cumplié con los informes y/o
requerimientos de los entes de control, los cuales se encuentran relacionados

en el siguiente cuadro:
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INFORMES PRESENTADOS A ENTES EXTERNOS

ENTE DE
INFORME RESPONSABLE CONTROL FECHA
Informe 7 de Marzo, 6 de
Pormenorizado del Oficina de PAG. WEB-Ley julioy 8 de
Sistema de Control Control Interno 1474 de 2011 hoviembre de

Interno.

2013

Informe Derechos de
Autor sobre software
2011.

Oficina de
Control Interno

Direccion Nacional
de Derechos de
Autor

5 de Marzo de
2013

Evaluacion Control Oficina de Veeduria 29 de Enero de
Interno Contable Control Interno Contraloria 2013
Evaluacion por Oficina de DAFP 31 de Enero de
Dependencias Contro! Interno 2013
Ejecutivo Anual Oficina de DAFP - 22 de Febrero de
Control Interno Control Interno Contraloria 2013

QOficina de . 14 de Febrero de
Cuenta Anual Control Interno Contraloria 2013
Seguimiento Planes -
de mejoramiento Oficina de Contraloria 11 de Febrero y

Contraloria

Control Internao

junio de 2013

Informe Seguimiento
PQRS (Art 76 Ley
1474)

Oficina de
Control [nterno

Mesa Directiva

13 de Febrero, 22

julio y 22 de

octubre de 2013

Plan de
Mejoramiento

Oficina de

Consolidado a la

SIVICOF el 11 de

Auditoria Regular Control Interno Contraloria gg;igmbre de
2012 .

ici Agosto vy
Plan Anticorrupcién Oficina de DAFP Diciembre de

Control Interno

2013
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8. Fomento a la Cultura de Control

La Oficina de control a través de diferentes medios, fisicos y electronicos, ha
desarroliado un esquema de comunicacion y sensibilizacién a todos los servidores
de la Corporacion, sobre temas que conlleven al fomento de la cultura de control,
fortalecimiento de los conceptos de control interno, sistema de gestion de calidad,
auditorias, planes de mejoramiento, acciones correctivas y preventivas, etc., de tal
forma que sean interiorizados y aplicados en el desarrollo de los procesos de la
entidad, entre los que se destacan:

s A través de los protectores de pantalla de la red interna de la Corporacion la
Oficina compartié tips sobre la importancia de las auditorias internas, como
prepararse para atender las auditorias internas y externas, los doce
mandamientos del auditado, etc.

e Elaboracion del Boletin NOTICONTROL (Medio de difusién de la Oficina de
Control Interno), el Boletin ademas de ser publicado en carteleras es entregado
fisicamente en las diferentes dependencias de la Corporacion, a través de los
cueles se informo:

- Boletin No. 22.Rendicién de la Cuenta a la Contraloria, preparacion para
Auditoria Cotecna, Evaluacién por Dependencias — DAFP, y el Informe Ejecutivo
Anual del Sistema de Control Interno_ DAFP.

- Boletin No. 23 expedicion dei plan de accidn 2013 y 2014 importancia de |a
conectividad del gobierno en Linea, informe de gestidn del primer semestre de la
oficina de Control Interno.

- Boletin No. 24 Informe de seguimiento al plan de mejoramiento a las auditorias
internas realizadas en la vigencia, donde se evidencié un gran avance por parte
de los procesos de la Corporacién para subsanar los hallazgos encontrados. Asi
mismo se informo de los resultados de la Auditoria de SGS, donde se realizé la
recertificacion del sistema de gestion de la Calidad de la Corporacion.

Conclusiones:

12
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La Oficina de Control Interno, en su papel de evaluador independiente, asesor,
integrador y dinamizador del Sistema Integrado de Gestion, dio cumplimiento al
100% del Plan de Accién y programa de auditorias aprobado en el segundo
Comité de Coordinacién de Control Intemno del 13 de Marzo de 2013, midiendo la
eficiencia, eficacia y efectividad de! Sistema Integrado de Gestidn, asesorando a
la Alta Direccion en la continuidad del proceso administrativo y financiero,
evaluando los planes establecidos, orientando y asesorando la formulacién de
Acciones correctivas y de mejora para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

En este sentido, en desarrollo del proceso retroalimentador y de mejoramiento
continuo para la Corporacion y la lucha contra la corrupcion, la oficina de Control
Interno realizé las Auditorias Internas programadas, seguimiento a pianes de
mejoramiento, seguimiento a los diferentes comités y cumplimiento a
requerimientos establecidos por los entes de control, de acuerdo a la
normatividad vigente, valoracién de riesgos, asi como el fortalecimiento a la
cultura de Autocontrol en los servicios que presta la entidad, buscando el
mejoramiento sostenible en la definicién y ejecucidn de las politicas y estrategias
corporativas, labores que fueron realizadas de manera pertinente y oportuna.

Cumplimiento de las funciones que fue evidenciado en el informe final de la
Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral, presentado por la Contraloria de
Bogota en el mes de Noviembre de 2013 “La Oficina de Control interno ha
cumplido con el objelivo del proceso y los cinco (5) roles que le define el Decreto
1537 de 2001. Evaluacidn y seguimiento, plan de auditorias, seguimiento a
procescs, planes de mejoramienfo, plan anticorrupcién, asesorfa y
acompafiamiento a los procesos, verificacion de los mapas de riesgos, fomento
de la cultura de control, presentacién de informes a dérgancs de control,
 coordinacion de visitas y entrega de requerimientos”, lo que ha conllevado a que
se fomen decisiones asertivas y en el tiempo indicado.

Cordiaimente,
f'FI‘/E /) .
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