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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

MEMORANDO

PARA: Doctor Jairo de Jests Ramirez Ramirez
' Jefe Oficina Asesora de Planeacién

DE: Jefe Oficina Asesora de Control Intemo

ASUNTO:  Remisién Informe de Gestion Vigencia 2017

En respuesta al memorando 2017IE16561 de fecha 01 de diciembre, en cumptimiento de
lo dispuesto en el Articulo 2 del Acuerdo 688 de 2017 “Por el cual se establecen
mecanismos para la rendicién de cuentas y la visibilidad de ia gestion del Concejo de
Bogots, D.C., las Bancadas y los Concejales y se dictan otras disposiciones” y al
reglamento interno de la Corporacion, de manera atenta le remito el informe de gestion del
procedimiento de Evaluacion Independiente, para los fines pertinentes.

Proyectd y Elabord:
Ana Maria Bernal Cniz
Profesional Universitario
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INFORME DE GESTION ANUAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
ANO 2017

En cumplimiento al programa anual de la oficina de Centrol Intero, aprobado en Comité
de Coordinacién de Contre! Intermo el dia 24 de Enero de 2017, al plan de accién anual
2017 establecidc mediante Resolucion 333 de 2017 y al plan anticorrupcion adoptado
mediante Resolucidén 055 de 2017, se presenta &l Informe de gestién del periodo
comprendido entre el 1 de Julio al 31 de Diciembre de 2017.

El equipc de trabgjo esta integrado por:
EDWIN ANDERSON PENA NINO
Jefe Oficina de Control interno
AURA MARIA CARRILLO VARGAS
Profesional Especializado 222-05
INGRID BEATRIZ ACOSTA V.
Profesional Universitario 212-03
ANA MARIA BERNAL CRUZ
Profesional Universitario 219-03
SAUL ANTONIO MARTINEZ POVEDA
Profesional Universitario 218-02
MARCEL PEDRAZA AVILA
Secretario Ejecutivo 425-03
JOANNA PATRICIA GONZALEZ PAIPA
Contratista

La gestién de [a oficina se enmarca dentro de los cinco (5) roles, establecidos en el
Decreto 1537 de 2001, ash:

1. Evaluacién y Seguimiento

2. Acompafiamiento y Asesoria

3. Valoracién de Riesgos

4. Relacion con entes externos

5. Fomento de la culiura del Control

1. Evaluacién y Seguimiento
1.1 Evaluacidn

Atendiendo el programa de auditorias a desarrollar en la presente vigencia, se
realizaron un total de 14 auditorfas internas y 45 correspondientes a las auditorias
practicadas a las (UAN) Unidades de Apoyo Normative del Concejo de Bogota, a
través de la cuales se identificaron fertalezas, no conformidades reales y
potenciales, aportando asi al mejoramiento continuc del Sistema integrado de
Gestion y MECI.
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La metodologia ulilizada en las Auditorias internas se desarrolla mediante
entrevista en el puesto de trabajo a todos los funcionarios asignados z los
diferentes procesos de la Entidad de acuerdo al programa de Auditoria 2017. La
entrevista se orienta a través de una lista de chequeo, donde se verifica ef
cumplimentc de las actividades establecidas en cada uno de los procedimientos,
las normas aplicables al proceso y se realiza el levantamiento del Acta de reunion

de Auditoria donde se plasma

procedimientos.

el resultado

AUDITORIAS REALIZADAS Y SU SEGUIMIENTO VIGENCIA 2017

propic de cada uno de los

FECHA NO NO FORMULACION NC CONFORMIDADES NG CONFORMIDADES
PROCESQ INE%?IESSE CONFORMIDAD CONFORMIDAD PLANES DE REALES POTENCIALES
AUDITORIA REAL POTENCIAL MEJORAMIENTO | ABIERTAS | CERRADAS | ABIERTAS | CERRADAS
GESTION 15 de Mayo 18 15 Si 2 16 3 12
FINANCIERA de 2017
TALENTO 13 de Julio 13 0 Si 2 11 0 0
HUMANO de 2017 -
RECURSOS 13 de Julio 12 2] St 1 11 0 S
FISICOS de 2017
SISTEMAS Y 13 de Julio 3 g 8l 0 3 1 ]
SEGURIDAD DE LA de 2017
INFORMACION
UINIDADES DE 22 de 14 0 &l 0 14 a 0
ARPOYOQ agosto de
NCRMATIVO 2017
GESTION 22 de Ago. 3 17 Si 1 2 g g
NORMATIVAY de 2017
CONTROL
POLITICO
ELECCION DE 12 de Sept 1 2 8i 8] 3 0 o]
SERVIDORES de 2017
PUBLICOS
GESTION 12 de Sept 7 3 31 2 5 1 2
DOCUMENTAL de 2017
ANALES, 12 de Sept 2 g sl 0 2 4 2
FUBLICACIONES Y de 2017
RELATORIA
DIRECCIONAMIEN 12 de Sept ] 4 =1 5 0 4 0
TQ ESTRATEGICO de 2017
GESTION MEJORA 22 de Nov 16 B sl 18 0 g 0
CONTINUA DEL de 2017 ?
SIG
- COMUNICACIONES 22 de Nov 5 1 Sl 5 O 1 0
| E INFORMACION de 2017
GESTION 8 de Noav. de 1 3 Si 1 0 3 0
JURIDICA 2017
ATENCION AL 8 de Nov. de 1 7 Bl 1 0 7 0
CIUDADAND 2017
TOTAL 103 79 386 67 33 338
ACCIONES
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De las 103 noc conformidades reales evidenciadas en las auditcrias practicadas a los 14 procesos
de la entidad el 67 % se cerrd, de igual manera de las 79 no conformidades potenciales evidencias
del 50 % se cerrd, se evidencio el cumplimiento de las acciones preventivas y/o correctivas
relacionadas para esta vigencia en los planes de mejoramiento.

TRASLADADAS A OTROS PROCESQS

[ NO CONFORMIDADES
EVIDENCIADA | tpagi ADADAS AL NUMERG DE NO REALES
EN EL PROCESO PROCESO DE HITERAL | ~ONFORMIDADES ;
DE ABIERTAS | CERRADAS
TALENTO HUMAND GESTICN FINANCIERA JK 2 Y 2
ANALES SISTEMAS R 1 1 o]
BFLATORIA TALENTO HUMANG 3 1 1 0
RELATORIA PLANEACION T 1 1 § 0
SONIDO Y UJIERES TALENTO HUMANQ H] i 1 Q
GNYCP TALENTO HUMAND v 1 4 0
GNYCP PLANEACION WXY 3 3 o]
GESTION PLANEACION AB 2 2 0
FINANCIERA
GESTION SISTEMAS cb 2 2 o]
FINANCIERA
GESTION TALENTO HUMANC EF.GH 4 4 [}
FINANCIERA
GESTION DIRECCION JURIDICA | 1 1 0
FINANCIERA
RECURSOCS GESTION FINANCIERA L WLN,N 4 4 0
FISICOS
RECURSCS PLANEACION o] 1 1 0
FISICCOS
RECURSOS CORRESPONDENCA g T 3 5
FISICOS
SISTEMAS GESTION FINANCIERA AP 2 o]
SISTEMAS PLANEACION Q 1 1 2]
DIRECCION TALENTO HUMANG 5 o]
JURIDICA
DIRECCION PLANEACION 4 4 ¢
JURIDICA
UAN PLANEACION ) Q 1
UAN TALENTO HUMANO 2 ¢ 2
UAN RECURSOR FISICOS 3 o 0
LJAN MANTENIMIENTO 1 0 i
UAN CORRESPONDENCIA 1 o] 1
UAN SEGURIDAD Y SALUD 1 0 1
UAN EENESTAR SOCIAL 3 i 7
UAN SISTEMAS 1 0 1
UAN CP Y GN z 0 2
! UAN SESTION DOCUMENT ] a 4
il UAN GESTION FINANCIERA 1 9 1
UAN DIRECCION JURIDICA 1 8] 1
TOTAL DE NO CONFORMIDADES 51 25
TRASLADADAS
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Se realizaron Auditorias a un total de 14 Procesos dandose cumplimiento al total de
Auditorias programadas para la vigencia de 2017, Se evidenciaron que de las 51 no
conformidades trasladas y revisado el plan de mejoramientc se cemaron 16 con un
porcentaje de 21.23% v 35 quedaron abiertas con un porcentaje del 88.77%.

1.2 Seguimiento

La Oficina de Control Interno dando cumplimiento al rol de seguimientoe durante el 2017

realizo los siguientes seguimientos:

INFORMES PRESENTADOS VIGENCIA 2017
ENTE DE
INFORME RESPONSABLE CONTROL FECHA
30 de
Marzo, 30
Informe Pormencrizado del Oficina de Control PAG. WEB-Ley 1474 | de Julioy
Sistema de Conirol Interno. intemo de 20117 30 de
Noviembre
de 2017
Informe de Gestion 1er Semestre | Oficina de Control . 01 de Julio
2017 interno Mesa Directiva de 2017
15 de
. Mesa Directiva y Mayo y 13
Informe de seguimiento NICSP Oficina de Control Contraloria general de
interno .- N
de la nacion Septiembr
e de 2017
Direccién Nacional
Informe Derechos de Autor sobre | Oficina de Control de Derechos de 7 de Junic
software 2011. interno Autor, Ministeric del de 2017
Intericr
Informa Anual de Evaluacion Oficina de Control Veeduria Eso d%
Control Interno Coniable Interno Contraloria nz%r;: 2 e
informe seguimiento Horzs Oficina de Control s 15 de
Extras interno Mesa Directiva Mgg? .;'!e
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responsabilidades.

Por ofra pare, se
observo la entrega de
Jos inforrmes
presantado los meses
de enero 3 junio de
2017 al Departamento

dministrativo del
Servicio Civii como
costa &n las

cartificaciones anexas
g los  mernorandos
cnviados

mensualmente a la
Oficina de  Controf

Inferno por la
Direccion

Administrativa de  la
Corporacion v

Publicados en la red
del Concejo de
Bogota.

Oficha de  Control
Internc A través de la
rezlizacion de las
auditorias intemas
seguimiento al mapa de riesge  [ntegraies. Conferme al
bregrama de auditorias
para la vigencia de
2017.

Cficina de  Control
Interno A fravés de la
seguumle_nto plane_s dfz real!zaglon dg las Diclembre
mejoramiento auditoria auditorias internas

. A 22-2017
infernas integrales. Confcrme sl
programa de auditorias
para la vigencia de 2017

Oficina de Control
seguimiento al plan de accion [nterno a fravés de las
de 2017 uditorias internas
erifico el cumpiimiento
e las aclividades
tabiecidas en el Plan

"EN E{ CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA”
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. C1de
Evaluacidn por Dependencias ;:)ft'lmga de Control DAFP Febrero de
nerno 2017
: 22 de
Ejecutivo Anual Control Interno | fcina de Gontral DAFP - Coniraiorfa | Febrero de
nterno 2017
30 de
s - Marzo y
I-fngoereqiiiwm:ento PQRS (Art lOajcma de Control Mesa Directiva 09 de
ey 1474) memo Agosto de
2017
30 de Abril
. Cficina de Control N y31ide
Informe de seguimientc PAAG interno Mesa Directiva Agosto de
2017

La oficina de Control
Interno ha  venido
rezlizando
seguimiento al Plan de
Mejoramiento

Institucional
seguimiento al plan de (Contraloria  Distrital)
mejoramiento {contraloria afio 2018, el cual fue
distrital) radicado el 17 de

febrero de 2017, como

consta en 8l

cerfificade  expedido
por la Contraloria de
Bogota.

Ern cumplimiento af
articulo 7 del Decrefo
2842, de 2010 la
iOficina  de  Control

|nterno, realizo
eguimients de la
seguimiento ai sigia informacian
preseniada al SIGIA,
n el oresenie

emestre, en sl cual
e evidencio el
umplimento  de las
ctividades Vi

“EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA®
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e accién 2016. De
igual manera se revisd
la pertinencia de las
ctividades del plan de
ccion 2017 los cuales
e diercn & conocer en
los informes definitivos
e Auditoria

2. Acompafiamiento y Asesoria

En desarrollo del rol de acompafiamiento y asesoria, la Oficina de Control interno realize
lo siguiente:

En cumplimiento a la Resolucidon 656 de 18 de Julio de 2016 “Por ef cual se conforma ef
Comité de Coordinacicn de Control Interno y se reglamentan sus funciones” Art. 6.
Sesiones: se reuniran en sesiones ordinarias por o menos 2 veces al afio, de lo anterior
la Oficina de Confrol Interno realizo una reunién del Comité de Coordinacion de Coniro!
Internc el 24 de enero de 2017, en las cuales se presentd los resultados de gestidon
desarroilada en la vigencia, asi como €l programa de auditorias.

La Jefatura de Control Intemo en su calidad de Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacién de Control Interno, ha coordinado la realizacidon de este Comité con la
presentacion de diferentes temas asi:

COMITES DE COORDINACION DE CONTROL INTERNQ REALIZADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE 2017
Fecha de Realizacion ! TEMA
24 de Enero de 2017 | ~Aprobacién programa de auditorias vigencia 2017,
| -Seleccion de Auditores para realizar la auditoria al
proceso Evaluacion Independiente.

Se participd en los diferentes Comités Directivos, como se muestra a continuacion:

COMITES A LOS CUALES ASISTIO CONTROL INTERNO
[nvitacion a Comités Fechas
Comité Directivo del SIG 27 de febrero, 28 de marzo, & abrily 27
de abril , 28 de junic , 26 de julio, 14 de
agosto, 23 de agosto, 27 de sepﬁembreJ

“EN EL CONCEJO, BOGCTA TIENE LA PALABRA'
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27 de cctubre y 22 de noviembre de |
2017,

Comité Interng de Archivo 27 de febrero y 6 abril de 2017.

Comité de Sastenibilidad contable 28 de Marzo, 22 de junio y 27 de
saptiembre de 2017

Comité de transparencia 18 de noviembre de 2017

3. Valoracidn del riesgo

La Oficina de Control Interno en desarrollo de las auditorias integrales realizadas durante
la vigencia, contempld la verificacidn de los controles establecidos en los mapas de
riesges v la mitigacién de los mismos. Como resultado de las audiforias se evidencio que
es necesario actualizar el mapa de riesgos, toda vez que se han identificado en alguncs
Procescs nueves riesgos.

4. Relacién con entes externos

Dande cumplimiento a las hormas vigentes que regulan los organismoes y entidades
publicas, la Oficina de Control Interno ha cumplido con los informes y/o requerimientos de
los entes de control, los cuales se encuentran relacionados en el siguiente cuadro
informes presentados vigencia 2017.

Ente de conirol Fecha Tema
Contraloria de Bogota 06 de Julio al 30 de | Se realizd acompafiamiento a la
Septiembre de 2017 Contralorfa  Distrital en Ia

Auditoria de regularidad 2017 en
desarrolio del Plan de Auditoria
Distritat - PAD 2017 para
evaluar la gestién fiscal realizada
durante la vigencia 2016,
mediante ia aplicacién de los
sistemas de control y principios
de Gestidn fiscal al Concejo de
Bogota D.C., evaluando los
principios de ecanomia,
eficlencia, eficacia, con que se
administraron  los  recursos
puestos a su disposician; los
resuliados de los planes,
programas y proyectos; la

“EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA"
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eficiencia del control fiscal
interne; &l cumplimiento al plan
de mejoramiento y la gestion
financiera , a fravés del examen
del Balance General a 31 de
diciembre de 2016 y el Estado
de Actividad Financiers,
Ecendmica, Social y Ambiental |
hasta su  finalizacién en
Septiembre.

5. Fomento a la Cultura de Contro!

La Oficina de Control interno desarrollo un esquema de comunicacion y sensibilizacion a
todos los servidores de la Corporacion, sobre temas gue conlieven al fomenio de la
cultura de control, fortalecimiento de los conceptos de control intemo, auditorias internas v
las practicadas por entes externos, planes de mejoramiente, asesoria en fa formulacién de
acciones correctivas y preventivas, etc., de tal forma que sean interiorizados y aplicados
en el desarrollo de los procesos de fa entidad, enire los que se destacanm;

Se realizd la publicacién de los siguientes Boletines de Noticontrol:
Noticoniral N. 37, el dia 31 de Marzo de 2017, se dieron a conocer los siguientes temas:

Bienvenida a la Mesa Directiva, Programa de Auditerias Infernas, Seguimiento P.Q.R.8.
Informe Control Interno Gontable, Informe Ejecutivo Anual MECI—FURAG 2015.

2 i &
a2 Mesa TDHirectiva

La Qficinge de Contreo! Interne presenta Jn afoctuoze
zafude de bronvenids z lod Hensrakles Concojeio! HKow
racic lozdé Sorpa Precidente; Celic Nieves Primer Vices
presidente; Andres Eardernd Segunde Vieopresidsoate:
nueava NMecs Direchve del SConsojo do Boposa.

Biernveni

Deseamos exites ¥ valiesas resultedes son los dezess de
qUiener Pes eNcontramos comprarnaotidos Som ol rreo-
ramlente contnuo an pro de urn Coneoia aficiente, efin
caz vy afecthvie.

olicitectonos ¥ exitoz & b ruseva Mesa Directvo e 1o

SIDEAP
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Noticontrol N. 38 del dia 30 de Junio de 2017, se dieron a conocer los siguientes temas:

AUDITORIAS: Atendiendo el programa de auditorfas a desarrollar en la presente vigencia, se
realizd una auditoria interna integral correspondiente a los procesos de Gestidn Financiera,
Recursos Fisicos, Talento Humano vy Sistemas y Seguridad de la Informacion

Seguimiento al Plan de mejoramiento (CONTRALORIA DISTRITAL) y Seguimiento a las PQRS -
ATENCION AL CIUDADANO 2017

Evaluacitn v
Sequimiento

AUDITORIAS: Atendiendo ef programz de
auditorias a desanrollar en [a presente
vigencia, se realizé upa auditorfa intemna
integral comespeondiente 2 los procesos
de Gestion Firanciera. Recursos Fisicos,

"EN EL CONCEJQ, BOGOTA TIENE LA PALABRA’

Atril a Jumio 2017 Oficina de Contsaf interne

Talents Humana v Sistemas y Seguridad de la Informacion.

La metodologia utilizata en la Auditoria intema se desarrolld mediante
entrevista en el puesto de trabajo a todos los funcionarios asighados a
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Noticontrol N. 38, ef dia 31 de Octubre de 2017, se dieron a conocer los siguientes

temas:

Cumplimiento de las Auditorias internas a cargo de Control interno

La oficina de Control In-terno en su rol de evaluacién y seguimiento dic cumplimiento al
Cronograma de Auditoria programado Para el Ultimo trimestre se fiene programadas las
auditorfas a los procesos de Direccion Juridica: Gestién Juridica y Atencién al Ciudadano;
Comunicaciones e Informacian y Evaluacién Independiente.

Dando cumplimiento a la Guia de la Funcién Plblica scbre el Seguimiento que debe
realizar la Oficina de Control intermo al Plan Anticorrupcién vy Atencion al Ciudadano, para
el mes de septiembre se realizé el segundo seguimiento.

Editorizl

Contonido:

Cumplimiento de las Auditorias Internas a cargs dz Centrel Intermo

La ofoina de Commsl In-
IeTTo an 5T Tol de evalud-
cidp, ¥ seguimienta se per-
Inlie comTmicar 2 10T fun.
etomarios d¢ la Corpora-
cién. gue se ha devade a
cabo el Cronugrants de
Sunditons programado en
1a perirners repnidn del Co-
Tnitéd de Coordinacion de
Tontrel Intewrmte.

Pazz. of idme trimosere o
Heho ProcTiumadas 16T A
ditoriss 2 Jos procesos de
Dirsccion fandica: Geshim
Juridice ¥ Atencidn al CGlur
dadane, Comunicasinnes ¢
Infermactén 7 Evaluacicn
Tndapendierde.
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Hag, comprendiende ol princpio do 1 Mojoze
Continua paza 1z Corporacidn.
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De otra parte, los funcionarios de la Oficina de Control Intemo en el desarrollo del
seguimiento de las auditorias internas, han venido realizando aclividades de
sensibilizacidn v asesorfa en la formulacién de los planes de mejoramiento y acciones
correciivas g los procesos.

Acompariamienio a |a jornada MECI [a cual se llevd a cabo 19 de Octubre de 2617,

Cordialmente, _ ...
o

.

IN‘PERA NINO

e Oficina de Control Interno

Elaboraron:

Sadl Artonio Martinez - Profesional Universitario 218 - 02 e M ’
Joannz Patricia Gonzélez Paipa — Contratistay ™

Oficina de Control Interno

ap:
i
R
5
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