Ei Concejo de Bogota ha adelantado las cinco (5) fases establecidas en el Decreto 943 de
2014 *Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno” y Decreto 1083 de
2015 Articulo 2.2.21.5.3, para lo cual se han tenido en cuenta los dos médulos y su
respectivo eje transversal.

MODULO DE CONTROL PLANEACION'Y GESTION T

COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

Los Acuerdos Compromisos y Protocolos Eticos, se establecieron mediante
Resolucion N. 093 del 3 de Febrero de 2015 “se adopta el Codigo de Etica y Buen
Gobierno del Concejo de Bogotd”, para continuar con la implementacién de esta
resolucion, el dia 20 de Octubre de 2015, se reunié el grupo de gestores éticos con el fin
de ratificar y designar los gestores que en algunos procesos se encontraba pendiente su
designacion.

En virtud de lo anterior se programé las siguientes actividades con el fin de mantener la
sostenibilidad de este componente para la siguiente vigencia del 2016 asf: Socializacién
del Codigo de Etica para el nuevo afio legislativo actividad que se desarrollara entre los
meses de mayo y junio de 2016; analizar y formular los indicadores del Cédigo de Etica;
divulgacion interna y externa del Cédigo por medio de la intranet y la pagina web, asi
como la divulgacion en el programa Concejo al Dia.

Se continda con la Jornada de Induccién que se realiza el Gitimo miercoles de cada mes,
se brinda sensibilizacién de los valores y principios éticos a los funcionarios nuevos que
ingresan a la Entidad.

La Oficina Asesora de Comunicaciones continua permanentemente envia a través del
correo electrénico presentaciones alusivas a los valores éticos, con el objetivo de que
cada funcionario y/o servidor publico fortalezea e interiorice los vaiores corporativos.

En relacién al elemento Desarrollo del Talento Humano, mediante la expedicion de la
Resolucién N. 514 de 2015. Se realizé la actualizacion del Manual especifico de
funciones y de competencias laborales de los empleos de la planta de personal del
Concejo de Bogota, D.C. y se realizd una modificacion de ajuste con la resolucién 717 de
2015.

Plan de Capacitacién Institucional

El Concejo de Bogota, para el afio 2015 ejecutd el Plan de Capacitacién Institucional,
vigencia 2014, desarrollandolo en la vigencia 2015 lo que ha venido generando un atraso
de ejecucién del Plan de Capacitacién de un afio, es decir que el pian que corresponde a




la vigencia del 2015, se desarrollara en la vigencia de 2016, cuyos ejes teméticos seran

los siguientes:

ADMINISTRACION
PUBLICA

Estructurar una capacitacién para todos las funcionarios del Cancejo de
Bogota que aborde los temas concernientes a responsabilidades disciplinarias
y los tipos de sanciones & los que se pueden ver abocados por
incumplimiento a la norma, del mismo mode, prevenir actos y riesgos de
corrupcion.

ESTATUTO ANTE
CORRUPCION, Que los funcionarios plblicos de la entidad obtengan pleno conocimiento en
¥ SERVICIO AL derechos, deberes, responsabilidades, sanciones que en el ejercicio del
CIUDADANO servicio en |o plblico, se tiene.
Establecer herramientas de fortalecimiento institucional en ilucha contra ia
corrupcién para que todos los actos de los Servidores Plblicos del Concejo
de Bogota, D.C., estén enmarcados en ética y transparencia.
CAPACITACION

EN PROCESOS
DE EVALUACION
DE
CAPACIDADES Y
COMPETENCIASP
ARA LOS
FUNCIONARIOS
DEL CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

Instruir & los servidores publicos dei Concejo de Bogota, D.C., en la
impertancia que tiene ¢l desarrollo de las habilidades en iodas las etapas del
gfercicio en lo publico desde tres dimensiones esenciales como son: ser,
hacer y saber.

Brindar informacién especifica, sobre las competencias béasicas, funcionales y
comperiamentaies que se fienen en cuenta en una evaluacion del
desempefio, que permita a los paricipanies comprender gué son, para Gue
sirven, y qué se evalua en estas pruebas.

RESPONSABILIDA
D SOCIAL

EXTENSION DE
PRACTICAS
AMBIENTALES

CONSUMO
SOSTENIBLE

Capacitar a los funcionarios det Concejo de Bogota, D.C..en la comprensién,
mangjo e implementacién como sub sistema, de tal manera que les permita
desarrollar competencias para evaluar y/o para participar activamente en la
implementacién de dicho sub sistema, en el marco de fas norma técnicas
internacionales y de la Responsabilidad Social Corporativa.

Desarrollar una capacitacién en donde se propenda por la adopcion de una
cultura ambiental positiva, con temas de interés ambiental en articulacion con
las politicas, planes o lineamientos distritales, regionales yfo nacionales, que
presenten caracteristicas como ser innovadores, con alto potencial de
transferencia, que generen valor agregado a la entidad, que sean reconocidas
como experiencias exitosas por acteres clave o que incluya aspectos de
sostenibilidad.

La capacitacion debe considerar un modeio sostenible que contenga aspectos
que lleven a la proteccién del ambiente, la calidad de vida de los ciudadanos y
el desarrollo econémico. Como parie de esfe programa, la entidad debera
calcular la Huella de Carbono Corporativa.

COWMUNICACION
ORGANIZACIONA
L

GESTION EN
COMUNICACION

MANEJO DE
ACTITUDES

Reconocer la comunicacion cormo el proceso mas impaortante de la interaccion
det ser humano y por ende en la organizacidn a la cual se perienece,
conociendo en ella los elementos que la confarman.

Desarroliar la competencia comunicativa necesaria para que los funcionarios
del Concejo de Bogotd, D.C., construyan relaciones afectivas y efectivas a
través de la comunicacion asertiva.

Avivar Ias relaciones humanas, mangjo del estrés, crecimiento personal
desde las buenas relaciones, auto estima, valores éticos para 1a convivencia y
las buenas practicas para ella, la aplicacion para el trabajo en equipo,
tolerancia, escucha.




LIDERAZGO
TRANSFORMADO
R

ADMINISTRACION

Motivar a los funcionarios a asumir procesos de cambio en pos del
mejeramiento continuo aplicable en el campo laboral, familiar Y personal,

Desarrollar en los funcionarios iz competencia de Planificacion, erganizacion y
de gestién del tiempo como recurso.

DEL TIEMPO Desarrollar & implementar un modelo de administracién del tiempo, para
optimizar Iz labor diaria.
ACCION DE Censelidar una capacitacion que aporte herramientas conceptuales, técnicas
TUTELA, y juridicas a los funcionarios del Concejo de Bogotd D.C., para que
DERECHO DE identifiquen los procedimientos legales que deben surtirse al momento de
PETICION Y responder & un derecho de peticién, una accibn de tutela y las acciones
ACCIONES populares, & fin de garantizar una éptima gestién en esta materia para la
COMPONENTE POPULARES Corporacién,
JURIDICO
DERECHO
COLECTIVO, Generar un especio de capacitacion en el gue con sus contenidos tematicos y
de, se clarifigue a los participantes, las competencias constitucionales,
DECRETO 160 DE | iegales, ambitos, y facuitades en materia sindical.
2014
Capacitar a los participantes en temas concernientes a negociacién colectiva
y métodos alternativos de la solucion de conflicto laboral, dispuesto en la
. normatividad.
CODIGO UNICO
DISCIPLINARIO, Consolidar una capacitacion tedrico-practica que aporte herramientas a los
LEY 80 DE funcionarios del Concejo de Bogota D.C., frente a los principios consagrados
CONTRATACION, |y fas zctualizaciones dadas en las tematicas sefialadas en este eje de
LEY 1150 DE formacion, que sean pertinentes y aplicables a | operacién y funcionamiento

2007, DECRETO
1510 DE 2013

del Sector Publico.

EXCEL BASICO Estructurar una capacitacion parz los funcionarios del Conceje de Bogota,
para gue actualicen sus conocimientos y desarrollen en sus habilidades en el
manejo de la herramienta informética, necesaria v de uso cotidiano en las
labores realizadzs durante la jornada lzboral, con un componente basico.

EXCEL Estructurar una capacitacién para Ios funcionarios des Concejo de Bogots,
AVANZADO para que actualicen sus conocimientos y desarrollen en sus habilidades en el
HERRAMIENTAS manejo de la herramienta informatica, necesaria y de uso cotidianc en las
INFORMATICAS laberes realiizadas durante la jornada laboral. con un componente avanzado.
MANEJO DE Realizar una capacitacion para los funcionarios del Concejo de Bogota, en
REDES SOCIALES | donde desarrallen la habilidad en la eptimizacion de las redes sociales como
herramienta Util y necesaria en el acercamiento a las comunidades como
grupos de interés en la gestion que realiza el Cabildo Distrital.
IDIOMA INGLES: BASICO, | Brindar con estandares de calidad a ios funcionarios del concejo de Bogota,
EXTRANJERO MEDIO Y fas herramientas que les permitan reforzar los conocimientos en el idiema
AVANZADO extranjero, debido a las necesidades que plantea el mundo globalizado v de
relaciones.
Realizar en un dia dentro del marco de la jornada laboral un seminario de 8
horas distribuida su tematica de la siguiente manera:
1. Dos (2) horas en la mafana dedicadas al tema de fortalecer su
senfido de perienencia, su eficacia, [a adecuada prestacién de!
DIA NACIONAL servicio, los valores y la ética del servicio en o publico y e! buen
CULTURA DEL SERVIDOR gobierno.
ORGANIZACIONA PUBLICO 2. Dos (2) horas en la mafana dedicadas al tema de cultura

L

ambiental, uso racional de los recursos naturales y gestion integral
de los residuos sdlidos.




Dos (2) haras en la tarde dedicadas al tema de servicio y atencion
al ciudadano.

4. Dos {2) horas en la tarde dedicadas al tema derechos y deberes de

los servidores publicos.

Exaltar dentro de esta jomnada, 1a labor del servidor pablico.

CULTURA Reforzar desde un programa de capacitacion la Cultura Ciudadana,
CIUDADANA como estrategia de politica piblica gue intervenga sobre la cultura de las
personas, con el fin de intentar cambiar aigunos comportamientos en mejora
de la convivencia.

El 15 de agosto de 2015 se evaiuaron parcialmente a 63 funcionarios de Carrera
Administrativa del periodo correspondiente del 1 de febrero al 31 de julio de 2015,
correspondiente a la vigencia 2015, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de
2004 y el Sistema de Evaluacion del Desempefio del Concejo de Bogota.

Actualmente se encuenta aprobado el formato (TH-PRO04-FO7) para la evaluacion de los
funcionarios de libre Nombramiento y remocién de las Unidades de Apoyo Normativo y
esta pendiente de enviar el formato de acuerdos de gestién para aprobacion por la Mesa
Directiva.

Pian de Bienestar e Incentivos

El Concejo de Bogota establecié el Plan de Incentivos correspondiente a la vigencia 2015,
mediante acto administrativo.

Ei Plan de Bienestar e Incentivos. La entidad adoptd el Plan de Bienestar e Incentivos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 1227 de
2005 y el Decreto 1567 de 1998, teniendo en cuenta las directrices de la Mesa Directiva y
su Plan de Accion, esta dirigido a los funcionarios que laboran en el Concejo, sin
apartarnos de los lineamientos del Estado que da el DAFP, que busca entre otros, una
administracién més eficiente y acorde con las necesidades de sus servidores publicos. Se
debe garantizar el fortalecimiento en la capacidad de gestionar el recurso humano, el cual
se consigue con una adecuada gestién del talento humano.

El programa de Bienestar se desarrolla de acuerdo con el diagnostico de necesidades y la
evaluacion de impacto de las actividades del afio inmediatamente anterior y de
conformidad con los lineamientos de la politica de calidad, objetivos, mision, vision de la
Entidad. ‘

Los integrantes de la Comisién de Personal de la Corporacion participan en el disefio y
ejecucion de los programas de bienestar social, estimuios e incentivos, realizando aportes
que van en pro del desarrollo del funcionario.
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Teletrabajo.

La Direccién Administrativa implementé la modalidad de Teletrabajo suplementario para
los funcionarios de carrera administrativa del Concejo de Bogota D.C., entre dos v tres
dias a la semana, aplicando las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TICS), con el fin de mejorar los niveles de productividad de los funcionarios de Ia
Corporacién, optimizar los espacios fisicos, aportar al mejoramiento de la movilidad
disminuyendo el desplazamiento de los trabajadores y mejorar el entorno familiar.

El 26 de marzo de 2014 la Mesa Directiva del Concejo de Bogotd D.C., suscribié el
Convenio para la implementacién de la modalidad de teletrabajo con los Ministerios del
Trabajo y de las TIC'S. '

El 23 de mayo de 2014, la Mesa Directiva expidi6 la Resolucidon 0310 “por la cual se crea
el Comite Coordinador del Teletrabajo en el Concejo de Bogota D.C."

La Mesa Directiva expidio la Resolucion N° 606 de 30 de septiembre de 2014, “Por la cual
se desarrolla el plan piloto para la implementacion del teletrabajo en el concejo de Bogota,
D.C.” la cual inicio en la primera semana de noviembre de 2014, con una duracion de seis
(6) meses.

El nimero de teletrabajadores incluidos en la prueba piloto en el Concejo de Bogota, D.C.
fueron siete (7).

La prueba piloto termino el 4 de mayo de 2015, segun lo estabiecido en la Resolucion
N°606 de 30 de septiembre de 2014, razén por la cual se efectud el analisis de la
pertinencia del mismo con Jefes y teletrabajadores involucrados en la prueba piloto; para
analizar los recursos tecnolégicos y fisicos que se requieren para la implantacion del
mismo.

Realizado el analisis se evidencio, la no existencia de los medios, tecnologicos v fisicos
que se requieren para la implementacion del mismo, razén por ia cual el Comité decidio
continuar con el Plan Piloto con el fin de efectuar las mediciones gue arrojen informacion
veraz y concluyente sobre los resultados de la prueba, asi mismo, las posibles acciones
de mejora, los costos, el control de riesgos y la aplicabilidad del modelo en general, al
interior del Concejo de Bogota D.C.

En consecuencia y en virtud de lo anterior el Comité del Teletrabajo, invito a las
delegadas de los Ministerios de las TIC'S y del Trabajo, para que nos prestaran asesoria
y acompariamiento en lo concerniente a la extensién de la Prueba Piloto del Teletrabajo.

Por lo anterior y contando con la aprobacién de los Ministerios, se aprobd en reunién del
comité ampliacion del desarrolio del Plan Piloto del Teletrabajo al interior del Concejo de
Bogotd D.C., y extendiéndolo por el término de siete {7) meses mas, en tal sentido se
proyecto Ila Resolucidn que sefialara lo siguiente: “Por la cual se modifica el articulo 3°
de la Resolucion N° 0606 del 30 de septiembre de 2014, se amplia y desarrolla el plan




piloto para la implementacion del teletrabajo en el concejo de Bogota, D.C." la cual se
encuentra para la firma de la Mesa Directiva de la Corporacidn.

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Subsistema de Responsabilidad Social

La Oficina de Planeacion en colaboracion a la Supervisor del contrato la revision las
Fases que contemplan el proceso de implementacion del Subsistema de Responsabilidad
Social. El cronograma de trabajo fue aprobado el 16 de junio de 2015, se desarroll6 asi

En la Fase 1. de 7 actividades que se indican se han cumplido 4; tales como: realizacion de
diagnéstico, revisién de la Politica, definicion del equipo de trabajo y el cronograma de actividades
a ejecutar, quedando pendiente establecer los objetivos, disefio y planificacion del SRS vy
documentacion del SIG y segln cronograma de trabajo se dara cumplimiento a la ejecucion de lo
establecido en la Etapa 1 del Plan de Accion.

En la Fase 2. Que indica la formulacion, crientacion, direccidon y coordinacion de las etapas de
implementacion, mejoramiento y sostenibilidad del SRS, se cumplira al finalizar el periodo, toda vez
que en el mes de Diciembre se entregara un informe para implementar y aplicar a toda la entidad la
mejora y sostenibilidad del SRS durante el mismo mes, fecha que se encuentra indicada como
terminacion de la ejecucion de la Fase 2.

En la Fase 3. Describe Ja elaboracion y presentacién del Informe de Revisién por la Direccion del
SRS, con el fin de asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia. Etc. este informe de
revision por la direccion es posterior a la implementacion y se estructura basandose en
seguimiento y resultados de las encuestas realizadas, seguimiento y tratamiento a las quejas,
desempefio de los procesos en la apropiacion de los principios de SRS, cambios que podrian
afectar el subsistema, riesgos actualizados e identificados.

Subsistema de Sequridad de la informacién

El Subsistema de Seguridad de la informacion, se encuentra implementado y viene
realizando la preparacion para la preauditoria del sistema, con el fin de obtener la
certificacion en la norma 27001.

En este segundo semestre la Oficina Asesora de Planeacién viene realizando asesorias y
acompafiamiento en la actualizacién de los formatos, procedimientos, politicas de
operacién, e indicadores de los diferentes procesos, con el fin de mantener la mejora
continua en los mismos.

La implementacidon del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion bajo el
estandar 1SO 27001:2013:, le permite al Concejo de Bogota D.C., estabiecer un proceso
de mejora continua en el subsistema y a través del seguimiento de un modelo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar, Actuar), con unas responsabilidades claras y el compromiso
manifiesto por parte de la Mesa Directiva y demés funcionarios de la Corporacién,
creando una cuitura de manejo seguro de la informacion, implementado politicas claras y
robustas basadas en procesos que minimicen cualquier amenaza a nuestra informacién,
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garantizando que los riesgos de la seguridad de la informacién sean conocidos,
minimizados, asumidos, y gestionados por Ia Corporacion de forma documentada,
sistematica, estructurada, continua, repetible, eficiente y adaptada a los cambios que se
produzcan en la Corporacion, los riesgos, el entorno y las tecnologias.

Firma Contratista: PASSWORD CONSULTING SERVICES S.A.S: contrato N° 150128-0-
2015

Subsistermna de Seguridad v Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la presente vigencia se
han desarrollado las actividades propuestas en el cronograma establecido para dar
cumplimiento a los requisitos del Sistema de Gestion OHSAS 18001:2007, teniendo en
cuenta los lineamientos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, los objetivos
propuestos por [a Alta Direccidn, enmarcados dentro de la Ley 1562 del 2012 y el Decreto
1443 del 2014. Asi mismo ha realizado las siguientes actividades:

o La Politica fue revisada por el COPASST para dar cumplimiento a los requisitos de
la NTC- OHSAS18001.

¢ Se ha venido actualizando de acuerdo con los cambios ocurridos con la aplicacion
de los diferentes programas del SG-SST y las diferentes actividades,
especialmente de monitoreo, seguimiento, descripcién y andlisis de riesgos para
establecer las medidas requeridas para la mitigacién y/o eliminacion.

¢ Socializada a los funcionarios.

e Publicada en [a intranet.

s Se encuentra visible en la entrada de las sedes.

Los dias 30 y 31 de julio, se atendi¢ ia auditoria externa de COTECNA para la
recertificacion en OSHAS 18001

Se realizo el simulacro de evacuacion el dia 28 de octubre de 2015, con la participacion
de todos los funcionarios de la Corporacién y la orientacion de la Brigada de Emergencia,
en igual forma se establecié el Reglamento de Ia Brigada de Emergencias.

Plan de Emergencias

El Plan de Prevencion y Atencion de Emergencias, se encuenira en constante
actualizacion debido a la entrega de las obras en la sede principal, asi como la Matriz de
identificacién de Peligros.

En la sede del C.A.D. se esta actualizando con el grupo del GAED y se han realizado
reuniones los jueves a las 10 a.m. con las diferentes entidades presentes en el edificio.

Asi mismo se realizé la reunion con el Comité Operativo “COE “del Concejo para




organizar el simulacro ambiental.

Se han desarrollado las actividades programadas con la Brigada de Emergencia, como la
capacitacién y adiestramiento.

Subsistema de Gestidén Ambiental

La Entidad cuenta con Certificacion ISO 14001:2004 obtenida a partir del 31 de mayo de
2013 y con vigencia hasta el 30 de mayo de 2016, dando cumplimiento a ios referenciaies
exigidos por la Norma, bajo la Auditoria de la Empresa Certificadecra COTECNA
SERVICES LTDA

Asi mismo nuestra entidad cuenta con un Instrumento de Planeacion Ambiental tal como
el Plan institucional de Gestion Ambiental (PIGA), El cual presenta actualizado y aprobado
por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Este Instrumento permite el control de cada una de las actividades y de los programas
estipulados dentro del Plan, contribuyendo al mejoramiento continuo en el uso eficiente de
ios recursos naturales.

COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

La Oficina de Control Interno ha venido realizando un seguimiento a los riesgos de los
diferentes procesos de la Corporacion, a traves de las auditorias internas con el fin de
verificar que los controles establecidos permitan mitigar el riesgo, asi mismo se dejan
identificados los nuevos riesgos en los procesos.

Se han tenido en cuenta las siguientes fases:

a) |dentificacion de Riesgos

b) Andlisis del Riesgo

¢) Valoracion de Riesgo

d) Seguimiento de los Riesgos

De la anterior labor se establecieron un total de 112 riesgos para la vigencia del 2015, los cuales
se incrementaron en 23 de ellos con relacion a la vigencia anterior.

Es de vital importancia establecer los indicadores del codigo de ética, con el fin de mirar la
eficacia, eficiencia y efectividad de la aplicacion de este codigo en la entidad y ver los
resultados para que se realicen ios correctivos a que haya iugar.
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Se debe buscar un mecanismo que permita que el Plan de Capacitacién en su
contratacién se agilice ante la Secretaria de Hacienda con la coordinacién de la Direccidn
Financiera, donde se pueda presentar la ejecucion del PIC en la vigencia correspondiente.

Es necesario que la Direccion Administrativa realice un estudio, que permita la
reorganizacion del personal de acuerdo con el perfil para que sean ubicados en aguelios
procesos donde se presentan falencias o carencia de personal, con el fin de mejorar la
gestion de los procesos.

MODULO CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO -

COMPONENTE AUTOEVALUACION

La entidad ha venido adelantado actividades en el desarrollo y sostenibilidad del MECI,
para lo cual el equipo MECH, ha realizado cuatro (4) reuniones, donde se han desarrollado

En reunion del 1, 21 de octubre y 15 de noviembre de 2015 el Equipo MECI, establecid
gue se debe realizar una capacitacién para el equipo MECI en general y para todos los
funcionarios de la entidad, la cual se llevd a cabo en este mismo mes por intermedio de la
ESAP, solo para el equipo MECI, quedando pendiente fa capacitacion a los demas
funcionarios de la entidad. De dichas reuniones se acordé la organizacion de la jornada
MECI la cual se llevara a cabo el 30 de noviembre del presente afio.

Control Interno trae como propuesta para organizar el dia Meci, gue sean cuatro las
dependencia responsables para el dia MEC!, el Modulo de Talento Humano este a cargo
de la Direccién Administrativa, el Direccionamiento Estratégico la Oficina Asesora de
Planeacién, el Modulo de Evaluacién sea responsabilidad de Control Interno y el Eje
Transversal sea de la Oficina de Comunicaciones, adicionalmente los demas procesos se
adhieran a cada uno de los componentes, pero que la responsabilidad este en cabeza de
las cuatro oficinas. Por parte de la Oficina de Planeacién se presento la propuesta, que en
esta jomada se tuviera en cuenta los dos subsistemas de Responsabilidad Social y
Seguridad de |a Informacion

El 30 de noviembre se desarrollaran diferentes actividades en la entidad, a través de
metodologias ludicas con el fin de enfatizar y destacar en esta jornada la necesidad de la
aplicacion y sostenibilidad del MECI con sus componentes en el Concejo de Bogots, las
cuales se desarrollaran con las siguientes actividades donde participaran todos los
procesos de la Corporacién asi: a) Actualizacion Modelo estandar de Control Interno —
MECI-Subsistema de Seguridad de la Informacién y Subsistema de Responsabilidad
Social. b) medios a utilizar (intranet, Pagina Web, Correos Electrénicos Institucionales,
Carteleras de la entidad, Protectores de Pantalla, Medios Audiovisuales de la Entidad y
Pregoneros),; c) Actividades a realizar (Quien quiere ser millonario, Concursos Online, La
Ruleta, Concurso Cabeza y Cola, Dinamica POPEN (TINGO — TANGQ), Rescata los
Valores, Emparejar Tarjetas, Sopas de letras, Crucigramas, Avanza con la Ficha y




Concéntrese); d) Estrategia a emplear (Afiches, Pendones, Bombas publicitarias,
Pregoneros, Folletos y Souvenirs). Esta programacion para llevar a cabo la jornada MECI
se dividid en dos fases: 1. Campafia Expectativa del 17 al 20 de noviembre y responsable
la Oficina asesora de Comunicaciones y 2. Divulgacion informacion por parte de los
gestores D del 23 al 27 de noviembre responsable comunicaciones y todos los gestores.

COMPONENTE AUDITORIA INTERNA

En relacion al elemento Auditoria interna, la Oficina de Control Inierno, dando
cumplimiento a lo establecido en el Plan de Accion y teniendo en cuenta los cinco roles
asignados a estas dependencias, ha venido realizando evaluacidon, seguimiento y
monitoreo al sistema de control interno, en articulacion con el Sistema de Gestion de
Calidad, asi mismo el acompafiamiento y asesoria en el desarrollo de los procesos, como
actividades encaminadas con el fomento de la cultura de control. De otra parte ha rendido
y presentado los informes requeridos por ios entes externos de control.

1. Rol de Evaluacion v Seguimiento

1.1 Evaluacion:

En cumplimiento al programa anual de auditoria aprobado en comité de coordinacion
de confrol interno, la oficina realizo auditoria interna a los 14 procesos de Ia
Corporacion, a continuacién se presenta el resultado de dichas evaluaciones:

1 9 mar al 30 abril-2015 Talento Humano 9 24 33
2 14 al 24 abr-2015 Sistemas y
Seguridad de la 5 4 9
informacion
3 9 mar al 28 abr -2015 Recursos Fisicos 19 22 41
4 7 may al 30 jun-2015 Direccion
Financiera 1 13 24
] 13 al 15 jul-2015 Gestién Documental 11 7 18
6 15 al 17jul-2015 Anales ,
Publicaciones y 5 10 15
Relatoria
7 7 jul al 3 ago 2015 Gestion Normativa 14 6 20
8 Control Politico
9 14 jul al 3 ago-2015 Eleccidn de
Servidores Publicos 2 1 3
Distritales
10 14 al 21 ago - 2015 Atencién al 2 =
Ciudadanc
11 11 al 27 ago-2015 Gestion Juridica 13
12 24 al 28 ago-2015 Comunicaciones e 8
Informacidn




Nota: *Se rezlizé auditoria irﬁéfna
mapa de procesos de la Corporacion fue trasladada det

oficina de Corres

13 14 al 18 sep-2015 Direccionamiento
e 2 6 8
Estratégico
14 7 al 11 sept-2015 igl%ora Continua del 16 12 28
22 *Correspondencia 3 6

pondencia independiente, debido a que esté“dependencia dentro del
proceso de juridica al proceso de Recursos Fisicos.

Asi mismo, es impartante mencionar que en el desarrollo de las auditorias se dio traslado
a unas no conformidades que fueron detectadas en algunos procesos, pero después de
haber realizado el analisis en mesa de trabajo con los auditores, se determiné gue el
responsable de la no conformidad no era el proceso donde se detecté sino otro proceso.
A continuacion se presenta las no conformidades que fueron trasladadas por esta oficina.

1.2 Seguimiento

La oficina de Control interno dando cumplimiento al rol de seguimiento; presenta a

continuacion los seguimientos realizados durante el 1 de enero al 10 de diciembre de
2010:

1 | Seguimientos a los 15 Comités Se presentd Informe a [a mesa directiva con
Institucionales: -2015 situaciones evidenciadas y se pone a

consideracion algunas recormendaciones

2 | Seguimiento Planes de 16 ai 30 La oficina de control Interno se encuentra
Mejoramiento Auditorias Intermas | nov-2015 realizando seguimiento a los planes de

mejoramiento resultantes de las auditorias
internas realizadas de la vigencia 2015 a los
14 procesos.
3 ! Seguimiento al Plan 30-Abr-2015 | En  cumplimiento al articulo 13 de Ia
Anticorrupcién 31-Ago- Resolucion 215 del 2014 vy al articulo 74 de la
2015 Ley 1474 de 2011
4 | Seguimiento al SIGIA Mensual En cumplimiento al articulo 7 del Decreto
2842 de 2010 la Oficina de Control Interno
realizé  seguimiento de la informacion
presentada al Departamento Administrativo
del Servicio Civil por la Corporacién.

5 | Seguimiento a los Acuerdos de En el Se realizd seguimiento durante el desarrollo
Gestion Funcionarios de Carreray | desarrollo de las auditorias, donde en cada informe
Directivos de quedo como hallazgo la no concertacién de

auditorias acuerdos laborales de la mesa directiva con
sus directivos o responsables de proceso.




NTERNO - LEY 1474 DE 2011

6 | Seguimiento Plan de
Mejoramiento Contraloria

26-feb-15

La oficina de Control inferno realizd
seguimiento al Plan Mejoramiento
Institucional {Contraloria
Distrital) y entrego diligenciamiento del mismo
como resultado de fa Auditoria practicada por
el ente
de Control al Concejo de Bogotd en la
vigencia 2014, donde regisiré 2 Hallazgos de
fa vigencia 2013 y 1 Hallazgo Financiero
correspondiente al 2014, para un total de 3
Hallazgos que se rindieron en la cuenta Anual
al 6rgano de Control mediante el aplicativo
SIVICOF, el dia 26 de febrero de 2015.

de

7 | Seguimiento a Horas Exiras

17-abr-2015
9-jul-2015
29-0ct-2015

Dando cumplimiento a la Resolucion 672 de
2015 se han presentado tres seguimientos al
reconocimiento y pago de horas extras con
las situaciones evidenciadas, conclusiones y
recomendaciones a la mesa directiva.

8 | Seguimiento Atencién al
ciudadano (PQRS)

18-02-201%
28-Ago-
2015

Se han realizado dos seguimientos: 1. Se
realizé segundo seguimienio a ias (PQRS)
correspondiente a la vigencia 2014; vy
2 Primer seguimiento PQRS de la vigencia
2015, en cumplimiento al art. 76 de la Ley
1474 de 2011. ]

9 | Seguimiento Pian de
Mejoramiento de COTECNA

26 al 27
may-2015

Se realizd seguimiento al Plan de
Mejoramiento de COTECNA en Auditoria
Interna practicada al
Subsisierna de Gestion Ambiental y al
procedimiento de Salud Ocupacional durante
el mes de Mayo de 2015, donde se observd
que se cerraron tres (3) No Conformidades
menores encontradas como resultado de 1a
Auditoria realizada en la vigencia 2014. De
igual manera en la presente vigencia
COTECNA practico visita de Recertificacion
los dias 26 y 27 de mayo de 2015, a los
procesos de Salud Ocupacional OHSAS
18001 y Gestion Ambiental IS0 14000, dando
como resultado solo observaciones de mejora
a tener en cuenta.

10 | Seguimiento Mapa de Riesgos

Marzo a
sept-2015

Se realizd seguimienio durante el desarrolio
de las auditorias a los 14 procesos de la
Corporacion

11 | Seguimiento al Plan de Accion

Institucional

30-jun-2015

Se realizo seguimiento al plan de accion
institucional a 30 de junio de 2015

2 Rol de Acompafamiento v asesoria.

La oficina de Control Interno en cumplimiento al rol de acompafiamiento y asesoria ha

realizado las siguientes actividades:

Ha participado de los comités de
acuerdo a las invitaciones realizadas




Vial;

s Comision de Personal

= Comité Interno de Archivo;
o  Comité de Gestion Ambiental PIGA;
e Comité Plan Estratégico de Seguridad

Comité Sostenibilidad Contable

durante la vigencia 2015.

2 | Acompafiamiento entrega puestos de trabajo.

Se realizé acompafiamiento en la
entrega del puesto de frabajo det
funcionario Leonardo Lasso, el cual
estaba ubicado en la comisidn del plan
y fue trasladade a la comision de
Hacienda

Galan Samiento al (DU

3 Acompafiamiento entrega plazoleta Luis Carlos

Se realizd acompafiamiento al director
administrativo en la entrega de la
plazoleta Luis Carlos Galan para
intervencion por parte del IDU

De otro lado, la oficina de control Interno ha realizado 5 reuniones del Comité

Coordinacion de Control Interno (29 de Enero, 11 de Marzo y 29 de Abril de 2015, 17 de
julio y 29 de septiembre) donde se han presentado los resultados de los informes

presentados a los entes externo como a la mesa directiva.

3. Rol Valoracion del riesgo

La Oficina de Control Interno en desarrolio de las auditorias intermas realizadas durante la
vigencia, contemplé la verificacion de los controles establecidos en los mapas de riesgos
y la mitigacion de los mismos. Asi mismo realizo verificacion de los riesgos de corrupcion

identificados en la Corporacion.

4. Rol Relacién con entes externos

Dando cumplimiento al rol de relacion de entes externos la oficina de control interno ha
presentado los siguientes informes dando cumplimiento a la normatividad vigente.

1 Informe de Evaluacion Anuai del Veeduria Enero de 2015
Sistema de Control Interno Contable
5 Informe de Evaluacién por DAFP y  Mesa | Enero de 2015
Bependencias DAFP Directiva
Informe Ejecutivo Anual al Consejo DAFP Febrero de 2015
3 Asesor del Gobierno Nacional en
Matieria de Control Intermo
4 Informe Derechos de Autor m;gﬁéerﬂo del | Marzo de 2015
5 informe Pormenorizado del Sistema Ley 1474 de 2011 Cuatrimestral: marzo, julio y noviembre.
de Conirol Internoc (ley 1474/11)
Informe de Seguimiento PQRS Ley Ley 1474 de 2011 Semestral
1474 de 2011
Informe de Gestién Oficina de Control | Mesa Directiva Semestral




—

Interno |

3 Informe sequimiento Horas extras Mesa Directiva | Cuatrimestral: abril, julio y octubre

De otro lado, la oficina de control inferno esté atendiendo la visita gubemamental de la
Contraloria Distrital, toda vez que el ente de control se encuentra realizando la auditoria
de ia vigencia 2014 a la Corporacion.

5. Rol Fomento a la Cultura de Control

La Oficina de control ha desarroliado un esquema de comunicacion y sensibilizacion a
todos los servidores de la Corporacién, sobre temas que conlleven al fomento de la
cultura de control, fortalecimiento de los conceptos de contro! interno, auditorias internas y
las practicadas por entes externos, planes de mejoramiento, asesoria en la formulacién de
acciones correctivas y preventivas, etc., de tal forma que sean interiorizados y aplicados
en el desarrollo de los procesos de la entidad, entre los que se destacan:

Elaboracion del Boletin NOTICONTROL (Medio de difusion de la Oficina de Control
Internc), a través del cual se dan a conocer temas de interés general relacionados con
control interno y la gestién de la entidad. Se realizd la publicacion del Noticontrol N. 29, el
dia 9 de Marzo de 2015 en donde se tuvieron en cuenta los siguientes temas: Bienvenida
a la mesa directiva; Informe de evaluacién por dependencias 2014; informe ejecutivo
anual de control interno DAFP; Rendicion de cuenta a la Contraloria, Programa anual de
auditorias; Informe ejecutivo anual de control interno contable, asi mismo se publicé el
Noticontrol No. 30, el dia 02 de Junio de 2015; el boletin No. 31 el 16 de septiembre; y el
boletin No. 32 del 25 de Noviembre.

De otra parte, los funcionarios de la Oficina de Control Interno en el desarrollo dei
seguimiento de las auditorias internas, han venido realizando actividades de
sensibilizacién y asesoria en ia formulacion de los planes de mejoramiento y acciones
correctivas a log procesos.

En el mes de noviembre se realizara la jornada MECI, con el objetivo de dar sostenibilidad
al Modelo estandar de Control interno como al Sistema Integrado de Gestion de la
Corporacién dando cumplimiento al plan de accion anual en su actividad No 20 de Ia
estrategia 5.5. Fortalecer en la entidad el Sistema de Control Interno - SCI.

Es necesario establecer una politica institucional, para que los funcionarios responsables
de los procesos, asuman con diligencia la obligacién de la elaboracién de los planes de
mejoramiento, como resuitado de las auditorias internas y establecer acciones que
permitan eliminar las causas que originaron las no conformidades identificadas.




IME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERN(

Se hace necesario que las acciones preventivas y correctivas propuestas en las no
conformidades de los planes de mejoramiento se realicen de manera efectiva para que
esta no se vuelva a presentar en vigencias posteriores.

Otro aspecto a tener en cuenta es que el Equipo MECI, continde con la labor de forialecer
las actividades para la sostenibilidad del MECI, que conlleve a que exista un verdadero
compromiso por parte de todos los responsables de los procesos, asi como de los
funcionarios de la entidad.

Aunque las fases del Sistema de Control interno se han venido desarrollando alcanzando
un gran avance en su actualizacion, es importante establecer un nuevo diagnéstico de los
productos para determinar los que requieren ser actualizados. Continuar con el
seguimiento y control para fortalecer el sistema y garantizar la sostenibilidad del mismo.

COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

1. COMUNICACIONES EXTERNAS

Se redacta un boletin diario en cubrimiento a cada sesion ¥ plenaria, donde se registran los
pronunciamientos, denuncias e inquietudes de los concejales. En promedio se realizan 20
boletines al mes que son enviados a mas de 2 mil correos electrénicos, entre periodistas, medios:
locales, regionales y nacionales; jefes de prensa, entidades distritales y nacionzles.

Capacitacién Pagina Web.

Durante el semestre se brindé asesoria a funcionarios que publican y manejan los articulos de los
perfiles de los concejales en la Pagina web (Prontus). En total se capacitaron Tres (3) personas
nuevas, y se asesoraron 22 personas que presentaron alguna inquietud o duda en el manejo del
apiicativo Prontus.

Secciones Programa Contraste v Concejo Al Dia.

PROGRAMA CONTRASTE: En la pagina principal del Concejo de Bogota, aparece un link que
dice: “Contraste Debate”. En ese Link se publica el programa Contraste que es emitido todos los
martes por el canal Uno.

PROGRAMA CONCEJO AL DIA: En la pagina principal del Concejo de Bogota, aparece un link

que dice: “Concejo al dia”. En ese Link se publica el programa “‘Concejo al dia” que as emitido
todos los miércoles por el canal Capital.

Link Gestién Publica:




En la pagina principal del Concejo de Bogota aparece un Link llamado “Gestién Publica
Transparente” donde visibiliza la contratacion del Concejo de Bogota. Durante el semestre
se publicaron 151 que pueden ser visualizados en el siguiente link:
http:/lconcejodebogota.gov.co/contratacion-concejo-de—bogota-ZO14lcbogotal201 4-11-
26/101608.php

2. COMUNICACION INTERNA.

Es el sistema de informacion que permite comunicar diariamente a los funcionarios de la
corporacion sobre temas de interés e institucionales.

Cubrimiento Sesiones Concejo de Bogotd

La Oficina de Comunicaciones realiza diariamente cubrimiento a las sesiones programadas en el
recinto del Concejo de Bogotd, con el fin de obtener informacion detallada y de esta manera
seleccionar el material necesario para la publicacion del boletin de prensa y los Twitters que son
emitidos diariamente.

Peri6dico Digital

Teniendo en cuenta las diferentes sesiones que se desarrollan en el Concejo de Bogota por parte
de los Honorables Concejales, la Oficina de Comunicaciones publica diariamente un boletin de
prensa; estos son analizados en un consejo de redaccion que nos permite identificar las notas mas
destacadas para ser publicadas en el periédico digital.

Se sugiere que el cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0798 del 12 de
Diciembre de 2014, en lo concerniente a tratar y dar a conocer toda la informacion
concerniente a 1. Velar por la publicacion y actualizacion de los contenidos de la pagina
Web, Infranet y gobiemno en linea de la Corporacion, 2. Incorporar nuevos servicios y
funciones en la pagina Web y la Intranet de la Corporacion, 3. Facilitar la informacion que
se requiera para ser publicada en gobierno en Linea y 4. Atender las fallas o necesidades
que se requiera para el adecuado uso de las herramientas y garantizar la oportuna,
adecuada divulgacién de la informacion de los diferentes procesos. Asi mismo se hace
necesario que se cumpla con la periodicidad de las reuniones ordinarias del Comité tal y
como lo establece el acto administrativo

TADO GENERA 'DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO T TR
Con base en el analisis de los resultados de los procesos de autoevaluacion desarrollados
por los lideres de procesos y/o cogestores y ia evaluacion independiente desarrollada por
ia Oficina de Control Interno, en concordancia con los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica; y como producto del compromiso de la Alia
Direccion (Mesa Directiva) y de todos los servidores de ia entidad, se concluye que el
estado general del sistema de control interno del CONCEJO DE BOGOTA, en articulacion



con el Sistema de Gestion de Calidad, muestra importantes avances en el mantenimiento
y mejora de sus diferentes componentes, asi como su actualizacién en el desarrolio de las
diferentes fases en cumplimiento del Decreto 943 de 2014, los cuales han sido factores de
relevantes en e! cumplimiento de los objetivos institucionales a través del ciclo
administrativo (PHVA).

Recomendaciones . .

Darle continuidad a la actualizacién de los diferentes productos generados por los
procesos de la Corporacién en forma periddica, manteniendo una dinamica constantes
con el equipo MECI y realizar la socializacién de Ia actualizacién del Modelo Estandar de
Control Interno a los funcionarios que aun faitan por recibir la capacitacion, en
cumplimiento al Decreto 943 de 2014, por lo que en ese sentido se presentan a
continuacién algunas recomendaciones para el mejoramiento de los subsistemas del
MECI 1000:2014 y por ende de la Corporacion.

MODULO DE CONTROL PLANEACION Y GESTION

Se recomienda establecer un control de los ajustes que se lleva en cada proceso, con el
fin de que las acciones sean efectivas y permitan el desarrollo integral de la entidad v la
sostenibilidad permanente del Sistema Integrado de Gestién, con el desarrollo y
cumplimiento de cada subsistema, armonizado con el MEC!.

MODULO CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se recomienda tener en cuenta las observaciones y sugerencias, presentadas en los
diferentes informes de las auditorias internas, donde se han establecido las
recomendaciones que permiten el mejoramiento continuo de los procesos, de tal forma
gue se adelanten las acciones correctivas y preventivas en los diferentes planes de
mejoramiento, realizando los ajustes correspondientes de las caracterizaciones,
procedimientos, riesgos, politicas e indicadores, entre ofros, buscando el cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales.

EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

Se requiere que el responsable del proceso de comunicaciones presente una serie de
actividades y mecanismos que permitan una interrelacién de todos los procesos con el fin
de que la comunicacién y publicacién de la informacién se haga de manera oportuna, con
el fin de mantener actualizada la Pagina Web, la Intranet y la Red Interna, que son los
medios de comunicacidn de la entidad, corper la incorporacidn de nuevos servicios y
funciones en la pagi g-ta Corporacién

OSCARCKESENAS MORA

e







