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Respecto de la solicitud presentada, nos permitimos responder en los siguientes
términos:

NORMATIVIDAD APLICABLE

Al respecto, es preciso citar el marco normativo que regula la materia, asi:

Resolucion No. 769 de 2012, “Por medio de la cual se conforma e implementa el
Comité de Convivencia Laboral del Concejo de Bogotd, D.C.", articulo cuarto,
inciso 2°, literales a, b, c y d:

Articulo Cuarto: convocatoria, eleccion y designaciéh de los representantes del
empleador y trabajadores en el comité de convivencia laboral:

(--)

En cuanto a los cuafro (4) representantes del empleador (Concejo de Bogota,
D.C.), serdn designados por la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, por
periodos de dos afios de la siguiente manera:

a) Secretaria General del Concejo de Bogots, D.C.

b) Director Administrativo y Financiero.

c¢) Secretario de la Comision de Hacienda y Crédito Publico.

d) Asesor de la Mesa Directiva designado por ef Presidente del Concejo.

Acuerdo 492 de 2012 "Por el cual se modifica la estructura organizacional del
Concejo de Bogots, D.C., se crean dependencias, se les asignan funciones y se
modifica la planta de personal y la escala salarial”, CAPITULO |, NUEVAS
DEPENDENCIAS Y SUS FUNCIONES, ARTICULO 1°.- Para el cumplimiento de
Su mision, objetivos y funciones, en el Concejo de Bogota, D.C., se crean las

siguientes dependencias:
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V. DIRECCION ADMINISTRATIVA

- la cual tendra a cargo el desarrollo de las siguientes funciones:

1. Responder por la planeacion, direccion, gestion y control de los procesos de
administracién del Talento Humano de la Corporacion.

2. Adoptar los planes y programas formulados por la Mesa Directiva en relacion
con la gestion documental de su competencia dentro de la Corporacién, de
conformidad con las normas vigentes sobre el tema.

3. Responder por el disefo, desarrollo, operacion mantenimiento y actualizacion
de los sistemas informaticos en el Concejo.

4. Formular los mecanismos que garanticen el cabal cumplimiento de la prestacion
de los servicios generales de la Corporacion.

5. Dirigir los procesos relacionados con el manejo de los recursos fisicos de la
Corporacion.

6. Presentar los informes que le sean solicitados por la Mesa Directiva de la
Corporacion. '

7. Definir y dirigir el plan de accion, los programas, proyectos y las estrategias de
la dependencia, que se adecuen con las politicas y mision de la entidad.

8. Desempefiar las demas funciones que sean de su competencia y asignadas por
las diferentes normas sobre la materia y por la Mesa Directiva.

VI. DIRECCION FINANCIERA
‘ la cual tendra a cargo el desarrollo de las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar con las dependencias de la entidad, la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de funcionamiento y de inversion, del programa
anual de compras, del programa anual de caja y de solicitudes de adiciones y
traslados presupuestales que la entidad requiera.

2. Responder por el desarrolio de las acciones relacionadas con la administracién
y ejecucién del presupuesto y presentar los informes correspondientes a las
entidades respectivas.

3. Responder por la contabilidad del Concejo y supervisar la elaboracion de
balances y estados financieros que deban ser presentados ante las autoridades

competentes.

4. Ordenar el pago de salarios de los empleados del Concejo de Bogota, D.C.
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5. Liquidar y ordenar el pago de las sentencias judiciales.

6. Presentar los informes que le sean solicitados por la Mesa Directiva de |a
Corporacion.

7. Definir y dirigir el plan de accion, los programas, proyectos y las estrategias de
la dependencia que se adecuen con las politicas y misidén de la entidad.

8. Formulacién del plan estratégico del talento humano.
9. Desempeiiar las demas funciones que sean de su competencia y asignadas por

las diferentes normas sobre la materia y por la Mesa Directiva.

CONSIDERACIONES

Las designaciones de los representantes del empleador en el Comité de
Convivencia Laboral, realizadas mediante la citada norma, corresponden
directamente a los cargos relacionados.

En la medida en que se realizé una modificacion a la estructura orgéanica de la
Corporacién y se crea la Direccion Administrativa y la Direccién Financiera, se
verifica que existe una derogacion tacita, respecto de la designacién del Director
Administrativo y Financiero como representante del empleador en el Comité de
Convivencia Laboral, por cuanto esta modificacién es realizada por una norma de
rango superior y posterior.

CONCLUSIONES

En ese orden de ideas, los funcionarios que ostenten los cargos anteriormente
mencionados, son los llamados a desempefiar las funciones de representantes del
empleador en el Comité de Convivencia Laboral.

Cordialmente,

r’lﬂmﬁ&vl 5/ Eﬁ:%B OSA

Directora Técnica

Proyectd: JOGR- P,U.
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