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1. ENTIDAD: Concejo de Bogotd, D.C. | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ANALES, PUBLICACIONES Y
RELATORIA

3. OBJETIVO GENERAL:
Transcribir las actas literales para conservar la resefia histérica en medio digital e impreso de los debates de
la Gestion Normativa y el Control Politico, para que sean publicadas en la red interna de la Corporacion.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Publicacién de Proyectos

Publicar los Proyectos de Acuerdo en primer y segundo debate, Fe de Erratas, Objeciones a los proyectos de
acuerdo aprobados en segundo debate, Acuerdos sancionados por el Alcalde Mayor y Resoluciones,
garantizando la socializacion de la informacién producida en la Corporacién.

Relatoria

Transcribir literalmente, corregir, armar e imprimir las actas a solicitud de un Concejal, del Secretario General o
de autoridad competente, solicitado a través del Secretario General en ejercicio, garantizando la conservacion
de la fidelidad de lo expresado y su contenido.

Sonido

Coordinar la logistica necesaria, para la grabacion y cubrimiento del sonido de todas las sesiones
que se lleven a cabo dentro y fuera del Concejo de Bogota D.C., garantizando la informacion
audiovisual de las mismas, con el propésito de permitir la transcripcion respectiva.

5. 5.1. Actividades 6. Medicién de compromisos
Estratégicas
6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Dimension Resultado % Analisis del resultado
100% Durante el cuarto trimestre del afio (mes de
Elaborar diagnéstico para | Ndamero de diciembre) la ingeniera contratada por 1 mes,
determinar la necesidad | diagndsticos presento el diagnostico, que sustenta la
en el proceso de relatoria. | presentados contratacion del disefio e implementacion del
SRAYy el MGIC.

L 100% Durante el cuarto trimestre del afio (mes de
Gestion octubre) se radic6 en la Direccion Financiera la
Documental Elaborar y radicar fichas | Namero de licitud d ion del SIS

de contratacion para la | solicitudes de solicitu e contratacion de ISTEMA DE
rimera fase del proyecto | contratacion RELATORIA ACTUALIZADO Y EL MODELO DE
prim 1S proy ! GESTION DE INFORMACION Y CONTENIDOS,
de inversion del sistema | radicadas en . ) i
p ; P . junto con la ficha técnica y en el mes de
de relatoria Direccioén Financiera ) 2 = . ;
noviembre se realizé reunion con el ingeniero del
Fondo Cuenta.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El proceso de Anales Publicaciones y Relatoria le fue asignado en el Plan de Accién 2 actividades de las
cuales tienen un cumplimiento del 100 de su meta.

Es decir que el cumplimiento del proceso en desarrollo de las 2 actividades asignadas en el Plan de Accion
llegando al 100%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
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Establecer acciones en el Plan de Accion que continden con su cumplimiento.

9. FECHA: 25 enero de 2021

10. FIRMA:
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

OFICINA

ASESORA DE COMUNICACIONES

3. OBJETIVO GENERAL: Divulgar la informacion tanto interna como externa generada en la Corporacién, hacia la
ciudadania, los diferentes grupos de interés y los usuarios internos, garantizando un correcto flujo y acceso a la misma y
contribuyendo asi, a la proyeccion y posicionamiento de la imagen institucional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Comunicar eficiente y efectivamente, la informacién producida por el Concejo de Bogota, D.C. hacia el interior de

la entidad, usando los medios de comunicacion disponibles, especialmente los medios en linea.
e  Comunicar a la ciudadania las actividades realizadas por el Concejo de Bogot4, D.C. y la actividad ejercida en el
cabildo por la Mesa Directiva y por cada Concejal y posicionar la imagen de la entidad positivamente en la opinién

publica.

5. Estratégicas

5.1. Actividades

6. Medicién de compromisos

6.1. 6.2. 6.3.
Indicadores Resultado % Andlisis del resultados
Informacion y 119. Desarrollar el NUmero de Programada | Meta Semestral:8
Comunicacion Programa de Escuela al jornadas Y Meta Anual : 12
Mesa Directiva Concejo, Cabildos ejecutadas. trimestre:1
estudiantiles NOTA: Pasa al proceso: Gestion
(programada), en Normativa.
coordinacion con la Mesa
Directiva y el Equipo de N/A *Actividad modificada, con base en
Atencién a la Ciudadania. decision adoptada por el Comité
institucional de  Gestion y
Desempefio en sesion del 23 de
julio de 2020
Informacion 120. Apoyar las Numero de |(Actividad Meta Semestral:3
Comunicacion Actividades de actividades [eliminada, con | Meta Anual : 6
visibilizarian del Concejo, apoyadas. |pase en
mediante visitas a las decision NOTA: Actividad eliminada
diferentes localidades de adoptada por
la ciudad. el Comité
institucional de
Gestion y
Desempefio
en sesion del
23 de julio de
2020
N/A
Informacion 121. Realizar las Ndmero de Programada | Meta Semestral: 1
Comunicacion actualizaciones de la | actualizaciones v Meta Anual : 1
estructura  del  Portal realizadas trimestre:1 |Se verificd en pagina web la pestafia|
WEB, el mejoramiento para LSC (lenguaje sefias|
continuo en la colombiano) y su enlace a canal de|
interactividad y redisefio 1/1=100% [YouTube, asi como la creacion de
que se requiera, en el pestafia para publicacién de edictos|
marco de las decisiones Calculo len el espacio correspondiente a la

adoptadas en el "Equipo
Técnico de Informacién y
Comunicacion  Publica,
Transparencia,
Anticorrupcién, Servicio a
la Ciudadania,
Participacion Ciudadana y
Rendicion de Cuentas”

Cumplimiento
Anual: 100%

Semestral:
100%

Direccion financiera. También
presentacion de “Organizacion para
las areas de las Comisiones V|
Secretaria General” como iniciativa)
para que los procesos misionales|
reorganicen y  actualicen Ia
informacion. Se anexa copia acta de|
la reunién de marzo 13/2020 donde
se presenta actualizacién al equipo|

técnico.
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Informacion 122. Realizar las Ndmero de Programada | Meta Semestral:0
Comunicacion actualizaciones de la| actualizaciones IV trimestre | Meta Anual : 1
estructura de la Intranet, realizadas
el mejoramiento continuo 1 NOTA: Eliminada en sesion del
en la interactividad y Comité Institucional de Gestion V|
redisefio que se requiera, Desemperfio del 11 de septiembre
en el marco de las de 2020.
decisiones adoptadas en N/A
el "Equipo Técnico de
Informacion y
Comunicacién  Publica,
Transparencia,
Anticorrupcién, Servicio a
la Ciudadania,
Participacion Ciudadanay
Rendicion de Cuentas”
Informacion 123. Elaborar y presentar Numero de Programada | Meta Semestral: 1
Comunicacion borrador del manual de manuales v Meta Anual : 1
usuario del portal Web de | elaborados y trimestrel
la Corporacion, acorde| presentados Se evidencio Instructivo Web Master
con las actualizaciones e 0,51 e Instructivo Concejales.
implementaciones que se
definan con DEMOLAB Calpu!o
Cumplimiento \para  realizar la  actividad, se
Anual: 50% |argument6 se requeria el manual de|
funcionamiento de la plataforma
Semestral 1 |prontys para la pagina del Concejo,
50% la cual se solicité desde el 2019 al
proceso de sistemas .
Sin embargo, el proceso de sistemas
no entregd este manual. No se
evidencid respuesta formal a Id
solicitud.
IAdicionalmente, se observd que en
el contrato 200257-0-2020 (No. de
proceso  SDH-CD-135-2020) 4
nombre de Factor Visual se
lestablecié como producto el Manual
de operacion y administracion, sin|
lembargo al consultar el contrato en
SECOP Il se observa que la
finalizacion del contrato se prevé
para agosto del 2021. Por tanto aun
no se tiene el producto.
Informacion 124. Elaborar y presentar Ndmero de Programada | Meta Semestral: 1
Comunicacion el borrador del manual de manuales IV trimestre | Meta Anual : 1
usuario de la Intranetde la | elaborados y
Corporacioén, acorde con| presentados 1 No se evidencio avance.
las actualizaciones e
implementaciones que se El proceso manifesté problemas
definan con DEMOLAB Calculo para llevar a cabo la actividad
Cumplimient | debido a la falta del manual de|
0 Anual: 0% | funcionamiento para la plataformal
prontus de la pagina el concejo de
Semestral : | Bogota.

0%
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Informacion 125. Realizar las No. de Programada | Meta Semestral:1
Comunicacion actividades preparatorias | Rendiciones de | IV trimestre Meta Anual : 2
para la Audiencia publica Cuentas
de Rendicion de Cuentas realizadas. 100% En el seguimiento se describen
del Concejo de Bogota, en actividades de avance en la
el contexto del Plan de 2/2=100% |preparacion de la rendicion de
Accion de Rendicion de cuentas, se verificaron soportes de|
Cuentas actividades preparatorias para lal
Calculo audiencia de rendicion de cuentas
Cumplimiento fen la pagina web del concejo.
Anual: 100%
Semestral :
100%
Informacion 126. Elaborar y presentar Ndmero de Programada | Meta Semestral:1
Comunicacion para aprobacién el manuales ) v Meta Anual : 1
manual de Identidad de la | elaborados y trimestre:1
Corporacion presentados No se soport6 avance en la
actividad.
0/1=0%
Calculo
Cumplimiento
Anual: 0%
Semestral :

0%
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Informacion y | 127. Realizar los Ndmero de Programado: | Meta Semestral:1500
Comunicacion productos comunicativos productos IV Trimestre | Meta Anual : 3000

para visibilizar la gestion | comunicativos 1500
del Concejo realizados.
9575+5712/
3000 En el seguimento se da cuenta de
publicaciones en redes como
Twitter, Instagram y Facebook,
Calculo Boletines diarios, videos, fotografias,
Cumplimiento |baners, Piezas para redes, Wall
Anual: 100% |papers. Los cuales sobrepasan I
Semestral : |meta establecida y representan una|
100% limitacion de alcance en su
\verificacion.
Informacion y | Nueva. Desarrollar un NUmero de Programado: | Meta Semestral:1
Comunicacion diagnostico de retos y| diagnosticos IV Trimestre | Meta Anual : 1
oportunidades de mejora elaborados
de la pagina web e 1
intranet del Concejo, con 1/1=100% [Se verifico documento de
participacion  de  los DEMOLAD *“ Analisis de la pagina
equipos de web del concejo”
comunicaciones y Calculo
desarrollo técnico de TIC. Cumplimiento [En el documento no se diferencia el
(Acompafiamiento al Anual: 100% (digandstico de Intranet.
equipo técnico de Semestral :
participaciéon  ciudadana 100%
por parte de DEMOLAB).

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: %

El proceso de comunicaciones e informacioén tenia asignadas a junio de 2020, 9 actividades en el Plan de Accién 2020 que
al 31 de diciembre, pasaron a 7 actividades; ya que se eliminaron las actividades 119, 120 y 123 y se agrego una actividad.

La ejecucion se encuentra de la siguiente manera: 4 actividades tienen un cumplimiento del 100%, 2 tienen un cumplimiento
del 0% y 1 tiene una ejecucion del 50% de acuerdo con lo programado. Es decir un cumplimiento anual del 50%

Se observé que la actividad 127, para la cual se habia proyectado un cumplimiento de 1500 productos comunicativos
semestrales, registr6 una ejecucion anual superior al 500% frente a lo programado, respecto a esta actividad la OCI
recomienda evaluar cual es realmente la linea base del indicador y definir que es un producto comunicativo; ya que en la
formulacion del indicador como producto entregable se definen entre otros, “Banco de fotografias publicadas y almacenadas”,
“Banco de piezas comunicativas, publicadas y almacenadas” y “Listado de publicaciones monitoreadas a través de redes
sociales” pero en el seguimiento del indicador se cuentan mensajes en redes sociales, fotografias y capturas de pantalla.

Se concluye que el Proceso de la Oficina Asesora de Comunicaciones dio cumplimiento al 64.29% de las actividades|
lasignadas para la vigencia 2020.

El porcentaje de ejecucion, se explica principalmente por dos actividades 124 y 126 con 0% en ejecucion, frente a la actividad
126 se observé que no se designd responsable de esta actividad y finalmente en seguimiento, se refiere a que el lider del
proceso considera que esta actividad debe der realizada por una empresa especializada, lo cual intuye falta de seguimiento
a esta actividad y falta de planeacion ; ya que si no se contaban con los recursos necesarios, se debi6 eliminar a tiempo esta|
actividad para no perjudicar la evaluacién de la dependencia.

Frente a la actividad 124 y 123 con ejecucion del 0% y el 50% respectivamente, se observa que la Oficina Asesora de
IComunicaciones hizo un esfuerzo proactivo por ejecutar la meta; no obstante, sin el manual de usuario de la pagina web Y|
con acceso restringido a esta, no fue posible culminar estas actividades.

Referente a estas actividades se constaté que el manual de funcionamiento de la plataforma Prontus para la pagina del
concejo, se le solicito desde el 2019 (CORDIS 20191E4331) al proceso de sistemas; no obstante, no se observo respuestal
formal del proceso a esta solicitud; también, se observo que se incluyo este producto en el contrato 200257-0-2020 (No. de|
proceso SDH-CD-135-2020), a nombre de Factor Visual, sin embargo al consultar el contrato en SECOP Il se observa que la|
finalizacion del contrato se prevé para agosto del 2021.
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que el lider del proceso realice seguimiento continuo a las metas para prever incumplimientos, ya que se|
observo una actividad en el plan de accién a la cual no se le dio prioridad. Se recomienda socializar probleméaticas para la
actualizacion de la pagina web con la linea estratégica y dar a conocer el diagnéstico de Demolab para la toma de decisiones

La oficina de control interno en auditorias asociadas debe hacer seguimiento a la entrega del manual de la pagina web y g
validacion de este por parte de la oficina asesora de comunicaciones, producto del contrato 200257-0-2020 (No. de proceso
SDH-CD-135-2020), a nombre de Factor Visual.

9. FECHA: 25 Enero 2021

10. FIRMA:
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Realiz6 seguimiento Ginna del Pilar Rozo Rojas _- Jefe Oficina dg Control Interno (E)

Profesional Universitario 219-02
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ATENCION AL CIUDADANO

3. OBJETIVO GENERAL:

ATENCION AL CIUDADANO
Realizar el tramite y el respectivo seguimiento de las peticiones, quejas, reclamos, consultas, sugerencias y denuncias, de forma oportuna,
agil y precisa que permita dar respuesta a los requerimientos de los peticionarios mejorando la percepcion de buena atencion y satisfaccion

de los ciudadanos sin discriminacién alguna.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ATENCION AL CIUDADANO

1 Desarrollar el tramite y seguimiento oportuno a las peticiones, quejas reclamos y/o sugerencias recibidas en la Corporacion que
permitan brindar una adecuada atencion a la ciudadania a la luz de la normatividad vigente, estableciendo y unificando los lineamientos
en materia de servicio a la ciudadania.

2 Establecer las actividades para el seguimiento de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y/o felicitaciones del Concejo de
Bogota, D.C., registradas en el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones “Bogota Te Escucha” y garantizar la respuesta oportuna, conforme
a los lineamientos en materia de servicio a la ciudadania y la implementacién de la Politica PUblica Distrital de Servicio a la Ciudadania

5. Gestién
con Valores
para
resultados

5.1. Actividades

6. Medicion de compromisos

6.1. Indicadores

6.2.
Resultado %

6.3.
Andlisis del resultado

Meta: 2

Por la emergencia sanitaria que restringié las
aglomeraciones de publico, con el propésito de
generar participacion ciudadana en la discusion

100% del proyecto de Plan de Desarrollo Distrital, se

abrieron los canales de comunicacion de la

76. Realizar espacios . . Corporacion, recibiendo mas de 2200 peticiones,

LS Numero de espacios Py
para la participacion 3 sobre las cuales se brind6 respuesta a cada uno
: realizados )

ciudadana de los ciudadanos
No obstante a ello se particip6é en la audiencia
de rendicion de cuentas del mes de julioy el 18
de diciembre con la participacion de diferentes
grupos de interés-
Seguimiento OCI: Correos enviados a
ciudadanos invitAndolos a la Rendon de
cuentas

77. Radicar la solicitud de Meta 1

contratacion  para la | Numero de

adquisicion del digiturno | solicitudes de No se evidencian solicitudes de contratacion

en el Proceso de Atencion | contratacion 0%

al Ciudadano, ante la | radicadas

Direccién Financiera

78. Gestionar las Meta 4

adecuaciones  exigidas

para garantizar la Se gestion6 ante la direccion administrativa.

accesibilidad a la | Adecuaciones 100% Sefializacion. Lengua de sefias, lenguaje

Corporacién de los | gestionadas Braille, adecuacién de espacios institucionales

ciudadanos, identificadas para los personas con discapacidad.

en el informe de la

Veeduria de Bogota

106. Revisar la | Ndmero de Meta 1

caracterizacion de partes | documentos En sesion desarrollada el 8 de octubre de 2020,

interesadas

revisado o actas de

el Equipo Técnico de Informacion vy
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estableciendo las | revision de 100% Comunicacién, Transparencia, anticorrupcion,
necesidades de los | documentos Servicio a la Ciudadania, Participacion
grupos de valor en | realizados Ciudadana y Rendiciéon de Cuentas, revis6 la
materia de informacion y caracterizacion de partes interesadas y
actualizar en caso de ser establecié la necesidad de integrar y/o adicionar
necesario. los grupos de valor que se identificaron como
resultados de los autodiagnosticos desarrollados
por DEMOLAB, los informes de actividades de
participacion ciudadana, los reportes de
participacion de grupos de interés en la audiencia
de rendiciébn de cuentas correspondiente al
segundo semestre de 2020, los resultados de
participacion ciudadana en las sesiones plenaria
y de comisiones permanentes, al documento de
caracterizacion de la Corporacion.
Seguimiento OCIl: Como evidencia de esta
actividad se dispone del acta de la sesién del 8
de octubre 2020
107 Realizar capacitacion Meta 1
IosenS|b_|I|za(:|on dlrlgldga El 5 de junio 2020, se realizd el taller de
os servidores del Equipo 0 TR . lidad virtual
Técnico que lidera el | Namero de 100% pgrtlupat:lon C|u_dada_na en modalidad virtual,
! o dictado por la Universidad EAN.
proceso de planeacion e | capacitaciones o C DN . .
; i PP on la participaciéon de integrantes del equipo
implementacion de |(?S sensibilizaciones Técnico de Informacién y Comunicacion
gjercicios de part|C|pa_C|on realizadas Transparencia, Anticorrupcién, Servicio a la
ciudadana del Concejo de Ci P L -
. L. iudadania,  Participacion  Ciudadana vy
Bogota en tematicas de Rendicién de Cuentas
participaciéon ciudadana. )
Meta 1
En reunién del Equipo técnico de Informacion y
Comunicacién, Transparencia, Anticorrupcion,
Servicio a la Ciudadania, Participacion
108.1dentificar las N d 100% Ciudadana y Rendicion de Cuenta, sostenida el
instancias de dumero € 13 de marzo de 2020, se realiz6 la presentacion
oo ocumentos con la : :
participacion legalmente identificacién de las a los integrantes del equipo, del documento en
establecidas que debe | . : donde se identificd y caracteriz6 las instancias de
) . instancias de SO - .
involucrar el Concejo de ticinacion participacion para el Concejo de Bogota D.C.
Bogota para cumplir su glae;borgdos
mision. Seguimiento OCI: Acta de reunion del Equipo de
trabajo. Listado de asistencia.
Presentacion y Documento de Instancias de
Participacion.
Meta 1
109. Identificar y definir
los espacios de En reunién del Equipo técnico de Informacion y
participacion ciudadana, | Ndamero de 100% Comunicacién, Transparencia, Anticorrupcion,
presenciales y virtuales, | documentos con la Servicio a la Ciudadania, Participacion
que se emplearan en el | identificacion de los Ciudadana y Rendicién de Cuentas, sostenida el
Concejo de Bogota y los | espacios de 11 de junio de 2020, se realizé la presentacion a
grupos de interés (incluye | participacion los integrantes del equipo, en donde se
instancias legalmente | ciudadana identificaron los espacios de participacion para el
conformadas) que se | elaborados Concejo de Bogotd D.C., con base en la
involucraran en su informacion suministrada en el cronograma de
desarrollo. participacion por parte de las dependencias de la
Corporacion.
110. Disefiar y divulgar el | Numero de Meta: 1
cronograma que identifica | cronogramas
y define los espacios de | elaborados 100%
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participacion ciudadana,
presenciales y virtuales,
que se emplearan y los
grupos de interés (incluye
instancias legalmente
conformadas) que se
involucraran en su
desarrollo.

En reunién del Equipo técnico de Informacion y
Comunicacién, Transparencia, Anticorrupcion,
Servicio a la Ciudadania, Participacion
Ciudadana y Rendicion de Cuentas, sostenidas
en el mes de abril, el 15 de mayo y 11 de junio de
2020, se socializ6 al equipo, el cronograma de
participacion, donde las dependencias de la
Corporaciéon registraron las actividades de
participacion a desarrollar durante la vigencia.

112. Elaborar y aprobar el
formato interno de reporte

Meta 1

de las actividades de | Numero de formatos 100% Se elabor6 el formato interno de reporte de las
participacion ciudadana | elaborados y actividades de  participacion  ciudadana
realizadas en el Concejo | aprobados realizadas en el Concejo de Bogotd D.C., y
de Bogota aprobado en sesién del CIGD del 3 de junio 2020
y publicado en la red interna.
113. Analizar la Meta 1
implementacion de la
estrategia de 100% En el marco del Equipo Técnico de Informacion y
participacion ciudadana y NGmero de informes Com_unicacién, Trans_parencig, antico_rrl_Jpci(_j,n,
el resultado de los d . Servicio a la Ciudadania, Participacion
- Py e la estrategia de : LY -
espacios de participacion A Ciudadana y Rendicién de Cuentas, se realizo el
desarrollados, con base | P2 rticipacion Informe de la estrategia de participacion
o dadana ;
en la consolidacién de los | &Y ciudadana 2020.
formatos internos  de elaborados
reporte aportados por las Seguimiento OCI: Informe de la estrategia de
areas misionales y de participacion ciudadana: U:\Planes
apoyo Institucionales\2020
Nueva. 'Desarrollar un Meta 1
diagnoéstico de retos y
oportunidades sobre el Diagnostico elaborado
Plan de Participacion 100%
Ciudadana con minimos El laboratorio de innovacion DEMOLAD,
requerimientos, desarrollé en el marco del Equipo técnico de
aprendizajes y Informacion 'y Comunicacion, Transparencia,
herramientas innovadoras | Numero de anticorrupcion, Servicio a la Ciudadania,
de participacion | diagndsticos Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas,
ciudadana elaborados un diagnostico de retos y oportunidades sobre el
(acompafiamiento al Plan de Participacion Ciudadana al interior de la
equipo técnico de Corporacion.
participacion  ciudadana
por parte de DEMOLAB). Seguimiento OCI: Diagnéstico elaborado por
DEMOLAB sobre participacion ciudadana acta 19
de septiembre de 2020, del Equipo Técnico de
Informacién y Transparencia
Informaciony | Nueva. Desarrollar un Meta 1
Comunicacié | diagnéstico de retos y
n oportunidades de la 0% No se encontré diagnostico.
audiencia  publica de .
rendicion de cuentas N_ume,ro _de
- e diagndsticos
realizada en diciembre
O elaborados
(acompafiamiento al
equipo técnico de
participacion  ciudadana
por parte de DEMOLAB)
Gestién con Nueva. Capacitar a los | (Ndmero de 100% Meta 1
Valores para | servidores de atencion al | funcionarios de
resultados ciudadano en lenguaje | atencion al Todos los funciones del proceso de atencién al
claro y herramientas del | ciudadano ciudadano fueron capacitados.
centro de relevo, | capacitados/
correspondiente al | Numero de
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componente 4 del PAAC: | funcionarios Seguimiento OCI: Acta de capacitacion,
Mecanismos para mejorar | asignados a constancia de capacitacién veeduria.
a la atencion al ciudadano | atencion al
ciudadano)*100
Gestion con Nueva. Rendir Informe 100% Mata 1
Valores para | semestral de seguimiento Informe Semestral publicado en la pagina web de
resultados a la calidad y oportunidad la corporacion

Numero de Informes
realizados/ Numero
de informes
programados

de las respuestas a las
PQRS, validando la
atencion

Todos los informes mes por mes se encuentran
publicados.

Seguimiento OCI. En la péagina Web se
encuentran publicados todos los informes de las
PQRS.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
ATENCION AL CIUDADANO

El proceso de Direccion Juridica le fue asignado en el Plan de Accién 14 actividades de las cuales 12 de ellas
tienen un cumplimiento del 100%; 2 no reflejan cumplimiento y se encuentran en 0% de su meta.

Es decir que el cumplimiento del proceso en desarrollo de las 14 actividades asignadas en el Plan de Accion
tan solo llega 85.71%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que el proceso de Atencién al Ciudadano adelante el desarrollo de las actividades que
aparecen con cero 0% de cumplimiento, toda vez que esto se refleja al final de la vigencia para el cumplimiento
del Plan de Accién.

9. FECHA: La fecha de corte 31 de diciembre de 2020

10. FIRMA:

/ ; ™
"f’-‘/ 2, € ;’:ﬂ#ﬁg{

Jefe Oficina de Control Interno (E)
Aura Maria Carrillo Vargas
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C. 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

SECRETARIA GENERAL — PROCESO
CONTROL POLITICO Y GESTION
NORMATIVA

3. OBJETIVO GENERAL:

CONTROL POLITICO: Vigilar, debatir o controvertir la gestion que cumplen todas las autoridades
distritales.

GESTION NORMATIVA: Tramitar los proyectos de Acuerdo para garantizar el adecuado
cumplimiento de las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito, de
conformidad a lo preceptuado en la Constitucion Politica de Colombia y las normas legales
vigentes.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

CONTROL POLITICO:
Vigilar y controlar la administracion distrital y sus entidades del sector central y descentralizado,
observando el uso transparente y eficiente de los recursos publicos de la ciudad.

GESTION NORMATIVA:

Expedir acuerdos (actos administrativos complejos) que promuevan el desarrollo integral y
arménico del Distrito capital de Bogot4, conforme a lo preceptuado en la Constitucién Politica de
Colombia y sus leyes.

Exaltar la labor de los ciudadanos que han prestado servicios a la ciudad en distintos temas y
sectores a través de las condecoraciones que otorga la Corporacién en cumplimiento de los
Acuerdos mediante los cuales se crearon las érdenes civiles al mérito.

5. Estratégicas 5.1. Actividades 6. Medicién de compromisos
6.1. 6.2. 6.3.
Indicadores | Resultado Anélisis del resultado
%
Participacion ciudadana | 64. Realizar las juntas Numero de Meta La junta de voceros durante el primer
en la gestion publica de voceros para | reuniones de la Anual semestre se reunion en las siguientes
definir la agenda juntas de 12/12= fechas:
mensual de sesiones voceros 100% Enero: 3, 13, 27 y 29.
para los debates de realizadas Febrero 4y 24
control politico, foros, Marzo 7y 31
y proyectos de Calculo Mayo 1y 12
Acuerdo, atendiendo avance OCI: | Junio 2y 18 de 2020
equitativamente la 20/12 =
participacion de las 100% La junta de voceros se reunid
bancadas durante el segundo semestre de afio
en ocho oportunidades: Julio 24y 28;
agosto 4 y 24; septiembre 14,
Octubre 21, 30 de Noviembre y 21 de
diciembre de 2020, en cumplimiento
del articulo 8 del reglamento interno.
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Participacion
ciudadana en la gestion
publica

65. Verificar que los
proyectos de Acuerdo

de iniciativa de los
Honorables
Concejales,
programados para
debate, estén
priorizados por las
bancadas.

(Numero de
proyectos de
Acuerdo
programados y
priorizados por
bancada /
Ndmero de
proyectos de
Acuerdo
programados
para debate)*
100

Meta
Anual

100%

Calculo
avance OCI

90/86=100%

Comision Primera Permanente del
Plan de Desarrollo: Remiti6 las
agendas:

Febrero 12, 14, 17 y 20; Marzo 3,5y
9 de marzo con los proyectos de
Acuerdo priorizados mediante
memorando por las Bancadas asi: 02,
03, 05, 09, 013, 029, 043, 081.

En el segundo trimestre en la
Comision Primera Permanente del
Plan se priorizaron los proyectos de
Acuerdo 098, 101, 110y 123 de 2020.
El proyecto de Acuerdo 123 es
priorizado por Ley. Se programaron
para debate los proyectos de Acuerdo
098, 101,110y 123.

Comision Segunda permanente de
Gobierno: En el primer trimestre se
presentaron 37 proyectos de acuerdo,
de los cuales 10 se priorizaron y se
debatieron los proyectos de acuerdo
Nos. 030, 031, 034, 036, 037, 045,
047, 049, 050 y 053 de 2020 (50 y 53)
acumulados por unidad de materia).
En el Segundo Trimestre la Comisién
Segunda de Gobierno, se priorizaron
los siguientes Proyectos de Acuerdo
Nos: 108, 095, 124, 107 de 2020, y se
programaron para debate.

Comisiéon de Hacienda y Crédito
Puablico: Se programaron para primer
debate 2 Proyectos de Acuerdo.
(Proyecto Acuerdo 012 y 018 de
2020, ambos priorizados por las

bancadas y aprobados en primer
debate y remitidos a Secretaria
General.

En el segundo trimestre en ejercicio
de la gestién normativa en primer se
debatié el Proyecto de Acuerdo 125
de 2020 priorizado.

Comision de Gobierno: Durante el
tercer Trimestre, en la Comisi6n
Segunda de  Gobierno, se
priorizaron los siguientes 13
Proyectos de Acuerdo: 155, 047,
210, 187, 215, 156, 199, 214, 258,
260, 230, 263y 177 de 2020. Todos
ellos se programaron para debate

Comision de  Hacienda: La
Comision Tercera Permanente de
Hacienda y Crédito Publico, en el
Tercer trimestre en el ejercicio del
CONTROL NORMATIVO programé
(4) proyectos de acuerdo de las
bancadas de los concejales
priorizados asi como de la




CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-016

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 3 DE 22

administracion y para primer debate
se  programaron cuatro  (4)
proyectos de acuerdo . El proyecto
de acuerdo 219 "Por el cual se
efectian unas modificaciones en el
Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones
del Distrito Capital, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2020,
en armonizacién con el nuevo Plan
de Desarrollo "corresponden a un
proyecto  presentado por la
administracion y no necesita ser
priorizado por una bancada, fue
debatido y paso a segundo debate.
También se  debatieron los
proyectos de acuerdo 236 "Por
medio del cual se definen
lineamientos para la estrategia
compra Bogotd", Proyecto de
acuerdo 270 "Por el cual se adoptan
estrategias para la reduccion
progresiva de tarifas con miras a
implementar "tarifa cero" en el
Sistema Integrado de Transporte
Publico (Troncal y Zonal) en el
Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones" y el Proyecto de
acuerdo 211°Por el cual se
establecen los lineamientos
generales para la formulacion de la
Politica  Publica  Distrital  de
Vendedores Informales y se dictan
otras disposiciones” , los anteriores
proyectos fueron debidamente
priorizados por las bancadas y
pasaron a segundo debate.

Comision de Plan: En el tercer
trimestre en la Comisién Primera
Permanente del Plan se priorizaron
los proyectos de Acuerdo 174, 191,
165, 159, 246, 256, 173, 197, 202,
259. Se programaron para debate
los proyectos de Acuerdo 174, 191,
165, 159, 246, 256, 173, 197, 202,
259.

Para el segundo debate, no aplica la
priorizacion de los proyectos de
Acuerdo en la plenaria.

Comision Primera: En el cuarto
trimestre en la Comision Primera
Permanente del Plan se priorizaron
los proyectos de Acuerdo 303, 306,
308, 310, 314, 341, 353, 355, 361,
364, 368, 375, 380, 38l. Se
programaron para debate los
proyectos de Acuerdo 298, 299, 306,
330, 344, 355 (acumulados por
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unidad de materia), 341, 308, 364,
361 de 2020.

Comision  Segunda: Ndmero de
proyectos de Acuerdo programados y
priorizados: 11 Programados y
priorizados. NUmero de proyectos de
Acuerdo programados para debate:
318, 319, 307, 323, 379, 370, 338,
404, 332, 385y 424 de 2020.

Comisiéon  Tercera: La Comision
Tercera Permanente de Hacienda y
Crédito Publico, en el Cuarto trimestre
de las 17 sesiones programadas de
CONTROL NORMATIVO, se priorizo
y programo cinco (5) proyectos de
acuerdo de las bancadas de los
concejales, asi como de la
administracién y para primer debate
se programaron cinco (5) proyectos
de acuerdo.

Los proyectos debatidos y
programados fueron: Proyecto de
Acuerdo 315 “Por el cual se
establecen incentivos para la
reactivacion econémica, respecto de
los impuestos predial unificado e
industria y comercio, producto de la
situacion epidemiolégica causada por
el Coronavirus (COVID-19), se
adopta el impuesto unificado bajo el
Régimen Simple de Tributacién
(Simple) en el Distrito Capital, se fijan
las tarifas consolidadas del mismo, se
establecen  beneficios para la
formalizacién empresarial y se dictan
otras medidas en materia tributaria y
de procedimiento”, sesiones del 14,
15,16,18 de octubre, Proyecto de
acuerdo 316 “Por el cual se autoriza
un cupo de endeudamiento para la
Administracion  Central 'y los
Establecimientos Publicos del Distrito
Capital y se dictan otras
disposiciones”, sesion del 19y 20 de
octubre; Proyecto de acuerdo 390
“Por el cual se expide el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogot4,
Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2021 y se dictan
otras disposiciones”, sesiones del
12,14,15,21,27,28,29 de noviembre y
1 y 2 de diciembre; Proyecto de
acuerdo 391" “Por el cual se autoriza
a la Empresa de Acueducto vy
Alcantarillado de Bogota EAAB-ESP
a destinar parte del saldo del cupo de
endeudamiento otorgado mediante
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Acuerdo 680 de 2017 a la
contratacion de créditos contingentes,
para aliviar la presién de liquidez
ocasionada por la pandemia COVID-
19 y de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto Nacional 473 de 20207,
sesion del 4 de diciembre; Proyecto
de acuerdo 371 “Por el cual se
establecen los lineamientos para la
implementacion de sistemas
productivos solidarios locales como
componente de la politica publica de
desarrollo econémico y
competitividad para Bogota-region y
se dictan otras disposiciones”, sesion
del 5 de diciembre. Los anteriores
proyectos todos pasaron a segundo
debate
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Participacion
ciudadana en la gestion
publica

66. Verificar que las
proposiciones
programadas para
debate, estén
priorizadas por las
bancadas.

(Numero de
proposiciones
programadas y
priorizadas por

bancada /
ndmero de
proposiciones
programadas
para
debate)*100

Meta
Anual

100%

133/132=

100%
Calculo
avance OCI

Secretaria General: Durante el Primer
trimestre, la Plenaria de la
Corporacién debatié un total de 25
proposiciones, la cuales cuentan con
solicitud de priorizacion.

Las proposiciones debatidas fueron:
12,13, 14, 16, 17, 23, 24, 29, 56, 129,
173, 183, 216, 239, 244, 279, 280,
281, 282, 283, 284, 285, 322, 345y
386. La proposicion 345 corresponde
a foros de COVID19, del cual se han
realizado varios foros, toda vez que
se ha desarrollado por sectores. Los
debates fueron concluidos.

Durante el segundo trimestre de
2020, en la Plenaria de la Corporacion
se realizaron los siguientes debates:
En el mes de abril de 2020, se
continu6 el debate de la Proposicion
345 de 2020 - Foro COVID-19, la cual
fue priorizada. También se debati6 la
proposicion 312 de 2020 Foro
diagnéstico situacién de la nifiez la
cual fue priorizada. Se debati6 la
proposicion 028 y su aditiva 398
ambas de 2020 Estado de la Gestion,
manejo, planeacién, ordenamiento e
intervencion de los componentes
territoriales. Se debati6 la proposicién
225y 399 de 2020 - Estrategia para la
superacién del COVID-19.

En el mes de mayo se debatié la
proposicion 340 de 2020, dia del Rio
Bogota, su condicién,
descontaminacion y rehabilitacion.

En el mes de junio se debatieron las
proposiciones 017, 023, 217 y 244 de
2020 Metro de Bogota, se debatieron
las proposiciones 441y su aditiva 485
- Plan de accion para la reactivacion
econdmica distrital por el Covid 19.

Comision Primera Permanente del
Plan de Desarrollo: Remiti6 las
agendas del 26 de enero; 07, 27 y 28
de febrero y 12,15, 17, 24 y 28 de
marzo con las  proposiciones
priorizados asi: 004, 026, 071, 044,
221, 228, 262, 011, 040, 223, 236,
243, 259 y 276. Los memorandos de
priorizacion fueron enviados por la
Secretaria General y firmados por los
voceros de Bancada.

En la Comisién del Plan para
Segundo trimestre se priorizaron 13
proposiciones asi; 5, 103, 106, 113,
119, 221, 231, 232, 437, 445, 446,
447,464 y se program0 para debate
15 proposiciones priorizadas 044,
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221, 228, 262, 119, 231, 445, 446,
447, 113, 437, 232, 106, 005, 464 de
2020. Todas priorizadas.

Comisiéon Segunda permanente de
Gobierno: En el primer trimestre se
presentaron 111 proposiciones las
cuales se priorizaron 008, 027 y 175
de 2020 fueron debatidas.

En el Segundo Trimestre la Comisién
Segunda de Gobierno, se priorizaron
las siguientes Proposiciones Nos:
008, 018, 022, 027, 122, 175, 400,
401, 463 de 2020 y se programaron
para debate.

Comisiéon de Hacienda y Crédito
Publico: Se agendaron 5
proposiciones para debate de control
politico: Proposicion 06 de 2020, se
concluyéd el debate; Proposicion 20 de
2020, se concluydo el debate;
Proposicion 21 de 2020, se concluy6
el debate; Proposicion 144 de 2020,
se concluyd el debate; y Proposicion
160 de 2020, continua el debate en el
siguiente trimestre; las proposiciones
fueron priorizadas por la bancadas.
Durante el segundo trimestre en
ejercicio del CONTROL POLITICO,
se debatieron las proposiciones
priorizadas: 160, 115, 202, 092, 171y
397 de 2020.

Secretaria General: La Secretaria
General agend6 durante el 3er
trimestre de 2020 quince (15)
Proposiciones de las cuales diez
(10) fueron priorizadas y de ellas
ocho (8) fueron debatidas. Los
numeros corresponden a: 495, 639,
686, 737, 687, 698, 699, 700, 701,
703, 704, 705, 706, 707, quedando
pendientes de terminar el debate las
proposiciones 706, 707 y 711.

Comision de Gobierno: En el tercer
Trimestre, en la Comisién Segunda
de Gobierno, se priorizaron las
siguientes 8 Proposiciones: 463,
047, 085, 160, 192, 569, 568 y 213
de 2020. Todas se programaron
para debate.

Comision de Hacienda: Durante el
tercer trimestre en el ejercicio del
CONTROL POLITICO se
programaron ocho (8)
proposiciones  priorizadas  por
bancadas y para debate se
programaron ocho (8)
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proposiciones , las cuales fueron:
Prop. 152 de 2020 Tema: Recursos
invertidos para la implementacion
de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud en la
Universidad Distrital Francisco José
de Caldas - Prop: 199 de 2020
Tema: Presupuesto y espacios de
participacion Universidad Distrital -
Prop: 309 de 2020 aditiva a la 199-
2020- Prop. 420 de 2020 Tema:
Presupuesto y espacios de
participacion Universidad Distrital -
Prop. 426 de 2020 Tema:
Presupuesto distrital y
fortalecimiento de la educacion
superior publica a través de la
Universidad Distrital - Prop 069 de
2020 Tema: Corrupcion en la
Universidad Distrital - Prop. 424 de
2020 Tema: Valorizacién - Prop.
249 de 2020 Tema: "Avances en la
implementacion del Metro de
Bogota"

Comision de Plan: En la Comision
del Plan para tercer trimestre se
priorizaron 8  proposiciones asi:
106, 005, 464, 043, 233, 513, 030,
379 de 2020

y se program6 para debate 8
proposiciones priorizadas
concluyéndose el debate de las
proposiciones 005, 106, 464, 043,
233 de 2020. Todas priorizadas
(62,50%)

Secretaria General: En el periodo
comprendido entre el 1 de octubre
al 15 de diciembre de 2020, la
Secretaria General llevé a cabo los
debates de las proposiciones 706,
707, 711 de 2020, debidamente
programadas, y priorizadas.

Ademés protocoliz6 3 notas de
estilo.

Aprobo la proposicion de prérroga
de sesiones N0.801 de 2020.

Igualmente la plenaria aprobd
durante este periodo las
proposiciones Nos. 744, 745, 746,
763, 764, 765, 775, 776, 777, 778,
779y 802.

Del 15 al 30 de diciembre se
llevaron a cabo las siguientes
sesiones de CP.

14 de diciembre: Politica de
Humedales. Proposicion 311 de
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2020

18 de diciembre. Rendicién de
cuentas. Proposiciéon 813 de 2020.
Cabe sefialar que estos debates
fueron debidamente programados y
priorizados

Comision Primera: En el cuarto
trimestre en la Comisién Primera
Permanente del Plan se priorizaron
las proposiciones 501, 539, 635,
695, 730, 734, 735, 765. Se
programaron para debate las
proposiciones 379, 030, 744, 635,
730, 501, 735y 762 de 2020.

Comisiéon Segunda: Ndmero de
proposiciones  programadas Yy
priorizadas por bancada: 8
programadas y priorizadas. Nimero
de proposiciones programadas para
debate: 569, 568, 213, 490 Aditiva a
la 549, 578, 461 y 248 de 2020.

Comision Tercera: Durante el cuarto
trimestre de las dos (2) sesiones de
CONTROL POLITICO, (sesiones
del 13 y 16 de diciembre), se
programaron tres (3) proposiciones
priorizadas por bancadas y para
debate se programaron tres (3)
proposiciones, las cuales fueron:
Priorizada Proposicion No. 091 de
2020, aprobada en sesion de la
Comision Tercera Permanente de
Hacienda y Crédito Publico el dia 20
de enero de 2020. Tema: “Bogdata”
y Priorizada Proposicion No. 631 de
2020, aprobada en sesion de la
Comision Tercera Permanente de
Hacienda y Crédito Publico el dia 30
de julio de 2020. Tema: “Aditiva a la
proposicién 091 de 2020 Bogt Data”
debatidas ambas el 13 de
diciembre; Priorizada Proposicion
No. 763 de 2020, aprobada en
sesién Plenaria el 23 de octubre de
2020 y trasladada a la Comision
Tercera Permanente de Hacienda y
Crédito Publico el dia 10 de
diciembre de 2020. Tema:
“Implementacién Plataforma Digital
BogData” debatida el 16 de
diciembre de 2020.
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Participacion
ciudadana en la gestion
publica

67. Otorgar las
6rdenes al mérito y
reconocimientos para
destacar los aportes
de personas naturales
y juridicas por su
contribucion al
desarrollo de Bogota.

Numero de
resoluciones de
otorgamiento

Meta
Anual

17/17=100%

Calculo

avance OCl=

16/17=
95%

A la fecha la Secretaria General ha
realizado el trdmite de convocatoria
de las ordenes al mérito
correspondiente, asi:

Marzo 8 Orden civil al mérito Maria
Currea de Aya, Resolucion 187 de
2020. Entregada en sesién plenaria
en desarrollo del foro del dia
internacional de la Mujer.

Marzo 22. Orden al mérito Javier de
Nicol6. Resoluciéon 266 de 2020. No
se entregd por las medidas de
aislamiento dictadas por el Gobierno
Distrital y Nacional, pendiente
entrega.

Mayo 11. Mérito periodistico Alvaro
Goémez. Resolucién 323 de 2020.

Ademas se convocaron las érdenes al
mérito Mario Upegui,
Responsabilidad Social Dona Bogota.

La Comisién de acreditaciéon radico
informe de evaluacion, otorgando la
orden Excelencia Ambiental José
Celestino Mutis 2020 a Sintrapaz.

Para la Orden al Mérito José Acevedo
y Gobmez, se presentaron las
postulaciones.

Durante el tercer Trimestre se
tramitaron las convocatorias para
otorgar las ordenes al mérito y
reconocimiento, segin cronograma
institucional Orden al mérito: Mario
Upegui Ambiental José Celestino
Mutis, Héroes del Distrito, Héroes
Anénimos, Responsabilidad Social
en el D.C.y Constructores de Paz

Mediante la Resolucién 498 de
10/11/2020, se declar6 desierto el
para la vigencia 2020, el
otorgamiento de la Orden Civil al
Mérito Mario Upegui Hurtado.

Durante el cuarto trimestre la
Secretaria General dio apertura a
las convocatorias, segun
cronograma institucional,

para otorgar las ordenes al mérito:
1) Mencioén de Honor por la Defensa
y Proteccién Animal

2) Orden al Mérito Lider Comunero
José Antonio Galan

3) Orden al Mérito Diana Turbay
Quintero, en el grado cruz de oro
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4) Orden al mérito Empresarial.
5) Premio Julio Gonzélez Gémez

En sesion de la Comision del Plan
del dia 2 de octubre, en ceremonia
especial se entreg6 la mencién de
honor por la defensa y proteccion
animal.

Con la Resolucion 505 de
12/11/2020, se otorga el premio
Julio Gonzédlez Goémez para la
vigencia 2020.

Mediante la Resolucion 553 de
04/12/2020, se declaré desierto el
otorgamiento de la Orden al Mérito
Empresarial para la vigencia 2020.

Con la Resolucion 497 de
10/11/2020, se declaré desierto el
otorgamiento para vigencia 2020, el
otorgamiento de la Orden Civil al
Mérito Diana Turbay Quintero en el
grado de Cruz de Oro.

Mediante la Resolucién 504 de
12/11/2020, se declaré desierto el
para la vigencia 2020, el
otorgamiento de la Orden Civil al
Mérito Lider José Antonio galan.

Participacion 68. Realizar feria Numero de N/A *Aprobado su retiro del Plan de
ciudadana en la gestion | institucional en la ferias Accion, en la sesion del Comité
publica localidad elegida por institucionales Institucional de Gestion y Desempefio
la Mesa Directiva que realizadas efectuado el 14 de mayo de 2020
permita visibilizar la
gestion del Concejo
en la ciudad
Participacion 69. Realizar Numero de N/A *Aprobado su retiro del Plan de
ciudadana en la gestién | sesiones y/o foros sesiones y/o Accion, en la sesién del Comité

publica

fuera de la sede del foros realizados
Concejo Distrital, en
las localidades de

Bogota

Institucional de Gestion y Desempefio
efectuado el 14 de mayo de 2020
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Participacion
ciudadana en la gestion
publica

70. Acompafiar la
construccion e
impulsar la iniciativa
de los proyectos de
Acuerdo presentados
por los cabildantes
estudiantiles,

mediante el sorteo
entre las diferentes
bancadas

Numero de
proyectos de
acuerdo
avalado por
una bancada
del Concejo

Meta
Anual

1/1=100%

OCl:
100%

El Concejo de Bogota, D.C., en
cumplimiento del Acuerdo 597 de
2015, realiz6 la primera sesién de
Cabildantes Estudiantiles el dia 18 de
junio de 2020, en la cual se
establecieron compromisos entre los
cabildantes y los concejales para
trabajar en iniciativas de los
estudiantes con el acompafiamiento
de los concejales a través de las UAN.
Iniciativas que se presentaran en la
segunda sesién que se llevara a cabo
en el mes septiembre de 2020.

Durante las sesiones ordinarias del
mes de noviembre de 2020, se
presentaron 3 proyectos de acuerdo
relacionados con los cabildantes
estudiantiles, que se relacionan a
continuacion:

387 de 2020, "Por medio del cual se
busca incentivar el uso de la bicicleta
como medio de transporte en las
empresas privadas, buscando evitar y
reducir los niveles de contaminacién
atmosférica, emisién de gases de
efecto invernadero y la congestién en

Bogota"
388 de 2020, "Por el cual se
establecen lineamientos para la

valoracion de los servicios
ecosistémicos del recurso hidrico del
paramo de Sumapaz"

409 de 2020, “Por el cual se crea la
estrategia “Educando para un Futuro
Seguro” para la prevencion del uso,
utilizacion e instrumentalizaciéon de
los Nifios, Nifias, Adolescentes y
Jévenes en actividades al margen de
la ley en Bogota D.C. y se dictan otras
disposiciones.”
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Participacion
ciudadana en la gestion
publica

71. Promover la
intervencion de la
ciudadania en las
sesiones que
desarrolla el Concejo
de Bogota

(Numero de
sesiones en las
que se realizan
intervenciones
de ciudadanos /

Numero de

sesiones
realizadas)*
100

Meta
Anual = 30%

OCl
52/103=50%

Supera el 30%
de la meta
=100%

Secretaria General:

En el primer trimestre la Plenaria
realiz6 32 sesiones, de las cuales 17
corresponden a sesiones de control
politico (incluidas aquellas donde solo
se aprobaron proposiciones, 3
sesiones del Foro “Coronavirus” y 1
sesion del Foro “Mujeres 2020”) y 4
corresponden a gestién normativa.
Las 11 restantes son del proceso de
eleccion servidores.

En las sesiones de enero y febrero no
intervinieron los ciudadanos, en 5
sesiones de marzo intervinieron
ciudadanos; en el primer trimestre
intervinieron en 5 sesiones plenarias
de las 21 convocadas para control
politico y gestién normativa.
Secretaria General: En el segundo
trimestre, la plenaria realiz6 trece (13)
sesiones de Control Politico y cuatro
(4) sesiones de Gestion Normativa,
logrando  la  intervencion  de
ciudadanos en ocho (8) de las
sesiones plenarias convocadas.
Comision Primera Permanente del
Plan de Desarrollo: En la Comisién
del Plan se realizaron 18 sesiones
para gestibn normativa y control
politico y en 6 de ellas intervino la
ciudadania.

Comision Primera Permanente de
Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial: La Mesa Directiva de la
Comision, promovi6 la participacion
ciudadana en 12 sesiones y es asi
que en intervinieron 88 ciudadanos.
El total de las sesiones realizadas en
el trimestre fueron 26

Comision Segunda permanente de
Gobierno: En este trimestre se
realizaron once (11) sesiones, pero
no hubo intervenciébn de la
ciudadania. Se encuentra en las
agendas mensuales en la red interna
de la comision.

Comision Segunda Permanente de
Gobierno: Durante el Segundo
Trimestre la Comision Segunda de
Gobierno, realizd 8 sesiones, en
ninguna de estas sesiones hubo
intervencion de la ciudadania.

Comision de Hacienda y Crédito
Pudblico: Durante el primer trimestre
del afio 2020 se realizaron 12
sesiones, sin embargo, no se
realizaron sesiones en las que haya
participado la ciudadania. Debido a la
Contingencia de Covid 19 y a las
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restricciones decretadas tanto por el
Gobierno Nacional como por la
Administracién Distrital y conforme a
la Resolucion No 255 de 2020 de la
Corporacién en el mes de Marzo las
sesiones se realizaron de forma no
presencial y las citaciones para
intervenciones se hicieron
exclusivamente a entidades de
acuerdo el tema a debatir, por lo
anterior no se programaron sesiones
con intervenciones de los ciudadanos
en la Comision de Hacienda y Crédito
Publico.

Comision tercera permanente de
Hacienda y Crédito Publico: En el
segundo trimestre se efectuaron 9
sesiones cumplimiento del paragrafo
1 del articulo 74 del Reglamento
Interno se garantizé la participacion a
la ciudadania. En el debate de la
proposicion 115 de 2020 participé 1
ciudadana. En el debate de la
proposicion 397 de 2020 participaron
4 ciudadanos.

Secretaria General: Durante el mes
de agosto realizé cinco sesiones los
dias 1, 5, 13, 24, 28. En la sesion del
5 de agosto se realiz6 homenaje
péstumo al sefior Isauro Cabrera,
particip6 la esposa, Luz Mery Cotrina.
En el debate del proyecto de Acuerdo,
intervino la ciudadana Ana Paola
Amaya sobre sindrome de Arskog. El
dia 13 se llevé a cabo homenaje
péstumo a Jorge Vargas, con la
participacion de los funcionarios del
Concejo. El dia 24 se realizé
homenaje poéstumo a Dr. Abel
Rodriguez Céspedes, particip6 hijo
Abel Rodriguez. Durante el mes de
septiembre la Plenaria realizé6 10
sesiones los dias 1, 4, 9, 10 12, 17,
23, 25, 29, 30. El dia 12 de
septiembre se llevé a cabo el foro:
Bogota se reconcilia, participaron
jovenes artistas de la ciudad, Ana
Maria Villa, mesa distrital de grafitis
mujeres Bogotd Angela Maria
Escobar, victima de violencia sexual
por parte de paramilitares Berta Fries,
victima FARC en el Club el Nogal;
Remington Sanchez reclutado FARC
EP; Luciano Martin, proyecto reforma
consejo distrital de paz; Concierto,
participaron musica y arte Santiago
Alarcén, invitados concejal Diego
Cancino. TOTAL SESIONES 20.
TOTAL SESIONES CON
PARTICIPACION CIUDANA 6




CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-016

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 15 DE 22

Comision de Gobierno: Durante el
tercer Trimestre, la  Comision
Segunda de Gobierno realizd6 15
sesiones, en ninguna de estas
sesiones hubo intervencion de la
ciudadania. La participacion se dio en
el marco de las proposiciones 047
(Bancada Colombia Humana UP-
Mais) y 660 (MAIS Ati Quigua).

Comisién de Hacienda: En
cumplimiento del paragrafo 1 del
articulo 74 del Reglamento Interno se
garantiz6 la participacion a la
ciudadania de 18 participantes. De las
diecinueve (19) sesiones realizadas
en el trimestre , en tres (3) sesiones
intervinieron los ciudadanos , las
cuales fueron : En la sesién del 17 de
julio participaron JULIAN BAEZ
vocero estudianti del Consejo
Superior Universidad Distrital;, OMER
CALDERON, Presidente Asociacion
Sindical de los Profesores
Universitarios-ASPU; JULIAN
HERNAN BONILLA, profesor
Universidad Distrital y CARLOS
YESID ROZO ALVAREZ, exdirector
del IDEXUD . En la sesién del 4 de
agosto asisti6 como invitado el sefior
CARLOS YESID ROZO ALVAREZ,
exdirector del IDEXUD. En la Sesion
del 26 de agosto participaron como
invitados expertos de los sectores
sociales y productivos, CHRISTIAN
ALEXIS PINZON SANCHEZ,
RICARDO BONILLA, doctor JORGE
IVAN GONZALEZ, JULIO
FERNANDO LAMPREA
FERNANDEZ, PH. D, JAIRO
ORLANDO  VILLABONA, doctor
JORGE BULA CANTOR PEDRO
LUIS RAMIREZ; ALFREDO
CADENA; CHRISTIAN ALEXIS
PINZON SANCHEZ; MARIA
FERNANDA  QUINONEZ; ANA
KARINA QUESSEP; MARIA
ALEJANDRA OSORIO; ALEXANDER
ALVARADO.

Comision de Plan: Respecto al tercer
trimestre la  Comision  Primera
Permanente del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial tuvo 15
sesiones y como se reportd la
participacion ciudadana se dio en la
sesion del 31 de agosto de 2020, con
dos personas.
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Durante el cuarto  trimestre,
comprendido entre 1 de octubre y con
corte a 15 de diciembre, la Plenaria
realizd 27 sesiones, 8 en octubre, 12
en noviembre y 7 sesiones hasta
diciembre 15 de 2020
De las 27 sesiones realizadas hubo
participacion ciudadana en las
sesiones del 9 de noviembre y el 9, 14
y 18 de diciembre de 2020.

Participacion [10. Disefiar vy NUmero de Meta SIR
ciudadana en la divulgar el cronogramas Anual =1 Equipo Técnico de Informacion y
gestion publica cronograma que elaborados Comunicacién, Transparencia,
identifica y define N/A anticorrupcion, Servicio a la
los espacios de Ciudadania, Participacion
participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas
ciudadana,
presenciales y
virtuales, que se
empleardan 'y los
grupos de interés
(incluye instancias
legalmente
conformadas) que
se involucraran en
su desarrollo.
Participacion [12. Elaborar vy Numero de Meta SIR
ciudadana en la aprobar el formato formatos Anual = 1 Equipo Técnico de Informacién y
gestién publica interno de reporte elaborados y Comunicacién, Transparencia,
de las actividades aprobado N/A anticorrupcion, Servicio a la
de participacion Ciudadania, Participacion
ciudadana Ciudadana y Rendicion de Cuentas
realizadas en el
Concejo de Bogota
Participacion f1o. Desarrollar Numero de Meta N/A 2020
ciudadana en la programa de jornadas Anual = 1 En el afio 2020 se dio cumplimiento
gestion publica cabildos ejecutadas al programa establecido en el
estudiantiles, en Acuerdo 597 de 2015 realizando 2
coordinacion con la sesiones plenarias, la primera en
Mesa Directiva OCl: mayo Yy la segunda en septiembre,
1 de 2020, en la cual los cabildantes
100% radicaron sus iniciativas.
Nota:- Pasa
del proceso de
Comunicacion
es
Participacion Nueva. 'Realizar Numero de Meta SIR
ciudadana en la pruebas (testeo) de informes Anual Mesa Directiva - Demolab
gestion publica priorizacion de presentados 1
agendas via
plataforma
tecnoldgica




CONCEJO DE

BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-016

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 17 DE 22

Participacion
ciudadana en la
gestion publica

Nueva. NUmero de Meta
‘Metodologia del documentos Anual
servicio de entregados

habilitacion para la 1

aperturay la
innovacion en las

S/IR
Mesa Directiva - Demolab

Bancadas
Participacion Nueva. Desarrollar Numero de Meta S/IR
ciudadana en la el piloto de un pilotos del Anual Mesa Directiva - DEMOLAB
gestién publica mecanismo de mecanismo

articulacion y implementad 1

comunicacion con 0

los ciudadanos, las
organizaciones
sociales y las
Juntas
Administradoras
Locales - JAL, que
permitan la
priorizacion de las
agendas
estratégicas de
control politico y
gestién normativa

NParticipacién
ciudadana en la
gestién publica

Nueva. Desarrollar Ndmero de Meta
e implementar estrategias Anual
estrategia de amplia | implementadas
participacion 1
ciudadana y didlogo
del Plan de OCl:
Desarrollo Distrital 100%
N/A

Se desarroll6 la estrategia Concejo
a la Casas con el propdsito de
afianzar la relacion de confianza
entre el Concejo y la ciudadania
mediante el fortalecimiento de la
apertura 'y la  participacion
ciudadana, y la consolidacién de la
innovacion publica como
mecanismo de fortalecimiento
interno de la corporacion. En esta
oportunidad, la estrategia se
enmarcé en el debate sobre el Plan
Distrital de Desarrollo en la
Corporacién, mediante la apertura
de espacios de didlogo propositivo
y colaborativo entre la ciudadania 'y
el

Concejo de Bogota.

Se desarrollé en 4 fases, con la
participacion de 585 personas

1. Convocatoria: 24 de abril - 30
abril

2. Aulas del Plan: 30 de abril - 4 de
mayo

3. Participacion ciudadana: 4 de
mayo - 19 de mayo

4. Seguimiento: durante el debate
en Comision del Plan y en plenaria,
los concejales utilizaron los
insumos recibidos del proceso de
participacion
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Participacion lueva: Nombrar Numero de Meta Mediante memorando sin cordis,
ciudadana en la subcomisién de | subcomisiones Anual del mes de abril de 2020, el sefior
gestion publica vigilancia y control | de vigilanciay Presidente conformé la Comision

para seguimiento de control 1 de Vigilancia y Control, con la
la emergencia conformadas participacion de 11 concejales.
sanitaria y la OcCl: Con el objetivo de vigilar y controlar
recuperacion 100% la gestion de las autoridades frente
econdmica post a la Pandemia COVID-19. En el
pandemia mes de septiembre la comision
pidié prérroga para la presentacion
del informe.
Mediante memorando
20201E14984 del 24 de diciembre,
el presidente HC Galan autoriza
prérroga por tres meses mas para la
presentacion del informe.
Participacion lueva: Entregar NUmero de Meta Mediante memorando sin cordis,
ciudadana en la informe de la informes Anual del mes de abril de 2020, el sefior
gestién publica actividad realizada presentados Presidente conformé la Comision
por la subcomision por la 1 de Vigilancia y Control, con la
de vigilancia y | subcomision de participacion de 11 concejales. Con
control para vigilancia y OCl: el objetivo de vigilar y controlar la
seguimiento de la control 0% gestién de las autoridades frente a
emergencia la Pandemia COVID-19. En el mes
sanitaria y la de septiembre la comision pidié
recuperacion prérroga para la presentacion del
economica post informe.
pandemia a la
Plenaria Mediante memorando
20201E14984 del 24 de diciembre,
el presidente HC Galan autoriza
prérroga por tres meses mas para la
presentacion del informe.
Participacion lueva: Desarrollar Numero de Meta S/IR
ciudadana en la la primera fase del |fases de disefio Anual Mesa Directiva / Oficina Asesora
gestion publica Centro de del centro de de Planeacion
Pensamiento de la pensamiento 1
Corporacion, desarrolladas
correspondiente  al
disefio
Participacion Nueva: Numero de Meta SIR
ciudadana en la Identificacion de matrices de Anual Mesa Directiva / Demolab
gestion publica posibles  alianzas posibles
con la academia y alianzas con 1
centros de actores de la
investigacion academia
Participacion lueva: Realizar Ndmero de Meta Durante el tercer trimestre la
ciudadana en la foros con foros con Anual= plenaria llevo a cabo tres foros en
gestion publica participacion de | participacion de 3 las siguientes fechas: julio 11
expertos y expertos y septiembre 12y 17.
ciudadania en | ciudadania en OCl:
general general = Durante el cuarto trimestre, periodo
100% comprendido entre el 1 de octubre y

el 15 de diciembre no se realizaron
foros.
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Participacion Nueva: Dar tramite Numero de Meta Durante el tercer trimestre se
ciudadana en la a los proyectos de | proyectos con Anual presenté el proyecto de Acuerdo
gestion publica acuerdo sobre | modificaciones 247 de 2020, por el cual se modifica

modificaciones al | al reglamento 1 el Proyecto de Acuerdo 741 de
reglamento interno interno del 2019, archivado en virtud del
del Concejo de Concejo de OCl: articulo 79 del reglamento interno.
Bogota radicados Bogota, =
por los Honorables tramitados. 100% En el cuarto trimestre del afio, no se
Concejales. presentaron  propuestas  para
modificar el reglamento interno.
Participacion Nueva: ‘Disefiar Ndmero de Meta SIR
ciudadana en la metodologias, metodologias, Anual Mesa Directiva- Demolab
gestién publica espacios, espacios, 3
herramientas u | herramientas u
otras soluciones otras
para la apertura y la soluciones,
participacion disefiadas y
entregadas
Participacion Nueva: ‘Disefiar, Ndmero de Meta El informe de desarrollo de la
ciudadana en la implementar y estrategias Anual= estrategia Concejo a la Casa fue
gestion publica evaluar la estrategia "Concejo a 1 publicado en la pagina web de la
"Concejo a casa" casa" Corporacion en el siguiente vinculo:
para el Plan de disefiadas, OcCl: http://concejodebogota.gov.co/resul
Desarrollo Distrital implementadas 1 tados-concejo-a-la-casa-discusion-
y evaluadas 100% plan-de-desarrollo-
2020/cbogota/2020-05-
N/A 24/183042.php
Participacion Nueva: 'Disefiar y Ndmero de Meta SIR
ciudadana en la desarrollar asambleas Anual Mesa Directiva - Demolab
gestién publica asamblea ciudadanas 1
ciudadana desarrollas
Participacion lueva: ‘Desarrollar Numero de Meta El laboratorio de innovacion
ciudadana en la un diagnostico de diagnésticos Anual= DEMOLAD, desarroll6 en el marco
gestion publica retos y elaborados 1 del Equipo técnico de Informacién y
oportunidades Comunicacion, Transparencia,
sobre el Plan de OcCl: anticorrupcion, Servicio a la
Participacion = Ciudadania, Participacion
Ciudadana con 100% Ciudadana y Rendicion de Cuentas,
minimos un diagnéstico de retos vy
requerimientos, oportunidades sobre el Plan de
aprendizajes y Participacion Ciudadana al interior
herramientas de la Corporacion.
innovadoras de
participacion
ciudadana

(acompafamiento
al equipo técnico de
participacion
ciudadana por parte
de DEMOLAB).
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Participacion Nueva. Desarrollar Numero de Meta SIR
ciudadana en la un diagnostico de diagnoésticos Anual Lider del equipo Técnico de
gestion publica retos y elaborados Informacion 'y Comunicacion,
oportunidades de la 1 Transparencia, anticorrupcion,
audiencia  publica Servicio a la  Ciudadania,
de rendicién de N/A Participacion Ciudadana y
cuentas realizada Rendicién de Cuentas
en diciembre

(acompafamiento
al equipo técnico de
participacion
ciudadana por parte
de DEMOLAB).
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7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El plan de accion de los procesos de Control Politico y Gestién Normativa publicado en enero, contenia 11 acciones; se
retiraron 2 acciones y se agregaron 15 nuevas acciones, para un total de 24 acciones.

De las 15 nievas acciones, 8 tienen asignado como responsable a la Mesa Directiva / Demolac.
En la vigencia analizada, se cumplieron al 100% las acciones: 64, 65, 66, 70, 71y 119.
La accion 67, presenta un indicador del 95% de ejecucion.

Se cumplieron con los compromisos adquiridos para las siguientes actividades nuevas; al 100%:
Desarrollar e implementar estrategia de amplia participacion ciudadana y didlogo del Plan de Desarrollo Distrital.
(Reporté OAP).
Nombrar subcomisién de vigilancia y control para seguimiento de la emergencia sanitaria y la recuperaciéon econémica
post pandemia.
Realizar foros con participacion de expertos y ciudadania en general.
Dar tramite a los proyectos de acuerdo sobre modificaciones al reglamento interno del Concejo de Bogota radicados
por los Honorables Concejales.
Disefiar, implementar y evaluar la estrategia "Concejo a casa" para el Plan de Desarrollo Distrital
Desarrollar un diagnéstico de retos y oportunidades sobre el Plan de Participacién Ciudadana con minimos
requerimientos, aprendizajes y herramientas innovadoras de participacion ciudadana (acompafiamiento al equipo
técnico de participacion ciudadana por parte de DEMOLAB).

En el Comité Institucional de Gestion y Desempefio se aprobo el retiro de las acciones 68 y 69 en la sesion del 14 de mayo.

En los procesos de Control Politico y Gestién normativa de las acciones nuevas se asigné la responsabilidad de ejecucién
de varias actividades a la Mesa Directiva / Demolab, Oficina Asesora de Planeacion y Equipo Técnico de Informacién y
Comunicacion, Transparencia, anticorrupcién, Servicio a la Ciudadania, Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas.

Con relacion a la nueva actividad:

Entregar informe de la actividad realizada por la subcomisién de vigilancia y control para seguimiento de la emergencia
sanitaria y la recuperacion econémica post pandemia a la Plenaria, se otorgd plazo, mediante memorando 20201E14984
del 24 de diciembre, del presidente HC Galan, donde autoriza prérroga por tres meses mas para la presentacion del
informe. A 31 de diciembre reporta avance de 0%.

Las siguientes nuevas acciones no presentan reporte, a pesar de la asignacion de un responsable en el Plan de accién y
la asociacion con los procesos de Control Politico y Gestiéon Normativa. Para efectos del indicador de la dependencia,
originado por la gobernanza de la(s) dependencia(s) responsable(s) de la ejecucion de la actividad, no se tienen en cuenta.
Mesa Directiva / Demolab.

Ll Realizar pruebas (testeo) de priorizacion de agendas via plataforma tecnoldgica.

Ll Metodologia del servicio de habilitacién para la apertura y la innovacion en las Bancadas.

Ll Desarrollar el piloto de un mecanismo de articulacion y comunicacién con los ciudadanos, las organizaciones
sociales y las Juntas Administradoras Locales - JAL, que permitan la priorizacion de las agendas estratégicas
de control politico y gestion normativa.

Ll Identificacion de posibles alianzas con la academia y centros de investigacion.

Ll Disefiar metodologias, espacios, herramientas u otras soluciones para la apertura y la participacion.

Ll Disefiar y desarrollar asamblea ciudadana.

Mesa Directiva / Oficina Asesora de Planeacion.
. Desarrollar la primera fase del Centro de Pensamiento de la Corporacion.

Equipo Técnico de Informacion y Comunicacion, Transparencia, anticorrupcion, Servicio a la Ciudadania, Participaciéon
Ciudadana y Rendicién de Cuentas

Ll 110. Disefiar y divulgar el cronograma que identifica y define los espacios de participacion ciudadana,
presenciales y virtuales, que se emplearan y los grupos de interés (incluye instancias legalmente conformadas)
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que se involucraran en su desarrollo.

= 112. Elaborar y aprobar el formato interno de reporte de las actividades de participacién ciudadana realizadas
en el Concejo de Bogota.

Ll Desarrollar un diagnéstico de retos y oportunidades de la audiencia publica de rendicion de cuentas realizada
en diciembre (acompafiamiento al equipo técnico de participacion ciudadana por parte de DEMOLAB.

El cumplimiento del Plan de Accion, para las acciones con gobernabilidad en la Secretaria General, corte 31 de diciembre
es del 93%.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Se recomienda para los procesos de Control Politico y Gestion Normativa coordinar con la Mesa Directiva la responsabilidad
para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la nueva version del Plan de Accion.

9. FECHA:
28/01/2021

10. FIRMA:

/ : B
N ppuer7Y {}zzwﬁf

Sorel Velasquez Quintero Jefe Oficina de Eontrol Interno (E)
Auditor
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota D.C. 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Direccion Financiera — Proceso Gestion
Financiera

3. OBJETIVO GENERAL:

Proyectar, definir y dirigir el presupuesto anual de gastos de funcionamiento e inversiéon para el manejo
eficiente, eficaz, de los recursos financieros, conforme al Plan de Accion, Plan Anual de adquisiciones y
estrategias de las Entidad y publicar los Estados Financieros de la Corporacion conforme a la normatividad
vigente.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Programar y ejecutar el presupuesto para cada vigencia fiscal de acuerdo con la asignacion global concedida

a todo el Concejo, de tal manera que permita el cumplimiento de las metas fijadas en el plan institucional.

- Registrar y verificar con oportunidad, calidad y efectividad todas las novedades que afecten la liquidacién y

pago de la némina mensual, los aportes al Sistema General de Seguridad Social, aportes parafiscales a los

funcionarios y emitir la orden de pago a los funcionarios y exfuncionario de la Corporacién que tienen derecho

a la misma, de conformidad con la normatividad vigente.

- Realizar los registros de las operaciones financieras, econdémicas, sociales y ambientales de la Corporacion

para la elaboracién y expedicion de Estados Financieros, comprensibles, claros y razonables que ayuden a

Directivos en la toma de decisiones, que sirvan de consulta a los entes de control, inspeccion y vigilancia o

demas usuarios.

- Elaborar y expedir las certificaciones para el tramite de la pension y/o bono pensional de los funcionarios y

exfuncionarios de la Corporacién y recopilar la informacion para la actualizacion de archivos masivos que

daran la base para la proyeccion de los célculos actuariales, para que se generen las respectivas reservas

del pasivo pensional de la nacion.

- Establecer el tramite de las necesidades de cada uno de los procesos y su consolidacion en la Direccion

Financiera para la construccion, modificacion, aprobacion y seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones y

socializar los parametros bajo los cuales deberé realizarse el seguimiento a la ejecucidn de los contratos.

- Realizar los aportes al sistema de seguridad social de acuerdo a las fechas establecidas por la normatividad
y el cronograma de la Tesoreria Distrital, y hacer el recobro de manera oportuna de las incapacidades
generadas por los funcionarios de la Corporacion.

5. Estratégicas 5.1. Actividades 6. Medicion de compromisos
(Politicas MIPG)
6.1. 6.2. 6.3.
Indicadores Resulta Analisis de Resultados

do %
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Gestion 80. Realizar las| Numerode |Programadal |Se corrobor6 que la Curadora
presupuestal y | actividades requeridas actividades |para cada Urbana No. 1 expidio la Licencia de|
eficiencia del | para la supervision ala| realizadas. frimestre Construccion identificada No. 11001
gasto publico | ejecucién del convenio Primer 1-20-0306, el 30 de enero de 2020
interadministrativo Trimestre (1) [De las cuales 2
180450-0-2018 con la Segundo se desarrollaron[En el segundo trimestre, se verifico

Agencia Nacional
Inmobiliaria Virgilio
Barco Vargas para la
construccion del nuevo
edificio para el Concejo
de Bogota

Trimestre (1)

Programada
Il Trimestre
1

IV Trimestre
1

en el semestre

Reportado
100% y 100%

Calculo Avance
OCI
100% y 100%

Reportado
100% y 100%

Calculo
Avance OCI
100% y 100%

que en el Acta No. 1 del 07 de abril
de 2020, se reunié el Comité de
Seguimiento al Convenio SuSCcrito
entre la Agencia Nacional
Inmobiliaria y la Secretaria de
Hacienda con el objeto de “Aunar
esfuerzos para formular, estructurar,

v ejecutar proyectos de|
infraestructura  fisica y  usos
complementarios que requiera la

Secretaria Distrital de Hacienda para
el Concejo de Bogota D.C.”,

Donde el contratista inform6 que estg
tramitando un permiso ante la EAAB
Iy la Secretaria Distrital de Hacienda|
ly el Concejo de Bogota solicitan
iniciar el proceso de seleccion del
contratista y publicar los
Documentos Técnicos de Soporte,
con el propésito de conocer el
mercado.

Para el tercer trimestre, el Proceso
de Gestion Financiera report6 que en|
el Acta de Comité Operativo No. 13
del Convenio AVB, SHD y Concejo
de Bogoté realizada el 30 de Julio de|
2020, la Agencia presento el Informe|
de los avances en el proceso de
seleccion del contratista de obra e
interventoria, asi:

- El Consorcio AIA-ACASSA obtuvo
el mayor puntaje y por lo tanto serd
la firma encargada de construir |3
obra.

- La interventoria integral del
proyecto sera realizada por el
Consorcio CONSULTECNICOS
GUTIERREZ DIAZ.

- Se espera legalizar los contratos de|
obra e interventoria para el 14 de
agosto de 2020.

- Se inform6 que se debe hacer Ia
contratacibn de un supervisor
técnico independiente de obra, por
requerimiento de la norma NSR-10.

Para el cuarto trimestre en el Actal
de Comité  Seguimiento del
Convenio AVB, SHD y Concejo de|
Bogota llevada a cabo el 19 de
noviembre de 2020, se presento
entre otros aspectos, lo siguiente:

- El avance de obra en el armado de|
las canastas de refuerzo de las
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pantallas y el proceso de fundida de|
las mismas. Con aproximadamente|
el 50% de progreso.

» Se determiné que las protecciones|
en superboard instaladas en las
fachadas de los edificios han
minimizado el impacto de ruido V|
polvo.

* La Agencia reiter6 que se gestione|
de forma interinstitucional, Iq
aprobacién del Permiso de Tala por
parte de la Secretaria de Ambiente.

Numero de
acciones
realizadas
Segundo

81. Adelantar las acciones
necesarias para efectuar
el redisefio del esquema
de operaciéon del Fondo

Gestion
presupuestal vy
eficiencia  del
gasto publico

Programada 1
para segundo
trimestre

Se evidenci6 que en la reunion
realizada en el Comité Técnico del
Equipo de Gestion Financiera Actal

Cuenta del Concejo de

Trimestre (1)

Sc! realizar una propuesta  de
procedimientos para los temas de
100% . .
pagos, inventarios, Plan Anual de
IAdquisiciones, programacion
Programada |[Reportado presupuestal y contractual, que se
Il Trimestre  {100% y 80% manejan en el Fondo Cuenta y
1 presentarla a la SDH.
Calculo Avance
IV Trimestre |[OCI 100% y 80%
1

De las cuales 1

Bogota se desarrollé en . . - -
el semestre Financiero un diagnostico sobre la
gestion contractual y la gestion de|
Reportado pagos que desarrolla la SDH para la
100% Corporacion.

Célculo Avance

Nro. 1 del 26 de mayo de 2020, se
presentd por parte del Director

Concluyendo entre otros aspectos,

En el reporte del tercer trimestre se
hace referencia al Acta de Comité

Equipo Técnico de Gestién
Financiera, del 31-08-2020.
Asunto: Reunién Conjunta

Presidente Corporacion Concejo de
BogotdA D.C. y Secretario de
Hacienda Distrital. Sin embargo, no
se pudo corroborar porque el
Proceso de Gestion Financiera no
entregd este soporte.

En el cuarto trimestre, pese a que
se informa la remision a la Oficina
Asesora de Planeacion el 21 de
octubre de 2020, del Procedimiento
Apoyo Seguimiento Contractual
(antes Fondo Cuenta), los
Instructivos Actas de Inicio y
Cuentas — Facturacion, para su
revision y aprobacion. No obstante,

al verificar la carpeta
PLANEACION_SIG, el
Procedimiento  Gestion  Fondo

Cuenta GF-PR006 version 3 de
2018, es el que se encuentra
publicado, es decir, no hubo
actualizacion del procedimiento en
mencion.
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Gestion 82. 'Crear un cronograma Numero de Programada En el tercer trimestre, el Proceso de|
presupuestal y |y una ruta de ac_ci(’)n para| comunicacion | Ill Trimestre Gestion Financiera reporto: que el 24
eficiencia  del | la _con_struccu’)n y| es oficiales 1 de junio de 2020 el Director
gasto publico conso!ldacm’)n de las| socializadas Financiero expidi6 el memorando
necesidades Reportado 202018673 con Asunto:
presupuestales de las 100% ! :
areas para la vigencia Programacion Presupuestal 2021,
2021 Calculo Avance [por medio del cual se les solicit6 a las
OCI 100% areas que revisaran los recursos
asignados en la vigencia 2020 para
cada una de sus lineas e informaran|
si requerian modificaciones para el
2021, de acuerdo con el Formato
implementado.
Esta solicitud fue remitida a la Oficinal
lAsesora de Comunicaciones, la|
Direccion  Administrativa, Mesal
Directiva, Secretaria General y a la
Direccion Financiera.
Gestion 84.Efectuar seguimiento Ndmero de Programada En el acta No. 6 del CIGD del
presupuestal y | al tramite de la radicacion | seguimientos | lll Trimestre 23/07/2020, punto 9. “Presentacion
eficienc[a _ del | de las 'Isolicitudes de efectuados 1 Ejecutiva Avance Planes (Decreto
gasto publico contratacion por parte de _ 612 de 2018)": se expone que la
Ia_s areas a la Direccion IV Trimestre Di g Fi . ) |
Financiera, y las 1 ireccion Financiera presentd e
relacionadas con TIC de PAA del cual se destaca que en la|
la Direccién actualidad estdn en ejecucion
Administrativa ante la Reportado alrededor de 90 contratos.
Secretaria  Distrital  de 100%y 100%  [También, sefialé los contratos por
Hacienda - Direccion de temas a cargo de las dependencias y
Informatica y Tecnologia Calculo justifico que la ejecucion por giros eral
lJAvance OCI

baja, pero la explicé en que algunos
contratos se estaban suscribiendo |
empezando a ejecutar.

En el Acta No. 11 del CIGD del 29-
10-2020 en el numeral 9.
Comunicaciones Proposiciones y

varios, el Director Financiero,
expuso al equipo directivo la
situacion  presupuestal de la

Corporacion, enfatizando el tema de
las reservas presupuestales que
poseen las areas, como la Direccién
IAdministrativa —  Sistemas, la
Direccion Financiera, la Oficina
lAsesora de Comunicaciones y la
Secretaria General y busca alertar a
los supervisores de contratos, para
que se adelanten los tramites
oportunos y se realicen los pagos a
los contratistas, de tal manera, que
se logre la ejecucién de dichas
reservas para evitar que se
conviertan en pasivos exigibles.
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7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El Proceso de Gestion Financiera presenté seis (6) actividades en el Plan de Accién version 1 del afio 2020, de
las cuales, en la version 2 se eliminaron las actividades 79 y 83. Asi como, se modificé la redaccion de la|
actividad 80.

Es decir, de las cuatro actividades vigentes en el Plan de Accidn version 2, se evaluaron dos (2) que reportan
avance en el primer semestre del periodo en estudio, lo que equivale al 50% del universo analizado. Frente al
resultado se resalta que la actividad 80 presenta un avance del 100% porque cumplié con las dos (2) actividades
programadas. Respecto a la actividad 81 se le califica un avance del 100% porque desarroll6 la actividad
planeada.

Finalmente, se resalta que las actividades 82 y 84 se ejecutaran en el segundo semestre del afio en estudio.

Se concluye que el Proceso Gestion Financiera presentd un cumplimiento del 100% en las actividades
programadas en el primer semestre de 2020.

El Proceso de Gestidn Financiera presenta cuatro (4) actividades en el Plan de Accion version 4 del afio 2020,
de las cuales, se evaluaron cuatro (4) que reportan avance en el segundo semestre del periodo en estudio, lo
que equivale al 100% del universo analizado. Frente al resultado se resalta que las actividades 80, 82 y 84
presentan un avance del 100% en los dos trimestres analizados.

Se concluye que el Proceso Gestion Financiera presenta un cumplimiento promedio del 96.7% en las
actividades programadas en el segundo semestre de 2020.

Finalmente, se concluye que el avance promedio de las 4 actividades ejecutadas por el Proceso de Gestion
Financiera con corte a diciembre 31 de 2020 fue del 98.3%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Continuar cumpliendo con la ejecucién de las acciones de acuerdo con lo programado.
Se organice una carpeta con los soportes de los avances trimestrales del Plan de Accion.
9. FECHA:

La fecha de corte es el 31 de diciembre de 2020.

10. FIRMA:
Vs : ™
e f —F # < {—
e N gttt
Nidia Cano Sanchez _Jefe Oficina gé Control Interno ( E)

Profesional Especializado 222-05
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogotd, D.C. | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION JURIDICA

3. OBJETIVO GENERAL:

DIRECCION JURIDICA:

Prestar asesoria juridica, mediante el andlisis y la sustanciacién de los asuntos sometidos a su consideracion, para evitar decisiones
judiciales y/o administrativas contrarias a los intereses de la Corporacién y prevenir el dafio antijuridico.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

DIRECCION JURIDICA:

1. Asesorar juridicamente a la Mesa Directiva y las dependencias de la Corporacion, en los asuntos que estas sometan a su consideracion,
de conformidad con la normatividad vigente.

2. Coordinar con la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, o quien haga sus veces en materia de
representacion de Bogota D.C. la defensa judicial y extrajudicial del Concejo de Bogota D.C, en todas las actuaciones en la cuales este
sea parte.

3. Ejercer la funcién disciplinaria sobre los servidores y ex servidores publicos del Concejo de Bogota D.C., aplicando las normas
pertinentes de la ley disciplinaria vigente; y en caso de comprobar falta disciplinaria sancionar al responsable, a fin de persuadir para el
correcto funcionamiento de la Corporacién.

4. Gestionar el cobro persuasivo de los valores adicionales pagados a los ex funcionarios de la Corporacién, mediante el requerimiento
del pago voluntario de las obligaciones en un plazo determinado, previo al inicio del cobro coactivo de las mismas

5. 5.1. Actividades 6. Medicién de compromisos
Estratégicas

6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Dimension Resultado % Anélisis del resultado
Meta: 1
100% En la base de datos de depuracion normativa se

DIRECCION JURIDICA incorporaron los acuerdos expedidos por el

Concejo de Bogota de 2019 a 2020 (a la fecha),
incluyendo la afectaciéon de estos sobre los
acuerdos previos.

Seguimiento OCI: El archivo excel de la base de
datos de los acuerdos distritales 1954-2020 esta
publicada en la siguiente ruta de acceso de la red

72. Consolidar el archivo | Numero de archivos
digital con el inventario de | digitales de los

los Acuerdos Distritales | acuerdos distritales
de 1954 a 2018, para | consolidados
concluir la depuracion

normativa ; i

interna de la Entidad:
V:\JURIDICA_ACIUDADANO>GESTION_JURID

GESTION :&At —

CON eta:

\PlﬁkaRES Mediante memorando del 09-01-2020 la
Direccién Juridica solicité a los responsables de

RESULTAD » -

os los procesos remitir el normograma actualizado

dentro de los primeros 10 dias habiles de cada

73. Revisar y aprobar las mes y en caso de haberse presentado

BN Numero de e . L
modificaciones al actualizaciones de modificaciones  normativas también  debe
normograma, enviadas informar tal situacion. Solo remite informacion la

normograma o
por los responsables de . Oficina Asesora de Control Interno (14 de enero
revisadas y o . s
los procesos de Ila aprobadas 100% y 4 de febrero), la Oficina Asesora de Planeacion

Corporacion (14 de enero) y la Oficina Asesora de
Comunicaciones (10 de febrero). Nuevamente la
Direccién Juridica, con memorando del 28-02-
2020 requirié el normograma actualizado en el
plazo antes indicado, pero solo la Direccion
Administrativo envio informacién (19 de marzo).

En el Normograma gue se remiti6 para
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publicacion el 30 de marzo, se actualizd la
informacion de los siguientes procesos:

En el mes de abril:

1. Direccionamiento Estratégico

3. Mejora Continua

4. Gestion Normativa

5. Eleccion de Servidores

6. Control Politico

7. Atencién al Ciudadano

8. Talento Humano

9. Gestioén Juridica

10. Anales, Publicaciones, Relatoria

12. Sistemas y Seguridad de la Informacion
13. Gestion Documental

15. Evaluacién Independiente.

En el mes de mayo:

7. Atencién al Ciudadano

8. Talento Humano

9. Gestién Juridica

11. Gestion de Recursos Fisicos

12. Sistemas y Seguridad de la Informacién
15. Evaluacién Independiente.

En el mes de junio:

8. Talento Humano

9. Gestién Juridica

11. Gestion de Recursos Fisicos

15. Evaluacién Independiente.

Se desarrollaron 73 actividades

Se ha realizado la actualizacién mensual del
normograma de acuerdo con la informacion
remitida por los procesos, asi:

Octubre:

1. Gestién y Direccionamiento Estratégico
3. Gestion Mejora Continua

7. Atencion al Ciudadano

8. Talento Humano

9. Gestién Juridica

Noviembre:

8. Talento Humano

9. Gestién Juridica

15. Evaluacién independiente

Diciembre:

8. Talento Humano

9. Gestién Juridica

Seguimiento OCIl: Se evidencid6 que fueron
enviados el Correos electrénico del 29-10-2020,
27-11-2020 y 14-12-2020, enviados al web
master de la Corporacién y a la profesional de la
Oficina Asesora de Planeacion, responsable de
publicar el normograma en la pagina web y en la
red interna de la entidad, respectivamente.

74. Socializar las politicas
de prevencion del dafio
antijuridico a las
dependencias de la
Corporacion, conforme al
informe de defensa
judicial presentado por la
Secretaria Juridica
Distrital.

Numero de jornadas
de socializacién
realizadas

100%

Meta: 2

La Direccion Juridica divulgd en dos (2)
oportunidades a publicado en la red interna
politica de prevencion del dafio antijuridico,
aprobada por El Comité de Conciliacion de la
Entidad el 29 de septiembre de 2020.
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Seguimiento OCI: La divulgacion se realizé
mediante correos electronicos del 23 de
noviembre, 4 y 9 de diciembre de 2020, enviados
a todos los servidores de la Entidad.

Meta: 1
100%
El Comité de Conciliacién de la Entidad, en
sesion del 29 de septiembre de 2020, aprobé la
Numero de politicas politica de prevencién del dafio antijuridico.

actualizadas

75. Actualizar las politicas
de prevencién del dafio
antijuridico del Comité de
Conciliacion de la

-2 Seguimiento de la OCI: se evidencié que la
Corporacion.

politica de prevencion del dafio antijuridico,
publicada en la carpeta del comité de conciliacion
en la red interna.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
DIRECCION JURIDICA

El proceso de Direccion Juridica le fue asignado en el Plan de Accion 4 actividades de las cuales tienen un
cumplimiento del 100 en su meta.

Es decir que el cumplimiento del proceso en desarrollo de las 4 actividades asignadas en el Plan de Accién
tan solo llega 100%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Establecer acciones en el Plan de Accion que continden con su cumplimiento

9. FECHA: La fecha de corte es 31 de diciembre de 2020

10. firma

/ : D
Auditor fﬁ\/ 5;{35{??_/ {}J{#% 3

Aura Maria Carrillo Vargas Jefe Oficina de Control Interno ( E )
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA,

D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

3. OBJETIVO GENERAL: Establecer los cursos de accién del Concejo de Bogota en los niveles estratégico y
tactico, a través de la construccién, aplicacién y monitoreo de metodologias y herramientas de planeacion, de
manera articulada, participativa y técnica; para dar cumplimiento al propésito de la Corporacion.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Planear y monitorear la gestion de la Corporacion en los niveles estratégico y tactico, de manera integral y
oportuna, basado en el enfoque de resultados y el mejoramiento continuo.

b) Organizar las actividades de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las audiencias publicas
de Rendicién de Cuentas del Concejo de Bogota D.C.; como parte de la estrategia de rendicion de cuentas a
través de espacios de dialogo para informar acerca de la gestion misional y administrativa de la Corporacion
ante la ciudadania y demas grupos de interés.

5.
Estratégicas

5.1. Actividades

6. Medicion de compromisos

6.1. Indicadores

6.2.
Resultado %

6.3.
Andlisis del resultado

Direccionamie
nto
Estratégico y

42. 'Formular el plan de
accion de la linea de
accion Fortalecimiento
institucional del Plan
Estratégico de Seguridad

Numero de planes por
linea de accién
formulados. Primer
Trimestre (1)

Programado
parael |
Trimestre

Se evidenci6
su

Esta actividad segin se reporta en el 1°
seguimiento al Plan de Accién 2020, que el dia
13 de marzo del presente afio se realizé reunién
del Equipo Técnico de Seguridad Vial y Movilidad
Sostenible y se dej6 constancia en el acta de la
reunion y listado de asistencia, asi como el Plan
de accion PESV. (Publicado Pagina Web)

Se evidencia el acta de reunidn, realizada el dia trece
(13) de marzo de 2020 con la presencia de siete (7)
miembros que hacen parte del Equipo de Seguridad

Planeacion Vial ,del Concejo  de cumplimiento | vial y Movilidad Sostenible, en la cual se socializé el
Bogota de la vigencia 100%% Plan de Accidn PESV aprobado por el CIGD en el mes
2020. de Diciembre de 2019 y que se encuentra publicado
en la pagina web de la Corporacién. Dentro de los
compromisos acordados queda la remision de los
planes a la Oficina Asesora de Planeacién del Concejo
de Bogota. Son cinco (5) planes por linea de accién:1-
Fortalecimiento Institucional, 2- Comportamiento
Humano 3- Vehiculos Seguros, 4- Infraestructura
Segura, 5- Atencion a victimas.
Se
programaron
| - actividades Se reporta el cumplimiento de las dos actividades
, (Nimero de actividades . .
43. Desarrollar las ejecutadas / Nimero de trimestrales programadas para el segundo trimestre de la
actividades programadas | . tividades programadas) actual vigencia, y queda como evidencia el acta
Direccionami | en la Linea de Accion | x100. primer Trimestre de la reunion matriz de seguimiento al PESV
ento Fortalecimiento (25%) 1l Trimestre (25%) Se evidencio 2020-2021
Estratégicoy | Institucional del Plan el
Planeacion Estratégico de Seguridad cumplimiento | Serevis6 la matriz de seguimiento al PESV 2020-

Vial del
Bogota.

Concejo de

de las dos (2)
actividades
programadas
para el
segundo
trimestre
100%

2021, y se evidencia el reporte de las actividades
programadas para la linea de accion de
Fortalecimiento Institucional, sin embargo, las
evidencias fisicas de ese reporte, no se pudieron
contrastar, por ser otro proceso el generador de
esa informacion.



file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Actividad%2042/Acta%20ETSVMS%20Reunión%2013%20de%20marzo%20de%202020.pdf
file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Actividad%2042/pesv_2020_2021.pdf
file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Actividad%2042/Plan%20de%20Acción%20PESV%202020%20final.xlsx
file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Actividad%2043/Seguimiento%20PESV%202020.xlsx
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Tercer trimestre: Durante este periodo, se
desarrollaron las tres actividades programadas en la
linea fortalecimiento Institucional asi:

1, En Reunién Equipo Técnico de Seguridad Vial y
Movilidad Sostenible, del dia 28 de septiembre de
2020, se presenta el avance de las actividades del
PESV, en las lineas; fortalecimiento Institucional,
Comportamiento humano, atencién a victimas y
Vehiculos seguros.

2. lgualmente Divulgd y socializo el protocolo de
manejo de parqueadero por parte SST.

3. Se ofici6 a la SDM estudio de seguridad vial sector
edificio CAD

La Oficina de Control Interno pudo constatar:

1 @Acta Reunidn ETSVMS 28-08-2020.pdf (175 KE)

En el acta de reunion se presentaron los avances y
compromisos

Actividades por lineas de accion:

5 de fortalecimiento institucional

2 de comportamiento humano

5 de vehiculos seguros

1 de atencidn a victimas

Igualmente se realizé seguimiento a los
compromisos, se evidencia a través de e-mail

F Correo Seguimiento PESV 4 Trimestre.pdf (95 KE)

Cuarto Trimestre: Durante este cuarto trimestre, se
desarrollaron las siguientes actividades programadas
en la linea fortalecimiento Institucional asi:
- Realizar el seguimiento a los planes de accién de las
lineas del PESV por parte de la OAP.
Las demas lineas que presentan actividades de
ejecucion son: Comportamiento humano,
Vehic_qlos seguros, infraestructura segura y
atencion a victimas.

La Oficina de Control Interno pudo constar que
mediante e-mail de fecha 15 de diciembre de
2020, se envio el plan de acciéon PESV, para el
reporte de actividades cuarto trimestres, para
su respectivo seguimiento

u' Plan de Acon PEV 20,

F Correo Seguimiento PESV 4 Trimestre.pdf (95 KE)

Actividades por lineas de accion:
5 de fortalecimiento institucional
2 de comportamiento humano

5 de vehiculos seguros

1 de atencidn a victimas

La Oficina Asesora de Planeacion dio respuesta
a este seguimiento por medio de comunicacion



file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Preguntas%20adicionales%20Auditoria%20Direccionamiento%20-%2018082020.docx
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Programado en la cual presenta un link mediante el cual se
Direccionami | 52. ‘Construir la ) ) para el | puede consultar la respuesta actividad.
ento planeacion estratégica de | Numero de instrumentos Trimestre

de planeacion

Estratégicoy | la Corporaciéon para el | =P Para evaluar el cumplimiento de esta actividad se
Planeacion periodo 2020-2023, de institucional adoptados. revis6 el Plan Cuatrienal 2020-2023 y la
acuerdo con los criterios Segundo Trimestre (1) Resolucion 343 de 2020, donde se pudo
establecidos en el Modelo Se evidencio evidenciar el cumplimiento de esta actividad, sin
Integrado de Planeaciony su embargo, no se evidencia la construccion del
Gestion - MIPG. cumplimiento | indicador, es decir, no se cuantificé el numero de
100% instrumentos de  Planeaciéon  Institucional
adoptados.
Tercer Trimestre: En sesién del 23 de julio del
2020, se presento y aprobd al CIGD el Formato
53. Disefiar e Programada lll | para el seguimiento de Compromisos, GMC-FO-
implementar un Trimestre 007 V 01, en el cual se consolidan los principales
_ _ ' mecanism_o para €l acopio | numero de mecanismos temas trgtados en cada comité y los compromisos
Direccionami | de evidencias del | gisefiados e 100% establecidos.
ento cumplimiento  de  10S | implementados La oficina de Control Interno pudo constatar en la
Estratégicoy | compromisos que se red interna de la Corporacion, que se encuentra
Planeacion generan en las SeSiQHGS publicado el formato GMC-F0-007 V01, e igualmente
del Co_rr]lté InStIIUCIOEIaI el acta del 23 de julio de 2020, en el numeral 7
de Gestion y Desempefio. presenta la aprobacién de documentos por parte del
CIGD.
54. Disefiar una 3 y )
‘ ‘ - estrategia para divulgar Nimero de estrategias Programada m NOTA: Se trlaslado al proceso: Gestion Mejora
DlrteCC|onam| los com;éor|1entse_st Y | disefiadas y aprobadas Trimestre Continua del SIG
ento avances e istema
Estratégicoy | Integrado de Gestion, 1
Planeacion teniendo como referente
el MIPG, y presentarla a
aprobacion del Comité
Institucional de Gestion y
Desemperio.
Programada Il
eDrllrticmOnamI 55.  Implementar la | (Numero de actividades yIViTHmeste
Estratégicoy | estrategia para divulgar | & dl'vmgac"é“ \ 1 NOTA: Se traslado al proceso: Gestion Mejora
Planeacion los componentes y | Lhemena as / Nimero Continua del SIG
_ de actividades de
avances  del _SJStema divulgacion establecidas
Integrado de Gestion. en la estrategia) *100
Programada Ill
56. Realizar seguimientos | Numero de seguimientos |y v/ Trimestre
a los avances en la | @losavancesenla NOTA: Se trasladé al proceso: Gestiéon Mejora
Direccionami | implementacion de las | mPlementacion de las 1 Continua del SIG
ento politicas de gestion del politicas del gestion del

Estratégico y
Planeacion

MIPG.

MIPG realizados



file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Actividad%2052/Plan%20de%20Acción%20Cuatrienal%202020%20-%202023.pdf
file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Actividad%2052/Resolución%20343%20de%202020.pdf
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57. Presentar propuesta
de actualizacién del Mapa

Numero de propuestas
de actualizacion del

Programada Ill
y IV Trimestre

NOTA: Se traslad6 al proceso: Gestion

(I;)rllrticmonaw (ée procesos de la mapa de procesos 1 Mejora Continua del SIG
. orporacion. presentadas
Estratégico y
Planeacion
La Oficina Asesora de Planeacion remite un link
Programado de verificacion como evidencia y su publicacion
_ _ ) para el | en la pagina web de la Corporacion.
Direccionami | 58, Formular y publicar el g‘fgﬂce;%gse gng Trimestre
ento Plan Anticorrupciéon y de Trimestre (1) Se evidencia su cumplimiento teniendo en cuenta
Estrateg_po Y | Atencién al Ciudadano de Se desarrollé | las publicaciones realizadas en la pagina web de
Planeacion la Corporacion para la el Planenel | la Corporacién con sus respectivas fechas asi:
vigencia 2020. periodo PAAC vi1, PAAC v2 y la Justificacion a la
programado modificacion realizada.
100%
La Oficina Asesora de Planeacién reporta que
Programado durante el segundo trimestre, de la actual
paralyll vigencia se recibieron observaciones de la
Nimero de espacios de Trimestre ciudadam’a, que sirvieron dg insum_o para la
111.  Desarrollar  los participacion ciudadana elaboracion del Plan Estratégico Cuatrienal 2020
Direccionami | espacios de participacion | o.raia planeacion. Primer - 2023 del Concejo de Bogota D.C.
ento ciudadana para el | Trimestre (1) Il. Trimestre Se
Estratégicoy | ejercicio de la planeacion | (1) desarrollaron | Se revisaron los registros presentados por la
Planeacion anual de 2020 y la los espacios Oficina Asesora de Planeacién y se pudo
planeacién  estratégica programados | constatar su cumplimento, los cuales se pueden
2020-2023 100% evidenciar de igual manera en el Capitulo 5
“Desarrollo _Metodoldgico” del Plan de Accion
Cuatrienal.
Programado Esta actividad fue desarrollada durante el primer
para ly Il trimestre de la actual vigencia en los procesos de:
trimestre Direccionamiento Estratégico, Comunicaciones,
Mejora Continua, Juridica, Recursos Fisicos,
Direccionami Numero de hojas de vida Financiera y Evaluacion Independiente.
ento 116. Asesorar a los | deindicadores
Estratégicoy | equipos de los procesos | actualizadas. Primer Se adelantd la | A pesar de haber sido cumplida esta actividad en
Planeacion en la actualizacion de las | Trimestre (7) actividad en el | el primer trimestre de 2020, la Oficina Asesora de

hojas de vida de los
indicadores de gestion.

| Trimestre en
| Procesos
100%

Planeacion, report6 en la misma comunicacion el
link correspondiente. Sin embargo, no reporta el
nimero de hojas de vida de indicadores
actualizadas, contra el total existente.

La Oficina de Control interno pudo constatar en
correo enviado por la Oficina Asesora de
Planeacion el dia 15 de enero de 2021, la
actualizacion de los indicadores de gestion:

ES Indicadores actualizados.zip (374 KE) 1. Atencién al
Ciudadano. Indicador revisado y/o actualizado



file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Actividad%2058/PAAC%20V1.xlsx
file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Actividad%2058/PAAC%20V2.xlsx
file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Actividad%2058/justificaci__n_actualizaci__n_paac___primer_cuatrimestre_2020.pdf
file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Actividad%20111/Participación%20Ciudadana.docx
file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Actividad%20111/Plan%20de%20Acción%20Cuatrienal%202020%20-%202023.pdf
file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Actividad%20111/Plan%20de%20Acción%20Cuatrienal%202020%20-%202023.pdf
file:///C:/Users/GILBERTO/Evidencias/Preguntas%20adicionales%20Auditoria%20Direccionamiento%20-%2018082020.docx
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y aprobado por el lider del proceso 07/10/2020.
2. Talento Humano. Indicador revisado y/o
actualizado y aprobado por el lider del proceso
17/09/2020.

3. Anales Publicaciones y Relatoria Indicador
revisado y/o actualizado y aprobado por el lider
del proceso 21/09/2020.

4. Sistemas Seguridad Informacion. Indicador
revisado y/o actualizado y aprobado por el lider
del proceso 17/09/202. 5. Gestion
Documental. Indicador revisado y/o actualizado
y aprobado por el lider del proceso 08/10/2020

Es importante precisar la Oficina Asesora de
Planeacién presta una asesoria a los procesos
y que son los procesos, quienes toman la
decision de modificarlos o continuar con los
mismos indicadores.

Por lo tanto se concluye que esta meta se
cumpli6 al 100%

Direccionami
ento
Estratégico y
Planeacion

117. Presentar ante el
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio el
avance del Plan de
Accion Institucional y del
comportamiento de los
indicadores de gestion de
los procesos.

Numero de informes
presentados ante el CIGD
presentados. Segundo
Trimestre (1)

Programado
parall, llly IV
Trimestre

Se adelanté la
accion
correspondient
ealll
Trimestre
100%

La Oficina Asesora de Planeacién informa que en
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
realizado el 14 de mayo de 2020 se present6 el
reporte de avance del Plan de Accién y el reporte
de los indicadores de gestion de cada una de las
dependencias en el primer trimestre de la actual
vigencia.

Al revisar las evidencias reportadas por la Oficina
Asesora de Planeacion, es decir, el acta 04 de 2020
se pudo comprobar que en el orden del dia se
encontraba como punto a tratar el informe de
avance de indicadores de gestidn, sin embargo, dado
que no fue posible dar trdmite a toda los puntos de
la agenda, se elabord la citacion para el jueves 23 de
julio, en la que se debid presentar dicho informe,
pero la OAP informa que dicha Acta se encuentra en
proceso de elaboracidn, razén por la cual no es
posible dar su cumplimento. Igualmente, el avance
no se reporta en los términos expresados en el
indicador.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso de Direccionamiento Estratégico tenia asignadas en el Plan de Accién 2020 vigente a 30 de junio, 12 actividades de las cuales
4 de ellas fueron reorganizadas en el proceso de mejora continua.
De las 8 Actividades restantes, se presenta un cumplimiento del 100%, es decir que todas sus metas se cumplieron.
El Cumplimiento anual del proceso de Direccionamiento Estratégico fue del 100%.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Continuar con la planificacion institucional acorde con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, con el fin
de cumplir los objetivos Institucionales.

9. FECHA: 25 de enero de 2021

10. FIRMA:

Claudia Castro

Auditor

ﬁv{f{fﬁdﬁf/ E/ zzﬁﬁj{ﬂf

"‘\

Jefe Oficina de €ontrol Interno (E)
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: CONTROL INTERNO

3. OBJETIVO GENERAL: Verificar y evaluar el estado del Sistema de Control Interno, desde la tercera linea
de defensa de acuerdo con las normas y requisitos legales vigentes, dentro de las politicas establecidas y
metas u objetivos previstos, garantizando su efectividad.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Garantizar que la Oficina de Control Interno sea un soporte estratégico para la toma de decisiones
frente al representante legal, presentando informes, manejo de informacion estratégica y alertas
oportunas ante cambios actuales o potenciales que puedan afectar el cumplimiento de las metasy

objetivos de la entidad.

2. Evidenciar los requisitos del marco legal y los establecidos internamente aplicables a la Corporacion
a través de los componentes del MECI, con el fin de fortalecer el Sistema de Control Interno.

3. Establecer los lineamientos para atender los requerimientos y visitas de los érganos de control.

4. Dar cumplimiento a las exigencias de la Ley o a las solicitudes formales realizadas por los entes

externos y de Control ante la Corporacion.

5. 5.1. Actividades
Estratégicas

6. Medicién de compromisos

6.1. Indicadores
Dimension

6.2.
Resultado %

6.3.
Andlisis del resultado

114. Evaluar y verificar el
cumplimiento de la
estrategia de
participacion  ciudadana
incluyendo la eficacia y
pertinencia de los
espacios establecidos en
el cronograma

Numero de informes
de evaluacion de la
estrategia de
participacion
ciudadana
elaborados

Programada
IV Trimestre
1

1/1
Calculo

Cumplimiento
Anual: 100%

Se verifico memorando No. 2020IE14717 en el cual
la Oficina de Control interno envi6 al Equipo Técnico|
de Informacién 'y  Comunicacion  Publica,
[Transparencia, Anticorrupcion, Servicio a laj
Ciudadania, Participacién Ciudadana y Rendicion
de Cuentas, informe de Seguimiento y Evaluacion,
a la Estrategia de Participacion el cual contiene el
andlisis, conclusiones y recomendaciones que estd
dependencia observa en el plan de participacion en|
la Corporacion.

Informe disponible en :
e Red Interna: X:\ANO 2020
. http://concejodebogota.gov.co/7-1-
auditoria/cbogota/2018-11-
26/082711.php

(Numero auditadas
realizadas / Nimero
de auditorias
programadas) * 100

147. Realizar las
auditorias a los procesos
de la Corporacion

Programada
11l Trimestre:
57,14%

\
Trimestre100
%

14/14

Calculo
Cumplimiento
Anual: 100%

Se verificd la publicacion de informes finales de
14 auditorias: Gestion de recursos fisicos,
Sistemas y seguridad de la Informacién , Talento
Humano , Gestion Normativa, Control Politico,
Eleccién de servidores Publicos Distritales,
Anales Publicaciones y relatoria , Gestion
Documental, Direccionamiento Estratégico ,
Mejora Continua, Gesti6on Financiera, Gestion
Juridica, Atencion del Ciudadano y
Comunicaciones e informacion.

Informes disponibles en :
e Red Interna: X:\ANO 2020
. http://concejodebogota.gov.co/7-1-
auditoria/cbogota/2018-11-
26/082711.php
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148 Realizar los informes Numero de Informes Programada

de seguimiento Y | realizados/ Numero 1, IV trimestre | Se evidenciaron 21 informes de seguimiento:

evaluacion programados de informes 100%

FURAG. - Informe Ejecutivo Anual del Estado de
programados

21/21 Control Interno
Informe de Control Interno Contable
Informe de Derechos de Autor

Calculo Seguimiento a la Rendiciéon de Cuenta Anual-
Cumplimiento | Plan de mejoramiento Institucional Auditoria
Anual: 100% | Regular
Informe Pormenorizado del Sistema de Control
Interno
Informe de Evaluacion por Dependencias
Informe de Seguimiento a las PQRS
Seguimiento Plan de Accién Anual
Seguimiento a la Rendicion de Cuentas de la
Corporacion
Informe Evaluacion del Sistema de Control
Interno.
Informe de Seguimiento a las PQRS
3 Informes de Seguimiento al PAAC (
Cuatrimestral)
Informe de Seguimiento Plan de Accion
Seguimiento a la Rendiciéon de Cuentas de la
Corporacion
Seguimiento Horas Extras Corporacion
Seguimiento a Planes de Mejoramiento
Seguimiento al Comité de Incentivos
Consultoria a la Politica de Riesgos
Seguimiento y Evaluacién a la Estrategia de
Participacion

Informe disponible en :
e  Red Interna: X:\ANO 2020
. http://concejodebogota.gov.co/7-1-
auditoria/cbogota/2018-11-
26/082711.php

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El proceso de evaluacion independiente tenia asignadas en el Plan de Accion 2020 vigente al 31 de diciembre,
3 actividades las cuales se ejecutaron en el 100%. Se concluye que el Proceso de evaluacion independiente
cumplié el 100% de las actividades asignadas para la vigencia 2020.



http://concejodebogota.gov.co/7-1-auditoria/cbogota/2018-11-26/082711.php
http://concejodebogota.gov.co/7-1-auditoria/cbogota/2018-11-26/082711.php
http://concejodebogota.gov.co/7-1-auditoria/cbogota/2018-11-26/082711.php
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda se continde con el seguimiento a las actividades establecidas en el plan de accién de cada

vigencia para lograr su optima ejecucion.

9. FECHA: 25 Enero 2021

10. FIRMA:

n — A
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Realiz6 seguimiento Ginna del Pilar Rozo Rojas _"Jefe Oficina d

Profesional Universitario 219-02

ontrol Interno (E )
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C. 2. SECRETARIA GENERAL - PROCESO

GESTION DOCUMENTAL

3. OBJETIVO GENERAL:

Administrar la gestion documental del Concejo de Bogota, mediante la aplicacion de procedimientos, instrumentos
archivisticos y estrategias que permitan la adecuada produccién, distribucién, conservacién y disposicion de los documentos
generados en el contexto administrativo de la Corporacion, para garantizar la adecuada proteccion del patrimonio
documental.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer las actividades necesarias para garantizar, facilitar y suministrar a los usuarios (internos y externos), la consulta
ylo el préstamo, de la documentacién conservada en la Corporacion, en los términos establecidos en la normatividad vigente
y disposiciones internas del Concejo.

Brindar la informacién requerida por los usuarios internos y externos referente a la consulta y préstamo de los documentos
de la Biblioteca Carlos Lleras Restrepo.

Establecer las pautas administrativas y técnicas para la adecuada organizacion y administracion de los documentos
producidos, administrados y/o tramitados por cada una de las dependencias del Concejo de Bogota.

Organizar mediante operaciones técnicas que permitan clasificar y ordenar los archivos de gestion y el archivo central de
la Corporacion. La organizacion permite acceder en forma agil y oportuna a la informacién.

Procurar que los documentos que produce o recibe la corporacién en egjercicio de sus funciones, se almacenen y manipulen
en forma adecuada, adoptando medidas basicas de seguridad, preservacion y conservacion de los mismos, con el fin de
asegurar su estabilidad fisica, tecnolégica y de contenido a través del tiempo.

Separar de forma sistematica los documentos, de tal forma que se eliminen los que se han agotado sus valores primarios
y se conserven aquellos que poseen valores secundarios.

Disefar, definir y documentar las acciones que contribuyan al fortalecimiento de la funcion archivistica, con el fin de
normalizar las operaciones del proceso de gestion documental y consolidar el subsistema interno de gestion documental y
archivo — SIGA dentro del Concejo de Bogota.

Entregar o recibir por parte de los responsables, los documentos de archivo, en desarrollo de las etapas por las que
atraviesan desde su produccién hasta su disposicion final, con el fin de descongestionar los espacios de archivo y asumir
las responsabilidades en cuanto su administracion y custodia, de acuerdo con los requisitos normativos y procedimientos
establecidos.

Identificar los valores de los documentos teniendo en cuenta las normas, la funcion de los mismos, los aspectos culturales
y sociales, la utilidad de la informacién contenida en estos y la futura utilidad para apoyar consultas e investigaciones.

5. Estratégicas 5.1. Actividades 6. Medicién de compromisos
6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado Analisis del
% resultado
Gestion Documental | 128. Realizar la| Nimero de| Actividad N/A
actualizacion del programas eliminada, con
Programa de  Gestién| ajustados base en decision
Documental - PGD. adoptada por el
Comité
institucional ~ de
Gestion y
Desempefio  en
sesion del 04 de
Agosto de 2020
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129. Elaborar la tabla |, Meta Se logré6 la culminacion del
Informacion y | de valoracion | NUmero de tablas Anual= inventario del fondo acumulado
Comunicacion documental - TVD de valoracion 0.25 que es el insumo base para
documental elaborar las TVD. En sentido se
elaboradas ocl toman los inventarios como
100% avance de 0.25.
Se disefi6 el formato para elaborar
las TVD vy la ficha de valoracion,
los cuales seran sometidos a
aprobacion por parte del CIGD.
No se logré la contratacion del
personal de apoyo acordado en
CIGD del 4 de agosto en el tiempo
establecido
Informacion y|130. Terminar el Ndmero de Meta Se logré culminar el inventario en
Comunicacién levantamiento de los| metros lineales Anual estado natural de los archivos que
metros lineales del archivo 157/157= conforman el fondo documental
restantes de central 100% acumulado, asi como los de las
inventario del archivo levantados vigencias 2013 a 2016.
central ubicado en el ocClI
sétano. 100%
Informacion y | 131 Efectuar la| (Namero de Meta No se pudo adelantar debido al
Comunicacion eliminacion dependencias Anual aislamiento obligatorio generado
de conprevisién de por la pandemia ya que la
documentos para las las TRD para 45% actividad requiere la
series y/o subseries eliminacién de presencialidad.
documentales que documentos / OCl
hayan cumplld(_), su dependencias de 0%
tiempo de retencién en | Sk
a Corporacion)
todas las 100
dependencias de la
Corporacion,
pr
evia
Revision de las TRD.
Informacion y Numero de actas Actividad N/A
Comunicacién con los metros eliminada, con
lineales de base en decision
132. Liberar la archivo adoptada por el
cantidad de metros seleccionado  [Comité institucional
lineales suficientes en | para eliminacion de Gestiony
el archivo central, para | de acuerdo con la| Desempefio en
recibir las | disposicion final | sesion del 04 de
transferencias registrada en las | Agosto de 2020
primarias. TVDo
correspondiente
a documentos de
apoyo o
duplicados
producidos antes
del 20 de
septiembre de
2012
Informacién y | 133. Recibir, en el . Actividad N/A
Comunicacion Archivo Central, los Numero de eliminada, con
documentos metros lineales | pase en decision
transferidos por los de archivo adoptada por el
diferentes archivos de| transferidos  |Comité institucional

gestion de
las dependencias de la
Corporacion que
hayan cumplido su
tiempo de retencion
(transferencias

primarias).

de Gestion y
Desemperio en
sesion del 04 de
Agosto de 2020
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Gestién Documental 134. A . Numero de TRD Meta No se logré la contratacion del
. Actualizar la Tablade 3 _
Retencién Documental de ajusta_das y Anual= personal de apoyo acordado en
la Corporacion. con base convalidadas 4 (_:IGD DEL 4 d_e agosto en el
p ,
. tiempo establecido.
en lo establecido el ocl
Acuerdo 04 de 2019 del 0%
Archivo General de la
Nacion.
Gestién Documental | 135. Terminar el Numero de Meta
inventario y enlazar los registros Anual= El aplicativo Librejo quedd
registros ingresados al 1150 actualizado en su totalidad hasta|
correspondientes a las | catalogo en linea el PA 439 de 2020, para lg
series misionales realizados OClI vigencia 2020.
documentales, Acuerdos y 439/1150=
proyectos de acuerdo, en 38% De los dos auxiliares
el aplicativo Librejo. administrativos uno fue|
trasladado, lo que gener6 nog
lograr avance para las vigencias|
2017, 2018 y 2019.
IAvance 38%. Se reporta un logro|
de 439.
Gestion Documental Namero de Actividad N/A
136. Actualizar elinventario | inventarios de eliminada, con
de activos de informacion, |  activos de base en decision
en lo atinente a Gestion Gestion adoptada por el
Documental. Documental Comité
actualizados institucional de
Gestion y
Desempefio en
sesion del 04 de
Agosto de 2020
Gestion Documental [137. Elaborar la tabla de |Numero de tablas Actividad N/A
control de acceso para la| de control de eliminada, con
Corporacion, a partir de los acceso base en decision
activos de elaboradas adoptada por el
informacion. Comité
institucional de
Gestion y
Desempefio en
sesion del 04 de
Agosto de 2020
Gestion Documental [138. Establecer la Actividad N/A
lestructura del Modelo de | Nimero de eliminada, con
requisitos para la gestion | modelos de base en decision
de documentos requisitos adoptada por el
electronicos en la| establecidos Comité
ICorporacion institucional de
Gestion y
Desempefio en
sesion del 04 de
Agosto de 2020
Gestién Documental 139 Levantar los NuUmero de Actividad N/A
reqﬁisitos técnicos documentos eliminada, con
funci evaluados y base en decisién
uncionales para la

implementacion de una
herramienta de gestion
documental, con base en
el diagndstico.

aprobados en
conjunto con la
asesoria del
Archivo de
Bogota

adoptada por el
Comité
institucional de
Gestion y
Desempefio en
sesion del 04 de
Agosto de 2020
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Gestion Documental | 140. Realizar Numero de Meta No se pudo adelantar debido al
Capacitaciones en gestion | capacitaciones o Anual aislamiento obligatorio
documental, de acuerdo a | sensibilizaciones 3 generado por la pandemia ya
cronograma. realizadas que la actividad requiere la
Las capacitaciones se OCl presencialidad.
realizaran en los 0%
siguientes temas:
- Administracién de
archivo
- Aplicacion de TRD
- Inventarios
documentales
(diligenciamiento FUID)
Informacion y L Documento Meta No se logré la contratacion del
Comunicacion 141. Diagnostico integral elaborado y Anual= personal de apoyo acordado en
de archivo revisado 20% CIGD DEL 4 de agosto en el
tiempo acordado. Se
OClI identificaron los capitulos que
0% deberan conformar el
Diagnostico.
Asi mismo se trabajé en los
formatos por medio del cual se
realizarq el levantamiento de
informacion tanto en archivos de
gestién como en archivo central,
los cuales seran sometidos a
aprobacién por parte del CIGD.
Informacion y [142. Elaborar y presentar Actividad N/A
S s Documento e
Comunicacion para aprobacion el laborado eliminada, con
documento del Sistema | _© bad Y | base en decision
Integrado de aproCa o pore adoptada por el
i omité L
Conservacion - SIC Institucional de Comite
7 institucional de
Gestiony Gestion
Desemperio estion y
Desempefio en
sesion del 04 de
Agosto de 2020
Informacion y [143. Ajuste de PINAR PINAR ajustado Actividad N/A
Comunicacién segun datos eliminada, con
arrojados en el | base en decisién
diagnéstico adoptada por el
integral Comité
institucional de
Gestion y
Desempefio en
sesion del 04 de
Agosto de 2020
Informacion y . . Actividad N/A
Comunicacion 144. Aplicar TVD en su Numero metros eliminada, con
primera fase . "”e"’?'des de |Pase en decision
enenios .| soptac or
periodo que . _Cor_mte
aplique para la |nst|tum_qnal de
Gestiony
TVD =
Desempefio en
sesion del 04 de
Agosto de 2020

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El proceso de Gestion documental presentaba 17 actividades en el Plan inicial. Se eliminaron 10. Las acciones 129 vy
130, se cumplieron al 100% y la actividad 135, reporta un avance del 38%. Las acciones 131, 134, 140 y 141 no reportan
avance.

Para la accion 129 Elaborar la tabla de valoracion documental — TVD, se concerté para ejecutar meta de 0.25 de la tabla]
de valoracién documental, actividad no alineada plenamente con el método de verificacion establecido: “Tablas de
Valoracion Documental convalidada por el Consejo Distrital de Archivo”. Se observa debilidad en la planeacién de Ia
actividad. El avance se soporta con la culminacion del inventario del fondo acumulado que es el insumo base para|
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elaborar las TVD vy el disefi6 el formato para elaborar las TVD y la ficha de valoracién, los cuales seran sometidos a
aprobacién por parte del CIGD.

La actividad 135, relacionada con terminar el inventario y enlazar los registros correspondientes a las series misionales|
documentales, Acuerdos y proyectos de acuerdo, en el aplicativo Librejo presenta un avance del 38%.

Las actividades 131, 134 y 140 presentan un avance del 0%, informandose:

131: No se pudo adelantar debido al aislamiento obligatorio generado por la pandemia ya que la actividad requiere Ia|
prespecialidad.
134 y 140: No se logr6 la contratacion del personal de apoyo acordado en CIGD DEL 4 de agosto en el tiempo
establecido.

Destacamos que las actividades 128, 132, 133, 136, 137, 138, 139, 142, 143 y 144, inicialmente concertadas en el Plan
de Accién publicado en enero de 2020, fue aprobado su eliminacion el Comité de Gestion Institucional.

El promedio de cumplimiento anual del Plan de Accién del proceso Gestion Documental es del 34%.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Gestionar las actividades tendientes a cumplir oportunamente las acciones concertadas en los planes de mejoramiento
suscritos.
Presentar a la nueva Mesa Directiva la situacion del proceso de Gestion Documental y solicitar el apoyo para cumplir]
con los objetivos y obligaciones del proceso.

9.
FECHA:28/01/2020

10. Firma

7 ; B
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Auditor Sorel Velazquez Quintero - Jefe de Control Interno (E)
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C. 2. DEPENDENCIA A EVALUAR OFICINA

ASESORA DE PLANEACION: PROCESO:
GESTION PARA LA MEJORA CONTINUA

3. OBJETIVO GENERAL: Establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion de la Corporacion,
mediante la articulacion de las herramientas de los diferentes Sistemas de Gestién, con el fin de fortalecer las capacidades
institucionales para el cumplimiento de su propésito y funciones.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1. Dirigir la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos para el cumplimiento de la mision institucional
del Concejo de Bogota, D.C.

2. Responder por la formulacién del Plan Estratégico Institucional, los Planes Operativos Anuales, el Plan de Accién
Institucional y los Planes de las diferentes dependencias misionales y de apoyo de la entidad.

3. Realizar el seguimiento y monitoreo a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional, los Planes Operativos
Anuales y otros planes de la Corporacion.

5. Estratégicas 5.1. Actividades 6. Medicién de compromisos
Dimension
6.1. 6.2. 6.3.
Indicadores |Resultado % Andlisis del resultados

Gestién con | 54. Disefiar una Ndmero de " -1v
Valores para| estrategia para divulgar estrategias Trimestre
resultado los componentes y disefiadas y

avances del Sistema aprobadas No tiene N/A

Integrado de Gestion, meta

teniendo como referente programada

el MIPG, y presentarla a
aprobacién del Comité
Institucional de Gestion y

Desempefio

Gestion con | 55. Implementar la (Namero de Programada | Tercer Trimestre: Durante el trimestre|
Valores para| estrategia para divulgar | actividades de 11l trimestre | se realizé articulacion con el equipo de|
resultado los componentes y divulgacion 50% la Oficina Asesora de Comunicaciones|
avances del Sistema | implementadas / para la construcciéon de la estrategia
Integrado de Gestion Numero de IV Trimestre | de comunicacion del Plan de accion
actividades de cuatrienal adoptado mediante
divulgacion 50.0% Resolucién 343 de 2020, de manera
establecidas en la articulada con el Modelo Integrado de
estrategia) *100 Planeacién y Gestion, y se presento,
ante el Comité Institucional de gestién
100% y Desempefio en sesion del 11 de
septiembre, instancia que aprobé Ia

estrategia

Se pudo constatar por parte de la|
Oficina de Control Interno la publicacion|
de la Resolucion 343 de 2020, en la red
interna de la Corporacién Por medio de|
la cual se adopta la plataforma]
estratégica y el plan de accion
cuatrienal del concejo de Bogota, D.C.
para el Periodo 2020-2023. Igualmente|
en el Acta del 11 de septiembre se|
presenta en el numeral 5, la Estrategia
de Comunicacion Plataformal
Estratégica de las Corporacion.

Cuarto trimestre: Con el
acompafiamiento de la Oficing
Asesora de Comunicaciones, se
desarroll6 estrategia de divulgacion de|
la estructura y componentes del Plan
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de  Accion cuatrienal de g
Corporacién, asi como la estructural
general del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, para lo cual se
elaboraron videos acompafados de|
infografias con los contenidos a|
divulgar, los cuales fueron remitidos &
la totalidad de las cuentas de correo de
la Corporacién por parte de la Oficina|
Asesora de Comunicaciones mediante|
correos electrénicos masivos enviados
en las siguientes fechas: 30 de|
noviembre, 2 de diciembre y 14 de
diciembre de 2020

La oficina de Control interno corrobor6
que se encuentra las e-mail de Ia|
referencia enviados el 30 de noviembre|
con la Estrategia de Comunicacion
Plataforma  Estratégica de las
Corporacion TENEMOS ALGO QUE]
CONTARTE, se enviaron tres archivos|
con la plataforma estratégica de la|
Entidad, desarrollo metodologico |
Estructura del plan.

En el e-mail del 14 de diciembre se
envia la estrategia de comunicaciones|
En MIPG, lo méas importante eres tu,
con un archivo anexo. MIPG - QUE ES

Gestién con | 56. Realizar seguimientos Ndmero de Tercer trimestre: Con corte a 30 de
Valores parala los avances en la seguimiento Programada | septiembre, los lideres de las|
resultado implementacién de las salos 11l trimestre | dimensiones y politicas del MIPG, de
politicas de gestion del avances en 0.5% conformidad con lo establecido en Ia|
MIPG la resolucion 388 de 2020, remitieron a la|
implementac IV Trimestre | Oficina Asesora de Planeacién - OAP-
i6n de las las versiones 2020 de las 15
politicas del 0.5% herramientas de autodiagnéstico del
gestion del MIPG aplicables a la Corporacion,
MIPG para identificar los avances en la|
realizados implementacién de los estandares del
100% Modelo, con respecto a la linea base|
identificada en el afio 2019. Esto, con
base en los lineamientos
metodoldgicos establecidos por g
OAP

La Oficina de Control Interno pudo|
constatar en la red interna de Ia
Corporacion la relacion de los
autodiagndsticos por proceso:
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15 Control Interno 2020.x1sx

B[ Defensa Juridica 2020.xlsm

- Direccionamiento y Planeacidn 2020.x1sx
| Gestion del conocimiento 2020.xlsx
-] Gestion Documental 2020.x1sx

7 Gestion Presupuestal 2020.x1sx

| Gobierno digital 2020.x1sx

- Integridad 2020.x Isx

7| Participacion ciudadana 2020.x1sx
= Plan Anticerrupcion 2020.xlsx

- Rendicién de cuentas 2020.x0sx

7 Seguimiento y Evaluacidn 2020.xlsx
7 Servicio al ciudadano 2020.xIsx

7| Talente Hurmane 2020.x1sx

- Transp y acceso a la informacion 2020.x1sx

Cuarto trimestre: En sesion del 26 de
noviembre de 2020 del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio|
se present6 el resultado consolidado|
de la aplicacion de las herramientas de
autodiagndstico del Modelo Integrado|
de Planeacién y Gestion aplicables al
sistema de gestion de la Corporacion,
teniendo como resultado un 84,03%
de implementacién de los estandares
del Modelo, que representan un
incremento del 35,09% con respecto al
nivel de implementacion identificado
en la vigencia anterior (62,2 en 2019)

La Oficina de Control Interno pudo|
constatar en la red interna de I
Corporacion link: PLANEACION_SIG
(\CPRINT) ) MIPG
HERRAMIENTAS

AUTODIAGNOSTICOS 2020

Miodagnostieo N9 2
Dieenanienlo Estajen HH n3
PAC 8 1]
SeqinieoyEiin a 1
Contl Ingmo B3 T4
Besin g Conocmierio ] n
Tato o Gl 13
Mgt b}

i Incremento
= )1

Senvcinal Chsateng 2 £
Fnaniea @3 3
Gestin Documenta 49 #9
Pafigin # Ei
Rendiinde cuetas L ug
Trrsparrca e Al

Fromediy i M

[

Gestion
Valores
resultado

con
para

57. Presentar propuesta Ndmero de Il Trimestre
de actualizacion del Mapa propuestas 0,5

de procesos de la de
Corporacién actualizacio 100%
n del mapa
de procesos
presentadas

Tercer Trimestre: Se elabor6 plan de|
trabajo definiendo las actividades
tendientes a la elaboracién de un
propuesta del mapa de procesos de |a|
Corporacion y se definié la situacién
actual y metodologia a emplear
Avance : 0.5
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IV Trimestre
La Oficina de Control Interno pudo
0.5 constatar que se encuentra en la
presentacion: Estrategia construccién
40% Nuevo Mapa de Procesos, las
actividades tendientes a la elaboracién|
de la propuesta del mapa de procesos:
Estrategia construccion
Nuevo Mapa de Procesos
1. Formulacién de la Estrategia
A. Revision Estado del Arte
B Definicion de la metodologia
C. Benchmarking otros Concejos
D. Reunioén equipo de Redisefio
Cuarto Trimestre: Se avanzé en la
aplicacion de un primer taller y la
construccién de una propuesta de
mapa de procesos, que no fue posible|
validar con los lideres de procesos, ng
se logré la articulacién con Ia|
propuesta de redisefio organizacional
ya que no se conto con la informacion.
Avance 0.2
La Oficina de Control Interno,
evidenci6 en la presentacion:
Estrategia construccion Nuevo Mapa|
de Procesos, en la diapositiva 27, Ia
presentacion de la metodologia:
Andlisis de la Corporacion —CANVAS,
con la propuesta de valor:
Qué hacemos?
¢, Qué valor estamos entregando al
ciudadano?
¢, Qué problema resolvemos?
cCudl es la necesidad que
satisfacemos?
¢, Qué tipo de servicios ofrecemos?
IActividades claves:
¢, Como lo hacemos?
Recursos Claves:
¢, Qué necesitamos?
Relaciones con los beneficiarios:
¢, Como Interactia?
¢, Qué tipo de relaciéon esperan?
IAliados Clave:
¢, Quién ayuda?
A quién sirve?
Faltando la validacion por parte de los
lideres de los procesos.
Gestion con | 112. Elaborar y aprobar el Ndmero de Meta: 1
Valores para | formato interno de reporte formatos Programada
resultado de las actividades de elaborados y Il Trimestre | El proceso manifiesta que se elabor6
participacion aprobados. 100% el formato interno de reporte de las
ciudadana realizadas en actividades de participacion
el Concejo de Bogota ciudadana realizadas en el Concejo
de Bogota D.C., y aprobado en sesion
100% del CIGD del 3 de junio 2020 y

publicado en la red interna.
\\Cbprint\planeacion_sig\Manual de
\\Cbprint\planeacion_sig\Manual de
Procesos y Procedimientos\1-Gestion
Direccionamiento




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-016

VERSION: 03
INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA VIGENCIA: 20-Dic-2019
CONCEJO DE -
BOGOTA| D.C. PAGINA 5 DE 4
Estratégico\8_Formatos
Se pudo constatar en la red interna
gue se dio cumplimiento con la meta
programada:
Evaluacién de | 115. Consolidar el Numero de Progra Meta 2:
Resultados monitoreo cuatrimestral al informes mada
comportamiento de los| consolidados de 1] Sequndo Trimestre
riesgos por proceso y a la monitoreo Trimes
implementacién de los cuatrimestral tre Meta 2:
planes de tratamiento de realizados.
los mismos. 1 El proceso manifesté que para el
primer cuatrimestre se realiz6 el
100% reporte del monitoreo a los riesgos de
corrupcion y de gestién, por parte de
Programada | los lideres de proceso. La Oficina
Il Trimestre | Asesora de Planeacion con base en
estos reportes consolid6 en dos
1 matrices los riesgos por proceso con
su correspondiente monitoreo tanto a
100% los riesgos como a los planes de

tratamiento establecidos.

PLANEACION_SIG_ADMINISTRACI
ON DEL RIESGO_2020

Se pudo constar en la red interna el
seguimiento a los riesgos por proceso
y en la matriz se encuentran
establecido el plan de tratamiento de
los mismos, cumpliendo con la meta
programada. |

ESP 9:20

) 1an 1370872020

TRTRIZ DE

L O TR

[Tercer trimestre: De conformidad con
el numeral 3.4 de la Guia politica de
ladministracion del riesgo, se adelantd
el correspondiente seguimiento a los
riesgos (corrupcion y gestion) de la
totalidad de los procesos, en el ciclo de|
corte correspondiente al 31 de agosto.
Resultados disponibles en:
Planeacion_SIG_Administracion del
riesgo_2020_Seguimiento riesgos de
corrupcion_Seguimiento riesgos de
gestion.

La Oficina de Control Interno pudo
constatar en los links.-

1.PLANEACION_SIG-(\ \CPRINT) (U:)
IAdministracion de Riesgos 2020
Seguimiento_Riesgos de Corrupcién
Cuatrimestre Il

2. PLANEACION_SIG-(\ \CPRINT) (U?)
IAdministracién de Riesgos 2020
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Seguimiento_ Riesgos de Gestidn

El monitoreo cuatrimestral de los
riesgos por proceso, con corte agosto
de 2020.

Gestién con | 118. Asesorar a los| (Procedimientos
Valores para | equipos de los procesos | que incorporan Il Trimestre | Segundo Trimestre
resultados en la incorporacion de controles / (100%)
controles en los | procedimientos En lo corrido del 2do trimestre, fueron
procedimientos que se que son 100% actualizados 45 documentos, de los
actualicen. presentados para cuales 05 corresponden a
aprobacién en el | Programada | Procedimientos del Proceso de
Comité Il trimestre | Talento Humano (THU-PR-011, THU-
Institucional de PRO15, THU-PR-021, THU-PR-023 Y
Gestion y 100% THU-PR-024) en los cuales ya fueron
Desempenio) implementados controles.
*100 100%
Segundo Registro:  Procedimientos una vez
Trimestre (100%) | IV Trimestre [aprobados por el CIGD, se encuentran|
publicados en la red interna
100% PLANEACION_SIG/MANUAL
DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS.
Anual Revisada la red interna de Ia
100% Corporacién se pudo constatar que se|

Procedimientos actualizados:

1GDE-PR-01 Formulacién y
seguimiento planes V3, actualizado 11
de diciembre de 2020

1GMC-PR-001 Procedimiento Gesti6n
Planes de Mejoramiento V8 23 de julio
de 2020

2ATC-PR-001 Atencién a la
Ciudadania V8 11 de diciembre de
2020

BATC-PR-02 Defensor del Ciudadano
I\V08. 11 de diciembre de 2020
4THU-PR-020 Traslados y/o
reubicacion de funcionarios V02 11 de
diciembre de 2020

cumplié la meta programada

ESP 10:21
LAA  13/08/2020

)

Tercer Trimestre: En el tercer
trimestre, los 06 procedimientos
actualizados cuentan con puntos de|
control

Cuarto Trimestre: Los 22
procedimientos actualizados Y|
aprobados en el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, cuentan con
puntos de control construidos con los|
responsables de su ejecucion.

La oficina de Control Interno pudo
constatar en la red interna de I

Corporacion en el link.-|
PLANEACION_SIG(\CBPRINT) (U:)
Manual de Procesos V|

Procedimientos.- la actualizacion de
los siguientes procedimientos con PC:

5THU-PR-019 Practicas Profesionales


file://///CBPRINT
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V02 11 de diciembre de 2020
6THU-PR-017 Ingreso yo actualizacién
hoja de vida V02 11 de diciembre de
2020

7THU-PR-025 Horas extras VO1. 26
de noviembre de 2020

8THU-PR-012 Administracion
Historias Laborales V09. 26 de
noviembre de 2020

9THU-PR-022 Provisién de Empleos
Encargos V02. 26 de noviembre de
2020

10THU-PR-0018 Procedimiento
IVacaciones V01. 29 de octubre 2020
2THU-PR-016 Procedimiento
Reconocimiento Prima Técnica V2. 23
de julio de 2020

11GJR-PR-001 Procedimiento
IAsesoria Juridica Interna V05. 26 de
noviembre de 2020

12GJR-PR-002 Coordinacion de la
Defensa Judicial V05. 26 de noviembre
de 2020

13GJR-PR-003 Control Interno
Disciplinario. 11 de diciembre de 2020
14 GJR-PR-004 Procedimiento Cobro
Persuasivo V02. 26 de noviembre de
2020

15GRF-PR-004 Procedimiento
formulacion y seguimiento PIGA VO08.
26 de noviembre de 2020
16GRF-PR-002_Procedimiento
Servicios Generales V9. 26 de
noviembre de 2020

GRF-PR-001 Mantenimiento Prev y
Corr Infraestructura Fisica VO1.
Octubre de 2020

3GRF-PR-003 Procedimiento de
IAdministracion del Parque Automotor
\vO1. Septiembre de 2020
4AGRF-PR-007 Procedimiento Carga
Descarga ACPM V01 23 de julio de
2020

17GRF-PR-007 Procedimiento Carga
Descarga ACPM VO01. 26 de
noviembre de 2020

18GF-FO-005 Procedimiento
Pensiones VO7. 26 de noviembre de
2020

19GFI-PR-004 Contabilidad VO7. 26 de
noviembre de 2020

20GFI-PR-008 Procedimiento
Determinacion de la Cartera VO1. 29
de octubre de 2020

5GFI-PR-007 Procedimiento Orden de
Pago Seguridad Social V2. 23 de julio
de 2020

21 EVI-PR-001 Auditorias Internas
\V12. 26 de noviembre

22 GDO-PR-010 Transferencias
primarias al Archivo Central. 26
noviembre de 2020.

Gestion
Valores
resultados

con
para

Nueva. Disefio de Kit del
funcionario y/o el concejal
innovador

NuUmero de kits
diseflados

1

META
DEMOLAB /
MESA
DIRECTIVA

Dado que el objeto de la evaluacion es
la gestién de la Oficina Asesora de
Planeaciéon como dependencia, se|
solicita eliminar esta actividad del
alcance, pues corresponde a las
competencias de la Mesa Directiva —
Demolab.
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La Oficina de Control Interno corrobord
que de acuerdo a la remision del Plan
de accion 2020- Seguimiento 4to
trimestre — consolidado remitir OCI, la|
Oficina Asesora de Planeacion informo
el avance de la meta en cero (0%), con|
la siguiente descripcion “No se recibid,
reporte de parte del area responsable

(Demolab).
Gestion con | Nueva. Publicar la '(nimero de IV Trimestre | Cuarto trimestre: Conforme al reporte|
Valores para| informacion minima informacion o realizado en el «Sistema de
resultados obligatoria del botén de documentos 90 Informacion  para el  Registro,
transparencia  de la publicados / Seguimiento, Monitoreo y Generacion
pagina web del Concejo nimero de 100% del indice de Cumplimiento (ITA)»,
de Bogotd D.C., en informacion o establecido por la Procuraduria
cumplimiento en lo documentos General de la Nacion, para medir el
dispuesto en la ley 1712 | obligatorios para nivel de cumplimiento de la Ley 1712
de 2014 y el Decreto 103 | el Concejo)* 100 de 2014, por los Sujetos Obligados, el
de 2015. % Concejo de Bogotéa obtuvo un nivel de|

cumplimiento en la publicaciéon de g
informacion minima requerida en la|
Ley 1712 de 2014 y su Decreto
Reglamentario 103 de 2015 de un
99%.

Finalmente, la Procuraduria General
de la Nacién mediante correo de 24 de|
noviembre realizo ratificacion del nivel
de cumplimiento a un 99% por parte|
del Concejo de Bogota.

La Oficina de Control Interno pudo
constatar el cumplimiento del ITA.- el
puntaje de la auditoria fue de 99%
sobre un 100%.

PROCURADURIA
GG DELAMCEN

Reporte de Auditoria ITA para el Periodo 2020

Nimero de documenta: NI 89998061
Sujeto obligado: CONGEJO DISTRITAL DE BOGGTA D.C
Puntaje autodiagnostica: 59 sobre 103 puntos

Fecha de autodiagnéstico: 09/10/2020 10:02 AM

Puntaje auditorla: 9% sobre 100 puntos

Fecha de auditoria- 3011012020

Tipo de formulario: Tradicional

tro7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso: Gestion para la Mejora Continua del SIG tenia asignadas en el Plan de Accion 2020 vigente a 30
de junio, 3 actividades de las cuales debia ejecutar para el segundo trimestre 3. La ejecucion se encuentra de
la siguiente manera: 1 meta. Tiene un cumplimiento del 100%, acorde con lo programado, 2 meta tiene un
cumplimiento del 100% en su ejecucion de acuerdo a lo programado. 3. Meta del 100% tiene un cumplimiento
del 100% de acuerdo a lo programado.

La actividad 57 Presentar propuesta de actualizacion del Mapa de procesos de la Corporacion, se programé
su ejecucion para lll y IV trimestre con un 0,5% por cada trimestre.

Se concluye que para el proceso: Gestién para la Mejora Continua del SIG, las actividades asignadas para el
primer semestre con corte 30 de junio de 2020, se cumplieron en un 100%.

En el Plan de Accion 2020 vigente a 31 de diciembre, para el tercer trimestre cinco actividades: 57, 118, 55,56
y 115, las cuales fueron ejecutadas al 100%

Para el cuarto trimestre, tenia asignadas 6 actividades: 57, 118,55, 56 y una actividad denominada nueva, se
cumplieron en un porcentaje del 88%.
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El porcentaje cumplido para el segundo semestre es del 94%

El porcentaje cumplido | Semestre es el 100%, para el Il Semestre el 94%. Para un total de cumplimiento
anual con corte 31 de diciembre de 2020 del 97%
8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Continuar con el avance de las actividades establecidas para asegurar una mejora continua de la|
Corporacion.
9. FECHA: 25 de enero de 2020

10. FIRMA:

'’ :
qg\/ ﬁé;{ﬂ-ﬁ?_f {ézz#f?i

Jefe Oficina de €ontrol Interno ( E)
Claudia Castro Rodriguez

Auditor
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION
ADMINISTRATIVA — Proceso : Recursos Fisicos

3. OBJETIVO GENERAL: Gestionar la provision oportuna de los recursos fisicos y los servicios administrativos del Concejo
de Bogota; mediante la administracién, mantenimiento y control de la infraestructura y equipos necesarios, con criterios de
eficacia, eficiencia y sostenibilidad ambiental; para la continuidad del Concejo de Bogota.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Gestionar los recursos fisicos y servicios administrativos, mediante el mantenimiento y control de la infraestructura
y equipos necesarios, para garantizar la continuidad de la operacién den Concejo de Bogota.

. Prestar el servicio de aseo, cafeteria, suministro de elementos de papeleria y Utiles de escritorio, y atencién del
conmutador en las diferentes dependencias de las sedes de Concejo de Bogota D.C. con eficacia y efectividad.

. Gestionar de manera permanente y oportuna, el medio de transporte, asegurando la movilidad y seguridad de los
Honorables Concejales, la Secretaria General , Direccion Administrativa, Direccién Financiera y Direccion
Juridica, cubriendo las necesidades y solicitudes generadas en la Corporacién , adicionalmente participar en la
implementacion y seguimiento del PESV.

e Disefiar e implementar el Plan Institucional de Gestion Ambiental para el Concejo de Bogota D.C.

. Coordinar y administrar la distribucién y entrega de los documentos provenientes de los usuarios externos y los
generados internamente en la Corporacién, para que lleguen con exactitud y de manera confiable a los

destinatarios.

5. Estratégicas

5.1. Actividades

6. Medicién de compromisos

6.1. 6.2. 6.3.
Indicadores Resultado % Andlisis del resultados
Gestiodn estratégica 46. Formular el plan de| Nuamero de No tiene Meta semestral:0
del Talento Humano | accién de la linea de| planes por programacion lll | Meta anual:1
accion Vehiculos Seguros linea de y IV Trimestre
del Plan Estratégico de accion
Seguridad Vial del | formulados. 1/1=100% Se verifico la formulacién del Plan de
Concejo de Bogota de la Accion de la Linea Vehiculos
vigencia 2020 Seguros del PESV, la cual se
Calculo presento en el Equipo Técnico de
Cumplimiento  |Seguridad  Vial 'y  Movilidad
Anual: 100% [Sostenible el dia 13 de marzo del
2020.
Gestion  estratégica | 47. Desarrollar las | (Numero de Programada Meta semestral:50%
del Talento Humano | actividades programadas | actividades 11l trimestre:25% | Meta anual:100%

en la linea de accién | realizadas en [IV Trimestre: 25%
Vehiculos Seguros del | el trimestre /
Plan  Estratégico de | Numero de
Seguridad Vial del | actividades 28/28=100% | Se verificaron soportes de las
Concejo de Bogota. programadas actividades del PESV linea de
enel Calculo accion vehiculos seguros,
trimestre)*10 Cumplimiento | corroborado el avance.
0 Anual: 100%
Gestion  estratégica | 48. Formular el plan de | Ndmero de No tiene Meta semestral:0
del Talento Humano | accion de la linea de| planes por programacion Il | Meta anual:1
accion Infraestructura linea de y IV Trimestre
Segura del Plan accion Se verifico la formulacion del Plan de|
Estratégico de Seguridad | formulados. 1/1=100% lAccion de la Linea Infraestructura
Vial del Concejo de Segura del PESV, la cual se
Bogota de la vigencia presento en el Equipo Técnico de
2020. Calculo Seguridad  Vial 'y  Movilidad

Cumplimiento
Anual: 100%

Sostenible el dia 13 de marzo del
2020.
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Gestion  estratégica | 49. Desarrollar las | (NUumero de Meta semestral:25%
del Talento Humano | actividades programadas | actividades Programada IV | Meta anual:25%
en la linea de accion| ejecutadas /| Trimestre 25%
Infraestructura Seguradel | Nimero de
Plan Estratégico  de | actividades Se indagé sobre soporte de la
Seguridad Vial del | programadas N0 . g . porte  de
Concejo de Bogota. ) 1/2= 50% acthldad_ ’.1. Realizar Sefializacion vy
ladecuacion al parqueadero de la
Corporacién, con base al Informe
Calculo Inspecciébn de seguridad vial
Cumplimiento  |parqueadero sétano y 2: Gestionar|
Anual: 100% fante SDM la inspeccion
parqueadero sétano sede principal
De las cuales se verifico soportes de
la actividad 2, referente al informe de
Inspeccién  Parqueadero  sede|
principal sétano - ARL AXA vy frente|
a la actividad 1se evidencié informe|
de Inspeccién pero no actividades)
realizadas a partir de este.
*Actividad fue reprogramada, por
decision adoptada por el Comité
institucional de  Gestion vy
Desempefio en sesion del 23 de
julio de 2020.
Fortalecimiento 96. Disefiar y adoptar el | Namero de Programada lll | Meta semestral:1
organizacional y esquema de operacion del | documentos Trimestre 1 Meta anual:1
simplificacion de nodo de del SIG 1
procesos mantenimiento de los| adoptados Se verific6 GRF-MA-001 Manual de
bienes de la Corporacion Calculo Mantenimiento Correctivo y
en sus diferentes frentes. Cumplimiento Preventivo de  Infraestructura
Anual: 100% Fisica. Aprobado el 29 de Octubre
Semestral: 100% del 2020.
Fortalecimiento 97. Solicitar la creacién de | Numero de  (Actividad Meta semestral:0
organizacional y las lineas de contratacién | solicitudes de [eliminada, con Meta anual:1
simplificacion de para el mantenimiento de | creacién de bgseteg decmcin
procesos los frentes faltantes, en el linea de aCo(r)T?itaé apore
marco del nodo de| contratacion linstitucional de
mantenimiento  de los| radicadas. |Gestiény

bienes de la Corporacion:
- Restauracion Casa
Cristo Rey - Fachadas
- Cubiertas y techos

- Actualizacion
sistema de alarmas
Trabajar en equipo con la
Direccién Financiera para
desarrollar las lineas de
contratacion (en el marco
de la actividad

79) referentes a

- Redes contra incendios
e hidrosanitaria

- Adecuacion subestacion

del

Desempefio en
sesion del 23 de
julio de 2020.

Calculo
Cumplimiento
Anual: N/A
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Fortalecimiento 98.Elaborar y presentar | NUmerode | Actividad Meta semestral:0
organizacional y las fichas de contratacion | Solicitudes eliminada, con | Meta anual:1
simplificacion de para el mantenimiento de de base en
procesos los frentes faltantes, en el | contratacién | decision
marco del nodo de| radicadas adoptada por el
mantenimiento de los ante la Comité
bienes de la Corporacion: Direccion institucional de
- Restauracion Casa| Financiera Gestion y
Cristo Rey Desempefio en
- Fachadas sesion del 23 de
- Cubiertas y techos julio de 2020
- Actualizacion del
sistema de alarmas
Trabajar en equipo con la Calculo
Direccion Financiera para Cumplimiento
desarrollar las lineas de Anual: N/A
contratacién (en el marco
de la actividad 79)
referentes a:
- Redes contra incendios
e hidrosanitaria
- Adecuacion subestacion
Fortalecimiento 99. Ejecutar las (Numero de Programada Ill | Meta semestral: 66%
organizacional y | actividades de | actividades Trimestre33% | Meta anual:100%
simplificacion de | mantenimiento  locativo | ejecutadas/ (IV Trimestre 33%
procesos. previstas en el| numero de Se verifico soporte y recalculo del
cronograma establecido | actividades indicador de gestion, el cual se
con el contratista programadas 205/248: 83% [actualiz6 hasta el 15 de diciembre,
) * 100 copiladas en formatoS GRF-FO-019

Calculo
Cumplimiento
Anual: 83%

Cronograma Mensual de

Infraestructura.

La verificacion de las actividades|
realizadas se sale del alcance de
este informe de seguimiento. Se|
tomé para el informe el consodiado
del indicador de gestion el cual
puede ser superior pero a la fecha no
se ha actualizado .

*Actividad fue reprogramada, por|
decision adoptada por el Comité
institucional de Gestion y Desempefio en|
sesion del 23 de julio de 2020.




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-016

VERSION: 03
INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA VIGENCIA: 20-Dic-2019

CONCEJO DE -

BOGOTA| D.C. PAGINA 4 DE 6
Fortalecimiento 100. Ejecutar las | (Ndmero de Programada Meta semestral: 100%
organizacional y | actividades de | actividades IV Trimestre Meta anual:100%
simplificacion de | mantenimiento de | ejecutadas/ 100%
procesos. equipos (bombas de agua | nimero de Se verificé relacién de ordenes de|

potable, bombas de agua | actividades 13/13=100% servicio por actividad y se recalculd
residual y tanques de| programadas el avance en las actividades.
agua potable, previstas en ) * 100. Calculo
el cronograma Cumplimiento: | Se verificaron los 6 ordenes de
establecido con el Anual : 100% servicios de mantenimiento a
contratista equipos de bombeo del sistema
hidraulico, 3 de actividades de
limpieza y desinfeccion de tanques
de almacenamiento de agua
potable, 3 de actividades de
limpieza y desinfeccion de tanques
de almacenamiento de agua
residual y lluvias y 1 informe de
andlisis fisicoquimico del agua
potable.
Fortalecimiento 101. Ejecutar las | (Numero de Programada Ill | Meta semestral: 50%
organizacional y | actividades previstas enel | actividades Trimestre25% | Meta anual:100%
simplificacion de | Plan de accion operativo | ejecutadas [V Trimestre25%
procesos del PIGA para el programa en el Se evidenci6 la ejecucion de 24
de Usoeficiente del Agua. programa 24/24=100% actividades del programa de Uso
uso eficiente eficiente del Agua formuladas en el
del agua / Calculo Plan de accién operativo del PIGA.
Numero de Cumplimiento
actividades Anual : 100 %
previstas)*
100.
Fortalecimiento 102. Ejecutar las | (Numero de Programada lll | Meta semestral: 50%
organizacional y | actividades previstas enel | actividades Trimestre25% | Meta anual:100%
simplificacion de |en el Plan de accion| ejecutadas | IV Trimestre25%
procesos operativo del PIGA para el enel Se evidencié la ejecucion de 19
programa de Uso eficiente programa 19/19=100% |actividades del programa de Uso
de la energia. Uso eficiente eficiente de la energia formuladas
de la energia Calculo en el Plan de accién operativo del
/ Numero de Cumplimiento: [PIGA.
actividades. 100 %
previstas)*
100.
Fortalecimiento 103. Ejecutar las | (Ndmero de Programada Ill | Meta semestral: 50%
organizacional y actividades previstas en el | actividades Trimestre25% | Meta anual:100%
simplificacion de en el Plan de accion| ejecutadas |IV Trimestre 25%
procesos operativo del PIGA parael en el Se evidencio la formulacion del
programa de Gestién programa 33/33=100% Plan de accion operativo del PIGA
Integral de residuos. Gestion y las actividades establecida en el
Integral de Calculo programa de Gestion Integral de
residuos / Cumplimiento residuos acorde a lo programado
Numero de Anual 100 % en el plan . A la fecha se pudo
actividades verificar avances en 33 actividades
previstas)* €on sus respectivos soportes.

100
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Fortalecimiento 104. Ejecutar las | (Numero de Programada lll | Meta semestral: 50%
organizacional y actividades previstas enel | actividades Trimestre25% | Meta anual:100%
simplificacion de en el Plan de acci6n| ejecutadas Y
procesos operativo del PIGA parael enel Trimestre25% [Se evidencié la realizacién de 12

programa de programa actividades del programa de
Implementacién de | Implementaci 12/12 =100% |[Implementacion de practicas|
practicas sostenibles. on de sostenibles contenidas en el Plan de|
practicas Calculo laccion operativo del PIGA.
sostenibles / Cumplimiento:
Ndmero de Anual 100 %
actividades

previstas)*10
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Fortalecimiento 105. Ejecutar las| (Numero de Programada Ill | Meta semestral: 50%
organizacional y actividades previstas en el | actividades Trimestre25% | Meta anual:100%
simplificacion de en el Plan de accion| ejecutadas [V Trimestre 25%
procesos operativo del PIGA parael en el Se evidencio la formulacion del Plan

programa de Consumo | programa/ 6/6 =100% de accién operativo del PIGA y las
sostenible. Ndmero de actividades establecida en el
actividades Calculo programa de Consumo sostenible. A
previstas)* Cumplimiento |la fecha se pudo verificar avances en|
100 Anual: 6 actividades con sus respectivos

100 % soportes.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: 98.6%

El proceso de recursos fisicos tenia asignadas en el Plan de Accién 2020 vigente al 31 de diciembre,
12 actividades. De las cuales a la fecha: 11 actividades tienen un cumplimiento del 100% vy 1
actividad un cumplimento del 83% en su ejecucién de acuerdo con lo programado.

Se concluye que el Proceso de recursos fisicos cumplié de las actividades asignadas con corte a
diciembre 31 en el 98.6 %.

Se observo que durante la vigencia se eliminaron dos actividades la 97 y la 98, y se redujo la metal
de la actividad 49 , esta inicialmente se habia programado como el 100 % y finalmente se disminuyo
al 25% en el Comité institucional de Gestion y Desempefio en sesion del 23 de julio de 2020.
Finalmente, esta actividad se cumplié en el 50%, dando como resultado un 100% de cumplimento
frente al 25% reprogramado.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se observaron en el plan ambiental mediciones extemporaneas a la fecha de corte, ya que al 31 de
diciembre no se contaba con facturas de agua y energia, se recomienda que si se va a establecer
como magnitud para siguiente vigencia se ajuste la magnitud de acuerdo al periodo a cuantificar.

Se observé que se toma como socializacion la publicacién de piezas comunicativas en la pagina de
intranet, se recomienda hacer mas difusion de esta publicacion a través de correo electronico u otros
medios que se consideren pertinentes.

9. FECHA: 25 Enero 2021

10. FIRMA:

,-'-';‘; j

\? ol I & 4(‘ ] — {-’- T | il

clamrl le¥rD |orfeD) - Q{gm Al 0

Realiz6 seguimiento Ginna del Pilar Rozo Rojas Jefe Oficina de €ontrol Interno ( .
Profesional Universitario 219-02
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogoté D.C. 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Direccion

Administrativa: Proceso Sistemas y Seguridad
de la Informacion

3. OBJETIVO GENERAL:

Implementar, administrar, renovar, mantener y soportar la infraestructura tecnolégica y el Sistema de
Seguridad de la Informacién del Concejo, mediante la gestion y operacion de los mismos para fortalecer la
gestion institucional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Asegurar la correcta operacion de la red y servidores, a través de la implementacion de controles de
seguridad que garanticen niveles apropiados de disponibilidad de los sistemas y servicios informaticos.

- Realizar la atencion de incidentes y requerimientos, teniendo en cuenta los niveles de servicio establecidos,
para garantizar el adecuado funcionamiento de la plataforma tecnoldgica.

- Garantizar que la plataforma tecnoldgica asignada a los funcionarios del Concejo de Bogota se encuentre
operativa en todo momento, controlada y gestionada de manera apropiada.

- Establecer las actividades, criterios y condiciones necesarias para la prevencion, deteccion, identificacion,
atencioén y aprendizaje de eventos relacionados con incidentes de seguridad de la informacion.

- Definir los lineamientos para el ingreso ldgico seguro a los diferentes Sistemas de Informacion del Concejo
de Bogota D.C.

- Proporcionar las directrices para la elaboracién y mantenimiento del inventario de activos (Registro de activos
de informacion).

- Diagnosticar, presentar y proyectar el plan de necesidades de contratacion y seguimiento con relacion a las
mejoras continuas del componente tecnoldgico.

- Definir los lineamientos para el acceso l6gico seguro a los diferentes Sistemas de Informacion del Concejo
de Bogota D.C.

- Establecer las actividades necesarias para gestionar de manera correcta los cambios requeridos en la
infraestructura tecnoldgica del Concejo de Bogota D.C.

- Garantizar el aseguramiento de la informacion institucional digital, creada, procesada, almacenada o
modificada a través de la ejecucién de copias de seguridad.

5. Estratégicas 5.1. Actividades 6. Medicién de compromisos
(Politicas MIPG)
6.1. 6.2. 6.3.
Indicadores Resultado Analisis de Resultados
%

Gobierno Digital 85. Realizar las Numero de No tiene Se verificd que el 25/04/2020 el
actividades requeridas actividades programacion de | ingeniero encargado del tema
para la solicitud de realizadas. meta lll y IV remitia la Ficha Técnica SSI-
contratacion de la trimestre PR0O0O5- FO1 para "Proveer e
implementacion de una implementar una plataforma de
plataforma de comunicaciones unificadas para el
comunicaciones Concejo de Bogota D.C."

Unificadas
El Lider operativo del Proceso SSI
envio el 6 de mayo de 2020 la
Ficha Técnica y la Solicitud de
Contratacion al Director
Administrativo quien radicé el
20/05/2020 al correo electrénico
GESTION PAGOS (Direccion
Financiera), la Ficha Técnica SSI-
PR005- FO1 y La solicitud de la
contratacion GF-PR006-FO1 para
"Proveer e implementar una
plataforma de comunicaciones
unificadas para el Concejo de
Bogota D.C."

Se verific6 que el 17/04/2020 el
ingeniero encargado del tema
remiti6 la Ficha Técnica SSI-
PR0O05- FO1 y la solicitud de
contratacion para " Proveer
servicios para implementacion del
protocolo de Internet version 6
(IPv6)"
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El Lider operativo del Proceso SSI
envio el 21 de abril de 2020 la
Ficha Técnica y la Solicitud de
Contratacion al Director
Administrativo quien radic6 el
21/04/2020 al correo electrénico
GESTION PAGOS (Direccion
Financiera), la Ficha Técnica SSI-
PR0O0O5- FOl1 y La solicitud de
contratacion GF-PR006-FO1 para
"Proveer servicios para
implementacion del protocolo de
Internet version 6 (IPv6)" para
iniciar el proceso de contratacion.

El  22/07/2020 se dio la
Comunicacién del
perfeccionamiento y legalizacion
del Contrato 200224-0-2020,
celebrado entre la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA Y
CORPORACION RED
NACIONAL ACADEMICA DE
TECNOLOGIA AVANZADA
RENATA.

Gobierno Digital

86. Realizar las
actividades requeridas
para la solicitud de
contratacion para
realizar la
implementacion del
protocolo de internet
version 6 (IPv6)

Numero de
actividades
realizadas

No tiene
programacion de
meta lll y IV
trimestre

Se verific6 que el 9/04/2020 el
ingeniero encargado del tema
remiti6 la Ficha Técnica SSI-
PR0O05- FO1 y la solicitud de
contratacion para "Adquisicion de
una solucién de infraestructura
hiperconvergente, para el
Concejo de Bogota D.C."

El Lider operativo del Proceso SSI
envio el 17 de abril de 2020 la
Ficha Técnica y la Solicitud de
Contratacion al Director
Administrativo quien radico el
20/04/2020 al correo electrénico
GESTION PAGOS (Direccion
Financiera), la Ficha Técnica SSlI-
PR0O05- FOl1 y La solicitud de
contratacion GF-PR006-FO1 para
" Adquisicion de una solucion de
infraestructura hiperconvergente,
para el Concejo de Bogota D.C."
para iniciar el proceso de
contratacion.

El  24/04/2020 el Director
Administrativo volvié a enviar al
correo GESTION PAGOS
(Direccion Financiera) la Ficha
técnica y la Solicitud de
Contratacion, pero con el nombre
Ficha Técnica Renovacién
Infraestructura.

Gobierno Digital

88. Realizar las
actividades requeridas
para la solicitud de
contratacion para
proveer e implementar
el sistema de gestion
documental para el
Concejo de Bogota

Numero de
actividades
realizadas

Programacion de
meta Il
Trimestre
2

IV trimestre
6

Reportado

El Proceso de Sistemas vy
Seguridad de la Informacion
reporté que “No fue posible llevar
a cabo las actividades ya que se
requieren actividades previas
lideradas por el proceso de
Gestion Documental de la
Secretaria General y que por los
temas de aislamiento no fue

posible adelantar. Las mismas, se
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0% y 0% programaron para la vigencia

Célculo Avance
OCI 0% y 0%

2021”.

Gobierno Digital

89. Realizar las
actividades requeridas
para la solicitud de
contratacion para la
adquisiciéon de equipos
para la renovacion y
actualizacion

tecnoldgica

Numero de

actividades

realizadas
Primer

No tiene
programacion
de meta llly

IV trimestre

Se verificd que el 9/04/2020 el
ingeniero encargado del tema
remiti6 la Ficha Técnica SSI-
PR0O05- FO1 y la solicitud de|
contratacion para "Adquisicion
de una solucion de
infraestructura
hiperconvergente, para el
Concejo de Bogota D.C."

El Lider operativo del Proceso
SSI envio el 17 de abril de 2020
la Ficha Técnicay la Solicitud de
Contratacion al Director
IAdministrativo quien radicé el
20/04/2020 al correo electrénico
GESTION PAGOS (Direccion
Financiera), la Ficha Técnical
SSI-PR005- FO1 y La solicitud
de contratacion GF-PR006-FO1
para " Adquisicion de una|
solucion  de infraestructural
hiperconvergente, para el
Concejo de Bogota D.C." pard
iniciar el proceso de
contratacion.

El 24/04/2020 el Director]
IAdministrativo volvié a enviar al
correo GESTION PAGOS]
(Direccion Financiera) la Ficha
técnica y la Solicitud de|
Contratacion, pero con el
nombre Ficha Técnical
Renovacion Infraestructura

Gobierno Digital

91. Revisar el
cumplimiento de
politicas ylo
procedimientos de
seguridad de la
informaciéon  en la
Corporacion

Numero de
revisiones
realizadas

Programacion de
meta Il
Trimestre
1

IV trimestre
1

Reportado
80% y 60%

Calculo Avance
OCI 80% y 60%

El Proceso de SSI report6 a la
Oficina Asesora de Planeacion que
esta actividad se desarrollé en el
periodo analizado a través del
Contrato de Prestaciéon de
Servicios No. 200244-0-2020 que
corresponde al  Oficial de
Seguridad de la Informacion quien
realizé el seguimiento a los casos
relacionados con el incumplimiento
de politcas de  seguridad
registrados en el ARANDA.

Sin embargo, no se pudo verificar
el informe especifico sobre este
tema porgue no fue remitido.

Gobierno Digital

92. Efectuar
seguimiento al
cumplimiento de los
planes de mejora y
acciones correctivas de
las auditorias
realizadas al SGSI

Numero de
seguimientos
realizados

Programacion de
meta Il
Trimestre
1

IV trimestre
1

Reportado
100% y 100%

Se corrobor6 el Plan de
Mejoramiento de las Auditorias
Internas enviado por el Proceso de
SSlI y las reuniones grabadas del
equipo relacionadas con su
seguimiento.

Pese a esta labor permanecen 10
acciones correctivas de 2019
abiertas.
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Célculo Avance
OCI 100% y 100%

Gobierno Digital 93. Realizar prueba de Numero de IV trimestre  [De acuerdo con el reporte del
continuidad de los pruebas 1 Proceso de SSI esta actividad fue
servicios tecnoldgicos realizadas lejecutada por medio del Contrato de
del Concejo de Bogota Reportado Prestacion de  Servicios No.

100% 190519-0-2019 cuyo objeto fue
“Renovacion de  servicio de
Célculo Avance [actualizacion, soporte y
OCI 100% mantenimiento de los equipos de
seguridad y monitoreo informatico
del Concejo de Bogotd” a través del
cual se efectuaron las pruebas de
alta disponibilidad del clister
Fortiweb del Concejo de Bogota
D.C. del 04 de mayo al 03 de junio
de 2020, de las que se concluy6 en
términos generales la operatividad

del servicio del cluster FortiwEB.

Avance 100%

Gobierno Digital 94. Efectuar monitoreo Ndmero de Programacion De acuerdo con el Plan de Accion el
a la gestion de riesgos monitoreos de meta lll Producto/Entregable de la ejecucion
de seguridad de la realizados Trimestre de esta actividad era el
informacién  de la 1 “Consolidado de monitoreos a Ia
Corporacién gestion de riesgos de seguridad de|

IV trimestre la informacién por proceso”, sin
1 lembargo, en los seguimientos del
tercer y cuarto trimestre no se hace
Reportado referencia a dicho documento. Pol
60% y 100% o tanto, no se comparten los|
avances del tercer (60% por la
Calculo Avance [actualizacion de los activos de
OCI 5% y 5% [informacién de la Corporacion y se|
realiz6 la validacién del plan de
tratamiento de riesgos del Proceso|
de SSI para la vigencia 2020) vy
cuarto (100% ajuste del mapa de
riesgos del Proceso SSI) trimestre

reportados.

Seguridad Digital 95. Sensibilizar a los Numero de Programada Se verificd que el Proceso realizd
servidores publicos de | sensibilizacione 4 para el cuatro (4) capacitaciones con el
la  Corporaciébn en| srealizadas primer lapoyo de la Oficina Telematica de Ia|
temas de seguridad de trimestre Policia Nacional, en febrero 3, 4, 5|

la informacién

De las cuales
4 se
desarrollaron
enel
semestre

Reportado
100%

Célculo
Avance OCI
100%

Programacion
de meta lll
Trimestre

1

Reportado
70%

6 de 2020, en el marco de las|
Inducciones realizadas al personal
lvinculado en el Concejo de Bogotd
D.C. en enero del presente afio.

En el tercer trimestre el proceso de|
SSI reportdé que “Se solicitaron las|
piezas para publicacién en el papel
tapiz para dar a conocer los temas
de seguridad de la informacion, se
realizar4 una sesion virtual en el
cuarto trimestre”

Se confirmé el desarrollo de una
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Céalculo Avance
OCI 70%

capacitacion virtual sobre seguridad
de la informacion. Ademas, se
promocioné en el papel tapiz de los
computadores de la Corporacion
temas de seguridad de Ia
informacién como el “Manual de
Politicas de Proteccion de Datos”.

Gobierno Digital Nueva. Realizar la| Porcentaje de | Programacion de [La actividad se desarroll6 a través
implementacion del avance de meta Il de la ejecuciéon del Contrato No.
protocolo IPV6 en el | implementacion Trimestre 200224-0-2020 con el objeto de
Concejo de Bogota 40 “Proveer servicios paral

implementacion del protocolo de
IV trimestre  finternet version 6 (IPv6)”.
40 El Proceso report6 los RFC, es
decir, el Formato SSI-PR012-FO1|
Solicitud de Cambio para [a]
Reportado Implementacién del Protocolo IPv6,
95% y 63% requeridos por el contratista.

Calculo Avance
OCI 95% y 63%

Sin embargo, el Proceso de SSI no
aport6 el diagnostico ni el plan de
contingencia para IPv6.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacién presenta nueve (9) actividades en el Plan de Accion
version 2 del afio 2020, de las cuales se evaluaron cuatro (4) que reportan avance en el primer semestre del
periodo de estudio, lo que equivale al 44.4% del universo analizado. Frente al resultado se resalta que las
actividades 85, 86 y 89 culminaron su ejecucion (desarrollaron cada una las 8 actividades programadas) en el
primer semestre, por lo tanto, presentan un avance del 100% y la actividad 95 se le califica un avance del 100%
porque cumpli6 con las cuatro (4) sensibilizaciones planeadas en el primer semestre del presente afio.

/Adicionalmente, se destaca que se retiraron dos (2) actividades del Plan de Accioén version 1y se adicionaron
cinco (5) actividades en la modificacion realizada al Plan de Accion el 14 de mayo de 2020.

Las actividades 91, 92 y 94 se ejecutaran en el tercer y cuarto trimestre del afio, la actividad 93 se desarrollara
en el cuatro trimestre y la 95 en el tercer trimestre del 2020, pero todas estas acciones fueron observadas
porque no se les definié fecha de inicio ni terminacion en la No Conformidad 2.3 de la Auditoria Interna realizadal
al Proceso SSI.

Respecto a la actividad 88 pese a que en el CIGD 004 del 14 de mayo de 2020 se reprogram0 la ejecucion de
las actividades del primer y segundo trimestre al tercer y cuarto trimestre, no se modificé la fecha de terminacion
inicial correspondiente a junio de 2020, por lo tanto, se debe ajustar esta fecha.

Se concluye que el Proceso Gestion Financiera presenta un cumplimiento del 100% en las actividades
programadas en el primer semestre de 2020.

El Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion presenta 10 actividades en el Plan de Accidn version 4
del afio 2020, de las cuales se evaluaron siete (7) que reportan avance en el segundo semestre del periodo de
estudio, lo que equivale al 70.0% del universo analizado. Frente al resultado se resalta que las actividades 92
y 93 culminaron su ejecucion con el 100% en el segundo semestre del afio 2020.

Se resalta que la actividad 88 que no fue ejecutada de acuerdo a lo programado y no se evidencié el desarrollo
la actividad 94 porque el producto entregable era “Consolidado de monitoreo a la gestion de riesgos de
seguridad de la informacion por proceso” con corte a 30 de abril y a 31 de diciembre y lo reportado no
corresponde con la actividad aprobada.

Se concluye que el Proceso Sistemas y Seguridad de la Informacién presenta un cumplimiento promedio del
56,5% en las actividades programadas para el segundo semestre de 2020.

Finalmente, se concluye que el avance promedio de las 10 actividades ejecutadas por el Proceso de Sistemas
y Seguridad de la Informacidon con corte a diciembre 31 de 2020 fue del 72.4%, debido principalmente a que la
actividad 88 no fue ejecutada de acuerdo a lo programado y no se evidencio el desarrollo la actividad 94 porque
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el producto entregable era “Consolidado de monitoreo a la gestion de riesgos de seguridad de la informacion
por proceso” con corte a 30 de abril y a 31 de diciembre y lo reportado no correspondié con la actividad
aprobada.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Cumplir con lo programado en el Plan de Accién como en el caso de la actividad 88 que no fue ejecutada y en
la actividad 94 gue no se evidencio su desarrollo porque el producto entregable era “Consolidado de monitoreq
a la gestion de riesgos de seguridad de la informacion por proceso” con corte a 30 de abril y a 31 de diciembre
iy lo reportado no corresponde con la actividad aprobada.

Se organice una carpeta con los soportes de los avances trimestrales del Plan de Accion.

9. FECHA:

La fecha de corte es el diciembre 31 de 2020.

10. FIRMA:

Nidia Cano Sanchez Jefe flcma e Contro fefno (E)

Profesional Especializado 222-05
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C. | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: TALENTO HUMANO

3. OBJETIVO GENERAL: Administrar y promover el talento humano del Concejo de Bogota a partir de las necesidades de la
Corporacion, realizando los procesos de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios y contratistas; proporcionando condiciones para
el desarrollo de competencias, habilidades, aptitudes y mejoramiento de las condiciones de trabajo con la finalidad de tener una planta de
personal calificada, garantizando la calidad en la prestacion de los servicios y el desempefio de la Entidad, dentro del marco de la
normatividad legal vigente.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores publicos de la Corporacion y su desempefio
laboral, generando espacios de reconocimiento (incentivos), esparcimiento e integracién familiar, a través de programas que fomenten el
desarrollo integral y actividades que satisfagan las necesidades de los servidores, asi como actividades de preparacién para el retiro por
pension, las cuales se encuentran contenidas dentro del Programa de Bienestar.

0 Fortalecer y desarrollar las competencias, conocimientos y habilidades de los servidores publicos del Concejo de Bogota, D.C. con la
finalidad de contar con un talento humano capacitado, comprometido y que contribuya de manera efectiva al logro de los objetivos
institucionales.

Identificar e implementar los criterios y las pautas para anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad
y Salud en el desempefio de las actividades de los servidores publicos del Concejo.

0 Coordinar la medicion de la gestién de los servidores publicos a través del desarrollo del Sistema de Gestion del Desempefio.
0 Definir las acciones necesarias para hacer frente a los procesos de ingreso, permanencia y retiro.

0 Realizar el monitoreo y seguimiento a la implementacion del formato Unico de historia laboral del SIDEAP y la actualizacion del formato
de bienes y rentas.

5. 5.1. Actividades 6. Medicion de compromisos
Estratégicas
6.1. Indicadores 6.2. 6.3.
Resultado % Andlisis del resultado
Gestion con 1. Presentar propuesta Numero de 0% Proyecto de Acuerdo de madificacién de la planta
Valores para | de proyecto de Acuerdo Propuestas de de personal del Concejo de Bogota, D.C.
Resultados Distrital de modificacion proyectos de Presentado ante la Comision Permanente de
de la estructura Acuerdo Gobierno y la plenaria de la Corporacion.
administrativa y la planta | presentados
de personal del Concejo Estudio Técnico que soporte la ampliacion de la
de Bogoté, D.C., planta de personal, viabilizado por la Secretaria
atendiendo los Distrital de Hacienda y que cuente con concepto
lineamientos del Decreto técnico favorable del Departamento
1800 de 2019, con base Administrativo del Servicio Civil Distrital, que
en el estudio técnico incluya:
correspondiente. i. Andlisis de las cargas laborales

ii. Analisis de los procesos de la Corporacion

iii. Andlisis de la necesidad e incidencia de
nuevas funciones o metas asignadas, servicios y
la cobertura institucional

Propuesta de Manual de funciones 'y
competencias laborales para la planta de
personal propuesta, ajustado a los
requerimientos del Decreto 815 de 2018, la
Resolucion 626 de 2018, la Resolucion 667 de
2018 y la Resolucion 1565 de 2014.
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Andlisis de los costos totales de la modificacion
de la planta de personal y las posibles fuentes de
financiacion, para la solicitud de la viabilidad
presupuestal ante la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Otros soportes requeridos por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital para la
expedicion del concepto técnico favorable.

Seguimiento OCI: A la fecha no se evidenci6
ningun proyecto de Acuerdo de Modificacion de
Planta de Personal. No se mostr6 ningun
documento que evidencie la elaboracion y
presentacion del proyecto.

Talento

2. Vincular un funcionario

Numero de

Meta: 45

Humano adscrito a cada Unidad funcionarios de UAN 45 funcionarios vinculados al modelo de
de Apoyo Normativo al vinculados al modelo | 2/45=0.4% | teletrabajo, No se evidencian  actos
modelo de teletrabajo en de teletrabajo administrativos que den cuenta de la vinculacion
la Entidad. de funcionarios al Teletrabajo.

Se realiz6 la sensibilizacién del teletrabajo a las
Unidades de Apoyo Normativo, los Honorables
Concejales postularon los funcionarios por UAN
gue ingresan a la modalidad de Teletrabajo, a la
fecha nos encontramos en la etapa de aplicacion
de pruebas a 15 funcionarios.

Seguimiento de la OCI: se encuentran 2
funcionarios de las UAN vinculados.

Talento 0% Meta: 1

Humano
3. Organizar la S/G el proceso su verificacion se debe hacer a
informacion relativa a la través de una carpeta digital con la informacion
creacion, modificaciones, relativa a la creacion, modificaciones,
organizacion o organizacion o distribucién de la planta de
gistribucién de la planta NGmero de carpetas personal publicada en la intranet o en la red

e personal de la diai : interna.
Corporacién v las igitales publicadas
p y
diferentes situaciones Seguimiento OCI: se evidencié que las carpetas
administrativas, accesible digitalizadas con la informacion de la planta de
a los funcionarios y a la personal se encuentran en proceso de
ciudadania. construccion, por lo que a la fecha no se han
digitalizado.
Talento Meta: 1
Humano Se realizé la caracterizacion de la planta
administrativa a través de un documento en Excel
100% por tipo de empleo, genero, rango de edad,
4. Caracterizar a los NGmero de antigUgd_ad en la entidad y escolaridad en el Plan
servidores publicos de la caracterizaciones Estratégico de Talento Humano.
Corporacion. realizadas
Seguimiento OCI: Se evidencié que se efectud
la caracterizacion de los servidores publicos de
la Corporacion, por lo que se dio cumplimiento.

Talento 5. Consolidar una Meta: 1

Humano herramienta digital la Se cuenta con la base de datos debidamente
informacion de la planta Numero de actualizada de acuerdo con las novedades de
de personal y sus herramientas personal presentados.
situaciones 100% Segun lo verificado en la auditoria al proceso de

administrativas, que

Talento Humano.
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permita generar reportes
y conocer el estado en
tiempo real.

Se cuenta con la herramienta digital
suministrada por el DASCD, el Aplicativo
"SIDEAP", gue permite contar con la
informacion de la planta de personal y sus
situaciones administrativas, en tiempo real.

Seguimiento OCI: La informacién esta disponible
en el proceso.

6. Recopilar la
informacion proveniente

Meta: 1 Gestion

Documento consolidado con las necesidades del
Talento Humano, proveniente de fuentes como:
- Matriz estratégica de TH

- Necesidades de capacitacion

- Necesidades de bienestar

- Andlisis de la caracterizacion de TH

- Resultados de la evaluacion del desempefio

- Medicién del clima organizacional Deteccion

Talento de los diferentes del riesgo psicosocial
Humano diagnésticos, que permita | Ndmero de - Acuerdos sindicales
tener una vision global de | documentos 100% - Riesgos del proceso de Talento Humano
las necesidades que consolidados
deben ser cubiertas en la e . .
gestion del Talento Seguimiento OCI: Se evidenci6 que desde los
Humano procesos de bienestar y capacitacion, Seguridad
y Salud en el Trabajo y Carrera Administrativa,
se hace un trabajo coordinado que permita tener
una vision global de las necesidades, que deben
ser cubiertas en la Gestion del Talento, en las
actividades propuestas en el Comité Técnico de
Talento Humano y se implementan los
programas en funcion de dichos diagnésticos.
Talento Meta: 11
Humano Durante el primer trimestre del afio se han

7. 'Efectuar induccion a
los servidores publicos
que se vinculen a la
Corporacion

Numero de jornadas
de induccién
realizadas

Se Realizaron
las jornadas
de induccion
programadas

100%

realizado 4 jornadas de induccion, jornadas
dirigidas a los nuevos funcionarios de las UAN de
los nuevos Concejales elegidos para el periodo
Constitucional 2020-2023, asi como para los
demés funcionarios que durante este lapso de
tiempo se posesionaron. Para el miércoles 25 de
marzo se tenia programada la 5 jornada (que por
las razones de aislamiento que tenemos desde el
20 de marzo) no se pudo llevar a cabo.

Durante lo corrido del segundo trimestre se han
llevado a cabo 2 Inducciones virtuales los dias:
jueves 18 y jueves 25 de junio, en las que han
participado 9 funcionarios vinculados a las U.A.N.
y 16 funcionarios de la planta (Directores,
Secretarios, jefes y Asesores).

* El mes de julio la induccién se llevo a cabo el
dia viernes 17 de julio, con la participacién de 10
asistentes

* En el mes de agosto de 2020, se llevé a cabo la
induccién para funcionarios nuevos el dia viernes
14 de agosto de 2020, contando con una
participacion de 11 asistentes.

* En el mes de septiembre de 2020, llevé a cabo
la_induccién el dia viernes 25 de septiembre,
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contando con la asistencia de 12 participantes.
*En el mes de octubre de 2020, se llev6 a cabo la
induccion el dia 23 de octubre, contando con la
asistencia de 15 asistentes. *En el mes de
diciembre de 2020, se posesionaron 12
personas, a las cuales se les fue enviadas las
presentaciones de la induccién virtual.
Seguimiento OCI: Para el segundo semestre se
evidencio que el proceso adelanto las jornadas
de las inducciones cumpliendo con las jornadas
programadas.

Talento
Humano

8. Efectuar reinduccion a
los servidores publicos
vinculados a la
Corporacion

NUmero de jornadas
de reinduccion
realizadas

50%

Mate: 1

Seguimiento OCI: Durante lo corrido del
segundo semestre se llevo a cabo 1
Reinduccién virtual, tratando el tema de Sistema
pensional de Colpensiones, en el que
participaron 31 personas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
ley 1567 de 1998, art. 7 literal b. la reinduccion
se debe realizar alos dos afios siguientes a
la vinculacién del funcionario y dado que se
presenté cambio de periodo constitucional lo
cual implico la posesién de todos los
funcionarios y la induccién se llevé acabo en
el primer bimestre.

La reinduccion se realiz6 a los funcionarios de
planta

Talento
Humano

9. Realizar medicion y
andlisis del clima
organizacional, que
incluya los seis
componentes requeridos
en el MIPG.

Numero de informes
de medicion de
clima realizados

50%

Meya 1

La entidad para el desarrollo de esta actividad
debe entregar:

Informe de medicién del clima organizacional
que incluya:

- El conocimiento de la orientacion
organizacional

- El estilo de direccion

- La comunicacion e integracion

- El trabajo en equipo

- La capacidad profesional

- El ambiente fisico.

Seguimiento de la OCI: se evidencié que a través
del DASCD, se esta aplicando una herramienta
de encuesta para medir el Clima Laboral en las
entidades del Distrito, del cual hace parte el
Concejo de Bogotd, esta encuesta ya ha sido
realizada por esa entidad y se esté a la espera de
los resultados que arroje esta tabulacion.

Se ha obtenido el 35% de respuesta, se espera
gue al finalizar les mes de diciembre contemos
con los resultados finales.

Talento

Humano 10. Capacitar a los jefes

de dependencia en la
metodologia de
evaluacion del
desemperio de los
servidores de carrera
administrativa,
incluyendo los planes de
mejoramiento individual.

NuUmero de jornadas
de capacitacion

100%

Meta 1

Se realiz6 una capacitacion a los Jefes de las
dependencias, en donde uno de los temas
tratados, correspondié a la Evaluacién de
Desempeiio Laboral.

Seguimiento OCI: Se evidencié que se realizé
una jornada de capacitacion a los jefes de
manera virtual el 25 de junio de 2020.
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Talento Meta: 1
Humano El informe Anual de la Evaluacion del

11. Consolidar los
resultados de la

Desemperio Laboral, se presenta al Comité
Técnico de Talento Humano y es un insumo
para los planes de Incentivos y capacitacion.

evaluacion del 100%
desempefio de los Seguimiento OCI: Se evidencié el cumplimiento
servidores de carrerade | 0 o informes de la Evaluacion de Desempefio de los
la Corporacién, como funcionarios de Carrera Administrativa, El
INsSumo para la Informe de la evaluacion del desempefio del
construccion del Plan periodo 2019-2020, fueron remitidos al proceso
Institucional de de Bienestar y publicados en la Carpeta de
Capacitacion. Administrativa, para ser consultado por los
funcionarios e insumo, para los incentivos,
estimulos y el Plan de Capacitacion.
Meta: 3
S/G el proceso se evidencia con Resultados de
la medicion de la linea base de los indicadores,
100% presentado en sesién del Equipo Técnico de
Talento Humano
Talento
Humano . L .
Se cuenta con la informacion actualizada en el
12. Disefiar y levantar aplicativo SIDEAP y a la C.N.S.C. donde se
linea base de los NUmero de registran los movimientos del personal, como
indicadores para medir indicadores con traslados, Comisiones o Vacancias Temporales;
los movimientos de medicién de linea igualmente desde el SG-SST se lleva el registro
personal rotacion, base del ausentismo.
movilidad, ausentismo . . .
Seguimiento OCI: No se evidenciaron la
elaboracion de los indicadores.
'Se disefiaron los indicadores para medir los
movimientos de personal rotaciéon, movilidad y
ausentismo y se realizd la medicion de los
mismos.
'Publicacion de los indicadores en la red en la
Carpeta de Planeacion.
Talento Meta 1
Humano El método de verificacion de los Acuerdos de
100% Gestion es publicado en cada vigencia en el
botén de transparencia a cargo de la oficina
13. Presentar un informe Asesora de Planeacion.
a la alta direccion de los
resultados de la . . Seguimiento OCI: Se evidencié que en la pagina
- Numero de informes . ot
evaluacion de los web se encuentran publicadas la Evaluacion de
L presentados - .
acuerdos de gestion de los Acuerdos de Gestion de los jefes de
los gerentes publicos. Planeacién, Juridica, Administrativa, Financiera,
Comunicaciones y Control Interno.
Se present6 el informe a la alta direccién de los
resultados de la evaluacion y de los acuerdos de
gestién de los gerentes publicos.
Meta 1
14. Implementar el Dentro de las actividades de formacion y
programa de bilingtiismo Numero de 100% capacitacion que se priorizaron con base en las
del Departamento programas fases de diagnéstico e identificacion de

Administrativo de la
Funcién Publica

implementados

necesidades se encuentran, se incluy6 la
capacitacion de inglés, pero a la fecha no se ha
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Talento
Humano

contratado el Plan de Capacitacion de la vigencia
2020.

Se solicit6 median-te correo electrénico enviado
a dirempleopublico@funcionpublica.gov.co, la
informacion relacionada con las acciones a
seguir para la implementacién del Programa de
Bilinglismo del DAFP. No obstante, y al no
obtener respuesta, se buscé por distintos medios
y se indag6 respecto a la funcionaria responsable
de dicho programa por lo cual, se le reenvié el
correo, obteniendo respuesta recientemente,
indicando el procedimiento a seguir para dar
inicio al programa en la Corporacion, la cual se
estéa revisando para ini-ciar su implementacion.

Seguimiento OCI: No se evidencié la
implementacion del Programa de Bilingtiismo.
Se realiz6 la firma del Convenio de Bilinguismo
con el SENA - DAFP y se realiz6 un proceso de
preinscripcion al programa, contando con
aproximadamente 60 funcionarios.

Convenio firmado vy listado de funcionarios que
desean participar en el Programa.

Talento
Humano

15. Disefiar una
estrategia de
desvinculacion asistida y
retiro.

Numero de
estrategias
disefiadas

100%

Meta: 1

Se realiza la actividad de preparacién para el
retiro la cual estaba programada para el primer
semestre del afio y se encuentra incluida en el
Plan de Bienestar, esta tiene como objetivo
brindar a aquellos funcionarios que estan prontos
a concluir su actividad laboral definitiva en el
Concejo de Bogota, acompafamiento
institucional para su retiro definitivo, en la
asimilaciéon y adaptacion al cambio de vida
asumiendo actividades complementa-rias y
nuevas en su cotidianidad.

Seguimiento de la OCI: Se evidenci6 que a través
del Plan de Bienestar se desarroll6 la actividad
del prepensionado, donde se dio una
capacitacion virtual para un retiro con aspiracion
a realzar actividades que pueden mejorar la
etapa de pensionados.

Se entregd al Departamento Administrativo del
Servicio Civil el listado de funcionarios con
edades préximas, a cumplir la edad de retiro para
gue sean incluidos en las actividades realizadas,
para asi orientarlos en esta etapa de la vida.

Talento
Humano

16. Realizar sesiones
mensuales de la
Comision de Seguimiento
al cumplimiento de los
acuerdos laborales
suscritos entre la Mesa
Directiva y las
organizaciones
sindicales.

NuUmero de sesiones
de seguimiento
realizadas

18%

Meta 11

Se realizaron sesiones de la Comisién de
Seguimiento a los Acuerdos Laborales, el 14 de
febrero y el 12 de marzo de 2020.

Seguimiento OCI:: Solo se han realizado 2
reuniones en el primer semestre.

Talento
Humano

17. Formular y publicar el
Plan anual de Vacantes
de la Corporacion para la
vigencia

Numero de planes
de vacantes
formulados y
publicados para la
vigencia

100%

Meta 1

El Plan Anual de Vacantes, se presento al
Equipo Técnico de Talento Humano, el cual fue
revisado y analizado por parte del equipo e
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igualmente se indic6 que se esta remitiendo al
Servicio Civil para lo pertinente; se remite a
Planeacion para su publicacion.
Seguimiento OCI: El Plan Anual de Vacantes fue
actualizado y publicado en la pagina web de la
Corporacion CODIGO: THU-PL-003, version
2 y también esta publicado en la red interna.
Meta 100%
Talento (Namero de 100% .
Humano 18. Proveer los cargos vacantes  provistas *El Plan Anual de Vacantes fue actualizado y
que se encuentran de acuerdo con el presentado al equipo Técnico de Talento
vacantes en la nivel de prioridad y humano, al Comité de Gestion y Desempefio, al
Corporacion, mediante los mecanismos DASCD y el reporte en el SIMO de la CNSC para
los mecanismos y el nivel | previstos en el Plan su provision de manera definitiva. *Se realiz6 la
de prioridad establecidos | Anual de Vacantes / caracterizacién del plan de personal de la
en el Plan Anual de NOmero total de Corporacion. *La planta de personal se ha
Vacantes vacantes de la distribuido de acuerdo a las diferentes
Corporacién) * 100 situaciones administrativas y se ha realizado la
ubicacion en las diferentes dependencias.
Meta 1
. Numero de planes
Talento 19. Formular_y_publlcar el de prevision de Seguimiento OCI: El Plan de Prevision de
Plan de Prevision de o ;
Humano Recursos Humanos de la | [€CUrsos humanos 100% Recursos Humanos, fue actualizado y aprobado
. formulados y por el Comité Institucional de Gestion y
Corporacion para la - = . oo
. . publicados para la Desempefio para su respectiva publicacion, el
vigencia . ; : X
vigencia cual se encuentra publicado en la red interna.
Meta: Gestion 100%
El Plan de Previsién de Cargos, se present6 al
Equipo Técnico de Talento Humano para su
seguimiento, realizando las siguientes
actividades:
1. revision, actualizacion y registro de los cargos
3/3= vacantes del Concejo de Bogota,
2. Andlisis del reporte a la C.N.S.C. para su
100% respectiva provision definitiva.
3 Provisién mediante encargo, con el fin de
Talento ) garantizar la prestacion del servicio de manera
Humano (Ntmero de continua y efectiva por lo que se define la
actividades

20. Ejecutar el Plan de
Prevision de Recursos
Humanos de la
Corporacion para la
vigencia

ejecutadas / Namero
de actividades
previstas para la
provision de
recursos humanos) *
100

presentacion de las convocatorias internas.

Se encuentra publicado en la Red Interna.

Las convocatorias internas han sido elaboradas
de conformidad con el Plan Anual de Vacantes y
el Plan de Prevision de Recursos Humanos; asi
mismo fueron reportadas a la C.N.S.C. y el

DASCD para su provision de manera definitiva.

Seguimiento OCI: El Plan de Prevision de
recursos Humanos, se ha venido desarrollando
satisfactoriamente de conformidad con el que se
encuentra publicado en la red de planeaciony, se
han venido desarrollando las siguientes
actividades:

*Se ha determinado la estimacién de los costos
del personal.

*Se cuenta con la disponibilidad de los recursos
para la provisién de los empleos.
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*Se han expedido los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) para la
provision de estos empleos de la vigencia.

Talento
Humano

21. Establecer los
lineamientos para la
operacion del Equipo de
Gestores de integridad

NuUmero de actas

100%

Meta 1

Se cumpli6 con la expedicién de la Resolucion
319 de 2020 “Por la cual se reglamenta el
funcionamiento del Equipo de Gestores de
Integridad del servicio Publico en el Concejo de
Bogota”

Seguimiento OCI: Acta No 003 del 18 de junio
de 2020 Equipo Talento Humano, registro de
asistencia los cuales reposan en la Direccién
Administrativa.

Talento
Humano

22. Aplicar herramienta
de medicion de
conocimiento y
apropiacion del Cédigo
de Integridad

Numero de informes
presentados

100%

Meta: 2

Se aplicé Encuesta 1 Test de Percepcién Sobre
Integridad, se envié por correo electrénico a
todos los funcionarios del Concejo de Bogota
aproximadamente 690 servidores y
colaboradores. La encuesta se envio el dia 30 de
marzo y estuvo habilitada hasta el 30 de abril
2020.

Seguimiento OCI: Se evidencio que solo se ha
presentado un informe con la encuesta realizada.
Acta No. 003 del 18 de 2020, Equipo Talento
Humano y se publico el informe en la
Intranet/comités/ Gestion Integridad

Link: http://concejodebogota.gov.co/informe-de-
resultados-test-de-percepcion-sobre-
integridad/corporacion/2020-06-24/123348.php,
en el producto se manifiesta Informe de
resultados por lo que esta actividad se cumplid.

Talento
Humano

23. Capacitar equipo de
gestores de integridad

Numero de
capacitaciones
desarrolladas

100%

Meta: 3

Se capacitaron seis Gestores de Integridad en
taller Etica y Valores con la siguiente tematica:
Objetivos

Promover procesos de aprendizaje y reflexion
gue le permitan al equipo participante:

v La concientizacion frente a la aplicabilidad
cotidiana de la ética y los valores de personas e
institucion.

v La generacion de espacios formativos ludico -
practicos en los que se trabaje el fortalecimiento
de los valores y la ética organizacional.

v La consolidacion de un proyecto de vida
personal e institucional como parte del proceso
de construccion de valores y ética individuales y
colectivos.

Contenido

v Mi ética y mis valores mas alla de la institucion
[ Se trabajara con los funcionarios en reflexiones
y procesos de concientizacion frente a lo que
ellos mismos son como individuos mas alla de la
institucién, buscando que cada participante
encuentre el valor de la aplicabilidad de estos
conceptos en todos los escenarios sociales.



http://concejodebogota.gov.co/informe-de-resultados-test-de-percepcion-sobre-integridad/corporacion/2020-06-24/123348.php
http://concejodebogota.gov.co/informe-de-resultados-test-de-percepcion-sobre-integridad/corporacion/2020-06-24/123348.php
http://concejodebogota.gov.co/informe-de-resultados-test-de-percepcion-sobre-integridad/corporacion/2020-06-24/123348.php
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v Lo que me identifica- mi gran motor

0 Se trabajara en el proyecto de vida personal y
organizacional de cada uno de los funcionarios
como fuente de motor de ética y valores,
permitiendo que ellos mismos en el proceso de
conciencia encuentren su magia, su gran tesoro,
y la gran motivacién por la cual hacer la diferencia
cobra sentido.

v Mi YO, como constructor de valores y ética

[0 Se trabajard con los funcionarios aspectos
asociados con autoconciencia, autoestima,

Auto concepto y autoconocimiento, ello con el fin
Gltimo de permitirles ver que cada individuo
construye sociedad y que, sin importar las
acciones emprendidas por la entidad, cada
decision y accién realizada en la cotidianidad da
cuenta de lo que son, y que es posible cambiar el
mundo, una persona a la vez, comenzando por el
YO.

Seguimiento OCI: En el transcurso del afio se han
realizado capacitaciones a los gestores de
integridad, a mediados del mes de diciembre se
realiz6 capacitacion a los gestores de integridad.

24, Disefiar e
implementar el 100% de
la estrategia de
divulgacion del Codigo de
Integridad de la
Corporacion

(Ndmero de
actividades
desarrolladas /
Numero de
actividades previstas
en la estrategia de
divulgacion del
Cédigo de
integridad) *100

100%

(4/4)*100=
100%

Meta 100%

1. Correo electrénico enviado a todos los
funcionarios el dia jueves 30 de julio.

2. Inducciones 24 de Julio, 14 de Agosto y 25 de
septiembre 2020.

3. Documento politica de integridad de fecha 18
de septiembre 2020.

4. Se realiz6 la segunda semana de los valores
resaltando para cada valor "LO QUE HAGO" se
public6 como Wallpepers los dias 8,9, 10,11,
14,21,22,23 y 24 de septiembre 2020; también se
publicé en la intranet del Concejo de Bogota.
5.Las actividades desarrolladas fueron las
siguientes:

-Curso de integridad para gestores de integridad
- Presentacion de pruebas sobre Rendicion de
Cuentas

-Curso de Integridad para Directivos

-Consulta ciudadana sobre lo que se desea
conocer acerca del Concejo de Bogota, D.C.
Seguimiento OCIl: SE evidenci6 que se
adelantaron las actividades descritas.

1. Se socializacion de los valores del Codigo de
Integridad por correo electrénico
Asunto: Vivamos y recordemos nuestros valores
y se adjunt6 el video.

2. Se socializ6 a los nuevos funcionarios,
directivos y jefes el Codigo de Integridad de la
Corporacion en las inducciones realizadas en los
meses de julio, agosto y septiembre.

3. Se elaboré la Politica de Integridad para
cumplir con lo solicitado en el FURAG.

4. Se realiz6 la segunda semana de los valores
donde se publicaron como Wallpepers e Intranet
los siete valores Corporativos.

5. Participacion de la Corporacion en SENDA de
Integridad que es una iniciativa para servidores
publicos que busca reforzar la cultura de
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integridad y la gestion pablica transparente en las
Entidades Distritales a través de desafios que
deberan ser superados como equipo.

Seguimiento OCI: 1.Socializacién por correo
electronico 6 de noviembre 2020, se publicé en la
Intranet y Péagina Web de la entidad a los
Gestores de Integridad vigencia 2020.

2. Correo electronico la invitacién a participar en
el concurso "#somos" #Somos Honestos,
#Somos Comprometidos, #Somos Diligentes,
#Somos Serviciales, #Somos Transparentes,
#Somos Respetuosos, #Somos Justos; El 30 de
octubre y el 6 de noviembre 2020. Participaron 11
areas de la Corporacion.

3. Actividad de interiorizacion de los valores
institucionales: "Mejores servidores con valores"
Se envio correo a todos los funcionarios
invitdndolos a participar el dia 6 de octubre 2020,
socializacion a los 13 funcionarios seleccionados
por sus valores; se publicé por Wallpapers los
dias 11 y 12 de noviembre. Esta en proceso la
socializacion por correo electrénico y otorgar los
diplomas como reconocimiento.

4. Memorando a los Honorables Concejala,
directivos y jefes para contar con su apoyo y
propinar un espacio en sus oficinas o areas para
desarrollar la actividad.

Talento
Humano

25. Habilitar un canal de
comunicacion directa,
donde los funcionarios y
contratistas de la
Corporacién puedan
registrar sus opiniones
ylo sugerencias frente a
la implementacién del
cadigo de Integridad.

NuUmero de canales
habilitados

100%

Meta 1

Seguimiento OCI: Se evidencio que se habito un
canal de comunicacion en la intranet el cual
permite que los funcionarios puedan registrar
sus opiniones y/o sugerencias, frente a la
implementacion del Codigo de Integridad.

Link habilitado en la pagina web institucional.

Talento
Humano

26. Actualizar el
autodiagnéstico de
Gestion del Codigo de
Integridad

Numero de
autodiagndsticos
diligenciados

100%

Meta: 1

Herramienta de autodiagnéstico aprobadas en el
Equipo Técnico de Talento Humano, con la
participacion de los Gestores de Integridad.

Seguimiento OCI: Se presentd herramienta de
autodiagnostico aprobadas en el Equipo Técnico
de Talento Humano, con la participacion de los
Gestores de Integridad.

Acta de reunién Equipo de Gestores de
Integridad 12 de noviembre 2020

27. ldentificar la linea
base de la satisfacciéon
de los participantes en
las actividades de
socializacion del Cédigo
de Integridad

Numero de informes
de resultados de
linea base
realizados

100%

Meta 1

Verificar se debe presentar un informe de linea
base presentada en el Equipo Técnico de Talento
Humano.

Seguimiento OCI. Se evidenci6 que la intranet se
encuentra publicado el informe de resultados de
TEST de percepcién de Integridad.

Talento
Humano

28. Formular y publicar el
Plan Institucional de
Capacitacion - PIC, para

Numero de planes
de capacitacion

Meta gestion 100%
Se presenté propuesta del PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION al Equipo
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los funcionarios del formulados y 100% Técnico de Talento Humano, en reunién del dia
Concejo de Bogota de publicados 18 de marzo y se informa que no se puede
conformidad con la publicar por cuanto éste puede cambiar en el
normatividad vigente, las proceso de contratacion que adelante la SHD y
directrices y lineamientos hasta dicho momento sera el oficial.
impartidos por el DAFP y Se present6 propuesta del PLAN
el DASCD. INSTITUCIONAL DE CAPACITACION al Equipo
Técnico de Talento Humano, en reunién del dia
18 de marzo y se informa que no se puede
publicar por cuanto éste puede cambiar en el
proceso de contratacion que adelante la SHD y
hasta dicho momento sera el oficial.
Seguimiento OCI: Se evidencié que el PIC esta
publicado en la pagina web d la entidad
Talento
Humano Meta de gestion 100%
100% El Plan Institucional de Capacitacion — PIC ya fue
formulado y aprobado de conformidad con los

(Ndmero de lineamientos impartidos por el DAFP y el DASCD,

29. Ejecutar las inducciones, y se procedera con su respectiva publicacion.
actividades establecidas entrenamientos y

en el Plan Institucional de | capacitaciones Se realiz6 la divulgacién de las actividades del
Capacitacion - PIC, para ejecutadas del PIC Plan Institucional de Capacitacién que estan
los funcionarios del en la vigencia / pendientes por realizar de la vigencia anterior y
Concejo de Bogota de Numero de gue estan programadas para el primer semestre
conformidad con la Inducciones, y se empez6 con su ejecucion. De manera
normatividad vigente, las | entrenamientos y paralela, se elaboré6 propuesta del Plan
directrices y lineamientos | capacitaciones Institucional de Capacitacién que se contratara
impartidos por el DAFPy | programadas del en la vigencia 2020.

el DASCD. PIC en la vigencia) *

100 Seguimiento OCIl: Se evidenci6 que la
contratacion del Plan de Capacitacion se
adelant6 en el mes de enero 2021 y en el
momento se esta ejecutando.

Certificados y listas de asistencia remitidas.
Contratos del PIC suscritos en la vigencia 2020.
Talento Meta 1
Humano 100%
30. Docum,entar la . Se debe presentar el Acta del Comité
metodologia para Numero de e L -
. . institucional de Gestién y Desempefio en la que
adelantar entrenamiento metodologias se aprueba la metodologia
en puesto de trabajo en aprobadas P gla.
la Corporacion Seguimiento OCI: Se culmind la construccion de
la metodologia.
31. Identificar la linea (Numerg de Meta 1
base del nivel de eva_lluauon_es o .
; o satisfactorias de las Seguimiento OCI: Se analizaron los resultados
satisfaccién de los L . ) -
. P capacitaciones o obtenidos en las evaluaciones aplicadas para
servidores publicos de la L o lid tabl la i b
Corporacién con las acthlda_u'jeS de 50% consolidar y establecer la linea base.
actividades de induccion, formacm_m /Total de : ; 4
; evaluaciones de las Evaluaciones aplicadas, las cuales se estan
entrenamiento y L .
capacitacion en las que capa_cnac:lones 0 analizando.
participa actlwde}qes de
) formacidn) * 100
32. Documentar la Meta 1
Metoc_iologja para evaluar NGmero de o . o 3
la aplicacion de lo . Seguimiento OCI: Se culmind la construccion de
. metodologias . ;
aprendido por parte de aprobadas 50% la metodologia, se encuentra pendiente su

los servidores que
asisten a las

aplicacion.
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capacitaciones durante la
vigencia
Talento 33. Armonizar el plan de .
Humano L Meta: 1
capacitacion con el plan
g(s)ggt?gggsczﬁgﬁpa?jlos a PIC de la vigencia 100% Seguimiento OC: Los distintos Planes incluido el
la creacion c‘Ie valor armonizado PIC, se armonizaron con la Oficina Asesora de
tblico por parte de la Planeacion estratégica. Acta de reunion
pCor oraF():i(’)np mediante la cual se armonizaron los distintos
P Planes.
Talento 34. Formular y publicar el | Numero de planes o Meta 1
Humano Plan de Incentiv r de incentiv 100%
| af € Incer (éS Ipa a fe cled 0s Seguimiento OCI: Se evidencié que el Plan de
ggngggzneaggs 02,1 ng:ilé: d(?ss y Incentivos se encuentra publicado en la red
) J P interna CODIGO: THU-PL-07
Talento Meta gestion 100%
Humano
Numero de 100% Se realiz6 la convocatoria para Equipos de
p quip!
actividades del Plan Trabajo. Circular No. 034 de 2020, apresurando
35. Eiecutar el Plan de de Incentivos la Convocatoria de Equipos de Trabajo y
Inc.enjtivos para los ejecutadas para la grabacion de la presentacion de los equipos de
. - : vigencia / NUmero trabajo.
Luenggngtréos del Concejo de actividades del Seguimiento OCI: Los incentivos estan
9 Plan de Incentivos programados para entregarlos en el mes de
programadas para la febrero de los equipos que fueron ganadores
vigencia) * 100 Para los incentivos de los mejores funcionarios
de carrera, se adelanté la actividad, donde se
entregaron los incentivos.
Talento 36. Realizar el Meta 1
Humano diagnostico de bienestar Numero de
laboral. conforme a los diagnosticos 100% Seguimiento OCI: Se realiza el diagnostico de
Iineami’entos re%enta dos bienestar con base en las encuestas de
metodolégicos aplicables p bienestar y clima laboral que se aplicaron. En la
9 p vigencia anterior
Talento 37. Formular y publicar el Meta 1
Humano Plan de Bienestar para Numero de planes
los funcionarios de la de Bienestar 100% Seguimiento OCIl: Se formulé el Plan de
Corporacién y sus formulados y Bienestar de la corporaciéon, el cual fue
familias, de conformidad publicados para la formulado, aprobado y publicado de conformidad
con la normatividad vigencia con los lineamientos impartidos por el DAFP y el
vigente. DASCD.
Talento Meta 100% de gestién
Humano
De 24 actividades relacionadas en el Plan de
100 % Bienestar, solo se han realizado 7 actividades.
(Namero de A la fecha de seguimiento se han realizado Dia
actividades del Plan de la mujer, dias de Bienestar, Dia de la Familia,
38. Ejecutar las de bienestar vacaciones recreativas virtuales, dia del
actividades establecidas eiecutadas para la conductor, dia del secretario, cumpleafios con
en el Plan Institucional de v{ encia / NFL)]mero tarjetas virtuales. Se realizaron las siguientes
Bienestar, para los dg actividades del actividades durante el tercer trimestre:
funcionarios del Concejo Plan de bienestar vacaciones recreativas para los hijos de
de Bogota rogramadas para la funcionarios, talleres de preparacion para el
Ei gncia) . 108 retiro, actividad de clima laboral, primeros
9 juegos virtuales y encuentro de parejas. Para el
cuarto trimestre se evidencié que se realizaron
actividades dia de la familia, actividades de las
novenas, cierre del Plan de Accion, tallenles de
actividades navidefias, con lo que se cumplieron
las actividades Programadas.
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Se realizaron las siguientes actividades:
Vacaciones recreativas de la semana de receso
del 5 al 9 de octubre, taller encuéntrate con tu
ser el 23 de octubre, celebracién dia del nifio el
30 de octubre, jueves de bienestar 5, 13, 20 y 27
de noviembre, semana cultural del 17 al 20 de
noviembre, ceremonia de incentivos el 27 de
noviembre y talleres de manualidades donde
hicimos talleres de cocina, decoraciones
navidefias, cojines pintados, pintura al 6leo y
joyeria.

Talento
Humano

39. Realizar
autoevaluacion del
SGSST con base en los
estandares establecidos
por la Resolucién 312 de
2019

NUmero de
documentos
aprobados

100%

Meta: 2

Seguimiento OCI: en el mes de noviembre el
proceso efectud la actualizacién de los
estandares minimos establecidos en la
Resolucién 312 de 2019.

Talento
Humano

40. Elaborar y publicar el
plan de trabajo de
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Numero de planes
elaborados y
publicados

100%

Meta 1

Seguimiento OCI: Se evidenci6 que se elaboré y
publicé en la red interna e Plan de Trabajo del
SGSST,

CODIGO: THU

L-009

Talento
Humano

41. Ejecutar las
actividades establecidas
en el plan de trabajo de
sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo - SGSST

(Ndmero de
actividades
ejecutadas / nUmero
de actividades
programadas en el
plan de trabajo de
SGSST) *100

100%

Meta 100% Gestion

Se realizaron las siguientes actividades:
* Capacitacion SST: Protocolo Atencién de
victimas de accidentes de transito, comité de
convivencia con DASCD, COPASST en:
investigacion de AT, Matriz de peligros,
inspecciones de seguridad. SALFL-L por SDIS,
Induccién general, Simulacro Autoproteccion: 4
(Brigadas, general con ARL, GAREC e IDIGER.),
Psicosocial, (comunicacién asertiva (2) y manejo
del conflicto) , SALFL-L por SDIS en 3 sesiones.,
Estilos de vida, prevencion de adicciones,
enfermedades hormonales, Manejo de conflictos
Sistema Globalmente Armonizado : 2 sesiones
personal de servicios generales

* Estudio de Higiene: Medicion de vapores ACPM
* Simulacro de Distrital de autoproteccion

* SEMANA SST

* Programacion examenes médicos/
ingreso/egresol/ periédicos/ seguimientos cambio
de labor, diagnostico de salud contratistas
Inspecciones de puestos de trabajo

* Proceso certificacion SALFL-L con SDS Y
SDSI, obtenido.

*Participacién reuniones mensuales COPASST
y presentacién de informes.

* Inspecciones de seguridad: 15.

*Documentos ajustados: PPRAE CAD, Giia de
limpieza y desinfeccion SALFL-L, Politica
SGSST.

* Actualizacion red interna Administrativa /Salud
Ocupacional, Intranet SGSST.

*  Reporte e investigacion de accidentes
laborales, Investigacion de Enfermedades
laborales.

Seguimiento OCI_ se evidencié los correos
electrénicos enviados por el proceso para el
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cumplimiento de estas actividades. Formatos de
asistencia, correos de publicacion de
documentos aprobados, agendamientos por
correo electrénico, formatos de reporte e
investigaciones AT y EL, documentos de
certificacion, correos masivos,
Talento NuUmero de planes Meta 1
Humano por linea de accién
44. Formular el plan de formulados 100% El Plan de Accion de la Linea de Accién
accion de la linea de Comportamiento Humano del PESV y Acta de
accion Comportamiento reunién del Equipo Técnico de Seguridad Vial y
Humano del Plan Movilidad Sostenible ETSVMS del dia 13 de
Estratégico de Seguridad marzo de 2020, copia de los cuales reposan en
Vial del Concejo de los archivos del procedimiento de movilidad.
Bogota de la vigencia Seguimiento OCI: Se verifico y se encontré
2020. publicado en la pagina Web de la entidad PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 2020-
2021
Talento (NUmero de Meta 100% Gestién
Humano actividades
ejecutadas / Nimero El equipo de Bienestar Social y Capacitacion, en
de actividades 100% el primer trimestre de 2020 se inici6 la ejecucion
programadas) *100 de la capacitacion en seguridad vial dirigida a
conductores.
SST:
* Remision a SDM solicitud de estudio de
45. Desarrollar las seguridad vial zona CAD.
. s : -
actividades programadas Exadmenes de ingreso, periddicos de egreso a
. i conductores
en la linea de accion . ; iqacion d id
Comportamiento Humano | Rep?rte e investigacion de accidentes
del Plan Estratégico de abor ales de cqnduct_ores. ! L
- ’ Registro de asistencia a primera sesion de
Seguridad Vial del Y:
: . capacitacion del 11 de marzo de 2020.
Concejo de Bogota.
Seguimiento OCI: *Se realiz6 la programacion
de conductores a exadmenes médicos
preventivos (48) y periédicos ocupaciones a
quienes aplican (24).
* Se realiz6 la capacitaciéon a conductores en
sefializacién vial y primeros auxilios en
accidentes de transito.
* No se reportan accidentes laborales.
Talento Numero de planes
Humano por la linea de Meta 1
50. 'Formular el plan de accion formulado Seguimiento OCI: Presentacion de la linea de
t elp 100% accion en sesion del Equipo Técnico del dia 13
accion de la Linea de
- " de marzo de 2020, en desarrollo de la cual fue
Accion Atencion a P ]
C aprobado por el Lider y los integrantes del
Victimas del Plan Equipo, conteniendo el tema de atencion de
Estratégico de Seguridad -quipo,
; . victimas.
Vial del Concejo de o S
Bogota de la vigencia Se reallzc_)’capacna(jlon a I_qs C(_)nduc_tores de la
Corporacion, en sefializacion vial, primeros
2020. o .
auxilios y en el protocolo de atencion de
victimas en accidentes de transito y simulacro
sedes
Talento 51. Desarrollar las (Ndmero de Meta 100% gestién
Humano actividades programadas | actividades

en la linea de accion
Atencién a Victimas del
Plan Estratégico de
Seguridad Vial del
Concejo de Bogota.

ejecutadas / Namero
de actividades
programadas) *100

Se deben desarrollar las siguientes actividades:
a) Actualizar el protocolo de atencién a victimas
de accidentes de transito.
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b) Registros de socializacion del plan de
100% emergencias y/o protocolo de atencién a
victimas de accidentes de transito.
c) Registros de capacitaciones y/o actividades
planteadas.
Se realiz6 la inspeccion planificada de la ARL,
sobre las instalaciones del parqueadero
subterrdneo del Concejo. Sin embargo, es
necesario dar cumplimiento a la otra actividad
que se refiere a la inspeccién de la SDM, para
proceder con las modificaciones solicitadas. Sin
embargo, por la cuarentena no hemos podido
solicitar dicha visita.
Se aprovech6 el contrato de vigilancia para
solicitar los espejos céncavos a la entrada y la
salida del parqueadero, que son parte de las
necesidades detectadas en el informe de la ARL,
para minimizar algunos riesgos de accidentes
vehiculares en esos puntos
Seguimiento OCI: Se actualizé el documento
Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta
ante Ennegrecias de la sede principal , donde se
encuentra contenido el tema de Atencién de
emergencias en accidentes de transito , el cual
pasa al ClyGD. Igualmente se desarrollaron las
actividades programadas en el Plan.
Gestion del 145 Realizar jornadas de | Numero de jornadas Meta 2
Conocimient | capacitacion, de capacitacion
oyla socializacion y/o realizadas Seguimiento OCI: Se evidencia que no se han
Innovacion sensibilizacion en 0% adelantado jornadas de capacitacion, ni
Gestién del conocimiento socializacion den Gestion del Conocimiento.
y la innovacion, en el
marco del Plan
Institucional de
Capacitacion.
Talento Nueva Clima y cultura Numero de 100% Meta 1
Humano organizacional: actividades
implementar acciones Ejecutadas/ Numero -Listado de asistencia a Talleres
que permitan la de actividades Se realizaron los talleres de clima laboral, los dias
consecucion de un clima programadas * 100 de bienestar y encuéntrate con tu ser, actividades
organizacional favorable enfocadas a mejorar el nivel de estrés y
para el logro de los tolerancia de los funcionarios.
objetivos institucionales y
que contribuyan a Seguimiento OCI: Se evidencidé que el proceso
mejorar la calidad de vida realiz6 dos talleres de acciones para la
laboral de los servidores. consecucioén del clima laboral.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso de talento Humano le fue asignado en el Plan de Accidn 47 actividades de las cuales 38 de ellas
tienen un cumplimiento del 100%; 4 de ellas llegan al 50%; 1 presenta un porcentaje de cumplimiento del 18%;
y 4 de ellas no refleja cumplimiento y se encuentran en 0% de su meta.

Es decir que el cumplimiento del proceso en desarrollo de las 47 actividades asignadas en el Plan de Accion
llego al 97% anual.
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que el proceso de Talento Humano establezca actividades que se puedan desarrollar en la
vigencia, para poder cumplir las metas establecidas, en razén a que al no poder desarrollarlas apareceran con
cumplimiento del 0%, lo que va afectar el resultado final del proceso.

9. FECHA: La fecha de corte 31 de diciembre de 2020

10. FIRMA

Auditor N pueritforass
Aura Maria Carrillo Vargas .-~ Jefe de Cantrol Interno ( E )
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1. ENTIDAD: CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Oficina Asesora de Planeacion,
Direccién Juridica- Atencién al

Ciudadano.

3. OBJETIVO GENERAL: El Plan Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania se articulan bajo un solo
objetivo, la promocién de estandares de transparencia y lucha contra la corrupcion.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. ldentificar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcién, determinando los riesgos de

corrupcioén.

b. Efectuar la rendiciéon de cuentas de manera permanente, como estrategia de visibilizarian de la gestion de

la Corporacion.

c. Fortalecer la participacion ciudadana con accesibilidad de la informacion de forma transparente.
d. Contar con informacién de calidad y en lenguaje comprensible para las partes interesadas.

5. Estratégicas

Dimension

5.1. Actividades

6. Medicién de compromisos

6.1.
Indicadores

6.2.
Resultado %

6.3.
Analisis de los
resultados

METAS PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion

59. Ejecutar las
actividades establecidas
para el Componente de
Gestion del riesgo de
corrupcion,  del  Plan
Anticorrupcién 'y de
Atencion al ciudadano

'(Namero
actividades del
componente
ejecutadas /
Ndmero
actividades
planeadas)*100

Programado para
I Trimestre
33.33%

IV Trimestre

33.33%

La Oficina de Control Interno
pudo verificar en la red interna
de la Corporacion en el link
CONTRO_INTERNO(\CBPRI
NT) (X:) afio 2020 SEG.PAAC
2020, la publicacién de dos
informes

. Il TRI:  Seguimientg
PAAC, corte 30 de agosto
2020.

e IV TRI: Seguimiento
PAAC, corte 31 de
diciembre 2020.

Por lo que la meta se cumple al
100%

Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion

60. Ejecutar las
actividades establecidas
para el Componente de
rendicién de cuentas, del
Plan Anticorrupcién y de
Atencién al ciudadano

'(Namero
actividades del
componente
ejecutadas /
Ndmero
actividades
planeadas)*100

Programado para
I Trimestre
33.33%

IV Trimestre

33.33%

La Oficina de Control Interno
pudo verificar en la red interna
de la Corporacion en el link
CONTRO_INTERNO(\CBPRI
NT) (X:) afio 2020 SEG.PAAC
2020, la publicacién de dos
informes

. Il TRI:  Seguimiento
PAAC, corte 30 de agosto
2020.

e IV TRI: Seguimiento
PAAC, corte 31 de
diciembre 2020.

Por lo que la meta se cumple
al 100%

Direccionamiento
Estratégico y
Planeacién

61. Ejecutar las
actividades establecidas
para el Componente de
mecanismos para mejorar

'(NUmero
actividades del
componente
ejecutadas /

Programado para
11l Trimestre
33.33%

La Oficina de Control Interno
pudo verificar en la red interna
de la Corporacion en el link

CONTRO_INTERNO(CBPRI
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la atencién al ciudadano, NUmero IV Trimestre NT) (X:) afio 2020 SEG.PAAC
del Plan Anticorrupcién y | actividades 2020, la publicacion de dos
de Atencion al ciudadano | Planeadas) 100 33.33% informes
. Il TRI:  Seguimiento
PAAC, corte 30 de agosto
2020.
. IV TRI:  Seguimientg
PAAC, corte 31 de
diciembre 2020.
Por lo que la meta se cumple
al 100%
Direccionamiento 62. Ejecutar las '(NGmero Programado para | La Oficina de Control Interno
Estratégico y actividades establecidas | actividades del Il Trimestre pudo verificar en la red interna
Planeacion para el Componente de | Componente 33.33% de la Corporacion en el link
transparencia y acceso a ejifﬁrfgf/ CONTRO_INTERNO(CBPRI
la informacion, del Plan | ,cividades IV Trimestre NT) (X:) afio 2020 SEG.PAAC
Anticorrupcion 'y de | planeadas)*100 2020, la publicacion de dos
Atencién al ciudadano 33.33% informes
. Il TRI:  Seguimiento
PAAC, corte 30 de agosto
2020.
e IV TRI: Seguimiento
PAAC, corte 31 de
diciembre 2020.
Por lo que la meta se cumple
al 100%
Direccionamiento 63. Ejecutar las '(NGmero Programado para | La Oficina de Control Interno
Estratégico y actividades establecidas | actividades del Il Trimestre pudo verificar en la red interna
Planeacion para el Componente de | componente 33.33% de la Corporacion en el link
iniciativas adicionales, del | ocutadas/ CONTRO_INTERNO(\CBPRI
Plan Anticorrupcion y de actividades IV Trimestre NT) (X:) afio 2020 SEG.PAAC
Atencion al ciudadano planeadas)*100 2020, la publicacién de dos
33.33% informes
e Il TRI:  Seguimiento
PAAC, corte 30 de agosto
2020.
e IV TRl Seguimiento
PAAC, corte 31 de
diciembre 2020.
Por lo que la meta se cumple
al 100%
Informacion y Nueva Publicar la ‘(nimero de Programado para | Cuarto trimestre: Conforme al
Comunicacion informacion minima | informacién o reporte realizado en el
obligatoria del botén de dogﬁm%”toj IV Trimestre «Sistema de Informacion para
transparencia de la pnuun']?r‘o?e 100% el Registro, Seguimiento,
pagina web del Concejo | informacién o Monitoreo y Generacion del
de Bogota D.C., en documentos Indice de Cumplimiento

cumplimiento en lo
dispuesto en la ley 1712
de 2014 y el Decreto 103
de 2015.

obligatorios para
el Concejo)* 100
%

(ITA)», establecido por la
Procuraduria General de la

Nacion, para medir el nivel de
cumplimiento de la Ley 1712

de 2014, por los Sujetos
Obligados, el Concejo de
Bogota obtuvo un nivel de
cumplimiento en la

publicacién de la informacion

minima requerida en la Ley
1712 de 2014 y su Decreto
Reglamentario 103 de 2015
de un 99%.
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Finalmente, la Procuraduria
General de la Nacién
mediante correo de 24 de
noviembre realizé ratificacién
del nivel de cumplimiento a un
99% por parte del Concejo de
Bogota.

La Oficina _de Control Interno|
pudo constatar el cumplimiento
del ITA.- el puntaje de Ila
auditoria fue de 99% sobre un
100%.

PROCURADURIA
A ELANOR

Reporte de Auditoria ITA para el |

Himero de documento: NI 899988061
Sujeto obligado: CONGEJO DISTRITAL DE BOGOTA 0.C
Puntaje autodiagnostico: 99 sobre 100 puntos

Fecha de autogiagnéstico: 091012020 10:02 AM

Puntaje auditerla: 9% sobre 100 puntos

Fecha de auditoria: 30/10:2020

Tipo de formulario: Tradicional

Gestion con valores
para resultados

Nueva. Capacitar a los
servidores de atencién al
ciudadano en lenguaje
claro y herramientas del
centro de relevo,
correspondiente al
componente 4 del PAAC:
Mecanismos para mejorar
a la atencion al ciudadano

(NUumero de
funcionarios de
atencion al
ciudadano
capacitados/
NUmero de
funcionarios
asignados a
atencion al
ciudadano)*100

Programado para

IV Trimestre
100%

Se reporta la realizacién
todas las capacitaciones
programadas con la
Veeduria Distrital

La oficina de Control Interno,
pudo constatar en la red
interna de la Corporacion
link.-
CONTRO_INTERNO(\CBPRI
NT) (X:) afio 2020 SEG.PAAC
2020, en el componente 4.
Mecanismos para Mejorar la
Atencion al Ciudadano.
Subcomponente 3. Talento
Humano 1 actividad 3.1. que
se cumplio al 100%

1L s o

DEPENDENCIA: %

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

Las actividades para el tercer trimestre 59-63 se cumplieron en un 100%, para el cuarto trimestre
las metas denominadas nuevas y de la 59-63 se cumplieron en un 100%.

Para el segundo semestre de 2020, corte 31 de diciembre el cumplimiento del PAAC fue del 100%.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que para las actividades denominadas nuevas, la responsabilidad se encuentre en
encabeza de una dependencia que publique la informacion en la Web, puesto que en el plan de

accion al estar todas las dependencias como responsables, no es claro para la Oficina de Control
Interno, quien debe responder por el cumplimiento de la actividad.

9. FECHA:

25 de enero de 2020
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10. FIRMA:

Auditor ”\/ﬂz(/ / (/(//
C

Claudia Castro Rodriguez Jefe Oficina d¢ Control Interno (E)




