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DE: Oficina de Control Interno
ASUNTO: Remisién Informe de Evaluacion por Dependencias vigencia 2019

Dando cumplimiento a la Gestién que realiza la Oficina de Control interno, para su
conocimiento y fines pertinentes, remito el informe de la referencia, correspondiente a la
vigencia 2019, para cada una de las dependencias de la Corporacion.

El desempefio de los procesos se ve refiejado en el resultado obtenido de los indicadores
y en el seguimiento al Plan Accién, informe de Gestién de cada una de las dependencias,
como se describe a continuacion:

1. Ejecucidon Plan de Accidn

2. Evaluacién por dependencias

» Ejecucién del Plan de Accidn Institucional por cada una de fas dependencias.

» Evaluaciéon Gestion propia de las diferentes areas, con corte a Diciembre 31 de
2019

3. Recomendaciones de ta Oficina de Control interno.

Atentamente,
CH

HITLER ROUSEAU ERRA OVALLE
Jefe Oficina de Control Interno
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
DIRECCION FINANCIERA

2. OBJETIVO GENERA
3. FORTALECER Y ACTUALIZAR LA INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIO

Efectuar el
| reforzamiento del
Claustro del
Concejo de Bogota
de acuerdo con ia
normatividad
vigente. (Ejecucion
contrato de obra -
refuerzo del
claustro) y
actividades
accesorias.

FiS. Estratég;Tc:ag_ ]

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
3.1. Realizar Reforzamiento estructural del Claustro
| 3.6. Realizar los estudios técnicos y de viabilidad presupuestal para la adquisicion de una nueva sede

5.1. Actividades

6. Medicion de compromisos

incendios y modernizacion
de la red eléctrica de alta
tension del Concejo de
Bogota

| PRODUCTO

Cronograma de actividades

|

6.1. | 62 6.3.
| Indicador | Resul Analisis del resultados
8s tado
— D/D I —_— ——
ACTIVIDAD 100%
3.1.1 'Gestionar ante el (Numero de Para la presentacion de la ultima factura presentada por sl
Fondo Cuenta de la SHD, {a A aaas contratista, se presentan dos informes finales: Diseio eléctrico
Contratacién de la ejecutadas / y disefio hidraulico y red contra incendios.
consultoria para la ’ [
| adecuacion y :&wfﬁdii Los aspectos mas relevantes en el disefio eléctrico fue la

mantenimiento de la red e evaluacion de riesgos fueron tratados en el punto "4, Analisis de
hidraulica y red contra P s)%5*1 00 nivel de riesgo por rayos y medidas de proteccion contra rayos”

y “5. Analisis de riesgos de origen eléctrico y medidas para
mitigarlas”.

Con el informe, “la ingenieria presentada en la presenta
memoria descriptiva se realiza para definir los requerimientos
necesarios y normativos que tiene la edificacién Concejo de
Bogota, frente a las instalaciones hidrosanitarias y red contra

| incendios.

Toda ia ingenieria se realiza tomando como referencia los
requerimientos dados por las normas NTC -1500 {Tercera
actualizacion 2017}, la resolucion 0330 de 2017 (RAS) v
normas técnicas colombianas (NTC).

Este documento define las especificaciones de disefio y
céleulos, de todos los sistemas hidrosanitarias y de red contra
incendios del proyecto en mencion”.

|
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Efectuar el ACTIVIDAD | | 100% |Para el cuatro trimestre, en acta del 21-18-2019 con la
reforzamiento del 3.1.2 Realizar los tramites paﬁicipaci@n del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural {IDPC}
necesarios ante el Fondo | Numero de y el Concejo de Bogotéa se trato |a socializacion del proyecto con
Claustro del Cuenta de la Secretaria obras los funcionarios que estaran en funcion del mismo y la definicién
Concejo de Bogota | Distrital de Hacienda para | ejecutadas | de actividades para la intervencién de la rampa (Retiro de
de acuerdo con la |la contratacién  de  los jardineria, traslade de siamesa, cerramiento de obra, ubicacién
normatividad estudios de suelo, de campamento, PMT, horarios de intervencion, entre otros). Al
. . . memorias de  calculo, finalizar la reunidon se decide iniciar obra €l 29-10-2019 previa
vigente. (Ejecucion | pianos estructurales, ajuste comunicacion del IDPC y de |a logistica para la construccion de
contrato de obra - |de planos arquitecténicos, | la rampa.
solicitud del tramite de
rslf:lfsr?r%)dfl expedicién de licencia de Posterior a este, la Oficina Asesora de Comunicaciones
. construccion ante la mediante correo electronice enviado a toda la corporacion el 08-
aCt'V'daqu Curaduria  Urbana vy 11-2018 para el inicio de la construccion
accesorias. presupuesto para la |
construccién de la rampa
de acceso la porteria
principal del Concejo de
Bogota, D.C., de
conformidad cen la Norma
NTC-4143.
PRODUCTO Rampa de
acceso porteria  principal
acorde Norma NTC-4143 | | |
Efectuar el Nomero de | 100% | En acta de comite operativo del convenio realizado el pasado 12-
reforzamiento del | ACTIVIDAD o Rses[?ongs +2-2019 se hace la revisién del estado del preyecto.
Claustro del 3.6.1 Realizar los trémites | ealizadas | ) ) o ) .

! . | necesarios ante el Fondo La Agenma_Na_monal Inmobiliaria {ANINM) mfgrma el siguients
Concejo de Bogota | cuenta de la Secretaria | avance: - Disefios al 100%., - Licencia en tramite. - Permisos:
de acuerdo con la | Distrital de Hacienda para IDFC al 100%, DADEP al 100% y los servicios publicos no se

normatividad la gpntratac‘i:ién de Ilos ‘ | tienen.
. . . i
| vigente. (Ejecucidn ;Set;o?iias dg Caﬁﬁg: I El supervisor sclicita entregables para el 19-12-2019 y el estudio
contrato de obra - planos estruciurales, ajuste | de Ja etapa Il para establecer una programacién caherente con

| refuerzo del
: claustro} y
actividades
accesorias.

de planos arquitecidnicos,
solicitud del tramite de
expedicion de licencia de

censtruccion ante la
Curaduria Urbana y
presupuesto para la
construccién de la rampa
de acceso la paorteria
principal del Concejo de
Bogota, D.C,, de
cenformidad con la Norma
NTC-4143

PRODUCTO

Sesiones de seguimienta
mensual al convenio

| lo real.

| Finalmante se reviss una definicién de viabilidad para poder girar
| &l recurso sin que se tenga aun la licencia, como lo es también

el susientar el mobiliaric de las comisiones de potque se incluye
| en el presupuestd de obra ¥ no en la etapa 3.

En el comité fiduciario realizado el 17-10-2019 entre Fiduciaria
Coipatria, Agencia Nacional Inmobiliaria (ANIM), Secretana
Disirital de Hacienda y Concejo de Bogota, se tratd el
seguimiento del informe de gestion en el periodo de mayo a
agosic de 2019, presentacidn del informe técnico de la ANIM,
entre otres.

! En la presentacion del inferme técnico se realizd la presentacion
| del informe de avance del cronograma general de estructuracion
del proyecto, la gesticn de la misma vy el avance de gestion de
contratacion, riesgos y avances.

En la gestion de avances sedalaron 1a
anteproyectos técnicos del proyecto; ia realizacién de un
presupuesto preliminar y un avance del convenio en 65%.

[

realizacién de |
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Mantener las
Certificaciones en
el Sistema
Integrado de
Gestion [Gestion
de Calidad [ISO
9001], Gestion de
la Calidad en el
Sector Publico
[NTC-GP:1000],
Gestion Ambiental
[ISO 14001), Salud
y Seguridad
Ocupacional
[OHSAS 18001],
Seguridad de la
Informacion [ISO
27001],
Responsabilidad
Social [ISO
26001].

ACTIVIDAD

5.1.8 Ejecutar la totalidad
de fas acciones previstas
para la vigencia en el plan
de accion para la
implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad
Vial PESV.

PRODUCTO:
Plan Estratégico de
Seguridad  Vial PESV

formulado, aprobado y en
ejecucion

(Namero de
actividades
ejecutadas /
No. de
actividades
programada
g) * 100

100%

INDICADORES DE GESTION

- Fortalecimiento institucional: Aplicacion de la encussta de
seguridad vial y movilidad sostenible en los meses de agosto y
septiembre con la participacién de 104 servidores de Ia
Corporacion, a través del link suministrado por la Sacretaria
Distrital de Movilidad

tgualmente, el 10 de julic se efectud la primera sesién del Equipo
tecnico de Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

Asi misma, en el marco del componente de Definicion y
actualizacion de riesgos viales de la empresa, se actualizd
durante el trimestre la Matriz de peligros, identificacion,
valoracion y control de riesgos, por parte del equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

- Comportamiento Humano: Capacitaciones y sensibilizaciones
en seguridad vial se desarrolld la Puesta en escena de riesgos
viales para los diferentes roles, con énfasis en los ciclistas. Asi
mismo se realizé examenes periédicos a conductores en el mes
de septiembre, de acuerdo a la programacion.

- Vehiculos Seguros: De acuerdo a los cambios de vehiculos
efectuados por la Unidad Nacional de Preteccién, durante los
meses de julio y agosto, se actualizo las Hojas de Vida de tales
vehiculos. Por su pare, en ralacion con el Mantenimiento
preventivo y corrective de vehiculos, se trSamitaron
oportunamente durante el trimestre las solicitudes recibidas.

En relacién con el chequeofinspeccion pre operacional, los
conductores remitieron  permanentemente los  formatos
establecidos para el efecto y se realizé el seguimiento
correspondiente desde el Procedimiento de Movilidad

- Infragstructura Segura: Demarcacion de ruta de acceso para
bicicletas, desde la zona publica hasta el bici parqueadero.”

Autoliguidaciones |

(Numero
total de
incapacidad
es
radicadas
para
recobro)
{(Numero
de

incapacidad |

es
superiores
a 3 dias
*100%

65.07 | Con corte a 31 de mayo se encontré, De las 35 incapacidades

9%

| que radicaron los funcionarios en el primer trimestre de 2019, se
radicaron 28 incapacidades, guedando pendiente 7 por traslado
de direccion de 1a EPSs Aliansalud y Salud Total, con origen a la
base de datos de incapacidades radicadas.

Con corte a 30 de junio De las 30 incapacidades que radicaron
en el segundo trimestre de 2019, se radicaron 18 incapacidades,
quedando pendiente 12 por solicitud de otros requisitos como
certificaciones y oficios.

| 2019, se radicaron 15 incapacidades, quedando pendiente 18
por solicitud de otros requisitos como certificaciones y oficios.

Teniendo en cuenta que el indicador es trimestral no se han
radicado la incapacidades, se realizara el mes de diciembre de
2018.

Se cumplié con la meta propuesta para la vigencia 2019

| De las 30 incapacidades que radicaron en el tercer trimestre de

|
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Cesantias

{Numero |

Solicitudes
de
Liquidacion
de
Cesantias
en el plaze
establecido
/ Numerg
total de
salicitudes
de
liquidacién
de
cesantias
radicadas}
x 100%

100% |En el mes de enero de tramitaron 28 de las cuales, siete |

corresponden a cesantias parciales y 21 corresponden a
cesantias definitivas, una es un casg especial dei cual se solicito
concepto juridico del cual ya se dio respuesta y se realizd la
respectiva autorizacion pero no se realizé el pago por que el
funcionario interpusc recurso.

En el mes de febrero se tramitaron 67 solicitudes de las cuales
39 son cesantias parciales y 28 son cesantias definitivas.

En el mes de marzo solicitaron 59 cesantias de [as cuales se han
tramitado 58 de las cuales 26 corresponden a cesantias
parciales, y 33 a cesantias definitivas una estd pendiente de
tramite ya que es un recurso de remocion, por ser un caso
especial.

En el mes de abril se radicaron 46 solicitudes de las cuales se
han tramitado 45 una estd pendiente porque es un recurso de
apelacién del Foncep

En el mes de mayo radicaron 33 solicitudes de las cuales 24
corresponden a cesantias definitivas y 9 a cesantias parciales,
en este mes se recibid una respuesta de Secretaria de Gobierno
para el caso de Claudia Castro, Aclaracion de Régimen de
retroactividad

En el mes de junio se tramitaron 34 solicitudes de las cuales 20

Pensiones

'[Solicitudes
de
certificacién
pensional
tramitadas

[ en el plazo
| establecidc/

Total de

Solicitudes |

de
certificacion
pensional

radicadas]*

100

100%

corresponden a cesantias definitivas y 14 a cesantias parciales |

| Sobre el total de solicitudes de tramites pensionales radicados,

la gestidn reslizada en el periodo del 01 de enero da 2019 al 31
de marzo de 2019, fue la siguiente: Solicitudes tramitadas en gl
plazo establecido TOTAL 86. Peticiones pendientes cantidad 11

Para un total de 97 solicitudes de tramites pensionales

| Sobre el total de solicitudes de tramites pensionales radicados,

la gestion realizada en el periodo del 01 de ABRIL de 2019 at 30
de JUNIO de 2019, fue la siguiente: Solicitudes tramitadas en el
plazo establecido TOTAL 69.

Peticiones pendientes cantidad 11

Para un total de 83 solicitudes de tramites pensionales

Sobre el total de solicitudes de tramites pensionales radicados,
la gestién realizada en €l periodo del 01 de JULIO de 2019 al 30
de SEPTIEMBRE de 2019, fue la siguiente: Solicitudes
tramitadas en el plazo establecido TOTAL 58.

Peticiones pendientes cantidad 9

Para un total de 67 solicitudes de tramites pensicnales

Sobre el total de solicitudes de tramites pensionales radicados,
la gestion realizada en el pericdo del 01 de OCTUBRE de 2018
al 31 de DICEIMBRE de 2018, fue la siguiente
Solicitudes tramitadas en el plazo establecide TOTAL 41.
Para un total de 41 solicitudes de tramites pensionales
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Contratacion (Cantidad 100% | 29/03/2019. Para vigencia el PAA 2019 el Concejo de BOGOTA
de proyecto durante la vigencia 195 solicitudes de contratacion.
solicitudes Para el 1er trimestre se legalizaron 109 solicitudes. El insumo fue
de analizado a través de la Base del PAA de |la Secretaria Distrital
contratacid de Hacienda,
n
legalizados 30/06/2019. Para vigencia el PAA 2019 el Concejo de Bogota
a Fondo proyectd duranie la vigencia 195 solicitudes de contratacion.
Cuenta de Para el 2° trimestre se legalizaron 35 solicitudes. El insume fue
la analizade a través de |a Base del PAA de |a Secrataria Distrital
Secretaria de Hacienda.
de
Hacienda 30/09/2019. Para vigencia el PAA 2019 et Concejo de Bogota
Distrital en proyecto durante la vigencia 161 solicitudes de contratacion (Sin
2018/ Total tener en cuenta las adiciones y prorrogas). Para &l 3° trimestre
de se legalizaron 35 solicitudes. El insumo fue analizade a través de
contratacio la Base del PAA de la Secretaria Distrital de Hacienda.
n
proyectada 30/10/2019. Para vigencia el PAA 2019 el Concejo de Bogota
de acuerdo proyecto durante la vigencia 200 solicitudes de contratacion (Sin
con el Plan tener en cuenta las adiciongs y proirogas). Para el corte
de Anual de noviembre 2019 se [egalizaron 30 solicitudes. El insumo fue
Adquisicion analizado a través de la Base del PAA de la Secretaria Distrital
es 2019} * de Hacienda.
100%.
30/12/2019. Para vigencia el PAA 2019 el Concejo de Bogota
proyecto durante la vigencia 200 solicitudes de contratacion {Sin
tener en cuenta las adiciones y prorrogas). Para el corte
diciembre 2019 se legalizaron 43 solicitudes. El insumo fue
analizado a través de la Basa del PAA de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Supervisién (Numero de | 99% | Analisis a junio 30 Corresponde al reporte de 48 informes finales
informes de supervision radicacs ante la Subdireccion de Asuntos
finales de Contractuales/118 contratos terminados al corte sin liquidar.

supervision Fuente: Oficios tramitados ante la SDH y la Base de datos
radicados compartida de Fondo Cuenta- Concejo de Bogota.
semestralm
ente ante la Corresponde al reporte de 95 informes finales de supervision
Subdireccio radicaos ante la Subdireccion de Asuntos Contractuaies/151
n de contratos terminades al corte sin liguidar, Fuente: Oficios
Asuntos tramitados ante la SDH y la Base de datos compartida de Fondo
Contractual Cuenta- Concejo de Bogota.
es (SHD)/
Numero de Corresponde al reporte de 119 informes finales de supervision
contratos radicaos ante la Subdireceién de Asuntos Contractuales/ 164 |
terminados contratos terminados al corte sin liguidar. Fuente: Oficios |
en el tramitados ante la SDH y la Base de datos compartida de Fondo
semestre ) Cuenta- Concejo de Bogota.
x 100%
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[ Némina i T (Novedades | 100% | Analisis a marzo En total no se procesaron nueve novedades de

| | ejecutadas némina, debido al retiro definitivo de funcionarios que habian
| | 8n ndmina / tramitado sus vacaciongs, por ende no fueron incluidas. Para
| Novedades este indicador se tuvo en cuenia ingresos, retiros, licencias no

| radicadas remuneradas, vacaciones, incapacidades, primas técnicas,
| 1 con el lleno horas extras, cambios de cuenta, libranzas y demas novedades
de Andlisis a junio 30 En total nc se procesaron veinticinco |
requisitos novedades de ndmina, debido al retiro definitivo de funcionarios |
\ en el que habian tramitado sus vacaciones, por ende no fueron |
‘ periodo) * incluidas. Para este indicador se tuvo en cuenta ingresos, retiros, |

100% licencias no remuneradas, vacaciones, incapacidades, primas

|

|
|

técnicas, horas extras, cambios de cuenta, libranzas y demas |
novedades. [
Analisis a septiembre. En total no se procesaron doce novedades |
de ndmina, debido al retiro definitivo de funcionarios que habian
framitado sus vacaciones, por ende no fueron incluidas. Para |
| este indicador se tuvo en cuenta ingresos, retiros, licencias no |
| remuneradas, vacaciongs, incapacidades. primas técnicas, |
horas extras, cambios de cuenta, libranzas y demas novedades.
Andlisis a noviembre. n total no se procesaron trece novedades
de ndémina, debido al retiro definitive de funcionaries gque habian
tramitado sus vacacicnes, por ende no fueron incluidas. Para
este indicador se tuvo en cuenta ingresos, retiros, licencias no
remuneradas, vacaciones, incapacidades, primas técnicas,
horas extras, cambios de cuenia, libranzas y demas novedades
Andlisis a diciembre. En total no se procesaron irece novedades
de ndmina, debido al retiro definitivo de funcionarios que habian
tramitado sus vacacicnes, por ende no fueron wcluidas. Para |
este indicador se tuvo en cuenta ingresos, retiros, licencias no
remuneradas, vacaciones, incapacidades, primas técnicas,
horas extras, cambios de cuenta, libranzas y demas novedades

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Los indicaderes de gestion del proceso financiero no permiten determinar un resultado consolidado, toda vez que la
medicion de los mismo, no me arroja un resultado consolidado, que permita promediar, estableciendo unos rangos
gue no se pueden determinar en el registro de resultados de Ia ficha técnica del indicador. En conclusién, la
formulacion del indicador no es clara.

Asi mismo los resultados mencionan en su analisis unos resultados que no estan reflejados en los resultados del
reqistro de rangos.

Se observa que los resultados de los indicadores del Plan de Accién dieron cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos con un cumplimiento del 100%.

| En cuanto al os indicadores de gestion del proceso el cumplimiento llego al 94%.

Es decir que el cumplimiento de la ejecucién de los indicadores llego al 100 + 94 = 194/2 = 97%
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' 8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

» Esimportante que la Mesa Directiva establezca un mecanismo de control y seguimiento al cumplimiento de
la ejecucion del convenio con la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas para la construccion
del nuevo edificio para el Concejo de Bogota, y en reuniones de las sesiones ordinarias del Comité técnico
de seguimiento de dicho Convenio se pueda verificar el cumplimiento del mismo.

* El proceso de la Direccion Financiera debe ser dindmico, para que los responsables de las actividades al
seguimiento de la contratacion de evidenciar rezagos o limitaciones para su cumplimiento proceda a generar
las acciones correctivas correspondientes para dar cumplimiento a las actividades del Plan de Accién.

« Esimportante que las actividades compartidas con otros procesos se establezea claramente el
responsable principal, en razén a que se asignan actividades que no son propias del proceso.

L

9. FECHA: 28 DE ENERO DE 2020

Nl or—<) )

7, /
Aura Maria Caffillo Vargas Hitier Roseau Chaverra Qvalle

/yAuditor (es) Jefe Oficina de Control Interno
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F_foDKD':Eéncejo de Bogota, D.C 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

|
|
L”3, OBJETIVO GENERAL N B |

2.- HACER MAS EFICIENTE Y EFICAZ LA FUNCION NORMATIVA Y DE CONTROL POLITICO.
| 3. FORTALECER Y ACTUALIZAR LA INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

[4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.2. Depurar la produccion normativa.

2.3. Conformar la planta de personal ajustada a la nueva estructura. / Teletrabajo 3.6. Realizar los estudios técnicos y de viabilidad presupuestal |
para la adquisicién de una nueva sede

3.1, Realizar Reforzamiento estructural del Claustro |
3.3. Actualizar la Plataforma Tecnoldgica
3.4. Desarrollar la implementacion del esquema de seguridad de los concejales |

5. Estrategicas 5.1. Actividades 6 Medicion de compromisos
| B — S
‘ 6.1. 62 6.3. [
\ indicadores | Resulta Analisis del resultados [
do % |
ACTIVIDAD MNumere de 64% | En desarrollc de esta actividad se elabord el cronograma, se
Planta de personal 2.3.1 Implementar el | Actividades expidid la Resolucién de adopcion del teletrabajo en la
ajustada a la nueva Teletrabajo para el afio | desarroliad Corporacion, se adopto el procedimiento para la
estructura. 2019, involucrande los | as/ Numero implementacion del Teletrabajo en el Concejo de Bogota D.C. y |
funcionarios vinculados en de | los formatos regueridos, se difundio la Resolucidn y se realizé |
el afic 2018, mediante el | Aclividades la convocatona a los empleados de carrera administrativa
desarrollo de las siguientes | Programad | quienes tenian como fecha méxima de inscripcidn, el 28 de
actividades: as) *100 noviembre.
1. Elaborar el cronograma.
2. Adogtar el teletrabajo Finalmente, se determind que se encuentran pendientes de
mediante Resolucién para ejecutar 1as siguientes tareas:
su implementacion. 6. Estudio de Jos postulados a teletrabajar, verificacion de

3. Disefiar el procedimienic
para la implementacion del
Teletrabajo.

4. Realizar la sensibilizacion
y difusién de la Resolucidn y
del procedimiento para los
Teletrabajadores.

requisitos v realizacidn de la visita domiciliaria.

7. Realizacion del acto administrativo individual para cada
teleirabajador.

8. Realizar los seguimientos periddicos a los teletrabajadores, |
estudio de los postulados a teletrabajar. |

5. Convocatcria a |
Funcionarios gque deseen

ieletrabajo |
6. Estudio de los postulados |
a f{elefrabajar, verificacidn |
de requisitos y realizacidn
de la visita domiciliaria
7. Realizaciébn del acte
administrativo individual
para cada fteletrabajador.
8. Realizar los seguimientos |
periddicos a los | |
teletrabajadores.

PRODUCTO
Implemeniacién def |
Teletrabajo en la ‘

L Corporagion
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Planta de personal ACTIVIDAD 0% La Direccién Administrativa no ha realizado reporte sobre el
ajustada alanueva |2.3.2 Presentar el Estudio{ Nimero de avance de esta meta. Sin embargo, la Corporacion suscribié
estructura, Técnico requerido para la| estudios los Contratos de Prestacién de Servicios
modificacion de la planta de | Técnicos 193293-0-2019 y 180293-0-2019 en mayo de 2019, con una
personal del Conceio de | presentado duracién de 8 meses
Bogota, D.C., conforme a s Y cuyo Objeto es: “Prestar servicios profesionales para
los resultados obtenidos en elaborar estudios de justificacién técnica del redisefio
el estudio de cargas organizacional det Concejo de Bogota D.C., con sus
laborales. respectivos anexos, de acuerdo con las especificaciones
normativas vigentes y los fineamientos técnicos del DASCD".
PRODUCTO No obstante, a [a fecha del seguimiento (31 de diciembre 2019)
Estudio Técnico para la no existe un documento aprobado por la Corporacion
modificacion de Ia Planta
Planta de personal ACTWIDAD 100% | Se formularon el Plan de Previsién de Recursos Humanos y el
ajustada a la nueva | 2.3.4 Formular y gjecutar gl | (NUmero de Plan Anual de Vacantes, respecto a este Ultimo, se informé que
estructura. Plan Anual de Vacantes y | actividades las vacantes presentadas en el transcurso del afio se
Plan de Previsién de ejecutadas reportaron por €l SIDEAP y la CNSC, en cumplimiento de la
Recursos Humanos. { Nimero normatividad vigente.
de Ademas, el area de Talento Humano ha realizado |a gestién al
PRODUCTO actividades interior de la Corporacion para proveer mediante encargo las
Planes Ejecutados programad vacantes presentadas. Sin embargo, existen 2 vacantes que no
as) *i0Q se encuentran ocupadas.
Comenta que se han provisto mediante encargo
Planta de personal ACTIVIDAD [Numerode | 90% | Se formuié el Plan Instifucional de Capacitacién y se pragramé
ajustada ala nueva | 2.3.5 Formular y ejecutar el | capacitacio desarrollar 12 capacitaciones (diplomados, talleres y cursos) en
estructura. Plan Institucional de nes el segundo semestre de 2019 y ocho {8) en el primer trimestre
Capacitacion para los ejecutadas de 2020.
funcionarios del Concejo de PIC / Con corte a noviembre 30 de 2019, se establecié que cuatro (4)
Bogota de conformidad con | Nimero de capacitaciones, relacionadas con el Diplomado de Divulgacion e
la normatividad vigente capacitacio Implementacién de NICSP, los cursos de Seguridad Vial y
nes Atencién al Ciudadano. Asi como, ¢l Taller de Etica y Valores se
PRODUCTO programad reprogramaron para el 2020
Funecienarios del Concejo as PIC] * Ademas, no se pudo culminar el diplomado de contratacion
de Bogota capacitados. 100 estatal y se debidé reprogramar para el 2020, debido a las
manifestaciones y profestas derivadas del pare realizado a finaf
del 2019.
Planta de persenal [Numero de { 90% | Se formuld el Plan Institucional de Capacitacién y se programeo
ajustada a la nueva | ACTIVIDAD capacitacio desarrollar 12 capacitaciones (diplomados, talleres y cursas) en
estructura. 2.3.6 Formular y ejecutar el el segundo semestre de 2019 y acho (8) en el primer trimestre
Plan Estratégico de Talento nes de 2020.
Humano conforme a lo ejecutadas Con corte a noviembre 30 de 2019, se estableci que cuatro (4)
dispuesto en la Ley 909 de capacitaciones, relacionadas con el Diplomado de Divulgacion e
2004 y normativa vigente. PIiC / Implementacién de NICSP, los cursos de Seguridad Vial y
HinEio de Atencidn al Ciudadane. Asi camo, el Taller de Etica y Valores se
PRODUCTO reprogramaron para el 2020
Funcionarios del Concsjo capacitacio Ademas, no se pudo cuiminar el diplomado de contratacién
de Bogota capacitados .. estatal y se debid reprogramar para el 2020, debido a las
manifestaciones y protestas derivadas del paro realizado a final
programad del 2019,
as PIC] *
100
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(Numero de | 100% | Para cumplir con el tema de incentivos en la Corporacion,

durante la vigencia se expidi¢ la Resolucion No. G214 del 19 de
marzo de 2019 donde se definié el procedimiento para la
seleccion de equipos de trabajo del Concejo de Bogota D.C. La
Convocatoria de dichos equipos se realizé mediante circular y a
través del correo institucional, donde se presento el
cronograma y salicité gue se basaran en lo establecide en la
Resolucién mencionada.

Finalmente, el 21 de noviembre mediante la Resolucién 735 [

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los mejores [

funcionarios de Carrera Administrativa y Equipos de Trabaje |
| del Concejo de Bogota D.C”", con base en la cual se definieron |
| o beneficiarios de dicho Plan: [
[
1. Al mejor funcionario de carrera administrativa (Resolucion
752 del 26/11/2019} i
2. El mejor Funcionario por nivel jerarquico {Resoluciones |
753,754 y 755 del 26 de noviembre de 2018) |
3. Los mejores de equipes de trakajo de la entidad. (Resolucion |
809, 810 y 811 del 5 de diciembre de 2019). |
Cutminando éste proceso con la entrega de los incentivos en |
ceremonia que se llevé a cabo &l 6 de diciembre de 2018. |

| ! Numero
PRODUCTO de
Plan de incentivos L
ejecutado actividades
programad
as) *100
|
| |
i |
Planta de personal | ACTIVIDAD (Numero de
ajustada a lanueva | 2.3.8 Formular y ejecutar el | actividades

estructura.

Plan de Bienestar para los | gjecutadas

funcionarics del Concejo de | / Numero
Bogota y sus familias, de | de

conformidad con la | actividades

| normatividad vigente. programad

as)*100 |

PRODUCTO |

|

|

|

Plan de Bienestar ejecutade

100%

En desarrolle del Plan de Bienestar s& realizaron las siguientes |
actividades, durante el 2019:
» Celebracion dia de la mujer
| » Dias de bienestar (a lo largo del afio)
| = Actividad de preparacion para el retiro
* Celebracion dia de los nifios {1)
+ Celebracion dia de la secrefaria
» Semana cultural
* Caminatas ecoldgicas
+» Dia de [a familia
+ Vacaciones Recreativas entre las edades 4 a 12 yde 13a 17
| afios. (dos al afo)
} + Climpiadas Deportivas - Entrenamientes deportives
| = Taller de parejas {1)
| » Dia del conductor
» Celebracidn del dia del Policia.
| » Talleres de manualidades
Vacaciones recreativas fin de afic ‘
Entrega de Incentivos \
\

Cierre Plan de Accicn

Las actividades de entrega de incentivos y cierre del plan de

accidn fueron reprogramadas de noviembre a diciembre, :
debido a las protestas que se presentaron desde noviembre de |
2019 |

R J

10
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Planta de personal ACTIVIDAD Nimero de ; 100% | En fa vigencia se efectuaron los siguientes Comités de
ajustada alanueva |2.3.89 Adelantar sesiones | sesiones seguimiento a los acuerdos laborales:
estructura. mensuales de la Comisidn de 1} 11 de enero de 2019,
de Seguimiento al | seguimient Después de efectuar el lamado a lista el Secretario Técnico del
Cumplimiento  de los e] Comité reporta que no hay quérum deliberatorio.
Acuerdos Laboraies | adelantada 2) 12 de febrero de 2018,
suscritos entre la Mesa s El Secretario del Comité hace llamado de los convocados,
Directiva y las reportando la presencia de 8 miembros de la comisién,
organizaciones sindicales infermade que hay quorum decisorio y deliberatorio para
efectuar seguimiento a los acuerdos laborales. Se efectua
PRODUCTO seguimiento a los acuerdos laborales celebrados y
Sesiones de seguimiento correspondientes a Jas vigencias 2013, 2015, 2017 y 2018. El
adelantadas acta se encuentra en la carpeta de
3) 27 de junio de 2019.
Se firma el acta final de acuerdo de negociacion colectiva entra
el Concejo de Bogota, D.C., y las organizaciones sindicales
SINTRACONCEJO, SINDICONCEJO Y SINPUCOL
4} 3 de septiembre de 2019,
Realizado el Comité de seguimiento a los acuerdos laborales,
se establecieron los siguientes compremisaos: Reformar la
Resolucion 426 de agosto de 2017, teniendo en cuenta el
acuerdo 2019, Designar delegado de |a presidencia y elaborar
acta.
5) 10 de octubre de 2019.
Se trataron los siguientes temas, Convenio lcetex, nivelacion
salarial, implementos de seguridad servicios generales, actos
administrativos expedidos con base en los acuerdos lahorales y
proposiciones y varios.
8) 17 de diciembre de 2019.
Se efectud seguimiento a los acuerdos taborales. |
Efectuar el ACTIVIDAD (Namero de | 100% | Para el mes de noviembre de 2019, para la presentacién de la
reforzamiento del 3.1.1 Gestionar ante el| actividades ultima factura presentada por el contratista, se presentan dos
Claustro del Concejo | Fondo Cuenta de la SHD, la | ejecutadas informes finales: Disefio eléctrico y disefio hidraulico y red
de Bogota de acuerdo | Contratacion de la| /Ndmero contra incendios.
con la normatividad consulitoria para la de Los aspectos mas relevantes en el disefio eléctrico fue la
vigente. (Ejecucion adecuacién y | actividades evaluacién de riesgos fueron tratados en el punte “4. Analisis
contrato de obra - mantenimiento de la red | programad de nivel de riesgo por rayos y medidas de proteccion conira
refuerzo del claustro} y | hidraulica y red contra| as)*100 rayos” y "5. Andlisis de riesgos de origen eléctrico y medidas

actividades accesorias.

incendios y modermizacion
de la red eléctrica de alta
tension del Concejo de
Bogota.

PRODUCTO
Cronograma de actividades

para mitigarlos™.

Con el informe, “la ingenieria presentada en la presents
memoria descriptiva se realiza para definir los requerimientos
necesarios y normativos gue tiene Ja edificacion Conceio de
Bogota, frente a las instalaciones hidrosanitarias y red contra
incendios.

Toda la ingenieria se realiza tomando como referencia los
requerimientos dados por Jas normas NTC -1500 {Tercera
actualizacién 2017), la resolucion 0330 de 2017 (RAS) y
normas técnicas colombianas (NTC).

Este documento define las especificaciones de disefio y
calculos, de todos los sistemas hidrosanitarias v de red contra
incendios del proyecto en mencién”.
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" Efectuar el
| reforzamiento del
| Claustro del Concejo
de Bogota de acuerdo
con la normatividad
vigente. (Ejecucién
contraio de obra -
refuerzo del claustro) y
actividades accesorias.

[ ACTIVIDAD
| 3.1.2 Realizar los tramites | cbras
| necesarios ante el Fondo | ejecutadas

| Cuenta de la Secretaria
Distrital de Hacienda para la
contratacidn de los estudios
de suelo, memorias de
céleulo, planos
estructurales, ajuste de
‘ planos arquitectdnicos,
solicitud del tramite de
| expedicion de licencia de

construccign ante la
Curaduria Urbana y
presupuesic para la

construccién de la rampa de
accese la porteria principal
del Concejo de Bogota,
D.C., de conformidad con la
Norma NTC-4143.

PROBDUCTO

Rampa de acceso porteria‘

principal acorde Norma |
| NTC-4143 o |
Actualizar la Plataforma | ACTIVIDAD T(NUrnero de
tecnolégica del Concejo | 3.3.1 Socializar €| acciones

de Bogota

las acciones previstas en el \ das /
Plan Estratégico en materia | Numero de

de Tecnologias de la| acciones
Informacidn ¥ | programad
Comunicaciones PETIC as para la
vigencia en
PRODUCTO el
Acciones implementadas PETIC)Y*10
[ 0

Implementar |a totalidad de | implementa |

85%

[ Namero de | 100% | En el mes de noviembre de 2019, en acta del 21-10-2019 con la |

participacion del Instituto Disirital de Patrimonio Cultural (IDPC) |

| y el Concejo de Bogoté se tratd la socializacion del proyecto ¢on

| los funcionarios que estaran en funcién del mismo y la definicion |

| de actividades para la intervencidn de la rampa (Retiro de
jardineria, traslado de siamesa, cerramientc de obra, ubicacion
de campamento, PMT, horarias de intervencion, entre ofros). Al |
finalizar la reunién se decide iniciar obra el 29-10-2019 previa |
comunicacion del IDPC y de la logistica para la construccion de |
la rampa.
Posterior a esie, la Oficina Asesora de Comunicaciones
mediante cerreo electrdnice enviado a toda la carporacion el 08-
11-2319 para el inicio de la construccion

Esta actividad se viene ejecutando de acuerdo con el Anexo 10+
Necesidades de funcionamiente 201¢ del PETIC, el cual ‘
contempla aproximadamente 20 de necesidades de|
funcionamiento.

Con corte a 30 de noviembre de 2019, se verificé que el proceso |
de Sistemas y Seguridad de la Informacidn gestiond Iz |
contratacion para el cumplimiento de esta actividad, lo que se ‘
materializo en la suscripcién de 14 contratos en la vigencia 2019 ‘
y se modificaron los contratos Nos. 180383-0-2018 y 180454-0-
2018 suscritos en |a vigencia 2018, para cumplir con un total de
16 necesidades.

| Respecte a las necesidades de contratar los “Servicios de
| mantenimiento  preventivo, correctivo y soporte  técnico
| especializado para el sistema biométrico del Concejo de Bogota

D.C.

Proveer un sistema de control de acceso vy talanqueras de
| control de acceso para el Concgjo de Bogota
| Prestar servicios de actualizacién y mantenimiento para el
| médulo de contabilidad programa SIIGQ" el proceso radicd las |

| respectivas solicitudes ante la Secretaria Distrital de Hacienda, |
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[ Actualizar la Plataforma | AGTIVIDAD (No. 100% | El proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacién gestiono
tecnolégica del Concejo | 3.3.3 Gestionar ante el | Actividades durante el afio la contratacion para adquirir el software para la
de Bogota Fondo Cuenta -Concejo de | ejecutadas publicacion documental, es decir, radicod ante fa Secretaria de
Bogota- de la Secretaria de / Total Hacienda la solicitud de contratacion acompafiada de la ficha
Hacienda Distrital para | actividades técnica. Sin embargo, el proceso contractual se declaré desierto
Adquirir software para la | programad y es posible que sea retomado en la préxima vigencia.
publicacion documental en | as)*100 Frente al avance de la actividad, el Proceso se califica con el
la Web (sistemas de file 100%, pese a que no se adjudicd la contratacién, porque el
Server). proceso contractual lo desarrclla la Secretaria Distrital de
Hacienda y la Corporacion cumplié con el tramite que le
PRODUCTO corresponde.
Solicitud de contratacién en No obstante, la Oficina de Control Interne considera que este tipo
SDH para la de actividades no deberian ser incluidas en el Plan de Accidn
Implementacién plataforma porque se distorsionan sus resultados, dado que no se obtuvo el
de software) producto esperade.
Actualizar la Plataforma | ACTIVIDAD {No. 100% | El proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion repoitd
tecnoldgica del Concefo | 3.3.4 Gestionar ante el | Actividades que la contratacién de los sistemas de seguridad de la pagina
de Bogota Fando Cuenta -Concejo de | ejecutadas Web, Firewall de aplicaciones WEB FortiWEB, se encuentra en
Bogota- de la Secretaria de / Total precese de adjudicacidn,
Hacienda Distrital para la | actividades Por ende, se califica un avance del 100% porgue raalizo el
rengvacién de los sistemas | programad tramite ante la Secretaria de Hacienda y cumplic con lo
de seguridad de la pagina as)*100 requerido por esta entidad, dado que el resultado final no
Web, Firewall de depende del Proceso.
aplicaciones WEB No obstante, la Oficina de Control Interno considera gue este tipo
FortiWEB de actividades no deberian ser incluidas en el Plan de Accidn
porgue se distersionan sus resultados, dado que a la fecha de
PRODUCTC evaluacidén no se ha obtenido el praducto esperado.
Solicitud de contratacion en
SDH para la Renovacion
plataforma de WAF
Actualizar |a Plataforma | ACTIVIDAD {No. 100% | EI proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacion radica
tecnoldgica del Concejo | 3.3.5 Gestionar ante el | Actividades ante la Secretaria de Hacienda la solicitud de contratacion de
de Bogota Fondo Cuenta -Concejo de | gjecutadas una Consultorla para implementacién del protocolo de internet
Bogoté- de la Secretaria de f Total versidn 6 (IPv8), la cual estaba acompaiiada de la respectiva
Hacienda Distrital ung ; actividades ficha técnica. Sin embargo, el proceso no superd el estudio de
Consultoria para | programad mercado, debido al presupuesto disponible. Se tiene proyectado
impiementacién del | as)}*100 desarrollar nuevamente el procesc contractual en la proxima

protocolo de internet versién
& (IPvB)

PRODUCTO

Selicitud de contratacion en
SDH para la consultoria de
la implementacién del
protocole IPV6E

__| producto esperado.

vigencia.

Por ende, se calificd con un avance del 100% porgue realizo el
tramite ante la Secretaria de Hacienda y cumplié con lo
requerido por esta entidad, dado que el resultado final no
depende del Proceso.
No obstante, la Oficina de Control Interno considera que este tipo
de actividades no deberian ser incluidas en el Plan de Accién
porque se distorsionan sus resultados, dado que no se obtuvo el |

13
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Desarraliar la
implementacién del
esguema de seguridad
de los Concejales del
Distiitc Capital que se
encuentren en situacion
de riesgo extraordinario
o extremo.

S -

Garantizar espacios de
participacion ciudadana

ACTIVIDAD {Vehiculos |
| 3.4.1 Garantizar la totalidad | asignados |
| del componente de| alos
| vehiculos de los esquemas | Esquemas
de seguridad requeridos por | de
ios Concejales del D.C.| Seguridad
comg consecuencia directa de
del ejercicic de sus Concejales
funciones actualizado
se
implementa
PRODUCTO dos / Total
Esquemas de seguridad en de
su componentie vehiculos | Vehiculos
implementados  para la| asignados
totalidad de Concejales que alos
lo requieren. Esquemas
de
1 seguridad
| requeridos
por los
Concejales)
B B [+
ACTIVIDAD {Ndamero de
41.2 Formular y ejecutar | actividades
un Plan de Participacién | ejecutadas/
Ciudadana Numero de
actividades
| PRCDUCTO planeadas)
Plan de Participacion *100

Ciudadana gjecutado

100% | En desarrollo de esta actividad se ha garantizado a los

100%

Honorables Concejales que cuentan con estudios de esquemas |
de seguiidad, en el componente vehiculog, cuentan con medidas
de proteccion en razdn & su nivel de riesgo extraordinario y/o
extremo y gue han aceptado la implementacion del componente
vehiculos, el cual se les provee a través del Convenio |
Interadministrativo Ng, 180020-0-2019 con la Direccion Nacional
de Proteccion {DNP), para el afio 2019 en el primer semestre,
44 concejales contaron con dicho servicio debido a que el
Honorable Concejal Juan Carlos Flores no lo aceptd. Con corte
a noviembre 30 del aflo en estudio, sélo se reportan con dicho
beneficio 41 Concejales, debidoe a la renuncia de Angela Garzdn,
Diego Melanc y Daniel Palacios.

Se verifico el anexo 17 plan de participacién mediante visita a laT
QAP identificando que de las 11 acciones del plan de accién
disponible en U:\Planes Institucionalesi2919. Verificando que de
las 11 actividades a |la fecha se ejecutaron 8 es decir a diciembre
el plan de participacion ciudadana, muestra una ejecucion de
100%%
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Mantener las
Certificaciones en el
Sistema Integrado de
Gestion [Gestién de
Calidad [ISO 9001],
Gestion de la Calidad
en el Sector Publico

[NTC-GP:1000],
Gestion Ambiental [ISO
14001}, Salud y
Seguridad Qcupacional
[OHSAS 18001],
Seguridad de la
Infermacian [ISO
27001],
Responsabilidad Social
[1S0 26001].

ACTIVIDAD

5.1.4 Adelantar la totalidad
de ias acciones que se
requiera para el
mantenimiento del sistema
de gestion ambiental
establecidas en el Plan
Institucional de Gestién
Ambiental

PRODUCTO
Acciones de sostenibilidad
del SGAS implementadas

Numero de
acciones
gjecutadas
{ Nimero
de
acciones
establecida
senel
PIGA)
*100

94%

En cumplimiento de los Programas definidos en el Plan
Institucional de Gestidn Ambientat s¢ adelantaron, entre ofras,
las siguientes actividades:

+ Uso Eficiente del Agua

Se realizaron actividades como la remodelacidn de bafios, el
seguimiento al Inventario y seguimiento de las unidades
sanitarias de las dos sedes para identificar y corregir las fugas
que se pueden presentar

$e han realizado los seguimientos a los consumas de agua
para controlar gue su Uso no supere la meta establecida en el
PIGA.

* Uso Eficiente de la Energia

Se realizan seguimientos a los consumos de energia para
controlar que su uso no supere la meta establecida en el PIGA.
» Gestidén Integral de Residuos

El Subsistema de Gestidén Ambiental cuenta con un reciclador
de oficio que colabora con Ja recuperacién de los residuos
aprovechables generados en la Corporacion.

Se ha realizado seguimiento a la generacién residuos
peligrosas

» Implementacion de Practicas Sostenibles

Se enfocd en impulsar estrategias para promover el uso de la
bicicleta

Mediante Resolucion 407 de 2019 se reglamenté el incentivo al
uso de la bicicleta para los funcionarios del Concejo de Bogota
D.C.

Adicionalmente, se han realizado capacitaciones sobre el
Subsistema de Gestian Ambiental a los servidores del Concejo
en el marco de induccion institucional y al persanal de servicios
generales para el manejo de residuos. Asi como, se instruyd
sobre el tema de Eco conduccion.

De igual manera, se destaca que en el segundo semestre del
2019, se Instald un jardin vertical al interior de [a sede principal
del Concejo de Bogotd D.C., proyecto que se desarrollé pro
medio del Convenie Interadministrativo entre el Jardin Botanico
José Celestino Mutis y la Secretaria Distrital de Hacienda.
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Mantener las
Certificaciones en el
Sistema Integrado de
Gestion [Gestion de
Calidad [ISC 9001],
Gestion de |a Calidad
en el Sector Publice
[NTC-GP:1000],
Gestion Ambiental [ISO
14001], Salud y
Seguridad Ccupacional
[OHSAS 18001],
Seguridad de la
Informacion i1ISO
27001],
Respansabilidad Social
[IS0O 26001).

ACTIVIDAD

5.1.5 Adelantar las acciongs
para el mantenimiento del
sistema de gestion de la
seguridad y salud en trabajo
- ( SGSST), conforme a su
normatividad

PRODUCTO

Plan de trabajo e}ecutadoI

del SG-SST

{Nimero de |

actividades
ejecutadas
/ No. de
actividades
programad
as) * 100

98%

_| Industrial, Emergencias, entre otros

En desarrollc del Plan de Trabajo del Subsistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SSST se destacan las siguientes
actividades agrupadas por temas
- Direccionamienio: correspondid a determinar el perfil
sociodemografico y del diagnéstico de las condiciones de salud
de la planta v de los contratistas
- Gestion  documental: se actualizaron  politicas  y
procedimientos.

- Contractual: Se ejecutaron en el afio 2019, & contratos
suscritos en el 2018 y 6 suscritos en el 2019
- Retroalimentacion: se realiza el seguimiento al plan, los
indicadores del SSST y sus resultados se analizan para tomar
medidas, cuando aplica.
- Capacitacién: Se ha participado en la induccién y reinducciones
programadas (la del mes de noviembre fue suspendida por
maotivos del pare, es  decir, esta  pendiente)
También se capacitd sobre el manejo de alimentos, Manejo del l
tiempe, maneio de emociones, comunicaciones asertivas,
comité de emergencias, se realizd el simulacro de evacuacion,
Plan de emergencias, Comité de convivencia, al Comité
Paritaric.

- En desarrollo del PESV se realizaron examenes madicos a los
conductores de la Corporacion, se les sensibilizd sobre el tema
de seguridad y manejo de bicicletas,
Se realizé Charla taller scbre el manejo de sustancias
psicoactivas.

Archivo recibid capacitacion sobre el manejo de alturas.
Elabcraron los informes de los indicadores obligatorios v
ausentismo para socializarlos en el COPPAST

- Promoecién y prevencién de salud: se realizé la Semana de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se desarrollaron entre otras
actividades, la vacunacion contra influenza, examenes de
sangre.

- Programas de salud osteomuscular; se desarrollan las Pausas
activas y la medica de (a ARL realiza trabajos especiales scbre
el seguimiento a los sistemas epidemioldgicos osteomuscular

- Se realizan examenes ocupacionalss por afo, por cambio de
labor, por post incapacidad, ingreso de los brigadistas y por
demanda psicosocial
Ademas, desarrollan mesas laborales con la ARL, seguimiento
a los trabajadores que reportan recomendacion laboral
Ademas, se desarrolla el tema de la Seguridad e Higiene

16
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Mantener lag ACTIVIDAD Nurereo de Se verifico seguimiento del indicador hasta el segundo semestre |
Certificaciones enel | 5.1.7 Gestionar la fichas de alli en adelante no se hizo seguimiento pues ne se continuo
Sistema Integrado de | Contratacién de las | presentada con la gestién contractual por la adopcion de la implementacion
Gestion [Gestidn de | auditorias de seguimignto, S de MIPG y la eliminacién de las metas asociad a certificaciones
Calidad [ISO 9001), | certificacidn, recertificacion en sistemas de gestién. (Resolucion 668 de 2019) [
Gestién de la Calidad | y revision en las normas que
en el Sector Publico | conforman el  Sistema| No aplica
[NTC-GP:1004], Integradoe  de  Gestion: | ya que la
Gestion Ambiental [ISO | Gestion de Calidad (ISO | actividad se
14001), Salud y @001}, Gestion Ambiental eliminé
Sequridad Ocupacional | (IS0 14001), Salud vy
[CHSAS 18001], Seguridad Ocupacional
Seguridad de la (OSHAS 18001)
Informacién [ISO
27001), PRODUCTO
Responsabilidad Social | Presentacion Fichas
[1ISO 26001]. Técnicas ante el Fondo
Cuenta de SHD
Mantener las ACTIVIDAD (Nimerode | 958% | Durante el 2019, se desarrollaran actividades para formular un
Certificaciones en el | 5.1.8 Ejecutar la totalidad de | actividades nueve Plan Estratégico de Seguridad Vial, por 1o Gue se han
Sistema Integrado de | las acciones previstas para | ejecutadas trabajado las siguientes lineas de accion:
Gestion [Gestidn de | la vigencia en el plan de| /No.de
Calidad [ISO 9001], | accion para la | actividades - Fertalecimiento Institucional:
Gestién de la Calidad | implementacién  del Plan | programad Se avanzo en la proyeccion del borrador del PESY para la
en el Sector Publico | Estratégico de Seguridad | as}* 160 vigencia 2020-2022, el cual partio de la encuesta de seguridad

[NTC-GP: 1000},
Gestién Ambiental [ISO
14001], Salud y
Seguridad Ocupacional
[OHSAS 18001},
Seguridad de |a
Informacién [iISO
27001],
Responsabilidad Secial
[1S0O 26001].

Vial PESV

PRODUCTO

Plan Estratégico de
Seguridad  Vial PESV
formulado, aprobado y en
ejecucion

vial y movilidad sostenible y teniendo en cuenta los
lineamientos del Equipo técnico de Seguridad Vial y Movilidad
Sostenible

- Comportamiento Humano:

Se concentré en capacitaciones y sensibilizaciones sobre
seguridad vial y se efectuaron exdmenes periédicos y pruebas
a los conductores, de acuerdo a la programacion.

- Vehiculos Seguros;

El Procedimiento de Movilidad actualizé las Hojas de Vida de
los vehiculos que fueron cambiados en los meses de julic y
agosto por la Unidad Nacichal de Proteccion.

Ademas, ha realizado el seguimiento para que los conductores
cumplan con Ja inspeccion pre eperacional de los vehiculos a
cargo.

Finalmente, en relacion con el mantenimiento preventivo de los
7 vehiculos propios de la Corporacién, se cumplié segun lo
programado y el correctivo, se gestiond de acuerdo con los
eventos presentados, a través de la ejecucion de los contratos
suscritos para este fin.

Respecto al mantenimiento preventivo y/o correctivo de las
camionetas al servicio de los Honorables Concejales, el drea
de movilidad realizé las solicitudes ante la DNP.

- Infraestructura Segura:

Se realizé el mantenimiento de sefiales y rutas, asi como, la
demarcacion de la ruta de acceso para bicicletas hasta el bici
pargueadero.

Es de aclarar que en el desarrollo del PESV participan en su
ejecucion, el proceso de talento humano - capacitacion, el
SGSST y el procedimiento de movilidad.

\V
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‘ Ceriificar en la
Corporacién el Sistema
de Gestion de
Seguridad de la
Informacian. - SGSI

ACTIVIDAD
5.4.1 Adelantar ias
actividades que se requiera
para el mantenimiento del
sistema de seguridad de la
Informacion

PRODUCTC
Adelantar fas actividades
‘que se requiera para el
mantenimiento del sistema
'de segurided de la
Informacion

actividades
de

sostenibilid I
ad del SSI |

implementa |

das /
Numero
total de

actividades |

de
sostenibilid

ad del 851 |

formuladas)
*100

[(Numerode | 85% | Durante el 2019, se desarroliaron actividades para formuiar un

| nuevo Plan Estratégico de Seguridad Vial, por o que se han

| trabajado las siguientes lineas de accion:

| - Fortalecimiento Institucional:

| Se avanzd enla proyeccion del borrador del PESV para 1z

| vigencia 2020-2022, f cual partié de la encuesta de seguridad

| vial y movilidad sostenible y teniendo en cuenta los
lineamientos del Equipo técnico de Segunidad Vial y Movilidad
Sosienible

- Comportamiento Humano

Se cencentré en capacitacienes y sensibilizaciones sobre
seguridad viat y se efectuaron examenes periodicos y pruebas
a los conductores, de acuerdo a la programacion.

- Vehiculos Seguros:

El Procedimiento de Movilidad actualizd las Hojas de Vida de
los vehiculos que fueron cambiados en los meses de julio y
agosto por la Unidad Nacional de Proteccion,

Ademas, ha realizado el seguimiento para que los conductores
cumplan con z inspeccion pre operacional de los vehiculos a
cargo.

Finalmente, en relacién con el mantenimiento preventivo de los
7 veniculos propios de la Corporacién, se cumplié segun o
programado y el correctivo, se gestiono de acuerdo con los
eventos presentados, a través de |a ejecucion de los contratos
susciitos para este fin.

Respecto al mantenimiento preventive y/o correctivo de las
camionetas al servicio de los Honorables Concejales, el area
de movilidad realizd las solicitudes ante la DNP.

- Infraestructura Segura;

Se realiz¢ el mantenimiento de sefiales y rutas, asi como, la
demarcacion de la ruta de acceso para bicicletas hasta el bici
pargqueadero.

Es de aclarar gue en el desariollo del PESV participan en su
ejecucion, el proceso de talento humano - capacitacion, el

18
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50%

En el 2019 se definid un Plan de Sostenibilidad del SGSSI,
dentro del cual se reportaren las siguientes actividades

* Ajuste de la propuesta de los indicadores para el SGSI
{Pendiente de aprobacidn)

» Modificacion del manual de politicas de seguridad de la
informacidn. (Pendiente de Aprobacian)

+ Modificacion del contexto estratégico de seguridad de la
informacién. {Pendiente de Aprobacion)

* Propuesta prueba de continuidad de negocio {(Pendiente de
revisién, ajuste y aprobacion)

* Plan de Senstbilizacion y Comunicacion de Seguridad de la
Informacién {Pendiente de revisién y aprobacion)

+ Diagnéstico Modeio de Seguridad y Privacidad de la
Infermacién MINTIC (Pendiente de revision y aprobacidn)

+ Informes de capacidad de los trimestres |, Il y Il

» Diagnéstico del nivel de cumplimiento de la norma 180
27001:2013

+ Revision Procedimiento Gestién de Incidentes de Seguridad
de la Informacion

+ Comunicacion Politica de Seguridad de la Informacién
prohibicion uso de medios extraibles

* Recomendaciones de seguridad de la informacion al area de
mantenimiento

De los anterior, se concluye que si bien se han desarrollado las
tareas a 30 de noviembre de 2019, se encuentran pendienies
de aprobacidn seis (§) documentos.

1

Certificar en la
Corporacidn el Sisiema
de Gestion de
Seguridad de la

| informacién. - SGSI

ACTIVIDAD

542 Formular e
implementar las acciches
previstas en el Plan de
Tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la
Informacion, en €l marco del
sistema de seguridad de la
informacién de la
Corporacion

PRODUCTO

Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad de la
Informacion formulado,
socializado e implementado

{Numero de
aceiones
ejecutadas
en el marco
del Plan de
Tratamient
ode
Riesgos de
Saguridad
de la
Informacion
! Nitmero
de
acciones
formuladas
para el
Tratamient
o de
Riesgos de
Seguridad
dela
Informacién
) *100

Esta actividad hace referencia al Anexo 12 de [a Resolucién
067 de 2019 correspondiente al Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion. Con
corte a noviembre 30 de 2019, el Proceso de Sistemas y
Seguridad de la Informacién reporté que se encuentra en el
ajuste de las herramientas documentales (procedimiento,
gulas, formatas) para la identificacién y valoracién de activos
de informacion.

Sin embargo, pese a que con corte a 30 septiemibre de 2010 se
reporta un avance del 75% de éste Plan, se evidencié que esta
pendiente el desarrello de labores como la aprobacion de las
herramientas documentales, la aplicacién de las mismas para
actualizar los activos de informacion, |a aprobacién del
inventario de activos actualizado de los procesos institucionales
y finalmente, tdentificar nuevamente los riesgos de seguridad
de la informacidn, tareas que no se cumpliran en este afo,
dado e! tiempo requerido para su ejecucion, por tal motivo, en
consideracion de la Oficina de Control interno esta actividad
solo puede presentar un avance del 50%

Y
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Certificar en Ia ACTIVIDAD (Numero de | 40% | Esta actividad hace referencia al Anexo 13 de la Resclucion |
Corporacion el Sistema | 5.4.3 Formular y ejecutar las | accicnes | 067 de 2019 correspondiente al Plan de Seguridad y Privacidad |
de Gestion de acciones previstas en el | gjecutadas de la Informacién. Con ceorte a noviembre 30 de 2019, se [
Seguridad de la Plan de Seguridad vy |enelmarce destaca el avance de las siguientes labores
Informacion. - SGSI Privacidad de la | del Plan de
Informacién, en el marco del | Seguridad « Rewvision y validacion de |a politica de seguridad y privacidad |
sistema de seguridad de la ¥ [ de la informacién. [
informacidn de la | Privacidad | | » Ajuste del plan de actualizacién documental del proceso de |
Cosporacion de la | sistemas y seguridad de la informacign. |
| Informacidn » Diagnéstico Medelo de Seguridad y Privacidad de la
|/ Numero Informacién MINTIC. (Pendiente por revisién y aprobacion)
| PRODUCTO ‘ de | « Modificacién del contexto estratégico de seguridad de la

Plan de seguridad vy| acciones
privacidad de la Informacidn formuladas |

informacién. {Pendiente de Aprobacian)
+ Se establece el catalogo de Tl, incluyendo los temas de

formulado, socializado e| parala | seguridad de la informacidn de acuerdo al Modelo de
| imptementado | Seguridad Seguridad y Privacidad de la Informacion.
‘ Y
Privacidad + Informe de gesiion de los avances del plan de trabajo del
de fa SGSI
| Informacion

) <100 Sin embargo, pese a gue con corte a 30 septiembre de 2019 el
| Proceso reportd un avance del 70°% de éste Plan. Sin embargo,
esta pendiente actualizar los actives de informacién de la
Corporacian e identificar nuevamente los riesgos de seguridad
| de la informacion e implementar el tratamiento de los riesgos.
| entre otras labores gue no s¢ cumpliran en este afio, dado el
| ‘ tiempo requeride para su ejecucion, por tal motivo, en
| consideracién de la Oficina de Control Interno esta actividad
i | | solo puede presentar un avance del 40%
INDICADORES DE GESTION

¢
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Ambiantal - Recursos
Aprovechables

[Gestibn
Res.
Aprovecha
bles
periodo
afio actual]
/ [Residuos
Totales
generados
Periodo
Afio Actual]
*100

100%

09/07/2019. Se observa un 32% de aprovechamiento de
residuos con respecto al total de residuos generados en [a
Corporacion, evidenciando cumplimiento con respecto a la meta
establecida.

09/07/2019.Se observa un 25% de residuos con respecto al total
de residuos generados en la Corporacion, evidenciando
cumplimiento con respecto a la meta establecida, sin embargo
para el mes de junio no se ha entregade el material
aprovechable, por lo tanto se debe actualizar el dato, una vez se
realice la entrega.

11/10/2019. Se observa un aprovechamiento del 21% con
respecto al total de residuos generados en la corporacion,
evidenciando cumplimiento con respecto a la meta establecida,
para el mes de agosto en el CAD no se realizé el pesaje por parte
de servicios generales por temas de coordinacion con el
personal, por lo tanto se tomara el pesaje del mes anterior, se
observa una disminucién para este trimestre ya que se
terminaron de cambiar las impresoras en el anterior trimestre
que habia aumentado el el cartén por el embalgje de las
mismas.

30/12/2019. Se observa un aprovechamiento del 42,9% con
respecto al total de residuos generades en la corporacion,
avidenciando cumplimignto con respecto a la meta estabiecida,
se evidencia un aumento ya que en el mes de octubre se inicia
un nuevo método para separar las botellas plasticas en la Sede
Principal y teniendo en cuenta la entrega de oficinas por pate de
los Honorables Concejales para el mes de Diciembre y la
campana realizada para qQue entregaran el material
aprovechable una vez realizaran orden y aseo en sus oficinas,
para este mes se aumentd la cantidad de residuos
aprovechables.

Ambiental 2- Comité de
Coordinacion Ambiental

Namero de
Comités de
Coordinaci
on de
Gestidon
Ambiental
realizados

100%

Se realizd comité Plan institucional de Gestion Ambiental para
aprobacidn plan de accion ambiental 2019.

Se realizé comité plan Institucional de Gestion ambiental, en el
que se aprobé modificacion del Plan de accién ambiental.

Se realizé el dia 20 de diciembre de 2019 Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, en el que se realizé la aprobacién del
plan de accién operativo 2020.
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| Mantenimiento 2

Mantenimiento 1 [
[
|

[No
Contratos
con
supervision
f Ne
Contratos
de
Mantenimie
nto
vigentes]1
00

100%

25 julic de 2018. Para el procedimiento de mantenimiento, solo |
se cuenta con un contrato que se cumple dentro de lo requerido
en el contrato.

e e . |
25 julic de 2019. Para el procedimiento de mantenimiento, sclo
| s& cuenta con un contrato que se cumple dentro de lo requerido |
| en el contrato I

11 de octubre de 2019. Para el procedimientc de mantenimiento, |
| solo se cuenta con un contrato que se cumple dentro de lo |
requeride en el contrato

15 de enero de 2020. Para el procedimiento de mantenimiento, |
solo se cuenta con un contrato que se cumple dentro de lo |
| requerido en el contrato.

'No
Mantenimie
ntos

100%

Realizados |

/ No

Solicitudes |

de

nted*
100

| Mantenimie |

| ejecutaron tantas como en el trimestre anterior.

} i — = - L P -
| [Mes a mes se reciben salicitudes a través de los formatos de

| solicitud. Estas se ejecutan a cabalidad dentro del mismo mes.
| Se esta tratando de crear cultura a través de las mesas de
ayuda

Mes a mes se reciben solicitudes a través de los formatos de
solicitud. Estas se gjecutan a cabalidad dentro del mismo mes.
Se esté tratando de crear cultura a través de las mesas de
ayuda

Mes a mes se reciben soliciiudes a través de los formatos de
solicitud. Estas se ejecutan a cabalidad dentro del mismo mes. |
La cantidad de actividades se ha incrementado debide a gue |
estamos logrando que cada vez mas, las solicitudes nos [
lleguen a través del aplicativo Mesa de ayuda, lo cual hace mas |
facil el seguimiento a las mismas. |

Se mantiene la tendencia anterior debido a que sclo se |
ejecutan las actividades de mantenimiento cuando se solicitan |
por mesa de ayuda. Sin embargo, en el mes de diciembre se |
ejecutaron muchas actividades en las oficinas de los |
Concejales que tomaron mas tiempo y por eso no se

12
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Movilidad- Solicitudes 100% | A marzo 31 de 2019, de un total 75 solicitudes de mantenimiento
Mantenimientos Vehiculos [N. preventivo y/o correctivo recibidas, de los vehiculos que integran
solicitudes los esquemas asignados para la seguridad y movilidad de los
tramitadas / Honorables Concejales {as) de Bagota D.C., se tramité el 100%
Total de las mismas ante la Unidad Nacional de Proteccion, con el fin
solicitudes]) de procurar su buen funcionamiento.

*100.
A junio 30 de 2019, de un total 65 solicitudes de mantenimiento
preventivo y/o correctivo recibidas, de los vehiculos que integran
los esquemas asignades para la seguridad y movilidad de los
Henorables Concejales {as) de Bogota D.C., se tramité el 100%
de las mismas ante la Unidad Nacional de Proteccion, con el fin
de procurar su buen funcionamiento.

A septiembre 30 de 2019, de un total 73 solicitudes de
mantenimiento preventivo ylo correctivo recibidas, de los
vehiculos que integran los esquemas asighades para la
seguridad y movilidad de los Honorables Concejales (as) de
Bogota D.C., se tramitd el 100% de las mismas ante la Unidad
Macional de Proteccion, con el fin de procurar su buen
funcionamiento.

A diciembre 30 de 2019, de un total 48 solicitudes de
mantenimiento preventivo o correctivo recibidas, de los
vehiculos que integran los esquemas asignados para la
seguridad y movilidad de los Honorables Concejales (as) de
Bogota D.C., se transmite et 100% de las mismas ante la Unidad
Nacional de Proteccion, con ¢] fin de procurar su buen
funcionamiento.

Sistemas y Seguridad de la | [Encuestas | 100% | A pesar de que se atienden los requerimiento no existe la cultura

Informacion- Encuestas de | Realizadas en los usuarios de responder las encuestas de solucion,
satisfaccion realizadas / Encuestas
Programad Se ha trabajado en la sensibilizacién de los usuarios para el
as]*100 diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion lo cual generé

una peguefia mejora en el indicador

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA;

Se evidencia que el Plan de Accién Institucional, la Direccion Administrativa participa 4 estrategias y 23 actividades y una vez realizado el
seguimiento y verificacion se observe, gue la informacion se encontraba parcializada por lo que no fue de facil consulta. Sin embargo,
cuantificando el cumplimiento de las cuatro (4) estrategias gue fueron desarrolladas per |a direccion administrativa se obtiena un cumplimiento
del B5.51%.

Se evidencid que dentro de las actividades con bajo cumplimiento estan 2.3.1 Implementacién del Teletrabajo con un 84%, 2.3.2 Presentacion
del Estudio técnico para la modificacién de la Planta de Personal con un 0%; 5.4.2 Formular & implementar las acciones previstas en el Plan de
Tralamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacidn con un 50%; 5.4.3Formular y ejecutar las acciones previstas en e Plan de Sequridad y
Privacidad de la Informacién, en el marco del sistema de seguridad de la infformacién de 1a Corporacion con el 40%

En cuanto a los indicadores de gestidn se cbserva que la ficha técnica que fue elaborada, si bien muestra un nivel aito, 1a misma ficha técnica
no me muestra un resultado final que me permita mostrar el 100% de cumplimiento, donde se un resultado total del periedo.

Estos indicadores de gestidn a un cumplimiento del 100% + 85.51% = 185.71/2 = 92.75%

Es decir que |a gestién total de la dependencia llegé al 92.76%%

e
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[ 8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNOC:
«  Se recomienda que el procese de Talento Humano como supervisor del contrato, donde efectud la prestacién de un servicio para la
presentacién del estudio técnico requerido para modificacion de la Planta de Personal del Concejo, segun las obligaciones especificas

a los contratistas gque tienen a cargo esta obligacién contractual se les debe exigir el cumplimiento de la obligacién contractual.

. Se recomienda tomar accienes tendientes a cumplir los compromises de las actividades establecidas en el Plan de Accidn de gestion
y la medicion de los indicadores, ya que son funciones propas del &rea que se ven reflejadas en la gestion de la Corporacion.

«  Fortalecer el proceso de |a Direccién Administrativa en su planeacién y seguimiento al interior de la direccidn, asl comg tomar acciones
correctivas y preventivas para que consolide la informacién, toda vez que se pudo evidenciar que no hay una persona que consolide
toda la informacion de las actividades del Plan de Accidn, asi como de los indisadores de gestion para tener un control de su
cumplimigento,

|9, FECHA. 28 de Enero de 2020

10. Firmas: e y ,‘ "\.\
i@/ e s G )

Aura Maria Carglllo Vargas Hitler Roseau Chaverra Ovalle
Nidia Cano / Jefe Oficina de Control Interno
Auditor (es)
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4. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C. 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
OFICINA ASESORA DE PLLANEACION
5. OBJETIVO GENERAL: o S "
5.- IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: S
25.1. Mantener la Certificacién en of Sistema de Gestién de Calidad, Armonizacian y Sostenibilidad SIG
5.2, Implementar en la entidad el Sistema Administrativo del SIG.
5.3. Fortalecer en la entidad el Sistema de Control Interno — SCI.
5.5. Implementar y Certificar en la entidad el Sisterna de Responsabilidad Saocial. - SRS.
5,6 Adoptar e implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Corporacion
5. Estratégicas l‘ 5.1. Actividades 6. Medicién de compromisos
| — _ 1
B1. - B2 6.3.
Indicador | Resulta Analisis del resultados
es do % o™ - .
ACTIVIDAD (Numero de 100% Se verifico los soportes que evidencia la ejecucidn del plan de
4.1.2 Garantizar espacios actividades participacién ciudadana (anexc 17) disponible en U:\Planes
de participacién Institucionales\20198 mediante visita a la OAP identificando que
ciudadana ejecutadas/ tas 11 acciones se ejecutaron en su totalidad, sin embarge a
NGmere de la fecha no se cuenta con acta del Comité Institucional de
PRCDUCTQ Gestion y Desempefio del 20 de diciembre donde se evidencia
Plan de Participacion | actividades | la presentacion al comité de la caracterizacion y los resultados
Ciudadana ejecutado planeadas) de la Opinién ciudadana sobre instrumentos de planeacion.
*100
|
ACTIVIDAD ~ | (Namero Se verifico seguimiento del indicador hasta el segundo
51.t ‘Adelantar las| totalde semestre de alli en adelante no se hizo seguimienta pues no
acciones gue se requiera | requisitos se continuo con |a gestidn de este indicador por cambios en el
para el mantenimiento del | implementa plan de accién asociado a cambio en la plataforma estratégica.
| sistema de gestion de la dos / (Resolucion 668 de 2019)
calidad de la Corporacién’ |  Nudmero
total de
PRODUCTO requisitos
de la NTC
‘Implementacién de los 15O
requisitos del SGC | 9001:2015)
establecidos en la NTC *100
1S0O 9001:2015
No aplica
ya que la
actividad se
elimind. B o
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| ACTIVIDAD
1517 'Gestionar la
| Contratacién  de  las

| Se verifico seguimiento del indicador hasta el segurfd_d

semestre de alli en adelante no se hizo seguimiento pues no
| s& continuo con la gestidn contractual por la adopcidn de la
| implementacién de MIPG y la eliminacién de las metas asociad
a certificacicnes en sistemas de gestion. (Resolucion 668 de

metodolégico de la
| Oficina Asesora de
Planeacion

PRODUCTO

Numero de procesos con
asesoria para formulacién
de planes de
actualizacion v can
seguimiento

100% | Se verificaron 3 seguimientos realizados per la Oficing de

S —

| Control Interno, ¥ la formulacion del plan por parte de la Oficina
| Asesora de Planeacion,

| documental con el seguimiento que se refiere a Ia
i actualizacion ¢ no de la documentacién.

auditorias de seguimiento, humerotie
| certificacion, ﬁchatsd
recertificacion y revisidn presentaca | 2019)
en las normas que s |
conferman el Sistema |
Integrado de Gestidn: |

Gestién de Calidad (1SO | |,.

9001), Gestién Ambiental} N“ﬁ"zﬁ;‘;de

{(ISO 14001), Salud y resentada

Seguridad  Ocupacional P N

{OSHAS 18001}

| PRODUCTO |

'Presentacion Fichas |

Técnicas ante el Fondo |

Cuenta de SHD

| I

ACTIVIDAD Nimero de |

5.2.8 Formular y hacer | seguimient
seguimiento a la osa

ejecucién del Plan | realizar de |
Anticorrupcion y Atencién | acuerdo a .
al Ciudadano en periodos la

cuatrimestrales {de | normativida
conformidad con la Ley d

1474}

PRCDUCTO

‘Formulacidn del PAAC

Informes de seguimiento ‘

al Plan Anticorrupcion y | ]

Atencién al Ciudadano | ‘ |
ACTIVIDAD Numero de

531 ‘Asesorar fa | procesos

formulacion y ejecucién | con

de los planes de | asesoria |
actualizacién de  los | para |
documentos que soportan | farmulacion ‘ |
la  operacién de los| deplanes |

procesos de la | de |
Corperacion,  bajo el | actualizacio |

liderazgo de cadaunode| nycon |

los procesos y con el | seguimient |

| acompafamiento o]

S = S — - |
100% | Se verificaron la existencia de 15 planes de actualizacion |
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ACTIVIDAD | Numero-de 100% | Se verifico la existencia del Plan de Implementacién del
5.6.1 Formular el Plan de Planes Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn,
Implementacion del | formulades
Modelo Integrade de
Plangacion y Gestion
PRODUCTO
Plan de Implementacion |
del MIPG formulado vy
aprobado.
5.6.2 Levantar la linea | Numero de Se verifico la linea base a través de la realizacion de los 15
base de fa Corporacion | lineas base 100% autodiagnésticos correspondiente.
con respecto a los | identificada
referentes  establecidos s

| en el MIPG, mediante el

diligenciamiento de las

herramientas de
autodiagnédstico
dispuestas por el
Departamento

Administrative  de la

Funcién Publica,
aplicabies a la
Corporacidn

PRODUCTO

Linea base de |Ia

implementacién de MIPG
en la Corporacion,
producto de la aplicacidn
de las herramientas de
autodiagnéstice
aplicables

INDICADOR

ES DE GESTION

Cumplimiento de Planes

|
\

[ '[Planes a

los que se
le brindé
asesoria /
3 Planes
(Pian
anticorrupci
ény
atencién al
ciudadano,
plan de
accion
anual de la
vigencia y
Plan de
rendicion
de cuentas)
1*100

100%

Se verifico la asesoria en la formulacién y seguimiento de los
planes de :

. Pian anticorrupcion y atencién al ciudadanao,
+  Plan de accidn anual de la vigencia [
. Plan de rendicion de cuenta

Sin embargo, a la fecha no se socializo y publico 2l plan de
accion del cuarto trimestre del 2019; y no se observd la
cuantificacion acumulada de las metas del plan de acgién.
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Asesorias Procesos [ IN°de Se verifico asesoria a los procesos mediante asesocrias en |
procesos reunignes con los gestores de mejorar en las cuales se biindd
asesorados asesoria metodolégica a los procesos, la realizacion de los
/N° de autodiagnosticos y actualizacién de riesgo entre ctros
Procesos
de la Sin embargo ne se puede verificar €l uso del indicador para
corporacion calcular su valoracion trimestral &s decir, si bien se describen |
1*100 reuniones con algunocs procesos no se describen la totalidad
de procesos asesorados.
Par ejemplo en el seguimignto al cuarto trimestre se describe
1 | asesoria a 6 procesos vy luego se sefiala la realizacién de los

| autodiagnosticos del MIPG pero no se expresa cuantos
‘ | 100% ! | procesos hacen parte de esta revisién para poder cbtener Ia
| I . | | magnitud que se expreso al cuantificar el indicador

7. Evaluacian de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia;

Se observd el cumplimiento de la totalidad de las actividades de la dependencia sin embargo se observé
desactualizacion en el seguimiento de los indicadores de gestion que para el caso de esta oficina se diligencio a
finales de enero del 2020. Esta falencia se dio en general en todos los indicadores de gestion de la corporacion lo
‘cual dificulto la verificacion que realiza la OCI a los indicadores de gestion por proceso.
} Se evidencié que el cumplimiento del proceso en desarrollo del plan de accién el cumplimiento llego al 106% y de
la gestion del proceso llego al 100% es decir que la ejecucion total del proceso llegd a 100%.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Se recomienda actualizar de forma oportuna los indicadores de gestion con el fin de peder tomar medidas oportunas
cuando se evidencie un posible incumpliendo, la utilizacion de la formula para calcular el indicador y que este sea
'coherente con la descripcion del seguimiento y la consolidacién de productos de los indicadores establecidos con el
fin de facilitar su medicion y verificacion.

|

} Nota: A la fecha de culminacion de este informe no se publicd ni socializo el seguimiento del plan de accién del
cuarto trimestre lo cual como tal trasciende en la dificultan de la verificacion de los indicadores.

‘9. FECHA.

o~
4

10. Firmas: P , 3 i
Y inotees | ) |

Ginna del Pilar Rozo Rojas , ﬁ’) ' C ’

Auditor (e8) Hitler Roseau Chaverra Ovalle

Jefe Oficina de Control Interno
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[6. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
DIRECCION JURIDICA

'7. OBJETIVO GENERAL:

2.- HACER MAS EFICIENTE Y EFICAZ LA FUNCION NORMATIVA Y DE CONTROL POLITICO.
4. FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CONCEJO

' 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.2. Depurar la produccion normativa
' 4.1. Garantizar espacios de participacién ciudadana

5. Estratégicas

5.1. Actividades

6. Medicién de compromisos

PRODUCTO
Informe de avance

En la presente vigencia, la Corporacion celebro tres (3) |
contratos con: José Gabriel Parra Pirazan, Griselda Useche

Al 31 de diciembre de 2019 se reporta un avance del 100% en
la ejecucion de las actividades programadas para realizar en
la presente vigencia. Se soporta con el radicade ER29509 de
271212019, mediante el cual se presenta el proyecto de
acuerdo para derogar algunas disposiciones resultantes de la
depuracién normativa fase | en ejecucién de los contratos |
190284, 190283 v 190350 de 2019.

| 6.1. 6.2, 6.3.
. Indicador | Resulta Analisis del resultados
es do %

e ACTIVIDAD (Namero de

Depurar la 2.2.1 Ejecutar la totalidad | Actividades 100%

: del cronograma de la| desarrollad medina y Luis Mauricio Garcia, para cumplir esta actividad.

producqlén vigencia para la depuracién as/

normativa y actualizacién normativa | Numero de
[ de los Acuerdos Distritales | Actividades
[ de 1954-2018. Programad

as) ™ 100

La fase 1 de la DEPURACION NORMATIVA, contemplo la
revision de Jos acuerdos distritales publicados en:
Periodo 1854 a 2014 (2534 Acuerdos Distritales)
Perioda 2015 - 2018 (155 Acuerdos Distritales).

La siguiente fase, corresponde a Ia Conformacién de una
| biblioteca juridica con los acuerdos distritales revisados del
[~

periodo 1954 — 2018.

29(\/
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[ Planta de personal [ ACTIVIDAD Sesiones I En la vigencia se efectuaren los siguientes Comités de

ajustada ala 2.3.9 Adelantar sesiones te 100% | seguimiento a los acuerdos laborales:

| mensuales de la Comisidn | Seguimient 1) 11 de enerc de 201 9.

nueva estructura, de Seguimiento al o] Despugs de efectuar el llamado a lista el Secretario Técnico
Cumplimiento de los | Adelantada del Comité reporta que no hay quorum deliberatorio
Acuerdos Labarales s 2) 12 de febrers de 2019,

1 suscritos  entre la Mesa | El Secretario del Comité hace llamado de los convocados,
Directiva ¥ las reportandoe la presencia de 8 miembros de la comision,
organizaciones sindicales informado que hay quorum deciscrio y deliberatoria para

| efectuar seguimiento a los acuerdos laborales. Se efectua
PRODUCTO seguimiento a los acuerdos laborales celebrados y
Sesiones de Seguimiento correspondientes a las vigencias 2613, 2015, 2017 y 2018. El
Adelantadas acta se encugntra en la carpeta de
3) 27 de junio de 2019,
Se firma el acta final de acuerde de negociacion colectiva
entre e Concejo de Bogota, D.C., y las organizaciones
sindicales SINTRACONCEJO, SINDICONCEJO Y
SINPUCOL
4) 3 de septiembre de 2019
Realizado el Comité de seguimiento a los acuerdos laborales,
se establecieron los siguientes compromisos: Refermar la
Resolucian 426 de agosto de 2017, teniendo en cuenta el
acuerde 2019. Designar delegado de la presidencia y
elaborar acta.
5) 10 de octubre de 2019.
Se trataron los siguientes temas, Convenio ICETEX,
nivelacién salarial, implementos de seguridad servicios
generales, actos administrativos expedidos con base en los
acuerdos laborales y propasiciones y varios.
‘ 8) 17 de diciembre de 20189.

L | | Se efectuo seguimiento a los acuerdos laborales.

: Garantizar ACTIVIDAD | NUm%ro de 100% El Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano fue e\aborado

| : 5 | actividades ublicado en la pagina web de la Corporacién, segun lo

| ESp.a(.:‘os .C!e 4.1.2 Formular y el;ecqt'ar | ejecutadas/ gs?ablecido por la Ley 1474 de 2011. :

| parth!pamon ur_] Plan de PartIClpaCIon Nimero de

| ciudadana Giudagana | actividades Ei reporie de la gjecucion del Plan de Participacion Ciudadana
PRODUCTO planeadas} pubjica_do en la red de la Corporacidn / Planeacion / Plangs
Plan de  Participacion | *i0G | institucionales / 2019, se observa un reporte det 100%.
Ciudadana ejecutado \

INDICADORES DE GESTION

juridica Distrital sesiones a
| las que se
| asiste ala

Plenatia

Juridica

| | Distrital/
| Total de
invitaciones

alas
plenarias}™1
| Q0

|

|

[

| Participacion plenaria [ [Nimero de |

100%

[En la red de la corperacion, carpeta de planeacién,

| indicadores, vigencia 2018, en el proceso de gestion juridica,
se establecié en la hoja de vida del indicador de Participacion |
plenaria juridica Distrital, cuya descripcion anuncia
“Determina la participacion de la direccidn juridica en las
sesiones de la plenaria juridica distrital programadas por la |
Secretaria Juridica Distrital’,

|
Se reporié este avance el 08/10/2019, soportado con la
asistencia a la invitacion de la Secretana Juridica Distrital por ;
los profesionales del &area, quienes asistieron a la primera |
| sesién de la plenaria juridica distrital realizada el 09/07/2019
| con tema Gerencia Juridica Transversal para una Bogota

eficiente y mejor parza todos



CONCEJO DE

BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-002

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 31 DE 50

Reqistro de P.Q.R.S

'(Numero
de P.Q.R.S
direccionad

as y
registradas

/ Numero

total de

P.QRS
recibidas) *

100

100%

1570 PQRS direccionadas y registradas / 1570 PQRS
recibidas * 100% = 100%

31@.
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7. Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los comp_romisos de la dependencia:
Se cumplié con el 100% de las actividades relacionadas con la actividad 2.2.1 depuracién normativa.

Se cumplié con el 100% de las actividades relacionadas con fa actividad 2.3.9 Seguimiento al Cumplimiento de los

Acuerdos Laborales suscritos.

Frente a la actividad 4.2.1 Formular y ejecutar un Plan de Participacion Ciudadana, se alcanzo el 96.1% de

cumplimiento.

Con relacion al indicador de Participacion plenaria juridica Distrital En la red de la corporacion, carpeta de |
planeacion, indicadores, vigencia 2019, en el proceso de gestion juridica, se establecié en la hoja de vida del
indicador de Participacién plenaria juridica Distrital, cuya descripcion anuncia: “Determina la participacion de la |
direccion juridica en las sesiones de la plenaria juridica distrital programadas por la Secretaria Juridica Distrital”, su

no diligenciamiento.
El indicador de registro de PQRS presenta un resultade equivalente al 100%.
RESULTADOS DE LOS INDICADORES

En cuanto a los indicadores del Plan de Accidn su ejecucion liegd al 100%

En cuanto a los indicadores de gestion llego al 100%, por o que |a gestion total de la dependencia llegd al 100%.
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Con relacion a la estrategia 2.2 - depuracion de |la produccion normativa, se recomienda:

+ Inicio de la fase |l consistente, en la conformacion de una biblioteca juridica con los acuerdas distritales
revisados del periodo 1954 — 2018,

Frente a la estrategia 4.1 de garantizar espacios de participacién ciudadana, se recomienda:
e Continuar con la ejecucion de las actividades que garanticen la disposicién de estos espacios, entre los
que se destacan: Revisar y actualizar identificacién de los actores y grupos de interés relevantes en la

Cerporacion.

« Dinamizar los procedimientos para obtener informacion sobre lo que a la ciudadania le interesa conocer
sobre el Concejo de Bogota D.C. y contenido de las audiencias de rendicién de cuentas.

» Realizar la gestion para dotar al proceso con los equipos y elementos necesarios para prestar un eficiente
servicio al ciudadano, como persianas de la Oficina de atencién al ciudadano, computadores para uso del
lenguaje braile, empleo del lenguaje de sefias, etc.

« Incluir en el programa de capacitacién a los funcionarios de la Corporacién que atienden ciudadanos en
lenguaje claro y comunicacién para la gente.

+ Continuar con los programas de "Escuela al Concejo” y “cabildante estudiantil”, como mecanismo de
fomento de participacién ciudadana.

+ Gestionar los convenios para disponer de elementos recomendados por las entidades rectoras.

Para la estrategia 5.2 de Implementar en ia entidad el Sistema de Administracion del Sistema Integrado de Gestion
(SIG} y la accién 5.2.8 del Plan de Atencién al ciudadano y Plan Anticorrupcitn, se recomienda:

« Finalizar el cumplimiento de las tareas pendientes en el PAAC,

Se recomienda revisar la pertinencia del indicador de Participacién plenaria juridica Distrital y su contribucion frente
a la medicion de los resultados de la gestion juridica de la Corporacidn.

El indicador de PQRS presenta un resultado deseado.

9. FECHA: 28 de enero de 2020

| s .___L,__?J.:ﬁ_r_, s r e

Sorel Velasquez Quir}&e L~ Hitier Roseau Chaverra Ovalle
Auditor (€8) f)/ Jefe Oficina de Control Interno

10. Firmas:
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1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA GENERAL Y COMISIONES

3.0BJETIVO GENERAL:

1. VISIBILIZAR LA GESTION DEL CONCEJO.
2.- HACER MAS EFICIENTE Y EFICAZ LA FUNCION NORMATIVA Y DE CONTROL POLITICO.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1.2. Posicionar y enaltecer el atorgamiento de las condecoraciones institucionales
1.2. Posicionar y enaltecer el otorgamiente de las condecoraciones institucionales
1.3. Establecer mecanismos de rendicion de cuentas

1.4. Fortalecer el Régimen de Bancadas en la Corporacion
4.1. Garantizar espacics de pardicipacion ciudadana

5. Estratégicas

5 1. Actividades

&. Medicién de compromisos

6.1.
Indicad
ores

6.2.
Resulia
do %

8.3.
Analisis del resultados
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| ACTIVIDAD [Numero | 100% E El cumplimiente de la meta se programé para el segundo
Posicionar 1.2.1 Reconocer los apoites de inmestre (40%) y cuarto trimestre con (80%) para un total del
y de personas naturales y | Condecor 100%, que se cumpli¢ de fa siguiente manera
enaltecer el juridicas de acuerdo con las | aciones
| otorgamiento de |ORDENES AL MERITO! otorgada Il TRIMESTRE
las establecidas por fa sy
condecoraciones Corpgrac.lc:)n, por su | numero El F)onc.ejo de Bogoté. ‘D.C. mediante Ac_:uerdos Distritales
. . contribucion al desarrolle de de credl16 drdenes al mérito, durante el primer semestre se
institucionales la ciudad. condecor entregaron seis (5) ardenes de confarmidad con lo establecido
aciones en cada unc de ellos, dando estricto cumplimiento al Acuerdo, a
PRODUCTO | declarada | la Resolucion 0031 de 2019, mediante la cual se le dio inicio a
Condecoraciones s las convocatorias y al cronograma para el afio 2019. Durante el
tramitadas desiertas primer semestre se otorgaron las ordenes al Méritc a las
/ personas naturales y juridicas que cumplieron los requisitos
[Numero exigidos en la convocatoria asi:
de El 8 de marzo se enireqd la orden Maria Carrera de Aya
condecor El 22 de marzo se entregé la Orden Javier de Nicold
aciones El 23 de abril se entrego la Orden Literaria Don Quijote de la
estableci Mancha
das por El 25 de abril se entregé |la crden Responsabilidad social Dona
Acuerdo]* Bogota
100 Ei 8 de mayo se entregé la orden periodistica Alvaro Gémez
Hurtado
El 5 de junio se entregd la orden Excelencia Ambiental José
Celestino Mutis.

IV TRIMESTRE.
Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se
realizaron las convocatorias de las siguientes drdenes al Mérito
(Plata, oro y gran cruz) Estas se encuentran aprobadas
mediante resclucion por las comisiones respectivas, pero falta
entregar
Orlando Hernandez Héctor - Cruz de Oro.
Colegioc Henry Wallon, Resolucion: 808 - Gran Cruz
Bancc Coopcentral: Jorge Andrés Lépez Bautista: Resolucion
834 - Gran Cruz.
i Sintra Hospital San Ignacio - Cruz de Oro.

| Diego Molano Aponte - Cruz de Oro,
| Julio Medina Salazar, Resolucién: 814 - Gran Cruz.
1 Jaime Ramirez Barrera, Resolucién: 813 - Gran Cruz.

Jairo Palacios, Resolucién: 835 - Cruz de Qro.

Zahara Correa - Cruz de Oro.

De esta manera de declararon desiertas las siguientes

\ reseluciones:

Resolucion 0715. 12 de Noviembre de 2019: “Por medioc de la

J cual se declara desierto el otorgamiento de 1a orden civil al mérito

empresarial, en el afic 2019” [

| Resolucion 0721. 12d e noviembre de 2019. “Por medio de la

cual se declara desierto el otorgamiento de la orden civil al mérito

| | lider comunitario José Antonio Galan, en el afio 2019”

| Resolucién 0720. 12 de noviembre de 2019. “Por medio de la

| cual s declara desierto el ctorgamiento de la orden civil al mérito

| Diana Turbay guintero”, en el afio 20189.
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Establecer ACTIVIDAD Numero 100% | El cumplimignto de [ meta se programé para el cuarto trimestre
7 1.3.1 Implementar  las de {1 mecanismo) para un total del 100%, gque se cumplié de Ia
mecar!lsf':nos de actividades de competencia | mecanis siguiente manera
rendicion de de la Secretaria General y| mos
cuentas las Comisiones | aprobado IV TRIMESTRE
Permanentes, de los| sporia Audiencia publica de rendicion de cuentas correspondiente al
mecanismos de rendicion Mesa segundo semestre de 2019:
de cuentas que apruebe la | Directiva 1. Se planificé la Audiencia publica en el Equipe Técnico de
Mesa Directiva e Informacion y Comunicacién, Transparencia, anticorrupcion,
implemen Servicio a la Ciudadania, Participacion Ciudadana y Rendicion
PRCDUCTO tados de Cuentas (se tiene prevista su ejecucion el 18 de diciembre).
Mecanismos de rendicidn 2. Se publicaron los infermes de los que trata el acuerdo 688 de
de cuentas implementados 2019 en la pagina web y en los anales del Concejo.
Divulgacién de la audiencia a las localidades.
Fortatecer el ACTIVIDAD Proyecto 100% | En El cumplimiento de la meta se programé para cada trimestre
Régimen de 1.4.1 Realizar las reuniones s de con un 25% para un total del 100%, que se& cumplié de la
de la Junta de Voceros, con | Acuerdo siguiente manera:
Bancadas én 12 | periodicidad mensual priorizado
Corporacién s por I TRIMESTRE
PRODUCTO bancada Durante el primer trimestre del afio, la Junta de Voceros se
Reuniones de juntas de y reunid mensualmente en las fechas programadas por la
vOCeros programa Presidencia de la Corperacién (16 enero, 18 febrero y 22 de
dos para marzo de 2019}, de conformidad con lo establecido en el articulo
debate 8 del Reglamento Interno y coma consta en las Actas de la junta

de voceros.

Il TRIMESTRE

La Junta de Voceros se reuni¢ ardinariamente en los meses de
abril (8 y 24}, mayo (23) y junio (21) y extraordinariamente en el
mes de abril (24), conforme a lo establecido en el Reglamento
Interno del Concejo de Bogota.

il TIMESTRE
Durante el trimestre, julic, agosto y septiembre, la junta de
voceros se reunion los dias: julio 24 de 2019, agosto 26 de 2019,

IV TRIMESTRE

Durante el dltimo trimestre, octubre, noviembre y diciembre, la
junta de voceros se reunion los dias:

Noviembre 1 de 2019

Noviembre 20 de 2019

Noviembre 25 de 2019

Noviembre 28 de 2019

Diciembre 17 de 2019

T
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[ Fortalecer el | 100% | En El cumplimiento de la meta se programoé para cada trimestre
Régimen de con 100% para un total del 100%, que se cumplié de la siguiente
nera;
Bancadas en la 1 manera
Corporacion | TRIMESTRE:
Durante el primer trimestre del afig, las Bancadas priorizaron i7
| proyectos de acuerdo, lgs cuales fueron programados para
debate en las Comisiones Permanentes.
| | En [a Comisian del Plan de Desarrolle y Qrdenamiento Territorial
Numero | se pragramaren para primer debate 3 Proyectos de Acuerdo.(los
de | proyectos de acuerdo 060 y 081 acumulados por unidad de
proyectos | materia y el proyecto de acuerdo 022 de 2019), los cuales fueron
de | respectivamente  priorizados por las bancadas del Partido
acuerdo Conservader y Centro Demaocratico.
programa | ! En la Comisién de Gobierno se pregramaron para primer debate
dos y | 4 Proyectos de Acuerdo. (Los proyectos de acuerdo 001, 061 de
priorizade | 2018 y los proyectos de acuerdo 218 y 255 de 2048, acumulados
s por por unidad de materia), los cuales fueron respectivamente
bancada / priorizados por las bancadas
namerc | En la Comision de Hacienda y Crédito Publico se programaron
de | para primer debate 5 Proyectos de Acuerdo. (No. 075 y Nos.
ACTIVIDAD proyecios | 056, 109, 126 v 127 de 2019 acumulados por unidad de materia),
1.4.2 Gestionar que los |de | los cuales fueron respectivamente priorizados por las bancadas.
proyectos de acuerdo vy las | acuerdo |
proposiciones programadas | programa | W TRIMESTRE
para debate estén | dos para | Durante el segundo trimestre de 2019 se programarcn para
pricrizadas por las | debate) | primer debate 14 proyectos de acuerdo, los cuates fueron
bancadas *100 | priorizades por las bancadas, resaltando de cada una de las
Comisiones lo siguiente: En la Comisién Primera Permanente
PRODUCTO del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial se
| programaron para debate los proyectos de acuerdo 145, 186 y
Proyectos de  Acuerdo 222, priorizados por las Bancadas del partido Liberal y Cambio
priorizados por bancada y| (Numero Radical {186, 222). En la Comisidon Segunda Permanente de
programados para debate de | Gebiernc se programaron para debate 10 proyectos de acuerdo,
proposici debidamente prigrizados (147, 148, 198 de 2018, 138, 158, 160
Proposiciones  priorizadas cnes de 2019 {(Acumulados por unidad de materia) y 162, 170, 196 y
por bancada y programadas | programa 232 de 2019 (Acumulados por unidad de materia), de las
para debate dasy Bancadas Cambio Radical, Partido Conservador, Partido
priorizada Liberal, Centro Democratico, Partido Verde y Partido de la U. En
s por la Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico
bancada / se programaren para primer debate 4 Proyectos de Acuerde (No.
Numero | 140, 146, 214 y 243), los cuales fuercn priorizados por las
de bancadas. Por consiguiente, se cumplié con la meta propuesta
Proposici 1000, |Pare el segundo trimestre.
ones | En el cuarto trimestre la Comision Primera Permanente del Plan
programa | de Desarrcllo y Ordenamiento Territorial programé en las
das para sesiones de 1,2,15,16,17,21,22,23,24,25,28,29 de octubre y ei 2
debate) | de noviembre, Debatio el proyecto de Acuerdo 338 "Revision del
*100 | Plan de Ordenamiento Territonial”, al cual se aprobé la ponencia

; negativa, por lo tanto, fue negado y se archivo. Asi mismo, el y
el 3 de diciembre se agendé el proyecio de Acuerdo 416 de
20182, el cual fug aprobado. En el Cuarto trimestre del afio 2019,
en la Comision de Hacienda y Crédito Pdblico se programaron
para primer debate 4 Proyectos de Acuerdo, de los cuales los
numeros 365, 382 y 387 fueron de autoria de la Administracion
Distrital, EI No 373 de 2019 fue iniciativa de Concejales
miembros de la Mesa Directiva de la Corporacion el cual fue
priorizado por las bancadas respectivamente.

| Il TRIMESTRE
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Durante el tercer trimestre del afio 2019, se programaron 7
proyectos de acuerdo los cuales todos fueron pricrizados por las
bancadas, los cuales se relacionan a continuacién:

P.A no. 145 P.A no. (162, 170, 196, 232) 119: P.A no. 061P.A
no. 198 P.A no. 222: P.A no. 312: P.A no. 341: PAno. 321. PA
no. 328: Cumpliendo con el 100 % de la meta propuesta.
Durante el Tercer Trimestre del afic 2019. en la Comisién
Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Plblico, el Proyecto
de Acuerdo 319 de 2109, de los Concejales fue priorizado y
programado para debate por |las bancadas autoras y coautoras
respectivamente.

Durante el tercer trimestre la Comision Permanente del Plan de
Desarrollo agendo 6 proposiciones asi: 331, 332 de 2018 asi
como las proposiciones 122, 55, 293, 287, de 2019 y concluye
debate de las proposiciones de las 8 proposicienes antes
mencionado

En el cuarto trimestre la Comisién Primera Permanente del Plan
de Desarrollo ¥y Ordenamiento Territorial programé en las
sesiones de 1,2,15,16,17,21,22,23,24,25,28,29 de octubre y el 2
de noviembre, Debati6 el proyecto de Acuerdo 338 "Revision del
Plan de Ordenamiento Territorial", al cual se aprobé la ponencia
negativa, por lo tanto, fug negado y se archivé. Asi mismo, el 3
de diciembre se agendo el proyecto de Acuerdo 416 de 2019, el
cual fue aprobado. En etrimestre del afic 2019, en la Comision
de Hacienda y Credilo Plblico se programaron para primer
debate 4 Proyectos de Acuerdo, de los cuales l6s numeros 365,
382 y 387 fueron de autoria de la Administracion Distrital, El No
373 de 2019 fue iniciativa de Concejates miembros de la Mesa
Directiva de (a Corporacién el cual fue priorizado por las

bancadas respectivamente. |

Depurar la
produccidn
normativa

ACTIVIDAD

2.1.1 Continuar el debate
del Proyecto de Acuerdo
mediante el cual se modifica
el Reglamento Interno del
Concejo de Bogota, D.C.

PRODUCTO
Proyecto  de
debatido

Acuerdo

(Numero
de
Proyecto
de
acuerdo
debatido /
Numero
de
Proyecto
de
acuerdo
por
debatir) *
100

100%

Durante el tercer trimestre del aflo 2019, se programaron 7
proyectos de acuerdo los cuales todos fueron priorizados por las
bancadas, los cuales se relacionan a continuacién:

P.A. no. 145: P.Ano. (162, 170, 196, 232)/119: P.Ano. 061."P.A
no. 198 P.A no. 222 : P.Ano. 312: P.A no. 341: P.Ano. 321,P.A
no. 328: Durante el Tercer Trimestre del afio 2019, en la
Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédite Publice, el
Proyecto de Acuerdo 319 de 2109, de los Concejales Duranie el
tercer trimestre la Cemisidén Permanente del Plan de Desarrollo
agendo 6 proposiciones asi: 331, 332 de 2018 asi como las
proposiciones 122, 55, 293, 287, de 2019 y concluyo debate de
las proposiciones de las 6 proposiciones antes mencionadas.

39

v




PROCESQ EVALUACION INDEPENDIENTE

| CODIGO: EVI-FO-002

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

| VERSION: 03

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 40 DE 50
1

-

| fuera del Concejo

[ (3 sesiongs)
| siguiente manera

Corporacion celebro tres (3) contratos con: José Gabriel Parra
Pirazan, Griselda Useche medina v Luis Mauricio Garciz, para
cumpliv esta actividad.

Al 30 de noviembre se reporta un avance del 85% en la
ejecucion de las actividades de la presente vigencia, que
pertenecen a |a fase 1. DEPURACION NORMATIVA: revision
de los acuerdos distritales publicados en: Periode 1954 a 2014
(2534 Acuerdos Distritales). Periodo 2015 - 2018 (155
Acuerdos Distriiales).La siguiente fase, corresponde 3 la
Conformacién de una biblioteca juridica con los acuerdos

| distritales revisados del periodo 1954 - 2018.

El cumplimiento de la meta se programd para el segundo
trimesire (4 secretarios elegidos), se cumplid de la siguiente

La Mesa Directiva de la Corporacion de conformidad con lo
establecido en la Ley 1904 de 2018 "Por la cual se establecen
las reglas de la convocatoria publica previa a la eieccién del
Contrator General de la Repiblica por el Congreso de la
Reptblica® y el Concepto 2406 de fecha 11 de diciembre de 2018
de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
tframité ante el Fondo Cuenta de la Secretaria Distrital de
Hacienda Contrato Interadministrativo 190214-0-2019 suscrito
entre la Secretaria Distiital de Hacienda y la Universidad de
Antioquia, el cual tiene como objete la “Prestacion de servicios
para adelantar el procesc de cenvocatoria publica para la
eleccién del Secretario General del Concejo y Subsecretarios de
las Comisiones del Concejo de Bogoté D.C., conforme al alcance
y obligaciones determinadas en los estudios previos” y expidio
la Resolucién No. 0231 de) 22 de marzo de 2019, por medio del
cual se abrié el proceso de convacataria publica para proveer los
cargos de Secretario General de Organismo de Controt y
Subsecretarios de las Comisiones Permanente del Concejo de
Bogotéa, y conforme a las disposiciones consagradas en ella, la
Ptenasia y las Comisiones Permanente eligieron log dias 27, 28
y 20 de mayo de 2019 al Secretario General y Subsecretarios de
las Comisiones Permanentes.

El cumplimiento de |a meta se programa para el cuarto irimestre |

para un total del 100%, que se cumpli¢ de la

IV TRIMESTRE

El dia 18 de octubre de 2019 en la Biblioteca Virgilio Barco se
llevd a cabo el Foro de Expertos Plan de Ordenamiento territorial
(POT). Con este se dio el cumplimients de la meta para el
trimestre V.

CONCEJO DE
BOGOTA, D.C. .
Depurar la ACTIVIDAD (Namero | 85%
produccién 2.2.1 Ejecutar la totalidad de
. del cronograma de la| Actividad
normativa vigencia para la depuracion es
y actualizacidn normativa | desarrolla
de los Acuerdos Distritales das /
de 1954-2018 Numero
de
PRODUCTO Actividad
| tnforme de Avance es
Programa |
das)* |
| 100 |
| L _I_ = 1 l
P.P]anta de personal [ACTIVIDAD Numero | 100%
0 | 2.3.3 Realizar la eleccién de [
gjustada a Ia | del Secretaric General vy | secretario | manera
nueva estructura. | secretarios de las | s
Comisiones Permanentes | elegidos
del Concejo de Bogota, D.C. ‘
| PRODUCTO [
| 4 Secretarios Elegidos ‘
[
| |
|
[
|
Garantizar ACTIVIDAD | Namero | 100%
: 411 Realizar sesiones de
esP.a(.:IOS .de fuera de sede del Concejo | sesiones
pa_rhmpamén Distrital en las localidades | realizada |
ciudadana de Bogota. s
PRODUCTO
Sesiones
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[ Garantizar ACTIIDAD Nomero 100% | Se verifico ¢l anexo 17 plan de participacian mediante visita a Ia |
espacios de 4.1.2 Formular y ejecutar un de OAP identificando que de las 11 acciones del plan de accion
rici io Plan de Participacion | actividad disponible en U:\Planes Institucionales\2019. Verificando que de
partcipacion Ciudadana es las 11 actividades a la fecha se ejecutaron 8 es decir el plan de
ciudadana ej:lcutada participacion ciudadana, muestra una ejecucion de 100%
s/Numero
PRODUCTO de
Plan de  Participacién | actividad
Ciudadana ejecutado es
planeada
s)*100
Implementar en la ACTIVIDAI? o Inventario 100% Se ha realizado 100 metros lineales de la siguiente manera:
entidad el Sistermna | 5-2.2 Realizar la foliacién, del 113 tomos de actas de la Comisién de Gobierno (2001-2013, 90
d& AdinistEsie registro en la base de datos | Archivo tomos de Actas de la Comisién de plan (2009-2013); 135 tomos
€ AJMINISracion | ¢ jnventario de las series | Central de actas de la Comision de Presupuesto { 2001-2013; 14 tomos
del Sisterna misionales del  Archivo | ubicado de actas conjuntas (2001-2008) y 119 Tomos de Actas Planearia
Integrado de Central ubicade en la enla { 2001-2018) y de la Comision de Plan 314 foliados e
Gestion (SIG) |I;::iblitoteca (garlclas Lk-zntr;e\sI Biblioteca inventariados en metros 1592 y en pramedio 4 en cajas e igual
estrepo - {(En el marco de a 398 cajas.
PINAR)
PRODUCTO
Metros lineales del archivo
central levantados
{ubicados en la biblioteca |
Implementar en la ACTIVIDAD Metros 81% Se han inventariado 801 cajas en archivo central, en el cual se
entidad el Sistema 5.2.3 Levantar el Inventario | lineales evidencié que el cumplimiento estd en el 81%, a 30 de
de Administracién del Archive Central ubicada noviembre se contara con un mayor avance, dando
! en el sétanc cumplimiento a la meta establecida.
del Sistema
integrado de PRODUCTO
Gestgi]én (SIG) Inventario  del  Archivo
Central ubicado en el
sétano
Implementar en la | ACTIVIDAD Numero 100% | Se evidencid que el procesa de Gestion Documental obtuve el
entidad el Sistema 5.2.4 Presentar al AGN el | de RUSD certificado de registro en el Archivo General de la Nacion el 13
de Adrinistracion listadec de Series y| presenta de agosto de 2019, cumpliendo con el objetivo de 1a Meta.
b Subseiies para el| dosal
del Sistema -respectivo registro (En el| AGN
Integrado de marco del PINAR)
Gestion (SIG) PRODUCTO
Presentacion del Registro
Unico de Series
Documentales RUSD al |
AGN
Implementar en la | ACTIVIDAD ~ | Numero | 80% SE efectu la socializacion de los 12 procesos, sobre la TRD y
entidad el Sistema | 5.2.5 Realizar socializacién | de el PGD, informe a 30 de septiembre de 2019, a 30 de octubre se |
de Administraci¢ de las TRD y el PGD a los | socializac visitd el proceso de Juridica, en noviembre se encuentran
€ AdMINISIracion | 45 procesos  de  la | iones pendientes dos procesos, lo que significa que tenemos un
del Sistema Corporacién (En el marco | efectuada cumplimiento del B0%.
Integrado de del PINAR s por
- procese
Gestion (SIG) PRODUCTO |
Socializacién de las TRD y | META 15 i

4]
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Implementar en la
entidad el Sistema
de Administracion
del Sistema
integrado de
Gestidn (SIG)

ACTIVIDAD Catalogo | 100%
5.2.6 Colocar en ka intranet | enlinea
de la Corporacion el META 1

Catalogo en linea OPAC de

la biblioteca con acceso a
los documentos

' (En el marco del PINAR)

PRODUCTO i
Catalogoe en linea de las |
series misionales de la

| Se verifico que el librejo se encuentra en la intranet, se requiere
de alguncs datos esenciales, por lo que se cumple con esta
actividad. No obstante, se requiere incluir toda {a informacion
que se produce

Implementar en la
entidad el Sistemna
de Administracion
del Sistema
Integrado de
Gestion (SIG)

Corporacidn
ACTIVIDAD 72 50%
5.2.7 Inventariar y enlazar Proyecto
las series misionales s de
documentales en el acuerdo,
i aplicativo Librejo en el
| Librejo
| PRODUCTO | entazado
| Documentos en linea en et ' ]
| Librejo |
META
63450

| Registro 3450, se cuenta con un inventario el 18 de octubre, se |

viene presentando un problema con las contrasefias para los ‘
| usuarios, se evidencid que se han realizado 2503 registros |
| enlazados, por lo que solo ha llegado a un cumplimiento del |
| 72,5% en esta actividad. |

INDICADORES DE G;ESTION




CONCEJO DE

BOGOTA, D.C.

PROCESQ EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-F0-002

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03
VIGENCIA: 20-Dic-2019
PAGINA 43 DE 50

Proyectos de acuerdo
debatidos en Plenaria y
Comisiones

(P.A,
aprobado
s+P.A
negados
+PA.
devueitos
!
Proyecto
s de
acuerdo
debatidos
) *100

100%

Se observa que los Proyectos de Acuerdo de Plenaria
estudiados, han pasado por las comisiones y algunocs de ellos se
convirtieron en acuerdos.

Durante el primer trimestre del afio 2019, la plenaria debatié 6
proyectos de acuerdo, tomando la decision de aprobar los
proyectos de acuerdo 01/2018 y los proyectos 056, 109,126 y
127 de 2019; acumulados por unidad de materia, los cuales
pasaron para sancién del Alcalde Mayor. De ofra parte, Ia
Plenaria tomo |a decisién de no aprobar el proyecto de acuerdo
152/2018 y en consecuencia se archivd la iniciativa.

Durante el segundo trimestre dei afo 2019, la Plenaria debatic 7
proyectos de acuerdo, tomando la decision de aprobarlos y de
que estos se conviertan en Acuerdos de la ciudad, los cuales se
relacienan a continuacién: Proyectos de Acuerdo 216 y 255 de
2018, acumulados por unidad de materia; Proyectos de Acuerdo
138, 158 y 60 de 2019, acumulados por unidad de materia, el
cual se convirtio en el Acuerdo 740 de 2019; Proyecto de
Acuerdo 147 se convertido en &l Acuerdo 738 de 2019;Proyecto
de Acuerdo 148 de 2019, cumpliendo con el 100% de la meta
propuesta para el Segundo Trimestre,

Durante el tercer trimestre del afo 2019, la Plenaria debatié 9
proyectos de Acuerdo, tomande la decision de aprobarlos ) y de
que se convirtieran en Acuerdos de la Ciudad, los cuales
relaciono a continuacion: Proyecto de Acuerdo 282; ;Proyecto de
Acuerdo 281 de 2019, Proyecto de Acuerdo 075; Proyecto de
Acuerdo 061 de 2019; Proyectos de Acuerdo 162, 170, 196 y
232 de 2019, acumulados por unidad de materia *; Proyecto de
Acuerdo 328 de 2019 Cumpliendo con el 100% de la Meta
propuesta para el Tercer Trimestre.

Durante el cuarto trimestre del afio 2019, la Plenaria debatio 7
proyectos de acuerdo, tomande la decisidn de aprobarlos vy de
que estos se conviertan en Acuerdos de la ciudad, los cuales
relaciono a continuacién: Proyecto de acuerdo 321; Proyecto de
acuerdo 145 de 2019; Proyecto de acuerdo 198 de 2019;
Proyecto de acuerdo 222 de 2019; Proyecto de acuerdo 312 de
2019; Proyecto de acuerdo 319 de 2019; Proyecto de acuerdo
341 de 2019, cumpliendo con el 100% de la meta propuesta para
el Cuarto Trimestre.
J
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‘ Proposiciones debatidas | (Proposic 100% | Secretaria General: En el primer trimestre de 2019, en el|
| iones | ejercicic de contral politico se agendaron y debatieron en |
| priorizada | Plenaria 59 proposicicnes priorizadas por las Bancadas, las

\ s | cuales se relacionan a continuacion: Metro de Bogota 384,506,

\ debatidas | 508, 512,

/ 513,5630,531,537,538,539,540,541,543,553,560,561,563,658 vy
| Proposici | 698 de 2018. Informe de Cumplimiento Metas Ley 1909 011,

\ | ones | 012, 013, 14, 015, 0186, 017, 018, 018, 020, 021 y 022 de 2019

1 | priarizada | | Situacion y Crisis de los Venezolanos en Bogota D.C. 154, 166,

‘ | 5 | 177 y 507 de 2018, asi como la 026, 027, 040, 041 y 047 de 2019

\ agendad Debate de la Oposicién 087, 088, 090 v 113 de 2019 Rendicidn |

\ | as)*100 de Cuentas y Visibilidad del Concejo de Bogota 010 de 2019 '

Victimas del conflicto armado 046, 157, 158 y 159 de 2019 Dia |
Internacional de la Mujer 73, 111, 74, 75, 76, 77, 78,79, 80, 81, |
[ 82, 83, 110y 84 de 2012
i La Comisidén primera Permanente del Plan de Desarrollo Se |
aprobaron 87 Oproposiciones en la vigencia, se debatieron 38 |
‘ proposiciones de la vigencia 2018 y 18 de la vigencia 2019, |
| guedaron pendientes de debate 87, se archivaron 65, se|
‘ | trasladaron a otras comisiones 6 y se recibieron de secretaria |
‘ | general y otras comisiones 53. El indicador llegd at 97.19 segtn
1 informe de gestidn. !
|
En la Comisién de Gabierno, durante la vigencia segun informe |
| de gestién aprobd 62 proposiciones debatid 43 proposiciones |
} vigencia 2018, 9 proposiciones vigencia 2019, pendientes de
| debato 55, archivadas 125, trasladadas 24, recibidas de |
|secreiaria general y otras comisiones 4 y pricrizadas 34, El |
indicador llegs al 100%. !
|

| La Comisidn de Hacienda y Crédito Publico, Radicé en la
‘ vigencia 85 proposiciones, debatié de |a vigencia 2018 19 y de
| la vigencia 2019 17 proposiciones, quedaron pendientes de
; debate 62, archivadas 98; trasladadas a Secretaria General y a
| otras comisiones 8, recibidas de otras comisiones y secretaria
1 | general 1y priorizadas 21. El resultado del llego al 100%.

7. . Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependenma

| No se conté con & plan de accion anual consalidado con fecha de corte a 31 de diciembre de 2019, se pudo observar que el documento con i
fecha 27 de enero de 2020, no se encontraba publicado en Ia red interna, ni en la pagina de transparencia

|
Para ia meta 1 4.2, se encontrd que las evidencias para el IV trimestre no dan cuenta de la meta planteada, toda vez que realizada la trazabilidad '
de las fechas, estas no son coherantes desde la publicacion v no corresponden al trimestre reportado. f

Segun el desarrollo de las actividades del Plan de Accién el cumplimiento llegd al 94.91% y la gestién del proceso fuvo un cumplimiento del ;
106%, es decir que su cumplimiento total llego a 97.45% [

'8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: i
. No se conto con el plan de accion anual consolidado con fecha de corte a 31 de diciembre de 2018, se pudo observar que el documento
a fecha 27 de enero de 2020, no se encontraba publicado en la red interna ni en la pagina de transparencia.
. El procedimiento. - Eleccién de Servidores Publicos debe estar acorde con la normatividad vigente que rige la materia.
. Tener claridad en la gjecucién de las metas, para contar con evidencias gue sustenten el cumplimiento de &stas.
Concienciar que cuande el reporte de los indicadores tenga varios responsables se unifique Iz informacion y se envie al lider del proceso con la
| debida antelacidn.

9. FECHA:
28 de enero de 2020

w O
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| 2. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C. 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: '
OFICINA DE CONTRCL INTERNO
3.OBJETIVO GENERAL;
5.- IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

| 5. Estrategicas | 5.1, Actividades |
| I
| '7"7 :
i | | 6.1
i Indicador
¥ - _ | e |
ACTIVIDAD (Numero de
Fortalecer en la 5.3.2 Realizar la Evaluacién | dependenci
. ) por dependencias as
entidad el Sistema evaluadas /
de Control Interno | PRODUCTO Numero de
- SCI. Informe Anual dependenci
as
programad
as) * 100
Fortalecer en la | ACTIVIDAD {Numero de
entidad el Sistema 5.3.3 Realizar las auditorias | procesos
a los 14 procescs auditadas /
de Control Interno Niumero de
- 8ClI, Seria al 100% de los procesos
procesos excluyendo a OCI | programad
as) * 100

PRODUCTOQ
Infarmes por proceso

6. Medicidn de compromisos

6.2, 6.3.
Result Analisis del resultados
ado %

100% | En seguimrento realizado por la Oficina de Control Interno a
cada una de las dependencias, se evaluaron de acuerde a la
gestidn realizada por cada proceso. |

' 100% | El proceso de Evaluacidn Independiente, efectu6 auditorias
| & los 14 procesoes, dande cumplimiento al programa de
| auditoria, aprobado por el Comité de Coordinacidn de

Control Interno.
|

INDICADORES DE GESTION

46



PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-002

CONCEJO DE
‘ BOGOTA, D.C,

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03
VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 47 DE 50

Auditorias a Procesos

Auditorias
a proceso
realizadas/
Autoria a
procesos
programad
as *100

100%

Conforme al programa de auditoria, la oficina de control
Interno, realiza ejecucion de auditorias a los procesos de
Gestion Financiera, Comunicaciones y Sistemas y
seguridad de la Informacién.

El avance en este indicador se explica por ia planeacién y
ejecucion de las auditorias a los procesos de Gestién
Financiera, Sistemas y seguridad de la Informacién y
Comunicaciones e informacion, este indicader también
incluye la planeacién de las auditorias a los procesos de:
Atencion del Ciudadano, Gestién de recursos fisicos,
Gestion Normativa, Eleccién de servidores Publicos
Distritales, Anales Publicacicones y relatoria y Gestidn
documental, fas cuales inician su ejecucion a partir del
mes de julio.

El avance en este indicador se explica por la planeacion y
ejecucion de las auditorias a los procesos:

+ Gestion Financiera

+ Sistemas y seguridad de la Informacién

+« Comunicaciones e informacion

« Atencién del Ciudadano

+ Gestion de recursos fisicos

+ Gestion Normativa

» Eleccidn de servidores Publicos Distritales

* Anales Pubiicaciones y relatoria

* Gestion documental

Este indicador tamhién incluye ia planeacién de las
auditorias a los procesos de: Talento Humano y Gestién
Juridica.

El avance en este indicador se explica por la planeacién y
gjecucién de las auditorias a los procesos:

+ Gestioén Financiera

+ Sistemas y seguridad de la Informacién

« Comunicaciones e informacién

+ Atencién del Ciudadano

» Gestion de recursos fisicos

* Gestion Normativa

= Control Politico

* Eleccion de servidores Publicos Distritales

« Anales Publicaciones y relatoria

* Gestion documental

* Talento Humano

» Gestién Juridica.

+ Gestion de Direccionamiento Estratégico

» Gestion de Mejora Continua.

6. Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los compromiso
Se observa gque la Oficina de Control Interno cumplié con el 100% de la Gestién encomendada

s de la dependencia:

7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

9. FECHA:
' 28 de enero de 2020

.
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10. Firmas:

Aura Maria Cargllo Vargas

P

Jefe Oficina de Control Interno

Augfior (es) /
e /

48



CONCEJO DE

BOGOTA, D.C,

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-002

INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIA

VERSION: 03

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 50 DE 50

50




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: EVI-FO-002
VERSION: 03
- INFORME EVALUACION POR DEPENDENGIA VIGENCIA: 20-Dic-2019
CONCEJO DE :
BOGOTA, D.C. PAGINA 49 DE 50
1. ENTIDAD: Concejo de Bogota, D.C. 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

3.0BJETIVO GENERAL:
1. VISIBILIZAR LA GESTION DEL CONCEJO.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5. Estratégicas 5.1. Actividades 8. Medicion de compromisos
6.1. 6.2, 6.3. '
indicador | Result Andlisis del resultados
. | es ado %
[ ACTIVIDAD | (Acciones 100% | A la fecha se verifica la ejecucion del plan de medios
Formular y 1.1 .Formular y ejecutar el | del plan de quedando a la fecha por realizarse las cartillas normativas,
. Plan Anual de Medios medios por tanto se sobrepasd la ejecucion del 80% del plan de
Ejecutar el plan ejecutadas medios como meta trazada cumpliéndose el indicador en un
Anual de medios | PRODUCTO / acciones 100%.
Informacién que produce el | del plan de
Concejo en sus diferentes medios
actividades publicada vy | previstas)
divulgada *160
A ser: (No.
Actividades
Ejecutadas
/ No.
Actividades
Programad
as) *100

|
= ok = i — |
7. Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia: i
|
Se evidencia que, el Plan de Accién Institucional, el proceso Oficina Asesora de Comunicaciones cuenta con 1
actividad propia del proceso, que contribuye a la estrategia del Plan de Accion 1.1. Formular y Ejecutar et Plan Anual
de Medios. Una vez efectuado el seguimiento se observa un cumplimiento del 100% de los compromisos adquiridos,
| teniendo en cuenta el indicador formulado y las metas alcanzadas.

' 8. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

'9. FECHA:
28 de enero de 2020

10. Firmas:

D D D
Ginna del Pilar Rozo Rojas ’ :

Auditor (€8) Hitler Rouseau Chaverra Qvalle
Jefe Oficina de Control Interno
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