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MEMORANDO

PARA. H.C. NELLY PATRICIA MOSQUERA MURCIA
Presidenta Concejo de Bogota, D.C.

DE: Jefe Oficina de Contro! Interno

ASUNTO: Informe Pormenorizado de! Estado de Control Interno Ley

1474 de 2011

De manera atenta y para su conocimiento, adjunto el informe Pormenorizado del
estado del sistema de control interno de la Corporacién, el cual se publica en la
pagina web, dando cumplimiento al articulo 9 de la ley 1474 de 2011 "Estatuto
Anticorrupcidn”, que establece “El Jefe de la Oficina de Control Interno debera
publicar cada cualro meses en la pégina web de la entidad un informe
pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir
en falta disciplinaria grave”.

En el mencionado informe, se presentan las fortalezas, debilidades y oportunidades
de mejora, con el propdsito de contribuir a la mejora continua en la gestion
institucional de la Corporacion, donde se presenta la evaluacién del estado del
Sistema de Control Interno, teniendo en cuenta las situaciones y avances
observados en cada uno de los médulos, el cual se realiza para el periodo
comprendido entre el 1 de marzo al 30 de junio de 2019 y se presenta con base en
la estructura del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG — Decreto
Nacional No. 1499 de 2017

Cordialmente,

HITLEE ROUSEAU RRA OVALLE

Anexo: lo anunciado en ocho folios.

Elaboré: Marcel Pedraza A.

CONTROL INTERNO/CHAVERRA OVALLE HITLER ROUSEAU
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo 9°, el Concejo de Bogota,
D.C., através de la Oficina de Control Interno presenta el informe pormenorizado del estado
del control interno de dicha entidad, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
marzo al 30 de junio de 2019, y que se debe presentar y publicar cada cuatro (4) meses en
fa pagina web de la entidad y de acuerdo con los resultados, se pueden realizar acciones de
mejora en la entidad con el fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos institucionales.

Este informe nos permite mostrar |a situacion actual de la entidad donde podemos evidenciar
las fortalezas y debilidades, asi como las oporiunidades de mejora que se pueden dar a
través de los diferentes procesos en desarrollo de |la gestién de la entidad.

La evaluacion del estado del Sistema de Control Interno, a través de los mdduios se
presenta con base en la estructura del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG —
Decreto Nacional No. 14939 de 2017, como se detalla a continuacion:

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn — MIPG, se desarrolla a través de 7
Dimensiones Operativas. Cada dimensidn operativa corresponde al conjunte de politicas,
practicas, elementos e instrumentos con un propésito comun, que permiten desarrollar un
proceso de gestion estratégica de [a Entidad. Las dimensiones operativas se desarrollan a
través de las politicas de gestion y desempefio institucional; se contintia presentando bajo
la estructura del Modelo MECI, enfocado en la dimensién de control interno dentro del MIPG,
en linea con las buenas practicas que referencia el Modelo COSO, y actualizado en un
esquema de cinco (5) componentes: 1. Ambiente de Control; 2. Evaluacién del Riesgo; 3.
Actividades de Control; 4. Informacion y Comunicacion; 5. Actividades de Monitoreo.

Uno de los objetivos de esie mddulo es el generar al interior de la entidad la cultura
organizacional, el control a la gestién en los procesos de Direccionamiento Estratégico,
misionales, de apoyo y de evaluacion.
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1. AMBIENTE DE CONTROL

Dimensién Talento Humano

Responsables Asignados  Direccidon Administrativa — Unidad de Talento Humano

La Dimension de Talento Humano concebida como el activo mas importante con el que
dispone la Corporacién para cumplir sus objetivos y de forma estratégica hacia el logro de
las metas de la Entidad, se enmarca en el desarrollo del Proceso de Gestidn del Talento
Humano; el cual reporta para el periodo analizado, la formulacion y ejecucion de su Plan
Institucional de Capacitacién, Bienestar e Incentivos, Seguridad en el Trabajo, cuya
construccion parte del diagnéstico de necesidades e intereses de |os servidores publicos
del Concejo de Bogota D.C., como por ejemplo, interés en participacién de actividades
culturales, deportivas y torneos internos y jornadas de esparcimiento y recreacién. En las
actividades relacionadas con capacitacion se observa asimetria frente a la vigencia de
ejecucion.

Plan de Capacitacion:

El Plan Institucional de Capacitacién, para los servidores publicos del Concejo de Bogota,
D.C., fue presentado para su contratacién a la Secretaria de Hacienda Distrital - Fondo
Cuenta Concejo de Bogota, Unidad Ejecutora 04, en el cual se incluyeron las siguientes
tematicas en |a ficha técnica:

2.1.  Administracion publica

2.1.1. Estatuto Anti-corrupcion y servicio al ciudadano

Instruir a los servidores publicos de la entidad en el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Estatuto Anticorrupcion, para coadyuvar en una gestion publica
transparente y eficiente, identificar las principales practicas de corrupcion gque se intentan
mitigar a través de la expedicion del Estatuto Anticorrupcion.

2.1.2. Pot-plan de ordenamiento territoral normativa, presupuesto y planeacién

Consolidar una capacitacion teérico-practica que aporte herramientas a los funcionarios del
Concejo de Bogota D, C, frente a los principios consagrados y las actualizaciones,
directrices, politicas, estrategias, metas, programas, actuaciones y normas adoptadas para
orientar y administrar el desarrollo fisico del territorio y la ulilizacién del suelo.
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2.1.3. Habilidades estrategicas de desempleo en la administracion plblica

Incorporar los procesos de direccidn y liderazgo en la Corporacion y su influencia entre
grupos, potenciando el comportamiento humano en el logro de las metas trazadas y su
importante papel dentro del ambito organizacional

2.1.4. Derechos humanos, gobernanza para la paz y el posconflicto

2.3.2. Actualizacion 1SO 45001 nueva norma internacional sobre la gestion de la seguridad
laboral. Este diplomado esta orientado a capacitar a los participantes en el disefio,
implementacion, evaluacion, mantenimiento y mejora de sistemas de gestion de la
seguridad laboral basados en las normas internacionales ISO 45001, que otorga
certificacion de aprobacion por parte de un ente certificador autorizado.

2.3.3. ISO 31000 gestion de riesgos, principios y directrices

Este diplomado esta orientado a capacitar a los participantes en |la gestiéon proactiva libre
de riesgo, el aumento de la probabilidad de alcanzar los objetives, mejorar el aprendizaje
organizacional, identificar las oportunidades y amenazas, mejorar la eficiencia y eficacia
operacional, que oforga certificacién de aprobacién por parte de un ente cerificador
autorizado.

2.4. Cultura Organizacional

2.4.1. Seguridad Vial

Fortalecer el conocimiento de los conductores del Concejo de Bogota D.C, en normatividad
vial, sefializacion, atencion a victimas, comportamiento entre conductores y peatones,
prevencién en el manejo en estado de alicoramiento y el uso de elementos de prevencion.

2.4.2. Neurolinguistica inteligencia emocional en el trabajo

Contribuir al manejo complementario al desarrollo humano y crecimiento personal,
afianzando las habilidades comunicativas relacicnadas con la finalidad de aumentar el
desempefio y productividad en su area de trabajo, su vida personal y profesional.

2.5. Comuicacion organizacional

2.5.1. Comunicacion marketing politico, redes y medios

Este diplomado esta dirigido a los funcionarios encargados de la comunicaciéon Online en
una organizacién, interesados en el uso eficiente de las nuevas tecnologias como
herramienta para el fortalecimiento de la imagen Corporativa.

2.5.2. Participacién ciudadana
Reforzar desde un programa de capacitacion la Cultura Ciudadana, como una estrategia de
politica publica que intervenga sobre la cultura de las personas, con el fin de intentar
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cambiar comportamientos encaminados hacia una mejor convivencia tanto personal como
laboral.

Pian de Bienestar

El proceso Talento Humano, en coordinacion con el equipo del procedimiento de Bienestar
Social, ejecuté las actividades programadas en la vigencia, donde se destacan las
siguientes:

1.1.  Dia de la Mujer: Actividad realizada el 8 de marzo de 2019. Homenaje a mas de
300 mujeres que laboran en el Concejo de Bogota, D.C., cuya actividad incluyo
un almuerzo, una obra de teatro, un show musical y transporte, evento que se
llevd a cabo en el Restaurante Cabaret de la ciudad de Bogota.

1.2.  Preparacion para el Retiro: Actividad programada para ser realizada el 5 de abril:
Actividad Iudico-pedagogica y recreativa, para 70 funcionarios del Concejo de
Bogota, que estan proximos a cumplir la edad de pensidon de vejez, en el cual se
dio una capacitacion para generar espacios de reflexion, tendiente al mangjo de
la situacion de cambio y del tiempo libre; con el fin de orientar de manera positiva
ia transicion hacia nuevas alternativas de vida productiva. (El rango de edad
establecido es para hombres desde 59 afios y mujeres desde los 54 afios).
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1.3. Dia de la secretaria; Actividad que se desarrollo el viernes 26 de abril de 2019,
en homenaje a las secretarias y secretarios que laboran en el Concejo de
Bogota, D.C.

1.4. Talleres de Calidad de Clima Laboral que se realizé el martes 7 de mayo de
2019, Actividad Out door, y conferencia sobre el clima laboral, gue de manera
ludico pedagoégica se involucran al funcionario en el desarrollo de habilidades
como son: trabajo en equipo vy valores, desarrollando a traves de la actividad la
importancia y su aplicabilidad en el entorno laboral. Actividad que se desarrollo
en COMPENSAR.

1.5. Semana Cultural: Actividad programada para ser realizada del 20 al 24 de mayo
de 2019.
Actividad de indole culiural y esparcimiento para los funcionarios del Concejo de
Bogota, enmarcada en el eslogan “recordar es vivir’, donde participaron todos
los funcionarios del Concejo en un solo espacio donde participaron diferentes
generaciones, y €l obejtivo de esta actividad era establecer en los funcionarios
el recuerdo de situaciones de antafio, para quienes ya las vivieron y conocieron,
asuman la tarea compartiendela con las nuevas generaciones. Actividad
desarrollada en las instalaciones del Concejo de Bogota.
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1.6. Caminata ecologica: Actividad realizada en el mes de Junio durante la semana
ambiental el dia viernes 7 de junio de 2019.
Actividad ecologica cerca de la ciudad de Bogota, para 40 funcionarios del
Concejo, con espacios al aire libre, cerrados, zonas verdes, que sirvan para
integracion a través del taller dirigido de manera pedagdgica. Desarrollada en el
municipio de Choachi.
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1.6. Dia de la Familia: Actividad realizada el 15 de junioc de 2019, donde participaron
los funcionarios con su grupo famliar de esta actividad
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1.7. Vacaciones recreativas junio:. Esta Actividad se programé y desarrollé en la
semana del 25 de junio al 2 de julio de 2019.
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Actividades recreativas y culturales para los hijos de los funcionarios en el
periodo de vacaciones escolares. Nifios de § a 12 afios y adolecentes de 13 a
17 afos.

1.8.  Dia del conductor: Actividad para ser realizada el 16 de julio de 2019

Homenaje a los funcionarios del Concejo de Bogota, D.C., que ostentan el cargo
de conductor con almuerzo, show musical y reconocimiento individual.

Actividad dirigida a los funcionarios juntc a sus familias, tiene como objetivo
afianzar los vinculos y relaciones del nucleo fundamental de la sociedad,
realizando una actividad fuera de la ciudad de Bogota

1.9. Juegos internos; Actividad realizada en entre el 12 de julio y 30 de octubre de
2019, actividad que se va a desarroliar a traves de la inscripcidn que realicen los
funcionarios, para paricipar en estas contiendas deportivas.

Sistema de Seguridad Social:

En cumplimiento a lo establecido mediante la Ley 100 de 1993, y sus Decretos
Reglamentarios, se orientaron a los funcionarios en el proceso de afiliacion y obtencion de
los servicios de seguridad social integral, tales como la seleccién del fondo de pensiones y
cesantias, entidades promotoras de salud, la afiliacién a la administradora de riesgos
laborales (ARL) y a la caja de compensacion familiar Compensar, estas dos Ultimas a
discrecionalidad de |la Entidad.

En los concerniente a la Caja de Compensacién Familiar Compensar, sé realizé la afiliacion
de los funcionarios, adiciones familiares y el reporte de modificacion de informacién entre
otros y es asi como se tramitaron nuevas afiliaciones, se entregaron carnets de servicios,
se tramitaron renovaciones de certificados de escolaridad, y adiciones familiares.

ACTIVIDAD TOTAL

Afiliacion nuevos funcionarios EPS, ARL, Caja de

compensacion y seguridad social 490

Sistema de Evaluacién del Desempenio.

La entidad expidié la Resolucién 405 del 20/05/2019 “Por el cual se adopta el sistema tipo
de evaluacién del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera administrativa
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y en periodo de prueba del Concejo de Bogota, D.C., con el cual acogié el Acuerdo 617 de
2018 de la CNSC.

Se expidié la Resolucion 214 del 19 de marzo de 2019 “por el cual se expide el
procedimiento para la seleccion de Equipos de Trabajo que formulen y desarrollan
proyectos de mejoramiento de la gestién del Concejo de Bogota, D.C. en cumplimiento de
este acto administrativo se inscribieron cuatro Equipos de Trabajo que vienen desarrollando
sus proyectos y que fueron aceptados por el Comité de Incentivos.

Se expidié la Resolucién 407 del 20 de mayo de 2019 “por el cual se reglamenta el Incentivo
al uso de la bicicleta para los funcionarios del Concejo de Bogota, D.C.”

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo realizé jornadas de prevencién en la salud,
para los funcionarios del Concejo de Bogota

M AYO | Pragramacién da @
| Asesara Médico Leboral  La coumarma
Dra. Adriona Penaranda
I Hororio de ctencion: B o.m. @ 12:30 p.m.
e ez

1 2 3 4
5 6 ? 7 8 9 10 1
12 13 ? 14 15 16 17 8 18
19 20 e 21 22 9 23 24 25

26 27 ¢ 28 ? 29 30 3

m Esperanza Mariiner Mufor - Ext. 728 emarinez@ioncejobogoln.gov.ca
Oficino de Sequridad p Safud on of Trabajo » Seds CAD

E! Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene establecido un Plan de Trabajo Anual
vigencia 2019, segun la Resolucion 067 de 2019, que establecio los planes institucionales,
el cual se encuentra publicado en la pagina Web por Botdn de Transparencia.

Asi mismo el procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo, programé y desarrollé la
semana de seguridad y salud, la cual se realizd del 10 al 14 de junio, donde se desarrollaron
actividades como: habitos de vida saludable, exadmenes medicos {(audiometria, optometria,
antigeno prostatico calcio sérico); limpieza facial, cuidado preventivo de la piel; clases
grupales de ejercicios (yoga, zumba); vacunas contras la influenza; otros examenes como
resonancia magnética, desintoxicaciéon hepatica, acomodamiento, lumbo sacro y cuello.
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La Oficina de Control Interno recomienda la elaboracion del Plan Estratégico de Talento
Humano, con la cual se van a articular todas las actividades de la Gestion Estratégica del
Talento Humano y el Desempefio Institucional, a través de un diagnostico del estado en
que se encuentra la entidad en este aspecto. Para lo cual debe elaborar una matriz de
GETH que permita identificar la madurez que tiene |la entidad en este aspecto e incorporar
este instrumento en el Autodiagnéstico del MIPG.

IV

SGS ~ SGS “ SGS

10

SO
o o8l



INFORME PORMENORIZADO ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

Jefe de Control Interno: Periodo evaluado 1 de marzo de
Hitler Rouseau Chaverra 2019 a 12 de julio de 2019

Ovalle Fecha : 12 de julio de 2019

Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Responsable asignado Oficina Asesora de Planeacion - Mesa Directiva

Ei Concejo de Bogota D.C., en el mes de mayo de la vigencia 2019 expidio la Resolucién
No. 388 de 2019 “Por medio del cual se adopta el modelo integrado de planeacién y gestidn
— MIPG, se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se dictan otras
disposiciones”

En dicha Resolucion se adopta el MIPG, como referente para el Sistema Integrado de
Gestion del Concejo de Bogota, donde confluyen todos los actores, instancias, sistemas de
gestion, politicas de gestion y desempeno institucional, con el objeto de mejorar el
desempefio de la Corporacidn, en desarrollo del Decreto Nacional 1499 de 2017, el Decreto
Distrital 591 de 2018 atendiendo el disefio organizacicnal de |a entidad. Dejando en cabeza
de la Mesa Directiva de la Corporacion como responsable de liderar {a implementacion,
desarrollo y sostenibilidad y mejora del Sistema de Gestidn en desarrollo del MIPG.

Deja a los Jefes de ias dependencias como lideres de los procesos la responsabilidad de
impulsar y apoyar el mantenimiento y mejoramiento del SIG de la entidad en concordancia
con sus competencias, para apoyar las acciones de mejora en cada una de sus procesos,
asi como de los objetivos institucionales.

La Oficina de Control Interno continuard como responsable de la Evaluacion Independiente,
en el fortalecimiento del Sistema de Control Interno en la entidad, asi como evaluar el
estado de la implementacion del SIG, en el marco del MIPG.

Se crea el Comité Institucional de Gestion y Desarrollo —CIGD, encardo de la
implementacion del MIPG, el cual tendra la labor de articular las acciones y estrategias del
SIG de la entidad.

Se conforma los Equipos Técnicos de Gestién y Desarrollo Institucional _ETGDI, encargado
a nivel operativo del desarrollo de las acciones aprobadas por el CIGD en la implementacion
del MIPG.

Se establecen las Politicas de Gestion y Desempefio de: Talento Humano, Integridad,
Planeacion Institucional, Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico, Gobierno
Digital, Seguridad Digital Defensa Juridica, Mejora Normativa, Participacion Ciudadana en
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la Gestién publica, Servicio al Ciudadano, Seguimiento y Evaluacion de desempefio
Institucional, Gestion Documental, Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién, Gestion del conocimiento y la innovacién, Control Interno.

Se articulan los Comités Institucionales los cuales estaran articulados en el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio y asume las funciones de estos Comités: Comité
Directivo del SIG; Comité Antitramite y de Gobierno en Linea, Comité Editorial de Intranet,
pagina Web y Gobierno en Linea para el manejo del Sistema de Informacién, Comité Interno
de Archivo, Comité Coordinador del Teletrabajo, Comité de Coordinacion del Plan
Institucional de Gestién Ambiental PIGA, Comité Técnico de Seguridad de la Informacion,
Comité de Transparencia, Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial PES, Comité de
Apoyo Técnico de Politica de Rendicién de Cuentas y Visibilizacion de la Gestion del
Concejo de Bogota.

L.os demas comités que no se incluyen en el CIGD y que son regulado per norma legal
mantendran su independencia y autonomia como: Comité Institucional de Control Interno,
Comité de Conciliacion, Comité de Convivencia Laboral, Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo- COPASST, Comité de Sostenibilidad Contable, Comité de la Mujer,
Comité de Incentivos, Comité del ICETEX.

Esta resolucién también establece los integrantes del CIGD, asi como sus funciones y
operatividad.

Lo anterior con el objetivo de proveer el direccionamiento necesario para el logro de las
metas y objetivos del Plan Cuatrienal 2016-2019; el documento fue publicado el dia 25 de
enero de 2019.

Se expidio la Resolucidn 406 del 20 de Mayo de 2019 “Por medio del cual se modifica el
Plan de Accién Anuai para la vigencia 2019,
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2. GESTION DE RIESGOS

En materia de riesgos y liderados por la Oficina Asesora de Planeacion, la Corporacién ha
desarrollado distintas actividades en aras de fortalecer la administracion de riesgo:

« Con lainclusidén de la Guia de administracion de Riesgos del DAFP 2018, se
actualizaron los riesgos de Seguridad de la Informacién en los procesos de la
Corporacidn.

» Actualizacién dei procedimiento de Administracion del Riesgos, aprobado por el
lider del proceso el 15 de marzo de 2019, el cual se estructura tomando como
base los lineamientos de la Guia de administracion de riesgos del DAFP 2018, Se
integra riesgos de gestién, corrupcion y seguridad de la informacién.

o Actualizacién del formato de Mapa de Riesgos, aprobado por el lider del proceso
el 15 de marzo de 2018. Se integra riesgos de gestion, corrupcién y seguridad de
la informacion.

» Se realizd la actualizacion de ios riesgos de seguridad de la informacion de los 15

procesos de la Corporacion, bajo el acompafiamiento efectuado por el Oficial de
Seguridad de la Informacion de la Direcciéon Administrativa, en el mes de mayo de
2019.

La Oficina de Control Interno en su rol de evaluacion independiente y en cumplimiento del
programa anual de auditorias, ha realizado en el desarrollo de las auditorias el seguimiento
a la Gestiéon de Riesgos para los procesos de Comunicaciones e Informacion, Gestion
Financiera, Sistemas y Seguridad de la informacién, asi como las auditorias que se
encuentran en desarrolio como lo son Gestién Juridica, Atencién al Ciudadano, Gestion de
Recursos Fisicos, las elaboro y present¢ para aprobacion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Internc el programa de auditorias internas para la vigencia 2018,
el cual se aprobé en el Comité efectuado el 18 de enero de 2019.

Para este componente la Oficina de Control Interno recomienda realizar la actualizacién de
la Politica de Riesgos de la Corporacion donde se tenga en cuenta:
a. Objetivos estratégicos de la entidad;
b. Niveles de responsabilidad frente al manejo de riesgos;
¢. Mecanismos de comunicacion utilizados para dar a conocer la politica de riesgos en
todos los niveles de la entidad.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

En desarrollo del Rol hacia la prevencion la Oficina de Control Interno mediante la Ejecucion
del Plan de Auditoria programé el desarrollo de 14 Auditorias a los procesos de la entidad,
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de las cuales se han realizado auditorias a los procesos de Gestidon Financiera, Sistemas
y seguridad de la Informacién y Comunicaciones e informacion y se efectud la planeacion
de las auditorias a los procesos de: Atencién del Ciudadano, Gestion de recursos fisicos,
Gestion Normativa, Eleccion de servidores Publicos Distritales, Anales Fublicaciones vy
relatoria y Gestion documental, las cuales inician su ejecucion a partir del mes de julio. (32,
Linea de Defensa).

El 18 de mayo de 2019 se presentd en el Comité de Coordinacion de Control Interno el
Programa de Auditoria a desarrollar en la vigencia 2019, el cual se modificd dada la
necesidad de adelantar |a auditoria al proceso de sistemas y seguridad de la informacion,
tomando como referente la Norma Técnica ISO 27001: 2013. Asi mismo en el Comité y
ante los directivos se recordd las actividades de promocion de las Lineas de Defensaen la
Corporacion.

La Oficina de Control Interno presentd el Formulario de Reporte de Avances de la Gestién
al FURAG, correspondiente a la vigencia 2018 durante el mes de febrero y marzo de 2019,
del cual se realizo andlisis que se socializé con la Mesa Directiva, posteriormente la OC!
efectud mesa técnica con el Departamento Administrative de la Funcidn Publica de la cual
posteriormente solicitd la revisién aspectos evaluados que no aplican a la Corporacién e
inciden en la evaluacion del instrumento.

4. INFORMACION Y COMUNICACIONES

Frente a la comunicacion externa de la Corporacién, a través de los Comités de
Transparencia y Rendicidon de Cuentas se registra un avance frente a los lineamientos
dados por la Veeduria Distrital en el marco de la Rendicién de Cuentas, evento programado
por la Corporacién el préximo 31 de julio en el Auditorio Compensar, para esta actividad se
cre6 un correo institucional para que los funcionarios y la ciudadania en general,
fortaleciendo asi la dinamica de dialogo con los actores durante el gjercicio de rendicién de
cuentas.
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' El Concejo de Bogota |
LTS tuto || invitaalos ciudadanos ||
AP e oY | a participar en el proceso |

' de Rendicién de Cuentas |

| enviando sus preguntas
Ik ___alcorreo ,
@ Inicio Sesién 9:00 a.m. e oo .

HL3D concejorindecuentas@concejobogota.gov.co
Miércoles 31 de Julio 2019 ) 2 d gota9

AUDITORIO TEATRO DE COMPENSAR teEEREer Canal =g
Avenida Carrera 68 No. 49 A-47. Bogotd www.concejodebogata.gov.co

Durante los meses de mayo y junio la Corporacion participd en los talleres dados por la
Procuraduria General de la Nacion para los lineamientos en el diligenciamiento del sistema
de informacion tipo formulario, que permite medir el nivel de cumplimiento de la Ley por
parte de cada sujeto obligado y que generara, con la informacién registrada, el indicador
denominado indice de Transparencia y Acceso a la Informacion - ITA -.

La oficina de Control Interno a través de su rol de evaluacidén y seguimiento realizd la
Auditoria al proceso de Sistemas y Seguridad en la Informacién con énfasis en Sistemas y
Seguridad de la Informacién y en materia de informacion y comunicacién realizé las
recomendaciones para la mejora e implementacién de nuevos controles y salvaguardas al
respecto del mismo, la auditoria fue comunicada a la alta direccién.

La Oficina de Control Interno recomienda el fortalecimiento de la esirategia de
comunicacion adecuada y eficaz frente al apoyo al funcionamiento del Sistema de Control
Interno, asi mismo establecer un documento formal que actualice el Manual Interno de
Intranet donde se estipule que espacios son de interés por los usuarios, y como se realiza
el cargue de informacion, es decir, que espacio se alimentan por los lideres del proceso y
cuales por el proceso de comunicaciones e informacion.

5. MONITOREO Y SUPERVISION

El Concejo de Bogota, D.C., en el marco del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno ha contado con la participacién de |a presidenta de la Corporacion H.C. Nelly Patricia

o0
-—
_ o

#
7
2




INFORME PORMENORIZADO ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

Jefe de Control Interno: Periodo ev_aiuado 1 de marzo de
Hitler Rouseau Chaverra 2019 a 12 de julio de 2019

Ovalle Fecha : 12 de julio de 2019

Mosquera Murcia, donde se han desarrollado distintos temas frente a los seguimientos y
auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno como por ejemplo:

+ Seguimiento al PAAC vigencia 2019

» Seguimiento al SIDEAP

» Seguimiento a la Rendicién de Cuentas de la Corporacién

e Seguimiento a la Publicacién de la ley de Transparencia

» Seguimiento al Normograma de la Corporacién

o Auditoria Interna de Gestidén Financiera

o Auditoria interna Sistemas y seguridad de la Informaciéon y Comunicaciones e
informacién

Frente a cada una de las actuaciones de la oficina de Control Interno, en especial para las
Auditorias Internas, se han trazado Planes de Mejoramiento que han contribuido al logro de
los objetivos y metas institucionales y mejorar la gestidn de los procesos, es importante
resaltar que la elaboracién de los planes de mejoramiento para las auditorias cuenta con el
acompafamiento y asesoria de la Oficina Asesora de Planeacion en su elaboracién.

En el marco del Comité Institucicnal de Coordinacién de Control Interno se ha informado
acerca de la importancia de las lineas de defensa:

= | Responsabilidades  de
|la Alta direccién vy
| Comité Institucional de
Coordinacion de
| Control tnterno (lines

i estratégica)

" !Respunsabilidades
!geraﬂtes publicos vy
lideres de  proceso
I(primem Lines  de
defensa)

* Responsabilidades de
| los servidores
| encargados del
| monitoreo y evaluacién
| de controles y gestion
|del riesgo (segunda
| linea de defensa)

|

| Responsabifidades del

| 4rea de control interno
[tercera linea de
defensal

_SBS



INFORME PORMENORIZADO ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

Jefe de Control Interno: Periodo evaluado 1 de marzo de
Hitler Rouseau Chaverra 2019 a 12 de julio de 2019

Ovalle Fecha : 12 de julio de 2019

OPORTUNIDADES DE MEJORA: Se recomienda a la Alta Direccidn, la actualizacion de la
Resolucidn de Modelo Estandar de Control Interno con base en los elementos del Modelo
Estandar de Control Interno -MECI, teniendo en cuenta que ha sido modificada dentro del
MIPG como la 77 dimension del mismo.

Se hace necesario actualizar la Politica de Administraciéon del Riesgo en sus diferentes
componentes, y que la misma sea comunicada y monitoreada en su implementacion, donde
se tenga en cuenta:

a. Objetivos estratégicos de la entidad;

b. Niveles de responsabilidad frente al manejo de riesgos;

¢. Mecanismos de comunicacion utilizados para dar a conocer la politica de riesgos en
todos los niveles de la entidad.

HITLER ROUSEA Qv
Jefe Oficina Control Interno

Elaboro: Aura Maria Carrillo Vargas
Profesional Especializado 222-04
Marcel Pedraza Avila
Secretario Ejecutivo 425-05
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