RESOLUCION No. 067 del 25 de Enero de 2019 - Anexo No. 10
'PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2019

BOGOTA, DC.

Objetivo del Plan

Implementar medidas para prevenir la ocurrencia de hechos de corrupcion, efectuar una rendicion de cuentas participativa sobre la gestion desarrollada, mejorar la atencion al ciudadano, afianzar una cultura de gestion
transparente y de garantia al acceso a la informacién pblica, y promover que todos los actos del Concejo de Bogota D.C. y las actuaciones de sus funcionarios se cifian a los valores institucionales.

Objetivos

las medidas orientadas a controlarios

identificar y controlar los posibles hechos dores de corrupcion, 05 riesgos. causas,

Y

Dar a conocer los resultados de la gestion adelantada por l0s servidores pablicos de la Corporacion, con el prop6sito de visibiizaria y fortalecer el control social

Definir mecanismos que contribuyan a afianzar la cultura de servicio al ciudadano en los empleados pblicos de la Corporacion y fortalecer los canales de atencién, de acuerdo con los planes

Disefiar, implementar y socializar instrumentos que permitan una gestion transparente y garanticen el acceso a la informaci6n pblica institucional

Motivar una ética publica institucional, frente a la responsabilidad individual y colectiva en el cuidado de lo publico y la ejecuci6n de acciones que pueden constituir fuente de corrupcion en el Concejo de Bogota D.C.
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Vecanismo de

Veriicacion
Fecha de Fecha de Actividades Porcentaje i
s tividad Indicador
Inicio 6 (Medio a ravés del ‘Cumplidas P Observaciones
oua
Documento "GUIA
Documento de n
ctualvar a poltica de administacion Msé::l‘ﬁn‘;eégva Aﬂ"":"‘"“:fr ::\377 politica de gestion | DE POLITICA DE El proyecto de la Guia de Politica de Administracion
1 [Ge riesgo de I'; Corporation Aoosorade | O1/mar/2019| 01/jun/2018 | i c ) del riesgo ADMINISTRACION 60% |de Riesgo se encuentra elaborado por parte de la
Planeacion actuaizada | dsponible ed - oap

Proyecto”




1. Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Mapa de Riesgos de
Corrupcion

Adoptar la Guia de Administracion del

Documentos

Riesgo y actualizar la documentacion| Oficina Asesora Documentos Documentacién Se dio cumplimiento del 100% en el primer corte del
2

del procedimiento de adminisiracién| de Planeacion | C1/f€%/2019 | 30/mar/2019 | gy alizagos | publicados enla Actualizad: 100%

e mtorna, ctualizada PAAC

del riesgo

Socaizar _la_polica y 1 Tio. Procesos
3 |documentacion actualizada de gestion| O ASESOT | o1 var/019 | 30/sep/2019 | socializados 1 N/A nya | cumplimiento de esta actividad vence el 30 de

iy de Planeacion oy socializacion septiembre del presente afio

Mapa de riesgos
Mapa de fiesgos|  de corrupcion
o |pouatcar matiz detiesgos de| Todoslos | gy/eneaons | sujenezons | o comupein | piade e | MATEOERESOS | oy s documpliment el 100% e el prime cortecel
P procesos actualizado | paginawebyred | Publicado PAAC
interna
Oficina Asesora
de Planeacion
(Consolidar) Se publico ¢l mapa )
Divulgar mapas de riesgos del ( No. Actividades |  Registros de Se actulizé el Mapa de riesgos de Corrupcion y fue
31/ene/2019 | 30/dic/2019 i 100
comiean Ofcina Asesora | 31/ene/ fdict: o civigacien | drommanon de riesgos en'fa % mreado en b e

Comunicaciones
(Divuloan)

Intranet




Proceso (Jefes

Seguimiento

Reporte de los 03

Reporte de

Se requirid a todos los procesos el seguimiento al

6 |Realzar monitoreo al Mapa de RIes90S| e dependencia) | 30/abr/2019 | 31/dic/2019 ala 66% | mapa de riesgos de corrupcion el cual fue reportado
. Oficina Asesora cuatrimestrales. onp por correo electrénico
de Planeacion
; |Evaluar la gesti6n del riesgo en la| Oficinade | 300 0010 | 3/gic/2010 | EVAIUACION Informe de A e €l cumplimiento de esta actividad vence el 31 de
Corporacion Control Interno, anual evaluaci6n anual diciembre del presente afio
2 e wamites No aplica para la Corporacian ()
. - Rendicis Todos los (flo. pctiedaes|  Documentos Rendicion de Se han programado y cumplido las Audiencias de
3. Rendicion de cuentas g |Slecutar el Plan de Rendiion de| procesos | o1/ene/o019 | 30/ene/2020 | publicados enla | Cuentas eneroy 67% Rendicion de Cuentas por parte de a Corporacién.
cuentas (i) ficina Asesora Actividades cado c
de Planeacion Planeadasy100 | fedintema julio de 2019 Enero y julio del presente afio.




Mesa Directiva
Disefiar y expedi la Politica de Sevicio|  Direccion Politca expedida por
9 |ala Ciudadania del Concejo de Bogota| Juridica 01/feb/2019 | 30/jul/2019 |Politica expedidal Productos parte de la Mesa 100% |L@ Polittica de Atencién ya fue elaborada y|
B.C. Atencion al Oirectu publicada por la Oficina Asesora de Planeacion.
Ciudadano
Mesa Directiva
Direccion Manual de Documento El Manual de Atencion al ciudad
Elaborar, adoptar y socializar un| e p Documento ATC-MA- i udadano  ya_se|
10 [ e Ataiin & 1a Chdacina Juridica - | 01/feb/2019 | 31/dic/2019 | atencional |publicado en la red e 100%  [encuentra elaborado y aprobado por la Oficina
Atencion al ciudadano interna Asesora e Planeacion.
Ciudadano
Adelantar _capacitaciones _en_temas| (Capachaciones
relacionados con el mejoramiento del en senvicio al
senvicio del  ciudadano, mediante ciudadano Registros de
4. Mecanismos paramejorar la | 11 [capacitaciones inclidas en el Plan| , PYECCION | 01/teb/2019 | 31/dic/2018 | realizadas / capacitacion 50% so% N el PIC se contemplan dos capacitaciones acerca de
atencion al ciudadano Institucional de Capacitacin, con el fin capacitaciones | adelantados Servicio al Ciudadano.
de fortalecer las competencias de los en senvicio al
servidores niblicas ciudadano
Socializar Ia reglamentaci6n del tramite| s Registros de Documento .
12 de los derechos de peticion, dirigidos a| eSO | 01/feb/2019 | 30/sep/2019 | asistenciaa |publicado en la red| Res. 14 de 2019 so%  |L2 Resolucion 014 de 2019 Reglamenta el trémite de
\a Corporacion Juridica socializacion oma. los derechos de peticién al interior de la Corporacién
Rendir a la Mesa Directiva un informe| Informe
semestial sobre el amite de las| oo semestral de Socumento | w -
13 |quejas, sugerencias y reclamos de la 30/jun/2019 | 30/ene/2020 Quejas, publicado en la - -Remision Informe 50%
Ciudadania (Ley 1474 de 2011, art 76| Contol Intemo sugerenciasy | Paginaweby red | pRsD 15em Con fecha 9 de agosto del presente afio, se remite a la
y comunicarlo a toda la Corporacion reclamos interna Mesa Directiva el Informe de las PQRSD
2l Primer Semestre del afio 2019.




Actualizar  periddicamente la| Mesa Directiva Actualizar la
informacion  minima  obligatoria informacion en N . s y
evisada la pagina de la Corporacion se evidencia la
14 |publicada en el botén de transparencia| Directores, los meses de | _Documentos Boton de PaE i

01/feb/2019 | 30/ene/2020 | “o i publicados en la 66% |actualizacién de cada uno de los enlaces del Boton de

de la pagina web de la Corporacion, en| Secretarios y Transparencia

cumplimiento de lo dispuesto en la Ley| Subsecretarios y octubre de 2019 | Pagina web Transparencia
1712 de 2014, el Decreto 103 de 2015 | Jefes de Oficina y enero de 2020
5. Mecanismos para la
Transparencia y el Acceso ala
Informacién.
Informes
trimestrales de
Ejecutar  las  actividades  del MesaDirectiva reporte de
compromiso 23° “Concejo Abierto de Documentos
15 [Bogota D.C.", dentro del Il Plan de| (OreCcoeS: | o1/fen/2019 | 30/jul/2018 E;Y“’:,”::‘Ssgezly publicados en la soy  |€ Porcentaje de cumplimiento se otorga de acuerdo
o de la Alana de. Gobiemos y paina web conlas evidencias reportadas por el proceso
ares (1) Subsecretarios y
Jefes de Oficina ABIERTO DE
BOGOTAD.C."
Mesa Directiva
eroceso Talont Politca de Documentos i
“’E:S; a:oe" © Integridad del | publicados en la Se encuentra elaborado el proyecto de Resolucién
' u
16 |Adoptar y socialzar 1a_poftica de| ovsenyaons | sopmaons | Coneoe | “pagnauen [ | e |"PoReLcuALss bopTacL covicooe
integridad de a Corporacion Directores Bogaua DC. INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO PARA EL
3 actualizadoy | Registros de CONCEJO DE BOGOTA, D.C."
Secretarios y socializado socializacion ’
Subsecretarios y
Jefes de Oficina
Mesa Directiva
Proceso Talont Codigo de Documentos
ftvdioning Integridad del | publicados en la
Iniciativas Adicionales- Codi n 6
6. Iniciativas ’ dicionales- Codigo |, |Adoptar y socializar el Codigo del 01/feb/2019 | 30/juny2019 | CONCE c::e paginawed | gies de integridad|  so% | E<5HOM el Codigo de Integridad para la
e Integridad intagridad de Ia Corporacion orectores Bogota D.C., Corporacién, y se encuentra en proceso de adopcion.
Dirctores, acualizadoy | Registros de
ecretarios y socializado | socializacién

Subsecretarios y
Jefes de Oficina




Mesa Directiva

Fomulary soclalzar f Plan de gestin procesn Taknko
de Integridad del Concejo de Bogots

Plan de accion | Documentos
de Integridad del | publicados en la

Concejo de
18 |D.C., para generar conciencia, sobre| 01/feb/2019 | 30/dic/2019 | oot pagina web
las_buenas practicas en la gestion|  Directores, fomuladoy | Registros de
Secretarios y aprobado socializacion
Subsecretarios y
Jefes de Oficina
Nivel de Cumplimiento del Plan
et
zoma 5o weason
zoma wecia aowaron | amanio
[zora pta Joe s0%a 100% [ Vewde |

(1) NOTa: Meaiante CoMUNICACION IGENTITICAGa CoN NUMErO ZU145ULUUUSS51 el 5 Ge TeDrero de ZUL4, 1a LIFECCIon ae LONTrol INTErno y Kacionalizacion ae tramites ael

Departamento Administrativo de la Funcion Piblica indico que, los C ipales, como
poder publico, “no son receptoras de las normas antitramites”.

nointegran la rama ejecutiva del

(ii) Nota: “Las entidades de la Administracion Publica nacional y territorial deberan elaborar anualmente una estrategia de Rendicion de Cuentas, cumpliendo con los
lineamientos de Rendicién de Cuentas establecidas en el articulo la Ley 1757 de 2015, Ia cual deberd ser incluida en el Plan Anticorrupcién y de Atencién a los Ciudadanos de

acuerdo con lo establecido en los articulos 73 y 74 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion). Para el caso de las Corporaciones Piblicas la estrategia es el equivalente al

Reuni6n Gestores de:
Integridad
Codigo de Integridad
Proyecto de
Resolucién

60%

Se evidencia el desarrollo de actividades para la
implementacion de la Politica y Codigo de Integridad
en la Corporacion.




