RESOLUCION No. 067 del 25 de Enero de 2019 - Anexo No. 10
‘PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADAND 2019

Objefivo del Plan:

Implementar medidas para prevenir la ocurrencia de hechos de corrupaion, efectuar una rendicion de cuentas pariicipativa sobre la gestion desarrollada, mejorar la atenctdn at cludadano, afianzar una cultura de gestidn transparente y

de garantia al acceso a la informacién publica, y promover que tedos los actos del Conceyjo de Bogota D.C. y las actuactones de sus funcionaras se cifian a los valores institucionates.

Objetivos

Identficar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcion, determinando los riesgos, causas, consecuencias y estableciendo las medidas onentadas a controlarlos

Dar a conocer Ios resultados de |la gestion adelantada por tos servidares publicos de [a Corporacion, con el propasito de visibilizarla y fortalecer el control sccial

Definir mecarusmos que contribuyan a afianzar la cultura de servicio al ciudadano en los empleados plblicos de la Carporacton v fortalecer kos canales de atencidn, de acuerdo con los planes institucionales

IDisefar, implementar y socializar instrumentos que permitan una gestian transparente y garanticen el acceso a la informacion publica institucional

Motivar una ética piblica institucional, frente a la responsabilidad individual y colectiva en el cuidado de lo publico y la ejecucion de acciones que pueden constiturr fuente de corrupcion en el Concejo de Bogota D.C

nesgo

Riesgos

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 20159 JER SEGUIMIENTO OCI
Mecanismo de
Verificacion
Componente Actividades Programadas Responsables Fec!‘la' e Fec‘ha dﬁ indicador {Medio a través del Actlwdgdes el Obsemvaciones
Inicio Terminacién cual se evidencia ol Cumpligas de Avante
cumplimiento de la
actividad}
Se wverifica a través de la red
Mesa Directiva Documento de | gesolucién No. 822 ; i
) . o - g N politica de gestién . interna de fa Corparacién, gue se
Actualizar la politica de administracion Oficina de : Politica de Administracion del Riesgo de 2018 Politica de . _
. P 01/marf2019 01/junf2019 ) del nesgo 100% encuentra publicada y disponible
de nesgo de la Corporacion Asesora de actualizada Riesgos Concejo de ] .
Planeacian dlsponlble red Hapots D.C la Politica de Administracion de
interna BRSBTS Riesgos
Adoptar la Gua de Administracian del - Procedimiento GMC- A través del documento GMUC-PR-
i entacié 4 R 008 s tualizd el dimiant
Riesgo y ac_tuahzar la d_ocumq Ea 16n| Oficina Ases_c_)ra 01/feb/2019 30/mar/2019 Dacumentos actualizados puolicadcs en la _P_ 008_ 100% se ac'ua iz ,E. proce. imiento
del procedimiento de administracion del| de Planeacion red mterna Administracion de de la Administracién de Riesgos de

la Corporacién,




1. Gestion del Riesgo de
Corrupcidn - Mapa de Riesgos de
Corrupcioén

Socializacion Potitica

Se evidencia en las actas del CIGD
del 15 de octubre y ol ol Acta de

2. Racionalizacion de tramites

3. Rendicion de cuentas

Socializar Ia politica v la documentacion| Oficina Asesora {'No Procesos socializados f No Actas de de Riesgos Comité = o
actuahzada de gestién del riesgo de Planeacion 01/marf2019 30/sep/2019 Procesos)*100 eslacen CCl, Gestion del 100% CICCI 13 socializacidn de I’a politica
. " de Riesgos y Actualizacidn de los
Riesgo Comité IGD .
mismos.
Mapa de iesgos de Se ewdencia en el acta del CIGD
Actualizar matnz de nesgos de T Mapa de niesgos d 10 corrupeion Mapa de ri del T fzacion
comupcion 9 p?g::;g: 01/enef2019 31/ene/2019 p acigaiizaigonupc piiblicado en la p . iesgos 100% el 15 de octubi edla acFuaIrza ;
pagina web y red actualizado de los mapas de riesgos de
interna corrupcion.
Se publicd el mapa de riesgos de
corrupcian actualizado en la red
Oficina Asesora interna con el seguimiento del
de Planeacicn PAAC realizado en septiembre de
Divulgar mapas de rnesgos de (fensoldan Registros de 2019
. Oficina Asesora 31/enef2019 30/dic/2019 No Actividades de divulgacidn °g ) Acta CIGD 100% ) .
cornipcian de divulgacian Se presentaron los riesgos de
Comunicaciones corrupcion en el  Comité
{Divulgar) Institucional  de  Gestion vy
Desempefio del 15 de coctubre de
2019.
) i La Oficna de Control Interno 2
Lideres de — través del memorando 1£436 de
Realizar manitoreo al Mapa de Riesgos [RocesRletes Reporte de los 03 | Consolicacion Mapa 10 enero de 2020 recibid de la
T e, p 895 4e dependencia) 30/abrfz019 31/dicf2019 Seguimiento cuatrimestral seguimientos de Riesgos de 100% .
e Oficina Asesora cuatnmestrales St OAP, el archiva del reporte del
de Planeacidn monitorec  de  los Riesgos de
B corrupcion.
A travées de las Auditorias
rezlizadas a los procesos de la
- d Corporacion se realizo
Evaluar la gestion del nesgo en la Qficina de ) - Informe de Informes de
8 Eval i ) ) i
Corparacian Conirol Interno 30/abi 2019 31/dic/2019 valeacion anual Evaline ATt e 100% segu|mle§'tos a los Riesgos de |a
Corporacieén, Se publicarcn en la
pdgina web, los tres seguimientos
al PAAC vigencia 2019,
T No aplica para la Corporacion (1) T
Se evidenciz avance en el
Todos tos o , ;::{umgllmlenéo dtzl pltan je
Sieculgps (61 Fisal del Rendiciopl e pragssos 01/enef2019 30/ene/2020 T <= e e pub(ﬂz:;f::nsla Plan de rendicion de 100% [oirln;(g?mnesedzuizsj}n?e:;ijz Ig
cuentas (il Oficina Asesor Actividades Planeadzs)*100 .
) ! Br ) red interna cuentas Ejecutado OCI. asi como et link de la pagina

de Planeacian

WEB de la Corporacion y la Red
Interna




4. Mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano

Mesa Directiva

Se evidencia ka actualizacion de la

Disefiar y expedi la Politica de Servicio Drireccion Politica de Servicio a la olitca de Atencion al ciudadano
9 |a la Ciudadania del Concejo de Bogota Juridica 01/feb/2019 30/jul/2019 Palitica expedida Producios : . 100% P 1
" Ciudadania con fecha de expedicion 17 de
DC Atencidn al
junio de 2019
Ciudadano
Mesa Directiva .
) . El marual de atencidon a la
Elaborar, adoptar y socializar un Manual — 01 ooy meiio Menal BeAtentiona cirdadania se actualizd con fecha
10 de Atencian a la Cludadania. p:ltz:g:g: —al 01/feb/2019 31/dicf2019 Manual de atencidn al ciudadano pubhc?ndtgrira\ lared|la c|udadz:]r;i ATC-MA 100% 5 de julto de 2019 en el formato
- CODIGO" ATC-MA-001
Ciudadanc
E! Plan de Capacitacidon para el
Concejo <e Bogotd, D.C., cuenta
con das eventas programados en
lo relacionado con el
Adelantar capacitaciones en temas o mejoramiento  del servicio del
relacmnadr()jslcon ecli gnejoramnznt; del (Capacc;ia:mnes eli? Siwlc;oal i . Caiasi':\?l"l‘;;”” ciudadano, una en el mes de
servicio  del  cridadano,  mediante R ciudadano realizadas egistros de
gl : 7 ! ) . agosto de 2018 v la segunda en el
11 |capacitaciones incluidas en el Plan Ad?r:\fgt.lrzgva 01/febf20i9 31/dicf2019 capacitaciones en servicio al capacitacién ANTICORRUPCION Y 70% 8o v 3
institucional de Capacitacion, con el fin ciudadano previstas en ef Plan adelantados ATENCION AL mes Fie e 2029" Para la
de fortalecer las competencias de los Institucional de Capacitacion)*100 CIUDADANG vigencia 2019, se realizo el cursa
servidores piblicos ESTATUTO ANTICORRUPCION Y
ATENCICN AL CIUDADANG,
quedando por realizar el segundo
curso programada en el mes de
enera de 2020,
los dias 9, 16, 18, 28 y 30 de
octubre y 6 de noviembre se
— | | S AT b Publicacién llevarén a cabo jornadas de
ccializar la reglamentacion ded tramite ) ocumento .
. Dire Registros de asistencia a ., socializacion  del  manual  de
12 |de los derechos de peticién, dingidos a J'ur;cifan 0i/feb/2019 30/sepf2019 g sociahzacian pubiicado en la red | Resolucidn No. 014 100% L. ) .
la Corperacion interna de 2019 atencionn al ciudadano, poiitica de
atencidn  al ciudadanc vy
Resolucién 014 de 2019 -
respuesta a derechos de peticidn.
Rendir a ia Mesa Directiva un informe 5 A Se realizaron los seguimientos 2
semesyal sobre [ell mamite [0S, ik Oficina de informe semestral de Quejas db(;z:?creg:la Publicacicn Informes losunfagmes de RAHS edlizadosia
13 |quejas. sugerencias y reclamos de la 30/jun/2019 30/ene/2020 ' n 100% la Corporacion para el segundo

ciudadaria {Ley 1474 de 2011, art 76), y
‘lcomumcario a toda ja Corporacion

Cantrol Interno

sugerencias y reclamos

pagina web y red
Iermna

PORS O

semestre de 2018 vy primer
semestre de 2019.




5. Mecanismos para la
Transparencia y el Accesc a la
Informacion.

6. Iniciativas Adicionales- Cadigo
de tntegridad

Actuaiizar penddicamente la| Mesa Directiva
informacion minima obligatona Actualizar la informacidn en los Documentos Se actuslizd la informacion  a
blicad | + 5 ] B >
14 |Publicada en el botén de transparencia)  Directores, 01/feb/2019 30/enef2020 meses de abril, julio, octubre de publicadas en fa petuglzacioniolon 100%  |publicar en el Beoton de
de la pagina web de la Corporacién, en| Secretaros y 2018 v enero de 7020 de Transparencia . ”
cumplimiento de lo dispuesto en 1z Ley| Subsecretanios y ¥ pagina web Transparencia de la Corporacion.
1712 de 2044, el Decreto 103 de 2015 | Jefes de Oficina
Drive diligenciado A través de comunicado de 1a
Mesa Directiva para Secretaria de Direccion Juridica se mforma el
Ejecutar ias actividades del compromiso tnformes trmestrales de reporte de b " Transparencia: drive estadc  de avance de las
23° "Concejo Abierto de Bogota DC " Directores ) avances del compromiso 23 il https://drive.google. actividades del compromiso 23°
15 - i : . ) )
dentro del Il Plan de Accien de la| Secretangsy | 002019 | 30/ul/2009 |.ooncE o ABIERTO DE BOGOTA p“ﬁ’;‘;ifsswgg '3 comfdriveffolders/1e]  T0F | Concejo Abierta de Bogotd D.C.; y
Alianza de Gobiemos Abiertos (AGA) i::;egr;tggzzg nDec OvRuhd se envia el link donde se reportan
AUSTEIfKIEBeNKZmY las actividades a la Secretaria de
anxGArs Transparencia.
Mesa Directiva
Procesc Talento chumentos Se encuentra elaborado el
Adoptar y sogalizar la pofitica de Humano Polisca de integridad del Concejo de pubgca::s zg e Proyecio de proyecto de Resolucién "POR EL
16 integridad de la Corparacion 01/feb/2019 30/junf201% Bagota D C | actualizado y PR Resolucidn Politica de 80% CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE
Directores, socializado Integridad INTEGRIDAD PARA EL CONCEIQ DE
Secretarios y Regjstios de
Subsecretancs y Sgciglizacicry i O
Jefes de Oficina
Mesa Directiva
Higee oy lenis [;?CUSIEHIOS| Resolucidn 340 de
d e Humang Cadigo de Integndad ded Concejo de B ey olciid " . Se evidencio el cumplimienio de la
Adoptar y socializar el Codigo de . ) . pagina web 2019 "Codigo de
17 Integndad de la Corporacion 01/feb/2019 A0/junf2018 | Bagota D C actualizado y i o R 100% actividad por parte del praceso de
Directares, j seccializado miegridad Lonceto Talento Humano
Secretarios y ‘ Registros de de Bogota, D.C."
Subsecretanos y Socializagion
Jefes de Oficina
Mesa Direchiva
Documentos
Formular y socializar el Plan de gestion Pro:ﬁso Talento Pland TR publicados en la Plan de Accion de El plan de gestion de integridad
de Imegndad del Concejo de Bogota EIMEN . ety B e U s pagina web Integridad del fue aprobado en el marco del
18 De =il bre | 01/feb/2019 30/dic/2019 |Concejo de Bogota D .. formulado vy ) 100% el e }
! para'gefnerar conmenr:l.a. sc_) r_e as Direciores, aprobado Concejo de Bogota comité intitucional de Gestion y
buenas practicas en ta geshon publica Secretanos y Registros L?e D.C. Desempefic
Subsecreianos y SoGElCE
Jefes de Oficina

Cumplimiente del Plan

0% a 59%

Nivel de Cumplimiento del Plan

96,11%

Meta

100%|




Zona Medha 60% a79% Amarillo
Zona Alta de B0% a 100%

Verde

L) WO WIemdriLe COMUrncduon IAediLicdd LOn NWNEIS AU 430iUuua3aL Q21 3 O [earera Qe Zuiy, id LImecLiorn ge Lonuran intema Y RdQUUNdNZHCION O TArmiegs ogt Uepdi WEmenio AQmiglisiidLivo ae
la Funcién Publica indicd que, los Concejos municipales, comoe corporaciones politico admiristrativas que no integran la rama ejecutiva del poder publico, “na son receptaras de las normas
antitramites”.

(i} Nota: "Las entidades de la Administracion Piblica nacional y territosial deberdn elaborar anualmente una estrategia de Rendicion de Cuentas, cumpliendo con los lineamientos de Rendicién de
Cuentas establecidas en el articulo la Ley 1757 de 2015, Ia cual deberd ser incluida en el Plan Anticorrupcion y de Atencion a los Ciudadanos de acuerdo con lo establecido en los articulos 73 y 74 de la
Ley 1474 de 2011 {Estatuto Anticorrupcion). Parz el caso de las Corporacicnes Publicas |a estrategia es el equivalente al plan de rendicién de cuentas establecida en |3 Lay 1757 de 20157,



